(piecze¢ pracodawcy) (miejscowosc i data)

(numer REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY
| N A TS s b2 S (S SO PP PPN
(imig¢ i nazwisko pracownika)
UTOAZONY ...ttt
DYE ZAtTUANIONY . ... e
(dane pracodawcy)

wokresie 0d.........oooiiiiiiii do i W WYMUAIZE . e eeeeeeeeeeeeeeenenen

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat pracg tymezasowa Na IZECZ: ......uvuentrenineenenieateneeeeeeeaieeeenanenns
......................................................... wokresie od ......ooveiiiiiiiiinniine dO

(pracodawca uzytkownik)
3. W okresie zatrudnienia pracownik Wykonywal Prace ............o.ouiuiuiuinitiii

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

) TR (0 7A 4TV 7 1 1 I P
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
Lo T a4 1 18 (573 T
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)
5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36' Kodeksu pracy.....................

(okres , o ktory zostat skrocony wypowiedzenia uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze ..............c.ooevuenininennn.
w tym urlop na zadanie (na podst. art. 167*K.p.) c..vvvveeeeeecinnnnns
2)  korzystal Z urlopu BeZplatnego ........c.ouinieii i
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa jego udzielenia)
3) wykorzystal urlop 0jCOWSKi W WYMIAIZE .......oeuieiiiiii e Wi e czesciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski na podstawie.................coooeiniann. W WYMIAIZE. ... veeeeeneane o w czgSciach
w tym na podstawie art. 182" § 3 KOdeKSU PraCcy W ...........ccooieiiiiiiiiiii i czesciach
5) wykorzystal urlop wychowawczy udzielony na podstawie .................c.cocoiiiiiniin W WYMIArze ...........c.oeee.e.
......................................... w okresie (okresach) ..............cceeeiiiiiiiiiii Waiiiiiieiieieean el CZ€Sclach
6) korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186®§ 1 pkt 2 K.p., w okresie (okresach) ....................
7) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ............cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean,

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

8) byl niezdolny do pracy przez okres art. 92 KodeKsu Pracy..........o.eueeieieiiiiiiiiii e

(liczba dni za ktore zostalo wyptacone wynagrodzenie chorobowe)

9) dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003r.
do dnia 31 grudnia 2003r. , zgodnie z art. 92 § 1' K.p. obowigzujacym w tym oKresie ....................cocovvuveennn...
10) odbyt stuzbg WOJSKOWE W OKICSIE .. ... ..uet et
11) wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.................c.cooiiiiiii..
12) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy .........



13) okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzglednianie przy ustalaniu
prawa do emerytury TUD TENLY .........ooi e

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglgdnienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 14 dni
od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania
do sadu pracy. Podstawa prawna: art. 97 § 2' Kodeksu pracy





