(piecze¢ naglowkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE NA ZASTEPSTWO

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

na czas zastepstwa nieobecnego praCoOWNIKa .................ccccoooiiiiiiiiiii e

(imig i nazwisko zastgpowanego pracownika)
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) 10dZa] UMOWIONE] PIACY .....ooviiiiiiiieeieee e

2) Mi€jSCE WYKONYWANIA PLACY .....ovviiiiiiiiiieiiiit ettt
3) WYMIAT CZASU PIACY ..ottt

4) WYNAGTOAZEIUIC ...t
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki Zatrudni@NIa ..ot

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151" § 2 Kodeksu pracy’)

2. Termin rozpoczecia pracy....................oooceee,

3. Przyczyny uzasadniajace zZawarcie UIMOWY....................ooiiiiiiiiiiiiiiiiei e

(w przypadku zawarcia umowy o pracg na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy art. 29 § 1' nalezy poda¢ przyczyne zawarcia umowy)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

" Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.





