Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy

(nazwa, adres, imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

zwanym w tresci Umowy Pracodawca

(imig i nazwisko adres zamieszkania)

zwanym w tresci Umowy Pracownikiem

§1

1. Pracownik zobowigzuje si¢ po ustaniu stosunku pracy nie prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy. Za dziatalno$cig konkurencyjng uwazane beda
nastepujace czynnosci:

a) podjecie 1 Swiadczenie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub na jakiejkolwiek innej podstawie,

b) prowadzenie przedsiebiorstwa konkurencyjnego wobec Pracodawcy we wlasnym
imieniu albo za posrednictwem osoby trzeciej,

c) pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej zblizong dziatalnos¢ do Pracodawcy,

d) sprawowanie funkcji w organach zarzadzajacych, nadzorczych w przedsigbiorstwach
prowadzacych zblizong dziatalno$¢ do Pracodawcy.

§2

1. Zakaz konkurencji okreslony w § 1 obowigzuje przez okres ............................... miesi¢cy
od ustania stosunku pracy.

2. Przez okres trwania zakazu konkurencji Pracownikowi przystuguje odszkodowanie

W miesigcznej WysokosSci .......................... zh(stownie: ... zh),
ptatne do ostatniego dnia kazdego miesigca trwania zakazu.

§3
1. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji okreslonego w § 1, Pracownik zobowigzuje
si¢ zaplaci¢ tytutem kary umownej kwote W wysoKOSCI ..............ocooooiiiiiiiii 7t
(SEOWIIIE ... zh)

2. W razie naruszenia zakazu konkurencji okreslonego w § 1, Pracodawca bedzie uprawniony,
do nie wyptacania odszkodowania o ktérym mowa w § 2 pkt 2 za kolejne miesigce.



§4

Umowa zostata porzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
Stron.

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

(Pracownik) (Pracodawca)





