
Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy 

 

Zawarta w………………………………. dnia………………………………….. 

między………………………………………………………………………………………………………………………… 

               (nazwa, adres, imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania 

oświadczeń w imieniu pracodawcy) 

zwanym w treści Umowy Pracodawcą 

a …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 (imię i nazwisko adres zamieszkania) 

zwanym w treści Umowy Pracownikiem 

§ 1 

1. Pracownik zobowiązuje się po ustaniu stosunku pracy nie prowadzić działalności 

konkurencyjnej wobec Pracodawcy. Za działalnością konkurencyjną uważane będą 

następujące czynności: 

a) podjęcie i świadczenie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie 

umowy o pracę, umowy zlecenia lub na jakiejkolwiek innej podstawie, 

b) prowadzenie przedsiębiorstwa konkurencyjnego wobec Pracodawcy we własnym 

imieniu albo za pośrednictwem osoby trzeciej, 

c) pozostawanie w stosunku spółki prowadzącej zbliżoną działalność do Pracodawcy, 

d) sprawowanie funkcji w organach zarządzających, nadzorczych w przedsiębiorstwach 

prowadzących zbliżoną działalność do Pracodawcy. 

§ 2 

1. Zakaz konkurencji określony w § 1 obowiązuje przez okres ………………………….. miesięcy 

od ustania stosunku pracy. 

2. Przez okres trwania zakazu konkurencji Pracownikowi przysługuje odszkodowanie 

w miesięcznej wysokości …………………….. zł (słownie: ………………………………………..………..zł), 

płatne do ostatniego dnia każdego miesiąca trwania zakazu. 

§ 3 

1. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji określonego w § 1, Pracownik zobowiązuje  

się zapłacić tytułem kary umownej kwotę w wysokości ……………………………………………… zł  

(słownie ………………………………………………………………………………………………………………… zł) 

2. W razie naruszenia zakazu konkurencji określonego w § 1, Pracodawca będzie uprawniony, 

do nie wypłacania odszkodowania o którym mowa w § 2 pkt 2 za kolejne miesiące.  



§ 4 

Umowa została porządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze 

Stron.  

§ 5 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

 

 

…………………………………….     …………………………………… 

              (Pracownik)        (Pracodawca)   




