SKONSOLIDOWANY
RAPORT KWARTALNY
GRUPY KAPITALOWEJ
BENEFIT SYSTEMS

/A OKRES 3 MIESIECY
ZAKONCZONY 31 MARCA
2020 ROKU

(DBENEFIT




WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS........ccovvrmmmmiiiiiiiinnnnenneeennnnnnneneeeenns 3

ROZWOIJ GRUPY KAPITALtOWEJ BENEFIT SYSTEMS ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE........ccemeuereerireeneneresreseesennes 4
1. ISTOTNE INFORMACIJE O GRUPIE KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS......ocoveriurerercnereeseesenesseseeseesenne 6
1.1. INFORMACJE OGOLNE ORAZ SKtAD GRUPY
1.2, SPRAWOZDANIE Z WYNIKU ...ttt ettt sttt se s sen s s s esese et eeeeeesnenessesesesaenas
1.3. PERSPEKTYWY W SWIETLE EPIDEMII WIRUSA COVID-19 W POLSCE | NA SWIECIE .....cocveveveeirreene. 11
2. WYNIKI FINANSOWE ZA | KWARTAL 2020 ROKU......cuveurireeeeencreiiseesesessessessesesessessessesessessessesssenns 13
2.0 WPROWADZENIE ..ottt ettt ettt n ettt ee et e et e e s et et eeseee e seee e nennenenenes 13
2.2. INFORMACIE O SEGMENTACH OPERACYINYCH ...ttt nen s 14
2200 SEGMENT POLSKA ...ttt ettt ettt ettt es et 14
2.2.2. SEGMENT ZAGRANICA ...ttt ettt ettt 17
2.2.3. SEGMENT KAFETERIE ..ottt ettt ettt et s et 19
2.2.4.  POZOSTAtA DZIALALNOSC I UZGODNIENIA ...ttt 21
2.3. POZOSTALE DANE FINANSOWE ...ttt ettt ettt en et et e e snenenenenns 22
2.4, WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE .....ocvveieieeteteeeeeeeee e teee ettt en et et nnn s s enes 25
3. INFORMAGCIE UZUPEENIAJACE .....oeveeeeeeeeicteeeressessesessesssssssssssssessessesssessessasessssensessessesensenssssssssens 26
3.1. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM .....vvvieiieeeeeeeeeeeeeeeeerereneeees 26
3.2. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE PO DNIU BILANSOWYM
3.3.  SKtAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE].......ocuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e een et esenenenenenes
3.4.  AKCJE LUB INNE UPRAWNIENIA DO NICH W POSIADANIU CZtONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEL.. ..ottt ettt ettt et ettt ettt e e e ettt s s st et et et nenenen e s 27
3.5, AKCIONARIAT .ottt ettt ettt sttt et e et e et e s s et et et seee e e e ennn s enenns 28
3.6. DYWIDENDA ...ttt et ettt ettt et et st et e s e e e e et et e e e e s s st et et ee e e et e e e enn s enenanns 29
3.7. PROGRAM MOTYMWACYINY ..ottt ettt ettt s st et et s s s nnenenenenns 30
3.8.  STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZ FINANSOWYCH ....ovvvveeeeeeeeeieeeeeeeens 31
3.9. SEZONOWOSC PROWADZONEJ DZIALALNOSCL ...ttt ettt 31
3.10. INFORMACIJA O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, OTRZYMANYCH POZYCZKACH ORAZ UDZIELONYCH
GRUPIE GWARANCIACH | PORECZENIACH ...ttt en et en e 32
3.11. INFORMACIE O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH | GWARANCIACH ...oovvveeeeiireeen. 32
3.12.  INFORMACIE O ZAWARCIU PRZEZ GRUPE TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA
WARUNKACH NIERYNKOWYCH ...ttt ettt s et et en e eesseneneeeeeaeananeas 33
3.13. INFORMACIJE O POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM ADMINISTRACJI ORAZ
INFORMACIE O ISTOTNYCH ROZLICZENIACH Z TYTULU SPRAW SADOWYCH ......oovveeeeieeceierereeee 33
4. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALtOWEJ BENEFIT
SYSTEMS SPORZADZONE ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONE 31 MARCA 2020 ROKU................... 34
4.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS......vvveeceieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 34
4.2.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU.....couiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e s s s s e 36
4.3.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACH FINANSOWED ....cveiiieeeeeeeeee ettt 38
4.4.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM ...t 40
4.5.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPEYWOW PIENIEZNYCH ..ot 43
5. SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A. SPORZADZONE ZA OKRES 3
MIESIECY ZAKONCZONE 31 MARCA 2020 ROKU ....ucuveueiurirerecrieeesiisessssessssesssssssssssesssssssssssssesssssnnes 44
5.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A. w.e.eeieieietieeeeeeeeeee e eee et senenenenenes 44
5.2, SPRAWOZDANIE Z WYNIKU ..ottt et e sttt s et et eeeese s e snenenenenees 46
5.3. SPRAWOZDANIE Z SYTUACI FINANSOWED ...ttt ettt nenen s e enes 47
5.4.  SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WAASNYM ......ommieiieeeeeeeeeee ettt senen s e enns 49
5.5.  SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH ...ttt nen s e enns 51
ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACI ....vcveuvieeiareseesessteseesesssssssssssssssessessssssessesssssssssessentesssssnsenssssessssensensssssssnsans 52

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2020 ROKU 2



WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

BENEFIT SYSTEMS

Tabela 1: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems za | kwartat 2020 roku

w tys. PLN

Przychody ze sprzedazy

Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (EBITDA)

w tym wynik na zmianie warunkéw umow leasingowych

Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacije (EBITDA)

bez Programu Motywacyjnego

Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT)

w tym amortyzacja aktywow z tyt. prawa do uZytkowania
Zysk przed opodatkowaniem

w tym odsetki od zobowigzan z tyt. leasingu

Zysk netto przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej

Zysk netto przypadajgcy podmiotom niekontrolujgcym

Zysk netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

Zmiana netto stanu srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow

Zysk netto na jedna akcje (w PLN na akcje)

| kwartat 2020

386 080
96 264
(1128)

97188

42939
(32 947)
1534

(4 367)
2049
(632)
1417
111 899
(13 890)
21861
119 870
0,73

| kwartat 2019
Przeksztatcone*

354 067
74123
0

75439

31889
(19 932)
20835
(8 553)
16 246
(169)
16077
76 070
(45 704)
(711)

29 655
5,62

*Dane przeksztatcone w wyniku nettowania przychoddw i KWS w spotce MultiBenefit Sp. z 0.0. z tyt.ponownej analizy umow w zwiazku z zastosowaniem MSSF 15.

w tys. PLN

Aktywa trwate

w tym aktywa z tyt. prawa do uzytkowania
Aktywa obrotowe

Aktywa razem

w tym aktywa z tyt. prawa do uzytkowania
Zobowigzania dtugoterminowe

w tym zobowigzania z tyt. leasingu
Zobowigzania krotkoterminowe

w tym zobowigzania z tyt. leasingu

Kapitat wiasny

Stan na
31 marca 2020

1794 491
872312
367 357

2161848
872312
963 574
824 251
578217
151477
620 057

Stan na
31 grudnia 2019

1804753
896 838
274876

2079 629
896 838
942704
810766
516 665
145 362
620 260
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Kapitat wtasny przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej 620 533 618 557

Kapitat podstawowy 2859 2859
Liczba akcji (w szt.) 2 858 842 2858 842
Rozwodniona liczba akcji zwyktych (szt.) 2827202 2 805 630
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje przypadajaca akcjonariuszom

jednostki dominujacej (w PLN na akcje) 217,06 216,37
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje przypadajgca akcjonariuszom 21949 99047

jednostki dominujacej (rozwodniona, w PLN na akcje)
Wszystkie dane w raporcie (jeZeli nie zostanie wskazane inaczej) obejmuja okres styczeri — marzec 2020 roku, zas poréwnania

maowig o dynamice w stosunku do analogicznego okresu 2019 roku. Wszystkie dane przedstawione sa w tysigcach ztotych,
o ile nie wskazano inaczej.

ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE

Na koniec pierwszego kwartatu 2020 roku liczba kart MultiSport osiggneta poziom 1 5489 tys. szt. -
w Polsce z Programu MultiSport korzystato 1 177,5 tys. uzytkownikow, a na rynkach zagranicznych
371,4 tys. Wedtug stanu na koniec marca 2020 roku spotki, w ktérych Grupa Kapitatowa Benefit Systems
(Grupa Benefit Systems, Grupa) posiada udziaty wiekszosciowe prowadzity tgcznie 163 obiekty na terenie
Polski. Wysoka atrakcyjnosc¢ ich oferty i lokalizacji czesto stanowi wazny argument dla uzytkownikéw
i Klientow decydujgcych sie na wybor karty MultiSport. Ponadto, Grupa posiada 15 klubow w Czechach,
1 na Stowacji oraz 9 w Butgarii, ktore wspierajg rozwoj produktu na nowych rynkach.

W segmencie Kafeterie zarejestrowanych jest juz ponad 482 tys. uzytkownikow, a ich preferowanymi
Swiadczeniami na e-platformach kafeteryjnych sg te nalezgce do kategorii Sport.

Grupa Kapitatowa Benefit Systems specjalizuje sie w dostarczaniu pracodawcom skutecznych rozwigzan
7 obszaru pozaptacowych swiadczen pracowniczych. Strategia Spotki dominujacej jest Scisle powigzana
ze strategig Grupy Kapitatowej. Zaktada ona m.in. rozwdj organiczny dziatalnosci Grupy w Polsce i za
granica, wspieranie produktu kart sportowych poprzez rozwdj infrastruktury fitness, wzrost liczby
aktywnych kart sportowych w Polsce, dynamiczny wzrost liczby aktywnych kart sportowych na rynkach
zagranicznych, a takze zrownowazony wzrost uzytkownikow segmentu kafeteryjnego i budowanie
przewagi konkurencyjnej poprzez uatrakcyjnianie produktéw Grupy.

Odpowiedzialnosc¢ spoteczna i zrownowazony rozwoj rowniez sg nieodtgcznym elementem dziatalnosci
biznesowej Grupy. We wrzesniu 2018 roku Benefit Systems S.A. jako pierwsza spétka publiczna w Europie
Srodkowo-Wschodniej otrzymata certyfikat B Corp. Do spotecznosci B Corporation zalicza sie
organizacje, ktore w model swojej dziatalnosci wpisaty zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktore angazujg sie w rozwigzywanie konkretnych probleméow spotecznych, a podstawg ich
funkcjonowania jest partnerski model wspotpracy ze wszystkimi interesariuszami oparty o zasade win-
win.

Flagowym produktem Grupy jest uszyty na miare potrzeb Program MultiSport, z powodzeniem rozwijany
w Polsce oraz na rynkach zagranicznych, o czym swiadczy miedzy innymi stale rosngca liczba kart
sportowych.
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Kluczowe elementy rozwoju Grupy Benefit Systems to przede wszystkim utrzymywanie atrakcyjnego
produktu w Polsce i rozwijanie go za granica, w tym poprzez dalszy rozwoj infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej dla uzytkownikow kart sportowych, m.in. poprzez inwestycje w kluby fitness.

Grupa Benefit Systems od 2019 roku dziata w 3 segmentach operacyjnych:

- Polska - odpowiada za sprzedaz kart sportowych, a takze budowanie wtasnej infrastruktury poprzez
zarzadzanie i inwestycje w kluby fitness na rynku polskim. Oferowane karty sportowe umozliwiajg dostep
do szerokiej oferty ponad 4 600 obiektéw sportowych i rekreacyjnych, z ktérych czesé przynalezy
do spotek zaleznych Grupy.

« Zagranica — odpowiada za sprzedaz kart sportowych oraz budowanie wtasnej infrastruktury poprzez
zarzadzanie i inwestycje w kluby fitness na rynkach zagranicznych.

- Kafeterie — nowoczesny kanat dystrybucji Swiadczen pozaptacowych, nie tylko w obszarze sportu,
ale rowniez kultury, turystyki i innych.

Otoczenie rynkowe

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zaleca minimalng dawke ruchu dla cztowieka dorostego na
poziomie 150 minut umiarkowanego lub 75 minut intensywnego wysitku fizycznego w tygodniu. Redukcja
bezruchu w codziennym zyciu przyczynia sie m.in. do zmniejszenia ryzyka wystgpienia cukrzycy, chorob
serca i otytosci. Wedtug badan, zjawisko zwigzane ze zwiekszonym wskaznikiem BMI dotyka obecnie
40% 0soOb w wieku 25-29 lat, 55% osob w wieku 35-39 lat i ponad 65% dla osob powyzej 50. roku zycia.
Mimo stale powiekszajgcej sie grupy Polakow z nadwaga i otytoscig, problem ten dostrzega zaledwie 39%
mieszkancow kraju (MultiSport Index 2019).

Do walki z siedzgcym trybem zycia coraz czesciej dotgczajg pracodawcy, ktérzy wspierajg aktywnosé
pracownikow. Juz w 2017 roku az 80% przedsiebiorstw deklarowato, ze w ciggu najblizszych trzech lat
zamierza poszerzy¢ oferte benefitéw wspierajgcych aktywnos¢ fizyczng pracownikow (Poland Benefits
Trends Survey, Willis Towers Watson). Zdrowotng role aktywnosci fizycznej dostrzegajg réwniez
pracownicy - obecnie juz 28% z nich traktuje sport jako wazny element profilaktyki. Swiadomo$é
pracodawcow w zakresie promocji aktywnego stylu zycia brana jest pod uwage rowniez podczas decyzji
0 zmianie pracy - az 2 na 5 pracownikow rozwaza prace wytgcznie w firmach, ktore priorytetowo traktujg
zdrowie i samopoczucie swoich pracownikow.

Rola aktywnosci fizycznej w dobie pandemii

W zwigzku z epidemig koronawirusa od wydania przez wtadze decyzji o zamknieciu obiektéw sportowych
i klubow fitness (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13.03.2020 roku) wielu Polakéw korzysta
z treningdw online, ¢wiczgc w warunkach domowych. Dane Google Trends wskazujg, ze w marcu 2020
roku popularnos¢ hasta ,éwiczenia w domu” w wyszukiwarce internetowej wzrosta o 200%
(w poréwnaniu ze statystykami z marca 2019 roku).

Jak przekonujg eksperci, w obliczu stanu epidemicznego i restrykcyjnych zalecen zwigzanych
z przemieszczaniem sie, domowa aktywnos¢ fizyczna staje sie kluczowa nie tylko dla zdrowia fizycznego,
ale przede wszystkim dla kondycji psychicznej, ktéra w dobie izolacji spotecznej bywa istotnie
nadwyrezana. Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Agencje Badawczg Open Research, az 65%
Polakow odczuwa negatywne emocje podczas kwarantanny, z czego czesciej pojawiajg sie one u kobiet
(72%) niz u mezczyzn (58%). Z analizy badawczej przeprowadzonej pod przewodnictwem dr. Felipe
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Schucha (opublikowanej w American Journal of Psychiatry w kwietniu 2018 roku) wynika tez,
ze w przypadku osob, ktore sg aktywne fizycznie minimum 150 minut w tygodniu, ryzyko wystgpienia
depresji spada 0 22%.

Obecna sytuacja sprawita takze, ze rzesze pracownikow wykonujg wszystkie obowigzki stuzbowe
z domu, przez co znaczgco rozmyta sie granica pomiedzy pracg a odpoczynkiem. Jak wynika
z miedzynarodowego badania ,State of Remote Raport 2020, juz 18% osdb pracujgcych poza biurem ma
problemy z rozgraniczeniem czasu na obowigzki zawodowe i relaks, zmagajac sie z poczuciem ciggtego
bycia w pracy, z kolei 12% zaznacza, ze ma problem z utrzymaniem skupienia na wykonaniu pracy
w domu. Blisko 30% Polakéw pracujgcych zdalnie ma poczucie, ze obowigzki zawodowe pochtaniajg
Znacznie wiecej czasu, niz w biurze. Dodatkowo problemem staje sie ergonomia pracy. Wielu Polakéw
nie posiada warunkoéw do pracy w domowym biurze. Brak aktywnosci fizycznej i siedzacy tryb zycia
przyczyniajg sie do wielu schorzen i dolegliwosci bolowych. Dotychczasowe dane nie napawajg
optymizmem - az 7 na 10 czynnych zawodowo Polakow spedza w pozycji siedzgcej okoto
2 tys. godzin rocznie (raport Nowa Era Motywacji, Hays Poland, Mind & Sould Business).

W obecnej sytuacji kluczowa staje sie efektywnosc¢ benefitow, ktére wspierajg codzienne funkcjonowanie
pracownikow. Oprocz bogatej oferty sportowej online w ramach Programu MultiSport na czas epidemii
pracownicy otrzymujg rowniez dostep do programow kafeteryjnych, dzieki ktérym moga nabywac
interesujgce ich produkty czy ustugi drogg internetowa. Jak wynika z analiz Benefit Systems S.A., w dobie
pandemii dwukrotnie wiekszg popularnoscia cieszg sie materiaty edukacyjne wspierajgce diete, bedgce
dopetnieniem oferty sportowej budujgcej odpornosc¢ pracownikow.

Od potowy marca 2020 roku oferta Programu MultiSport zostata znaczgco rozszerzona o rozwigzania
online, takie jak treningi sportowe, w tym réwniez z instruktorami prowadzgcymi zajecia online
w obiektach partnerskich, profesjonalne plany zywieniowe oraz warsztaty kulinarne, czy program do nauki
jezyka angielskiego. W czasie wolnym Program MultiSport zapewnia dostep do ebookow i audiobookdw,
adlarodzicow wspolne animacje sportowe z dzie¢mi oraz bajki. Od 11 maja 2020 roku uzytkownicy moga
korzystac takze z unikalnych artykutow eksperckich o tematyce HR przygotowanych przez miesiecznik
Benefit oraz webinarow z zakreséw zarzgdzania. Rowniez w maju udostepniona zostata specjalna strefa
z materiatami edukacyjnymi wspierajgcymi redukcje stresu, gdzie znajdg sie kurs mindfulness oraz
treningi medytacji.

1. ISTOTNE INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ
BENEFIT SYSTEMS

1.1.  INFORMACJE OGOLNE ORAZ SKtAD GRUPY

W sktad Grupy Benefit Systems wchodzi spoétka Benefit Systems S.A. — Spoétka dominujgca
odpowiedzialna za sprzedaz kart sportowych w Polsce, a takze podmioty dziatajgce na rynku
pozaptacowych swiadczen pracowniczych oraz na rynku sportowym. Obecnie do grona klientéw Grupy
Benefit Systems w samym obszarze kart sportowych w ramach segmentu Polska nalezy ponad 16,5
tysiecy firm.

Od kwietnia 2017 roku spotka Benefit Systems S.A. jest notowana na parkiecie gtéwnym warszawskie;
Gietdy Papierow Wartosciowych. Flagowym produktem Grupy Benefit Systems jest Program MultiSport,
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ktory zapewnia dostep do okoto 4 600 obiektéw sportowych w okoto 650 miastach Polski. Grupa Benefit
Systems posiada w ofercie takze inne karty sportowe, np. karte FitProfit, opisane szczegdtowo w dalszej
czesci raportu. tgcznie z samych produktéw sportowych Grupy Benefit Systems korzysta ponad 1 177,5
tysiecy uzytkownikow w Polsce oraz 371,4 tysiecy za granica. Program MultiSport wspiera zdrowy
i aktywny tryb Zzycia Polakow od 2004 roku, a przez bogatg oferte sportowg dostosowang
do réznorodnych potrzeb, stat sie synonimem jakosci oraz standardem na rynku.

Rozwdj flagowego produktu jest konsekwentnie wspierany przez inwestycje w rynek fitness, zapewniajgc
w ten sposob odpowiednig infrastrukture dla posiadaczy kart MultiSport. Z badan Grupy wynika,
ze potowa wydawanych kart trafia do zupetnie nowych uzytkownikéw. To oznacza, ze kilkadziesigt tysiecy
nowych oséb rocznie trafia do klubow fitness i innych obiektow sportowych. Dzieki inwestycjom w spotki
posiadajgce kluby fitness Grupa Benefit Systems gwarantuje uzytkownikom kart sportowych mozliwos¢
korzystania z nowoczesnych, dobrze wyposazonych klubow, ktére oferujg szerokg game profesjonalnych
ustug.

Grupa Benefit Systems oferuje takze platformy kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria, ktore pozwalajg
pracownikom na wybor dowolnego $wiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej przez
pracodawce, a z perspektywy Grupy sg przede wszystkim kanatem dystrybucji dla gtéwnego produktu —
kart sportowych. Systemy kafeteryjne posiadajg w swojej ofercie produkty wiasne Grupy Benefit Systems,
czyli program kulturalno-rozrywkowy MultiBilet, ktéry umozliwia obejrzenie dowolnie wybranych filmow
w kilkuset kinach w catej Polsce, program MultiTeatr z biletami na najpopularniejsze spektakle teatralne,
a takze program BenefitLunch z ofertg zywieniowg dla pracownikow.

Koncepcja Programu MultiSport wspieranego inwestycjami fitness jest wykorzystywana takze w rozwoju
dziatalnosci za granica. Grupa Benefit Systems jest juz obecna na rynku czeskim (od 2071 roku),
na Stowacji i w Butgarii (od 2015 roku) oraz w Chorwacji i w Grecji (od 2018 roku). tgczny potencjat
rozwoju biznesu w tych krajach (skupiony gtéwnie w ich stolicach) moze przewyzszy¢ mozliwosci
polskiego rynku.

ZESTAWIENIE SPOLEK ZALEZNYCH ORAZ STOWARZYSZONYCH

SPOLKI SEGMENTU POLSKA

Benefit Systems S.A. odpowiada za sprzedaz kart MultiSport, a takze, w ramach powstatego Oddziatu
Fitness, skupia dziatalnos¢ wtasnych klubéw fitness. Od 2011 roku spotka Benefit Systems S.A. notowana
jest na parkiecie gtownym warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych.

Benefit Systems S.A. Oddziat Fitness w Warszawie powstat w wyniku wigczenia spotki Fit Invest Sp. z 0.0.
do spotki Benefit Systems S.A. oraz wydzielenia do powstatego samobilansujgcego sie Oddziatu Fitness
(14 stycznia 2019 roku). Oddziat jest podmiotem zarzadzajgcym inwestycjami Grupy w kluby fitness
dziatajgce na rynku polskim. W ramach finalnego etapu reorganizacji, w dniu 4 listopada 2019 roku
nastgpito wtgczenie do Oddziatu spoétek: Fabryka Formy S A, Fitness Academy BIS Sp. z 0.0., Zdrofit Sp.
7 0.0. oraz Fitness Place Sp. z 0.0. prowadzgcych tgcznie 146 klubow fitness w catej Polsce.

FitSport Polska Sp. z 0.0. oferuje karty sportowe matym i $rednim przedsiebiorstwom, jest rowniez
dystrybutorem produktow Benefit Systems S.A.

VanityStyle Sp. z 0.0. specjalizuje sie w oferowaniu rozwigzan z zakresu sportu i rekreacji. Spotka
dostarcza do duzych i srednich firm karty FitProfit i FitSport, ktére majg podobng charakterystyke
do produktow Benefit Systems S.A,, przy czym jako produkty co do zasady tarisze oferujg one wezszy
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zakres ustug oraz mniejszg liczbe Partneréow. Ponadto, spotka posiada w ofercie rowniez produkty Kupon
CinemaProfit oraz Qltura Profit.

Benefit IP Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. jest podmiotem, ktérego celem jest, w ramach
scentralizowanego modelu, zarzadzanie dziataniami marketingowymi Grupy Benefit Systems oraz
zarzadzanie wszelkimi znakami towarowymi i prawami wtasnosci przemystowej nalezgcymi do spotek
segmentu Polska (udzielanie licencji na korzystanie ze znakow towarowych). Komplementariuszem oraz
mnigjszosciowym wspolnikiem spoftki jest Benefit IP Sp. z 0.0.

FitFabric Sp. z 0.0. prowadzi 17 klubow fitness zlokalizowanych gtéwnie w wojewodztwie todzkim. Spotka
konsolidowana jest metodg petng od dnia 31 pazdziernika 2018 roku.

Benefit Partners Sp. z 0.0. to spotka zalezna od Benefit Systems S.A. (przed 15 stycznia 2019 roku spétka
stowarzyszona), ktéra wynajmuje spotkom Grupy sprzet fitness do klubow sportowych na podstawie
umow dzierzawy.

SPOLKI SEGMENTU ZAGRANICA

Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem, poprzez ktéry Grupa Benefit Systems prowadzi
dziatalnos¢ zagraniczng w obszarze sprzedazy kart sportowych. Spotka jest wiekszosciowym
wiascicielem udziatow w spotkach zagranicznych: MultiSport Benefit S.R.0. (Republika Czeska), Benefit
Systems Slovakia S.R.0. (Stowacja), Benefit Systems Bulgaria EOOD (Butgaria), Benefit Systems D.0.0.
(Chorwacja), Benefit Systems Greece MIKE (Grecja) oraz Benefit Systems, storitve, D.0.0. (Stowenia),
ktore odpowiadajg za sprzedaz kart sportowych w krajach ich siedziby.

Fit Invest International Sp. z 0.0. jest podmiotem zarzadzajgcym inwestycjami Grupy Benefit Systems
w segmencie Zagranica. Form Factory S.R.0. (Czechy) oraz Fit Invest Bulgaria EOOD (Butgaria) to spotki
odpowiedzialne za inwestycje w kluby fitness za granicg, w tym za zakup istniejgcych klubow oraz
otwarcia nowych obiektéw, posiadajgc po 9 klubéw fitness. Beck Box Club Praha S.R.O. to spotka
prowadzgca 6 klubéw fitness w Pradze, a Fit Invest Slovakia S.R.0 jest wtascielem 1 klubu na Stowaciji.

SPOLKI SEGMENTU KAFETERIE

MyBenefit Sp. z 0.0. zajmuje sie rozwojem i sprzedazg (poprzez internetowa platforme kafeteryjna)
produktow, ktore moga by¢ wykorzystywane przez firmy do motywowania i premiowania pracownikéw.
Obecnie spotka posiada w swoim portfolio kastomizowane systemy kafeteryjne, w ramach ktoérych
dostepne sg m.in.: karty podarunkowe do sieci sklepowych, program kulturalny, bony turystyczne oraz
system dofinansowania wypoczynku. Spotka MultiBenefit Sp. z 0.0. w ciggu roku 2019 prowadzita
dziatalnos¢ w obszarze swiadczen pozaptacowych poprzez platforme MultiKafeteria oraz poprzez
produkty: MultiBilet, MultiTeatr, MultiMuzeum i BenefitLunch. W dniu 31 grudnia 2019 roku potgczyta sie
7z MyBenefit Sp. z 0.0. i dalsza dziatalnos¢ jest kontynuowana w ramach jednego podmiotu.

Udziat w ogdlnej liczbie gtosow posiadany przez Grupe Benefit Systems w podmiotach zaleznych jest
rowny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.
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Tabela 2: Zestawienie spoétek zaleznych

Segment
Operacyjny

SEGMENT
POLSKA

SEGMENT
ZAGRANICA

SEGMENT
KAFETERIE

POZOSTALE

Nazwa spotki zaleznej

VanityStyle Sp. z 0.0.
FitSport Polska Sp. z 0.0.

Benefit IP Sp. z 0.0.

Benefit IP Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k.

Fitness Academy Sp. z 0.0.
FitFabric Sp.zo0.0. "

Benefit Partners Sp. z 0.0.

Benefit Systems
International Sp. z 0.0.

Benefit Systems Bulgaria EOOD

Benefit Systems D.O.0.

Benefit Systems Greece MIKE

Benefit Systems Slovakia S.R.0.

MultiSport Benefit S.R.O.

Form Factory S.R.0.

Fit Invest Bulgaria EOOD

Beck Box Club Praha S.R.O.

Fit Invest International
Sp. zo.0.

Fit Invest Slovakia S.R.0.2

Benefit Systems, storitve
D.0.0.%

MyBenefit Sp. z 0.0. 3
MultiBenefit Sp. z 0.0. 3

MW Legal 24 Sp. z 0.0.9

Siedziba spotki zaleznej

ul. Skierniewicka 16/20
01-230 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. 7go Maja 119/121
90-766 £odz

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. Mtynarska 8/12
01-194 Warszawa

11-13, Yunak Str., floor 1
Sofia 1612, Butgaria

Zagreb (Grad Zagreb)
Heinzelova ulica 44,
Chorwacja

12 Agias Fotinis Str. Nea
Smyrni, 17121, Grecja

Ruzova dolina 6
Bratislava - mestské Cast
Ruzinov 821 08, Stowacja
Lomnickeho 1705/9

140 00 Praha 4

Republika Czeska
Vinohradska 2405/190
Vinohrady, 130 00 Praha 3
Republika Czeska

Atanas Dukov 32

M-Plaza building

1407 Sofia, Butgaria
Vinohradska 2405/190
Vinohrady, 130 00 Praha 3
Republika Czeska

ul. Mtynarska 8/12
01-194 Warszawa

Ruzova dolina 480/6
Bratislava - mestska cast
Ruzinov 821 08, Stowacja

Trg republike 3, 1000
Ljubljana, Stowenia

ul. Powstancéw Slaskich
28/30, 53-333 Wroctaw

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Udziat Grupy w kapitale
31.03.2020  31.03.2019
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
52,50% 52,50%
100,00% 95,00%
97,20% 100,00%
94,50% 100,00%
98,50% 100,00%
96,00% 100,00%
96,00% 83,00%
96,00% 78,80%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 0,00%
95,00% 0,00%
100,00% 100,00%
0,00% 100,00%
100,00% 100,00%
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1) Konsolidowana od 2018 roku przy zatozeniu petnej kontroli (100%), bez uwzglednienia udziatow mniejszosci ze wzgledu na zawarte umowy
zobowigzujgce udziatowcdw mniejszosciowych do zbycia pozostatej czesci udziatow.

2) Spétka Fit Invest Slovakia S.R.O. zostata zarejestrowana 4 czerwca 2079 roku. Grupa posiada 100% udziatdw spotki, z ktérych Benefit Systems
International Sp. z 0.0 i Fit Invest International Sp. z 0.0. posiadaja odpowiednio 25% i 75% udziatéw.

3) W dniu 37 grudnia 2079 roku nastapito potagczenie spotki MyBenefit Sp. z 0.0. ze spotka MulitiBenefit Sp. z o.o.

4) Spotka nie objeta konsolidacja z powodu nieprowadzenia dziatalnosci.

Tabela 3: Zestawienie spotek stowarzyszonych

Segment Nazwa jednostki Siedziba jednostki Udziat Grupy w kapitale

Operacyjny stowarzyszonej stowarzyszonej 31.03.2020 31.03.2019
Baltic Fitness Center ul. Putawska 427 o o
Sp.zo.0. 02-801 Warszawa 49.95% 49.95%

Instytut Rozwoju Fitness ul. Putawska 427 o o
SEGMENT Sp. zo.0. 02-801 Warszawa 4810% 4810%
POLSKA ) ul. Putawska 427 9 0
Calypso Fitness S.A. 02-801 Warszawa 33,33% 33,33%

) ) ul. Uniwersytecka 13 o o

Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0. 40-007 Katowice 20,00% 20,00%

: ul. Skwierzynska 25/3 9 9

POZOSTALE LangMedia Sp. z 0.0. 53-521 Wroctaw 37,00% 37,00%
SPOEK X-code Sp. z 0.0. ul. Klaudyny 21/4 31,15% 31,15%

01-684 Warszawa
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1.2, SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 4: Sprawozdanie z wyniku Grupy Kapitatowej Benefit Systems za | kwartat 2020 roku

w tys. PLN I kwartat 2020 Plrlz(:\ll(irzt?;’figlz Zmiana
Przychody ze sprzedazy 386 080 354 067 9,0%
Przychody ze sprzedazy ustug 381 370 349960 9,0%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 4710 4107 14,7%
Koszt wtasny sprzedazy (291 155) (269 926) 7,9%
Koszt sprzedanych ustug (288 156) (266 875) 8,0%
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw (2999) (3051) (1,7%)
Zysk brutto ze sprzedazy 94 925 84 141 12,8%
Koszty sprzedazy (23905) (23 706) 0,8%
Koszty ogélnoadministracyjne (30372) (29 966) 1,4%
Pozostate przychody operacyjne 3384 4712 (28,2%)
Pozostate koszty operacyjne (1093) (5332) (79,5%)
Wynik na wycenie do wartosci godziwej poprzednio
posiadanego udziatu 0 2040 i
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 42 939 31889 34,7%
Przychody finansowe, w tym: 9609 859 -
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 515 673 (23,5%)
Koszty finansowe, w tym: (51 898) (12 777) 306,2%
Koszty odsetek od zobowiazari z tytutu leasingu (4 367) (8 553) (48,9%)
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywdw finansowych (220) (4) -
%céztf;;vpzréﬁtdvﬁg?giéegijed nostek wycenianych 884 864 23%
Zysk przed opodatkowaniem 1534 20 835 (92,6%)
Podatek dochodowy (117) (4758) (97,5%)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 1417 16 077 (91,2%)
Marza brutto ze sprzedazy (%) 24,6% 23,8% 0,8 p.p.

1.3. PERSPEKTYWY W SWIETLE EPIDEMII WIRUSA COVID-19 W POLSCE | NA
SWIECIE

Na krotko- i srednioterminowe perspektywy Spotki i Grupy Kapitatowej istotny wptyw ma epidemia wirusa
COVID-19 w Polsce i w regionie. W potowie marca na wszystkich rynkach, na ktorych dziata Grupa
Kapitatowa wprowadzono zamkniecia klubow fitness i innych obiektéw sportowych, co w istotny sposéb
wptyneto na mozliwos¢ generowania przychodow. Grupa oczekuje, ze wprowadzenie lockdown bedzie
miato istotny negatywny wptyw na wyniki drugiego kwartatu 2020 roku, a mozliwe skutki
makroekonomiczne epidemii COVID-19 moga wptynac na wyniki Grupy w drugiej potowie 2020 roku.

Gtowne czynniki wptywu epidemii na wyniki drugiego kwartatu 2020 roku:

- zarowno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych w okresie zamkniecia obiektow sportowych, spotki
z Grupy Kapitatowej nie pobierajg optat za karnety od klientow B2C sieci fitness;

- na rynku polskim w trakcie zamkniecia klubow Program MutliSport oparty jest na ustugach
dostarczanych w formule online. Klienci i ich pracownicy moga w tym czasie korzystac¢ z rabatéw lub
zdecydowac sie na zawieszenie kart. Szacowana proporcja zawieszonych kart to ok. 70%;
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- na rynkach zagranicznych program MultiSport nie przewiduje ustug w formule online, co w istotny
sposob ogranicza mozliwos¢ generowania przychodéw w tym obszarze w trakcie lockdown.

Na dzien publikacji sprawozdania otwarcie klubow fitness w Polsce spodziewane jest na 1 czerwca 2020
roku z zachowaniem odpowiednich ograniczen sanitarnych. Grupa jest przygotowana na otwarcie
klubow, kiedy tylko bedzie to mozliwe, w taki sposob, aby spetic¢ wszystkie wymogi sanitarne i zapewnic
bezpieczenstwo ¢wiczgcym.

0d 27 kwietnia 2020 roku na rynku czeskim mozliwe jest wznowienie dziatalnosci klubow fitness. W tym
dniu wszystkie kluby nalezace do spodtek z Grupy (15) zostaty otwarte (zachowujgc wymagane
ograniczenia sanitarne). Od poczatku maja spotka czeska wznowita pobieranie optat za karty MultiSport.
Na rynku czeskim, na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, ok. 50% obiektow partnerskich jest
otwartych (w poréwnaniu do ok. 36% na dzien 27 kwietnia). Liczba aktywnych karta sportowych na rynku
czeskim (na 22 maja) wynosi 121 tys. w poréwnaniu do 186,6 tys. w marcu. Przez poczatkowy okres po
otwarciu klubow spoétka MultiSport Benefit SRO obserwowata zwiekszong skale dezaktywacji kart,
jednakze w ciggu ostatnich dwoch tygodni liczba aktywacji przewyzszata liczbe dezaktywacji.
Ztagodzenie niektorych obostrzen sanitarnych od 11 maja (m.in. zniesienie obowigzku noszenia
maseczek, zwiekszenie limitow osdb na zajecia grupowe), miato pozytywny wptyw na skale aktywacji
kart.

0Od 18 maja 2020 roku na rynku butgarskim mozliwe jest wznowienie dziatalnosci klubéw fitness. W tym
dniu wszystkie kluby nalezgce do spoétek z Grupy (9) zostaty otwarte (zachowujac wymagane
ograniczenia sanitarne). Z uwagi na fakt, iz w zwigzku z zamknieciem klubéw czes¢ przychodéw marca
zostata odroczona w czasie i bedzie stanowita przychod w maju, spotka butgarska wznowi pobieranie
opfat za karty MultiSport od poczatku czerwca. Na rynku butgarskim, na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania, ok. 70% obiektow partnerskich jest otwartych.

Od 13 maja 2020 roku na rynku chorwackim mozliwe jest wznowienie dziatalnosci klubow fitness.
Od tego dnia spotka chorwacka wznowita pobieranie optat za karty MultiSport. Na rynku chorwackim, na
dzien publikacji niniejszego sprawozdania, ok. 89% obiektéw partnerskich jest otwartych.

Na rynku stowackim otwarcie klubow fitness jest spodziewane na 3 czerwca 2020 roku.

Na wyniki drugiego kwartatu 2020 roku bedg miaty wptyw dziatania podjete przez Grupe po stronie
kosztowe:

- redukcja kosztéw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig klubow sportowych w Polsce (w przypadku
zamkniecia klubow przez caty miesigc PLN 14-17 min zt/msc);

- krétkoterminowe ograniczenia kosztow sprzedazy i ogdlnego zarzadu w Grupie oraz kosztow
bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig klubéw fitness na rynkach zagranicznych (PLN 5-7 min zt/m-c);
- redukcja kosztow w pozostatych kategoriach.

W perspektywie drugiego potrocza biezgcego roku wyniki Grupy Kapitatowej bedg zaleze¢ mu.in.
od skutkéw makroekonomicznych epidemii COVID-19, ich wptywu na rynek pracy, jak rowniez
na konsumpcje prywatng na rynkach, na ktérych operuje Grupa Kapitatowa.

Dtugoterminowo Grupa niezmiennie szacuje potencjat rynku kart sportowych w Polsce na 1,8 min do 2,2
min sztuk oraz obserwuje wysoki potencjat rozwoju Programu MultiSport na rynkach zagranicznych
(aktualnie bedacych w relatywnie wczesnej fazie wzrostu). Co wiecej, epidemia koronawirusa COVID-19
moze w dtugim terminie wptyng¢ na zwiekszenie spotecznej Swiadomosci w obszarze ochrony zdrowia
i podnoszenia odpornosci, co z kolei moze generowac popyt na ustugi zwigzane z aktywnoscig fizyczng,
stanowigcg gtéwny obszar dziatalnosci Grupy.
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2. WYNIKI FINANSOWE ZA | KWARTAL 2020 ROKU

21. WPROWADZENIE

Poczawszy od 2014 roku Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o segmenty
operacyjne. Wyniki prezentowane w raporcie sg porownywane do danych historycznych. Zgodnie
z progami zdefiniowanymi w MSSF 8 Grupa Benefit Systems ma obowigzek prezentowania wynikéw
segmentow, ktérych przychody przekroczyty prog 10% sumy przychodow Grupy, jednakze Grupa kazdego
roku prezentowata dane segmentow w szerszym zakresie, wychodzgc naprzeciw potrzebom réznych
grup interesariuszy.

Od roku 2019 Grupa prezentuje wyniki w oparciu o 3 podstawowe segmenty sprawozdawcze: Polska,
Zagranica i Kafeterie oraz Uzgodnienia (pozostata dziatalno$¢ nieujeta w segmentach). Ponadto, od 2020
roku dane segmentow bedg prezentowane do poziomu wyniku operacyjnego z uwagi na fakt, iz decyzje
dotyczace finansowania podejmowane sg z perspektywy catej Grupy Kapitatowej. Spotka dominujaca
dokonata odpowiednich przeksztatcen dla danych poréwnywalnych, ktore prezentuje w niniejszym
Sprawozdaniu.

Przychody segmentu to przychody osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakciji
zinnymi segmentami. Mozna je przyporzadkowac bezposrednio do danego segmentu. Koszty segmentu
to koszty zwigzane ze sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakgji realizowanych z innymi
segmentami. Wynikajg one z dziatalnosci operacyjnej danego segmentu i dajg sie tam bezposrednio
przyporzadkowac wraz z odpowiednig czescig kosztow Grupy Kapitatowej, ktore jednoznacznie mozna
przypisa¢ do danego segmentu. Do kosztow segmentu operacyjnego nie zalicza sie kosztow podatku
dochodowego. Wynik segmentu jest ustalany na poziomie zysku operacyjnego.

Tabela 5: Wybrane dane finansowe segmentéw operacyjnych za | kwartat 2020 roku

w tys. PLN Polska Zagranica Kafeterie Uzgodnienia Razem
Przychody ze sprzedazy 299 338 80 826 8711 (2 795) 386 080
Koszt whasny sprzedazy (217 276) (72 789) (5724) 4634 (291 155)
Zysk brutto ze sprzedazy 82 062 8 037 2987 1839 94 925
Koszty sprzedazy (13 410) (8971) (1510) (14) (23 905)
Koszty ogdélnoadministracyjne (19010) (8731) (1798) (833) (30372)

w tym Program Motywacyjny 0 0 0 (924) (924)
Pozostate przychody i koszty operacyjne 2217 18 (2) 58 2291
Zysk (strata) z dziatalnoSci operacyjnej 51 859 (9 647) (323) 1050 42939
EBITDA 96 776 (968) 1011 (555) 96 264

Udziat w zysku (stracie) jednostek
wycenianych metoda praw wtasnosci

Odsetki od zobowigzan z tyt. leasingu (3999) (417) (47) 90 (4367)

Przychody i koszty finansowe (inne niz
odsetki od zob. z tyt. leasingu)

400 0 0 484 884

(37 922)

Zysk przed opodatkowaniem 1534
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Aktywa segmentu 1970 141 282 644 118 328 (209 265) 2161 848

w tym aktywa z tyt. prawa do

uZytkowania 771112 105875 6371 (17 046) 872312
Amortyzacja 44917 8679 1334 (1 605) 53 325
w tym amortyzacja aktywdw z tyt. prawa do 27577 5744 473 (781) 32047

uzytkowania

Tabela 6: Uzgodnienie tgcznych wartosci przychoddw, wyniku oraz aktywow segmentow operacyjnych
z analogicznymi pozycjami skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za | kwartat 2020 roku

wtys. PLN | kwartat 2020 P'r:;‘l’(asrztfa**iglz
Przychody segmentow

taczne przychody segmentow operacyjnych 388 875 362 391
Przychody nie przypisane do segmentow 354 0
Wytaczenie przychoddw z transakcji pomiedzy segmentami (3149) (8324)
Przychody ze sprzedazy 386 080 354 067
Wynik segmentow

Wynik operacyjny segmentow 41889 31532
Wytaczenie wyniku z transakcji pomiedzy segmentami (MSSF 16) 781 308
Wytaczenie wyniku z transakcji pomiedzy segmentami 269 49
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 42939 31889
Przychody i koszty finansowe (42 289) (11918)
grdazvlvair/v\iva\gggggij (T/]gnsowym jednostek wycenianych metoda 884 864
Zysk przed opodatkowaniem 1534 20 835
s HEN 31 marcS::aZrz)gg 31 grudnisa:azr:)?g
taczne aktywa segmentow operacyjnych 2371113 2222139
Aktywa nie alokowane do segmentow 53209 47 530
Wytaczenie transakcji pomiedzy segmentami (262 474) (190 040)
Aktywa razem 2161 848 2079 629

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci przychody i koszty
przypisane do segmentu Uzgodnienia obejmujg przede wszystkim wytgczenia transakcji miedzy
segmentami, koszty Programu Motywacyjnego oraz pozostatg dziatalnoscig nieprzypisang do
wyodrebnionych segmentoéw operacyjnych.

2.2.  INFORMACJE O SEGMENTACH OPERACYJNYCH
2.2.1. SEGMENT POLSKA

Segment Polska obejmuje dziatalnos¢ w zakresie sprzedazy kart sportowych oraz inwestycji
i zarzgdzania klubami fitness na rynku polskim.

Karty Sportowe dystrybuowane sg przez spotki: Benefit Systems S.A,, FitSport Polska Sp. z 0.0. oraz
VanityStyle Sp. z 0.0. Obecnie w ofercie dostepne sg karty:
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MultiSport Plus - karta umozliwia nielimitowane korzystanie z oferty ponad 4 500 obiektéw sportowo-
rekreacyjnych na terenie catej Polski, z dostepem do ponad 25 dyscyplin sportowych;

MultiSport Classic - z karty mozna korzysta¢ raz dziennie w prawie 2 600 obiektéw sportowych,
z dostepem do blisko 25 dyscyplin sportowych;

MultiActive - korzystanie z karty mozliwe jest zgodnie z liczbg wejs¢ zapisanych na karcie, z dostepem
do ponad 2 500 punktow sportowych oraz ponad 20 dyscyplin sportowych;

MultiSport Plus Kids / MultiActive Kids - karty zapewniajgce dzieciom dostep do takich zaje¢ jak: sztuki
walki, zajecia taneczne czy wejscia na basen, do groty solnej lub na lodowisko, a z nowosci rowniez
obejmuje wejscia na wybrane scianki wspinaczkowe i parki linowe;

MultiSport Plus Dziecko / MultiActive Dziecko — karty umozliwiajg wejscia na wybrane baseny honorujgce
te typy kart;

MultiSport Senior — karta dedykowana uzytkownikom powyzej 60 roku zycia, umozliwia jednokrotne
skorzystanie w ciggu dnia z ustug oferowanych przez obiekty sportowe do godziny 16.00 w liczbie ponad
3 000 obiektow i wyborze ponad 25 aktywnosci;

FitSport - karta zapewnia dostep do wielu ustug sportowych, takich jak fitness, sitownia, sauna, basen
w obiektach wspotpracujgcych z VanityStyle Sp. z 0.0. w ramach okreslonego limitu wejs¢ — 8 wejsc
w miesigcu;

FitProfit - karta umozliwia korzystanie z ustug obiektéw wspodtpracujacych z VanityStyle Sp. z 0.0,
czyli z ponad 3 500 placowek w okoto 590 miastach Polski.

Karty sportowe to jeden z najpopularniejszych benefitow pozaptacowych w Polsce. Jednoczesnie
to jeden z najbardziej preferowanych benefitow przez pracownikéw — oczekuje go juz potowa osob
ubiegajacych sie o prace. Fenomen kart sportowych polega na kumulacji w jednym produkcie korzysci
dla wielu uczestnikow rynku: pracodawcéw, majgcych tym samym efektywne narzedzie do motywaciji
pracownikow, uzytkownikow, ktorzy mogg korzysta¢ z wielu placowek i aktywnosci oraz wiascicieli
obiektow sportowych, dla ktorych jest to dobre uzupetnienie biznesu. Skutkuje to utrzymywaniem sie
trendu wzrostowego aktywnych kart sportowych, zwtaszcza ze potencjat rynkowy nadal pozostaje duzy
- wcigz wielu Polakow nie uprawia sportu, a pracodawcy coraz czesciej dostrzegajg korzysci, jakie
odnoszg z tego, ze ich pracownicy dbajg o swojg kondycje fizyczng, a tym samym i o zdrowie.

Na koniec pierwszego kwartatu 2020 roku Grupa Benefit Systems odnotowata wzrost liczby kart
sportowych w Polsce do poziomu 1 177,5 tys. sztuk. W ciggu 12 miesiecy byt to przyrost o 145,4 tys. kart,
t. 0141 %.

W zwigzku ze stale rosngcg liczbg uzytkownikéw kart sportowych, Grupa Benefit Systems inwestuje
w kluby fitness, by zapewni¢ odpowiednig baze obiektow sportowo -rekreacyjnych. Dotychczasowe spotki
zalezne dziatajgce na rynku fitness, wsrod ktérych znajdowaty sie spotki prowadzace kluby fitness
i obiekty sportowo-rekreacyjne oraz spotki zarzadzajgce inwestycjami w kluby fitness poczawszy od
czwartego kwartatu 2018 roku podlegaty stopniowej reorganizacji polegajgcej na ich potgczeniu
i wigczeniu do spotki Benefit Systems S.A. pod postacig oddziatu. Proces reorganizacji zakonczyt sie
4 listopada 2019 roku.
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Na koniec pierwszego kwartatu 2020 roku Grupa Benefit Systems zarzadzata w Polsce spétkami
prowadzgcymi tacznie 163 kluboéw wiasnych. Dodatkowo Grupa posiadata udziaty w spoétkach
zarzadzajgcych kolejnymi 48 obiektami. W poréwnaniu z koricem 2019 roku zakres wynikow
konsolidowanych w petni do wynikow Grupy wzrost o 2 obiekty. Obiekty Grupy reprezentujg takie znane
marki (sieci) jak: Zdrofit, Fabryka Formy, Fitness Academy, My Fitness Place, FitFabric, S4 czy AquaPark
Wesolandia.

Tabela 7: Wybrane dane finansowe segmentu Polska

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 299 338 284793 51%
Koszt wtasny sprzedazy (217 276) (213 864) 1,6%
Zysk brutto ze sprzedazy 82 062 70929 15,7%
Koszty sprzedazy (13 410) (14170) (5,4%)
Koszty ogélnoadministracyjne (19010) (17 348) 9,6%
Pozostate przychody oraz koszty operacyjne 2217 (90) -

w tym wynik na wycenie do wartosci godziwej

poprzednio posiadanego udziatu 0 2040 i
Zysk z dziatalnos$ci operacyjnej 51 859 39 321 31,9%
EBITDA 96 776 75309 28,5%
Odsetki od zobowiazan z tyt. leasingu (3999) (7 808) (48,8%)
Marza brutto ze sprzedazy 27,4% 24,9% 2,5p.p.
Liczba kart sportowych (w tys.szt.) 11775 1032,1 1454
Liczba klubéw (szt.) 163 150 13

Przychody segmentu Polska wzrosty 0 5,1% r/r., co wynika gtéwnie z wysokiej dynamiki stycznia i lutego.
0d 14 marca, tj. od kiedy zostaty zamkniete obiekty sportowe, odczuwalne byty negatywne efekty COVID-
19 na przychodach w catym segmencie (gtownie ze wzgledu na wptyw wprowadzania obostrzen
w zwigzku z pandemig na dziatalnos¢ spoétek segmentu), dlatego odnotowano nizszy przyrost niz
w analogicznych okresach lat ubiegtych. Jednoczesnie wyzsza liczba kart aktywnych w poréwnaniu do
pierwszego kwartatu 2019 roku oraz rozwoj bazy i dziatalnosci klubéw wtasnych pozwolity nadal na
wygenerowanie wysokiej wartosci przychodow w catym analizowanym okresie.

Zysk brutto ze sprzedazy wzrdst w porownaniu do 2019 roku o 15,7%, co jest wynikiem zaréwno rozwoju
dziatalnosci Grupy Kapitatowej, jak i wptywu pandemii na wyniki segmentu.

Wspomniany wzrost skali dziatalnosci segmentu wigzat sie z rozwojem réznorodnych funkcji w spétkach,
a tym samym wzrostem kosztow ogolnoaministracyjnych przede wszystkim w obszarach finansow,
prawnego czy IT. Jednoczesnie zostaty podjete dziatania zmierzajgce do ograniczenia kosztow
bezposrednich obiektéw sportowych, jak rowniez kosztéw sprzedazy (w tym kosztéw marketingu)
i ogolnoadministracyjnych, czego pierwsze efekty sg juz widoczne w pierwszym kwartale 2020 roku.

W analizowanym okresie niezmiennie prowadzono réznorodne akcje marketingowe promujgce gtowny
produkt oraz kluby wtasne. Pod koniec kwartatu, w obliczu zmieniajgcej sie sytuacji wywotanej pandemig,
podjete zostaly intensywne dziatania w celu dostarczenia posiadaczom umow oraz karnetoéw do
obiektéw sportowych ustug w formule online oraz zapewnienia atrakcyjnej oferty uzytkownikom
aktywnych kart sportowych, sktadajgcej sie m.in. z dostepu do biblioteki ebookéw i audiobookdw,
profesjonalnych programéw zywieniowych, treningéw online, podcastow z ekspertami oraz materiatow

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2020 ROKU 16



edukacyjnych. W kwietniu uzytkownikom MultiSport udostepniono réwniez indywidualne konsultacje
trenerskie i dietetyczne, platforme do nauki jezyka angielskiego i animacje dla dzieci. Ponadto,
uzytkownicy w ramach aktywnych kart moga korzystac z zaje¢ online wybranych obiektow partnerskich
(prowadzonych w trybie ptatnym dla innych klientow tych obiektow).

Pozostate przychody oraz koszty operacyjne zawierajg uwolnienie odpisow aktualizujgcych wartosé
naleznosci handlowych w wyniku istotnej poprawy skutecznosci prowadzonych procesow
windykacyjnych.

W pierwszym kwartale 2020 roku w segmencie Polska rozpoznano 27,5 min zt amortyzacji aktywow z tyt.
prawa do uzytkowania oraz 3,9 min zt odsetek od zobowigzan z tyt. leasingu.

222. SEGMENT ZAGRANICA

W sktad segmentu wchodzg spodtki zajmujgce sie rozwojem programu MultiSport oraz spotki
zarzadzajgce klubami fitness za granicg w ramach strategii zabezpieczania gtownego produktu karty MS.
Program Multisport rozwijany jest obecnie na 5 rynkach zagranicznych, a kluby fitness prowadzone sg w
Czechach, w Butgarii i na Stowacji. W sktad segmentu wchodzg nastepujgce spotki: Benefit Systems
International Sp. z o.0., MultiSport Benefit S.R.0, Benefit Systems Bulgaria EOOD, Benefit Systems
Slovakia S.R.0., Benefit Systems D.0.0., Benefit Systems Greece MIKE, Fit Invest Bulgaria EOOD, Form
Factory S.R.0., Beck Box Club Praha S.R.0., spotka Fit Invest International Sp. z 0.0, Fit Invest Slovakia
S.R.0. oraz Benefit Systems, storitve, D.0.0. (zarejestrowana w dniu 25 listopada 2019 roku).

Spotka Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem dominujgcym w stosunku do pozostatych
spotek segmentu. Wyniki wszystkich wymienionych spotek konsolidowane sg metodg petna.

Tabela 8: Wybrane dane finansowe segmentu Zagranica

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 80 826 72 030 12,2%
Koszt wiasny sprzedazy (72 789) (63 275) 15,0%
Zysk brutto ze sprzedazy 8 037 8755 (8,2%)
Koszty sprzedazy (8971) (8 080) 11,0%
Koszty ogélnoadministracyjne (8731) (7 287) 19,8%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 18 (819) -
Strata z dziatalnos$ci operacyjnej (9 647) (6 931) 39,2%
EBITDA (968) (1 666) (41,9%)
Odsetki od zobowiazan z tyt. leasingu (417) (1270) (67,2%)
Marza brutto ze sprzedazy 9,9% 12,2% (23p.p.)
Liczba kart sportowych (w tys. szt.) 371,4 2653 106,1
Liczba klubéw (szt.) 25 21 4

Przychody segmentu wzrosty o 12,2% wzgledem okresu poréwnywalnego 2019 roku do poziomu 80,8
min zt. Dynamika przyrostu kart pozostawata na stabilnym, wysokim poziomie. Na koniec marca 2020
roku aktywnych pozostawato 371,4 tys. kart, a przyrost rok do roku wyniost 106,1 tys. kart, co stanowi
niemal 40%. W drugim tygodniu marca 2020 roku rzady krajow, na ktorych oferowane sg karty MultiSport
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zdecydowaty o zamknieciu placowek fitness, co skutkowato brakiem mozliwosci swiadczenia ustug,
a tym samym nizszymi, niz wskazywatby na to przyrost liczby kart, przychodami ze sprzedazy.

Tabela 9. Liczba kart sportowych [tysigce] w krajach segmentu Zagranica*

Kraj 1 kwartat 2020 1 kwartat 2019 Zmiana
Czechy 186,7 141,5 45,2
Butgaria 113,2 90,0 232
Stowacja 46,0 26,7 19,3
Chorwacja 249 71 17,8
Grecja 0,6 - 0,6
Razem 3714 265,3 106,1

*srednia wazona liczba kart w ostatnim miesigcu wskazanego okresu.

Najwyzsza dynamika przyrostu obserwowana byta na rynku chorwackim, gdzie spotka rozpoczeta
dziatalnos¢ w 2018 roku, a Program MultiSport cieszyt sie niezmiennie wysokim uznaniem wsrod
Partneréw i Klientéw. Niezmiennie najwiekszym rynkiem Programu MultiSport poza granicami Polski
pozostawat rynek czeski, ktéry mimo swojej dojrzatosci rok do roku byt w stanie notowac¢ dwucyfrowe
przyrosty liczby kart. Byto to efektem wysokiej jakosci ustugi oferowanej na rynku czeskim oraz efektywna
strategig pozyskiwania nowych Partnerow i Klientow. Rowniez w przypadku Butgarii zachowana byta
wysoka dynamika przyrostu liczby kart, gdzie rok do roku ich liczba wzrosta o ponad 20 tys. sztuk.

Na Stowacji liczba kart wzrosta o 72% w stosunku do pierwszego kwartatu 2019 roku, co zostato
osiggniete dzieki jakosciowemu rozwojowi struktur sprzedazowych oraz prowadzeniu efektywnej
akwizycji nowych klientow.

Staty rozwoj sieci partnerskiej umozliwit dostep do swojej oferty dla coraz wiekszego grona klientéw.
taczny przyrost liczby partneréw pomiedzy pierwszym kwartatem 2020 a 2019 roku wyniost ponad 1,4
tys., atgczna liczba placowek partnerskich na koniec analizowanego kwartatu wyniosta 5,8 tys. obiektow.

W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci ustug dla klientow, segment Zagranica rozwijat rowniez sieci
klubow wiasnych. Na koniec pierwszego kwartatu 2020 roku segment byt w posiadaniu 25 klubéw na 3
rynkach. W pierwszym kwartale 2020 roku otwarto jeden klub fitness na rynku butgarskim.

Tabela 10: Liczba klubow fitness w Grupie Kapitatowe] za granica

Liczba klubow fitness

Spotka 31.03.2020 31.03.2019 Zmiana
Form Factory S.R.O. 9 9 0
Beck Box Club Praha S.R.0O. 6 6 0
Fit Invest Bulgaria EOOD 9 6 3
Fit Invest Slovakia S.R.0. 1 0 1
Razem 25 21 4

Wzrost przychoddw zauwazalny byt rowniez w obszarze klubow fitness, a decyzja o zamknieciu klubow
w potowie marca w zwigzku z pandemig COVID-19 znaczaco wptyneta na taczng wartosc
wygenerowanych przez fitness przychodéw. Mimo zamkniecia klubow przez ponad potowe marca,
przychody za pierwszy kwartat 2020 roku byty wyzsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
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Wzrost kosztéw sprzedazy oraz kosztow ogodlnego zarzadu w pierwszym kwartale 2020 rokuy,
spowodowany byt m.in. rozwijaniem struktur sprzedazowych oraz rosngca liczbg kart, ktora z kolei
generowata koniecznos¢ zwiekszania zatrudnienia w dziatach administracyjnych odpowiadajgcych za
obstuge klientow. Dynamika wzrostu kosztow sprzedazy oraz ogélnego zarzgdu pozostata na poziomie
nizszym niz dynamika wzrostu przychoddw.

W pierwszym kwartale 2020 roku w segmencie Zagranica rozpoznano 5,7 min zt amortyzacji aktywow
z tyt. prawa do uzytkowania oraz 0,4 min zt odsetek od zobowigzan z tyt. leasingu.

22.3. SEGMENT KAFETERIE

Segment Kafeterie odpowiada za rozwdj platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria,
oferujgcych szeroki wybor produktow i ustug, w tym produkty wiasne Grupy Benefit Systems. Oferta
kafeterii koncentruje sie na benefitach z obszaru kultury, rozrywki, rekreacji oraz wypoczynku i turystyki —
krajowej i zagranicznej. Wsrod propozycji dostepne sg takze bony uprawniajgce do zakupow w sieciach
sklepéw znanych marek w Polsce, kursy i szkolenia oraz oferty gastronomiczne. Benefity dostarczane sg
przez sprawdzonych dostawcow, a sie¢ partnerska liczy juz kilka tysiecy podmiotéw i nadal jest rozwijana.
W segmencie Kafeterie w dniu 31 grudnia 2019 roku nastagpito formalne potaczenie przez przejecie spotek
MyBenefit Sp. z 0.0. (spotka przejmujgca) i MultiBenefit Sp. z 0.0. (spotka przejmowana).

Platformy kafeteryjne MyBenefit i MultiKafeteria umozliwiajg pracownikom samodzielny wybor
benefitow, w zakresie okreslonym przez pracodawce i w ramach przyznanego budzetu. Wyboru benefitow
uzytkownicy dokonujg bezposrednio w Kafeterii — internetowej platformie, gdzie kazdy z nich ma
indywidualne konto. Z tego rozwigzania, ktore umozliwia petng kontrole i proste rozliczenia realizowanych
benefitéw, korzystajg m.in. firmy produkcyjne, ustugowe, handlowe czy instytucje publiczne, zatrudniajace
od kilku do kilkudziesieciu tysiecy osob. W ofercie programéw kafeteryjnych dostepne sg benefity
z obszaru sportu i zdrowia, turystyki, kultury oraz bony uprawniajgce do zakupdw w sieciach sklepow
znanych marek w Polsce. Kafeteria jest rowniez waznym kanatem dystrybucji kart sportowych
oferowanych przez Grupe.

Program Kinowy MultiBilet to niezalezny od kafeterii filar oferowanego przez Grupe programu kulturalno-
rozrywkowego, w ramach ktérego oferowane sg bilety do ponad 200 kin partnerskich na terenie catej
Polski (w tym: Cinema City, Helios i Multikino oraz kina lokalne).

Kupon QlturaProfit oferowany przez spoétke VanityStyle Sp. z o0.0. umozliwia wstep na wybrane
przedstawienia teatralne, seanse kinowe, wystawy w ramach oferty kulturalnej, ktérg tworzy okoto
50 teatrow, 190 kin, 50 muzeodw i 28 parkéw tematycznych w catej Polsce.

Oprocz Kafeterii i programu Kinowego w ofercie Grupy znajduja sie takze:

MultiTeatr — vouchery na spektakle teatralne realizowane w najpopularniejszych teatrach;

MultiMuzeum - oferta biletow wstepu do muzeodw i galerii sztuki w najwiekszych miastach w Polsce;
MultiZoo — oferta biletow wstepu do ogrodéw zoologicznych - najnowsza propozycja w portfolio;
BenefitLunch — zapewnia pracownikom dostep do oferty lunchowej w blisko 200 lokalach
gastronomicznych.
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Tabela 11: Wybrane dane finansowe segmentu Kafeterie

w tys. PLN | kwartat 2020 Plr::;(zrzt?;{iglz Zmiana
Przychody ze sprzedazy 8711 5568 56,4%
Koszt wtasny sprzedazy (5724) (3873) 47,8%
Zysk brutto ze sprzedazy 2987 1695 76,2%
Koszty sprzedazy (1510) (1 455) 3,8%
Koszty ogdlnoadministracyjne (1798) (1 045) 72,1%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (2) (53) (96,2%)
Strata z dziatalno$ci operacyjnej (323) (858) (62,4%)
EBITDA 1011 23 -
Odsetki od zobowiazan z tyt. leasingu (47) (134) (69,2%)
Marza brutto ze sprzedazy 34,3% 30,4% 3,9p.p.
Obroty (w min)* 855 74,3 11,2
Liczba uzytkownikdw (w tys.) 482 389 93

* Na podstawie not, faktur i rachunkdw platform kafeteryjnych MultiKafeteria oraz MyBenefit.

Na koniec pierwszego kwartatu 2020 roku e-platformy kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria skupiaty
tgcznie niemal 483 tys. uzytkownikow, a w okresie rok do roku liczba uzytkownikoéw wzrosta o 93 tys.
Wysoki wzrost liczby uzytkownikow o niemal jedng czwartg przyczynit sie do zwiekszenia obrotow na
platformach kafeteryjnych o 15,1% oraz wzrostu przychodow Kafeterii o 56,4%. Struktura sprzedazy
Swiadczen oferowanych za posrednictwem opisywanego kanatu pokazuje, ze niezmiennie najwiekszym
powodzeniem cieszy sie kategoria Sport, ktora w analizowanym okresie 2020 roku stanowita 52%
obrotéw na e-platformach.

Zwiekszenie kosztow wtasnych sprzedazy w czesci kosztow statych alokowanych do tej pozycji
spowodowane jest wyzszym zatrudnieniem w segmencie Kafeterie o 26% rok do roku, szczegolnie
w dziatach rozwoju produktu oraz obstugi klienta, oraz wiekszymi inwestycjami w technologie
wspierajgca sprzedaz i obstuge klienta.

tgczna pula kosztéw posrednich w segmencie Kafeterie wzrosta o 0,8 min zt i stanowity jg przede
wszystkim koszty osobowe zwigzane ze zwiekszonym zatrudnieniem oraz koszty przygotowania nowych
projektow i ustug, ktorych rozwdj bedzie przypadat na kolejne kwartaty 2020 roku.

Wyzsze zatrudnienie w segmencie Kafeterie w dziatach sprzedazy, marketingu i w zespole obstugi klienta
kluczowego oraz zwiekszenie naktadow na promocje i komunikacje z klientami oraz uzytkownikami
e-platform kafeteryjnych przektadajg sie na wartosciowy wzrost kosztow sprzedazy okoto 0,7 min zt.
Wzrost kosztow ogolnoadministracyjnych o 0,7 min zt jest rezultatem zwiekszania zakresu dziatalnosci,
czego konsekwencja jest rozwdj bardziej rozbudowanych struktur administracyjnych oraz raportowych.

Przyjecie inwestycji w budowie do aktywow spoétki spowodowato wzrost amortyzacji o 0,5 min zt.
Inwestycje dotyczyty rozwoju i modernizacji Systemu Kafeteryjnego, ktérych celem byto zwiekszenie
atrakcyjnosci rozwigzan informatycznych dla uzytkownikéw.

Spotka MultiBenefit Sp. z 0.0. w okresie poprzedzajgcym jej przejecie przez spotke MyBenefit Sp. z o.0.
30 grudnia 2019 roku dokonata ponownej analizy roli w jakiej wystepuje w transakcjach sprzedazy
Swiadczen kafeteryjnych w kontekscie ponoszonego przez strony ryzyka. Analiza wykazata, ze w istotnej
czesci transakcji Spotka petni role agenta (m.in. sprzedaz MultiBiletu, sprzedaz BenefitLunch) i w zwigzku
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z tym, zgodnie ze standardem MSSF 15 powinna w przychodach prezentowac jedynie prowizje (lub
marze) z tytutu posredniczenia w obrocie okreslonymi $wiadczeniami. W zwigzku z tym dokonano korekty
prezentacyjnej w stosunku do przychodow i kosztow spotki za rok 2019, ktdra nie miata wptywu na wyniki
Spotki i Grupy.

W pierwszym kwartale 2020 roku w segmencie Kafeterie rozpoznano 0,4 min zt amortyzacji aktywéw
z tyt. prawa do uzytkowania oraz 0,04 min zt odsetek od zobowigzan z tyt. leasingu.

Tabela 12: Wptyw zmiany klasyfikacji przychodéw w spotkach segmentu Kafeterie na dane poréwnywalne
segmentu Kafeterie w zwigzku z wdrozeniem MSSF 15

i (P po prlzkele:;ttaa}if:r:iz przed przclell((svl‘(t];iﬁ?gna Zmiana
Przychody ze sprzedazy 5568 9204 (3 636)
Koszt wiasny sprzedazy (3873) (7 509) 3636
Zysk brutto ze sprzedazy 1695 1695 0
Koszty sprzedazy (1 455) (1 455) 0
Koszty ogélnoadministracyjne (1 045) (1 045) 0
Pozostate przychody i koszty operacyjne (53) (53) 0
Strata z dziatalnosci operacyjnej (858) (858) 0
EBITDA 23 23 0
Odsetki od zobowigzarn z tyt. leasingu (134) (134) 0
2.2.4. POZOSTALA DZIALALNOSC | UZGODNIENIA

Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia zawiera przychody niezwigzane ze sprzedazg produktow z zakresu
motywacji pozaptacowej ani z dziatalnoscig fitness oraz koszty posrednie, ktére nie zostaty do tych
przychodow przypisane. Przychody te obejmujg przede wszystkim wytgczenia transakcji miedzy
segmentami, a najistotniejsza pozycje stanowig rozliczenia z tytutu udostepnienia platform kafeteryjnych
jako kanatow sprzedazy kart sportowych. Koszty wigzg sie z dziatalnoscig zarzgdcza i administracyjna,
dziatalnoscig strategiczng w Grupie, z kosztami Programu Motywacyjnego, funkcjami wsparcia
i pozostatg dziatalnoscig nieprzypisang do wyodrebnionych segmentow operacyjnych. Uzgodnienia
zawierajg rowniez eliminacje kosztow, w tym kosztow amortyzacji znaku towarowego wytworzonego
w ramach Grupy.

Tabela 13: Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia

| kwartat 2019

w tys. PLN I kwartat 2020 Przeksztalcone Zmiana
Przychody ze sprzedazy (2795) (8 324) (66,4%)
Koszt wiasny sprzedazy 4 634 11086 (58,2%)
Zysk brutto ze sprzedazy 1839 2762 (33,4%)
Koszty sprzedazy (14) © -
Koszty ogdlnoadministracyjne (833) (4 286) (80,6%)

w tym Program Motywacyjny (924) (1376) (29,8%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne 58 1882 (96,9%)
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| kwartat 2019

w tys. PLN I kwartat 2020 Przeksztatcone Zmiana
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 1050 357 194,1%
EBITDA (555) 457 -
Odsetki od zobowiazan z tyt. leasingu 90 659 (86,3%)

2.3. POZOSTALE DANE FINANSOWE

Tabela 14: Przychody i koszty finansowe nieprzypisane do segmentéw oraz udziat w zysku/(stracie)
jednostek wycenianych MPW

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019 Zmiana
Przychody finansowe, w tym: 9609 859 -
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 515 673 (23,5%)
Koszty finansowe, w tym: (47 531) (4 224) -
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywdow finansowych (220) (4) -
Udziat w zysku/(stracie) jednostek wycenianych MPW 884 864 2,3%

Znaczacy wptyw na wzrost przychodow finansowych w analizowanym okresie miaty dodatnie roznice
kursowe wynikajace z aktualizacji wartosci pozyczek udzielonych w walucie obcej przez Spotke
dominujacg oraz spotke Benefit Systems International Sp. z 0.0. w zwigzku z istotnymi wahaniami kursow
w analizowanym okresie (+4,6 min zt) oraz aktualizacjg wartosci zobowigzania z tyt. ptatnosci
warunkowych (+4,0 min zt).

Réznice kursowe z przeliczenia wartosci licznych umoéw leasingowych rozliczanych w walucie obcej
w zwigzku ze znaczgcym wzrostem kursu EUR wyniosty -44,5 min zt, zas koszty odsetek od zobowigzan
z tyt. leasingu -4,3 mIn zt (1Q2019: -8,6 mIn zt). Nizsza warto$¢ odsetek od zobowigzan z tytutu leasingu
wzgledem analogicznego okresu 2019 roku wynikata m.in. z aktualizacji stop dyskonta stosowanych w
rozliczaniu umow.

W pierwszym kwartale 2020 roku rozpoznano 0,8 mlin zt z tytutu udziatu Grupy w zysku jednostek
wycenianych metodg praw witasnosci, tj. spotek Langmedia Sp. z 0.0. (411 tys. zt), Instytut Rozwoju
Fitness Sp z 0.0. (400 tys. zt) oraz X-Code sp. z 0.0. (74 tys. zt).

Tabela 15: Sprawozdanie z sytuacji finansowe;

W tys. PLN Stan na Stan na Zmiana Stan na
31.03.2020 31.12.2019 31.03.2019

Aktywa trwate 1794 491 1804753 (0,6%) 1532715
udziat w sumie bilansowej 83,0% 86,8%  (38p.p.) 83,9%
Aktywa obrotowe 367 357 274 876 33,6% 293385
udziat w sumie bilansowej 17,0% 132% 38p.p. 16,7%
Aktywa razem 2161848 2079629 4,0% 1826 100
Kapitat wtasny akcjonariuszy jednostki dominujacej 620 533 618 557 0,3% 581135
udziat w sumie bilansowej 28,7% 297%  (1,0p.p.) 31,8%
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Stan na Stan na Stan na

wiys. PLN 31.03.2020 31122019  2™M@M@ 37432019
udziaty niekontrolujgce (476) 1703  (128,0%) 2 365
udziat w sumie bilansowej 0,0% 01%  (01p.p.) 0,7%
Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe 963 574 942 704 2,.2% 752 447
udziat w sumie bilansowej 44,6% 453% (0,7 p.p.) 41,2%
Zobowigzania i rezerwy krotkoterminowe 578 217 516 665 11,9% 490 153
udziat w sumie bilansowej 26,7% 24,8% 1,9 p.p. 26,8%
Pasywa razem 2161848 2079629 4,0% 1826 100
Aktywa trwate

Aktywa trwate Grupy Benefit Systems na koniec pierwszego kwartatu 2020 roku wyniosty 1 794,5 min zt
i byty nizsze wzgledem stanu na dzient 31 grudnia 2019 roku o 10,3 mIn zt. Znaczgcemu zmniejszeniu
ulegty aktywa z tyt. prawa do uzytkowania (-24,5 min zt), z czego 21,3 min zt dotyczyto Oddziatu Fitness
dziatajgcego w ramach Benefit Systems S.A. i wynikato z naliczenia amortyzacji aktywow z tytutu umow
najmu i dzierzaw sprzetu, ktora zostata czesciowo skomensowana poprzez rozpoznanie nowych
aktywow, w wyniku podpisania nowych umow dzierzaw w ramach doposazania klubow w sprzet fitness.
Na koniec analizowanego okresu odnotowano takze zmniejszenie wartosci Rzeczowych aktywow
trwatych o 3,8 min zt, przede wszystkim jako skutek nizszych naktadow, w zwigzku z niewielkg liczba
otwar¢ nowych klubow, ktore to nie przewyzszyty naliczonej za okres amortyzaciji.

Wzrost salda odnotowano takze w zakresie aktywa z tyt. odroczonego podatku dochodowego gtéwnie
w zwigzku ze wzrostem zobowigzan z tytutu leasingdw bedacych efektem wahan kursow walutowych
(#12,4 min zt, w tym +10,2 mIn zt w Benefit Systems S.A)), a takze wartosci niematerialnych i prawnych
(3,5 min zt). Wzrost wartosci niematerialnych i prawnych zwigzany jest przede wszystkim z rozwojem
funkcjonalnosci platform kafeteryjnych w spotce MyBenefit Sp. z o.0.

Inwestycje w jednostki stowarzyszone wzrosty o 0,9 min zt, co odpowiada wartosci udziatu Grupy
w wyniku tych jednostek w pierwszym kwartale 2020 roku. Pozycje Naleznosci z tyt. dostaw i ustug oraz
Pozyczki wzrosty odpowiednio o 0,9 min zt oraz 0,7 min zt.

Aktywa obrotowe

Istotny wzrost Aktywodw obrotowych wzgledem korica 2019 roku (+92,5 min zt) wynikat przede wszystkim
ze wzrostu salda srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw w wiekszosci spétek Grupy Kapitatowe;.
Pozycja ta w catej Grupie Kapitatowe] wzrosta o 119,8 mIn zt. W istotnym stopniu jest to efektem
uruchomienia dodatkowych linii kredytowych w ramach przeciwdziatania skutkom pandemii.
Jednoczesnie odnotowano znaczacy spadek Naleznosci z tyt. dostaw i ustug o 21,8 min zt, ktérego
przyczyn nalezy upatrywac przede wszystkim w sezonowosci dziatalnosci kafeteryjnej, dla ktérej szczyt
dziatalnosci i bedacy jego efektem skok wartosci salda naleznosci przypada zawsze na koncéwke roku.

Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe i krétkoterminowe

tgczna wartosc¢ zobowigzan Grupy wzgledem stanu na 31 grudnia 2019 roku wzrosta 0 82,4 min zt przede
wszystkim w zwigzku z wyzszym saldem pozycji Kredyty, pozyczki i inne instrumenty dtuzne o0 90,5 min
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zt, na co naistotniejszy wptyw miato zawarcie umowy kredytu przez Spotke dominujgcg w styczniu 2020
roku. Jednoczesnie wspomniany wzrost zostat zneutralizowany poprzez sptate obligacji wyemitowanych
przez spotke Benefit Partners Sp. z 0.0 w kwocie 30,3 min zt.

W trakcie analizowanego okresu nastapit wzrost zobowigzan z tyt. leasingu w wyniku przeliczenia umow
indeksowanych w EUR. Efekt per saldo po uwzglednieniu dokonanych w okresie sptat to wzrost pozycji
0 19,6 min zt.

Spadek wartosci zobowigzan z tyt. dostaw i ustug oraz pozostatych zobowigzan w poréwnaniu z koncem
roku 2019 0 29,6 min zt jest efektem m.in. spfaty zobowigzania z tyt. wykupu udziatow w spodtce zaleznej
oraz nizszego niz konricoworoczne salda zobowigzan w spotce MyBenefit Sp. z 0.0, w zwigzku
z sezonowoscig dziatalnosci kafeteryjnej, przy jednoczesnym wzroscie wartosci zobowigzan z tytutu
dostaw i ustug w Spoétce dominujgcej jako skutek podejmowanych przez nig dziatarh majacych na celu
wydtuzenie ptatnosci zobowigzan, w celu zarzadzania ptynnoscig Grupy.

Zobowigzanie i rezerwa z tyt. podatku dochodowego wzrosty 0 6,9 min zt, a krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe byty nizsze 0 0,5 min zt.

Tabela 16: Sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019 Zmiana
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 111899 76 070 471%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (13 890) (45704) (69,6%)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 21 861 (7171) -
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow 119870 29 655 304,2%
Srodki pieniezne na koniec okresu 191920 105474 82,0%
Gotdéwka netto / (Zadtuzenie netto)* (76 218) (147 389) (46,1%)

*Gotowka minus saldo kredytdw i pozyczek

Na dzien 31 marca 2020 roku Grupa Benefit Systems dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci
191,9 min zt. Byty one zgromadzone gtéwnie na rachunkach Spotki dominujgcej Benefit Systems S.A.
(59,0 min zt) oraz spotek zaleznych: FitSport Polska Sp. z 0.0. (16,6 min zt), Benefit IP Sp. z 0.0. sp. k.
(26,9 min zt), Benefit Systems International Sp. z 0.0. (35,4 miIn zt), MyBenefit Sp. z 0.0. (18,9 min zt) oraz
spotek zagranicznych (28,4 min ztf). Grupa Benefit Systems nie jest i nie byta w pierwszym kwartale 2020
roku zaangazowana w opcje walutowe ani zadne inne instrumenty pochodne o charakterze
zabezpieczajgcym lub spekulacyjnym.

W zwigzku z trwajgcg pandemig podjeto szereg dziatan majgcych na celu zapewnienie ptynnosci
finansowej Grupy, takich jak ograniczenie kosztow czy wydatkoéw inwestycyjnych oraz wydtuzenie
termindéw ptatnosci zobowigzan handlowych oraz publicznoprawnych.

Dziatalnos$¢ operacyjna

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w pierwszym kwartale 2020 roku wyniosty 111,9 min zt
i byty 0 35,8 mIn zt wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku, co jest efektem wzrostu
wartosci zysku operacyjnego Grupy o 11,1 min zt przy jednoczesnym rozpoznaniu wyzszej kwoty
amortyzacji o 11,1 mIn zt. Saldo zmian w kapitale obrotowym uksztattowato sie na podobnym poziomie,
z kolei wartos¢ zaptaconego podatku dochodowego byta nizsza 0 18,5 min zt m.in. w wyniku przesuniecia
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terminu pfatnosci jego czesci w zwigzku z ulgami wprowadzonymi przez rzagd w ramach przeciwdziatania
negatywnym skutkom pandemii.

Dziatalnos¢ inwestycyjna

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej w analizowanym okresie wyniosty -13,9 min zt.
Wzgledem pierwszego kwartatu 2019 roku wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych spadty o 24,9 mIn zt, m.in. w zwigzku z nizszg liczbg otwar¢ nowych klubow oraz
prowadzeniem wewnetrznych prac nad rozwijaniem posiadanych juz wartosci niematerialnych. Wydatki
na nabycie jednostek zaleznych spadty do 0, podczas gdy w analogicznym kwartale ubiegtego roku miato
miejsce nabycia udziatéw w spotce Benefit Partners Sp. z 0.0. Wartos¢ nowych pozyczek udzielonych
partnerom zewnetrznym byta nizsza o 3,5 mIn zt, m.in. ze wzgledu na wptyw sytuacji gospodarczej
wywotanej pandemig na decyzje w zakresie udzielania wsparcia finansowego.

Dziatalno$¢ finansowa

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej w pierwszym kwartale 2020 roku wyniosty 21,9 min zt
i byty 0 22,6 min zt wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 roku. Najistotniejszg pozycje
stanowita wartosci wptywow z tyt. zaciggnietych kredytow i pozyczek, ktére w analizowanym okresie
wyniosty fgcznie 131,5 min zt i pochodzity gtownie z kredytu otrzymanego przez Spotke dominujaca.

Jednoczesnie w pierwszym kwartale 2020 roku dokonano sptaty obligacji wyemitowanych przez Benefit
Partners Sp. z 0.0. w kwocie 30,3 mIn zt, wykupu udziatéw w spotkach zaleznych w kwocie 30,4 min z1,
sptaty kredytow i pozyczek w kwocie 10,7 min zt przede wszystkim przez Spotke dominujgcg oraz sptaty
zobowigzan z tyt. leasingu w kwocie 36,6 min zt, gtdwnie w ramach Oddziatu Fitness.

2.4.  WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Tabela 17: Wskazniki finansowe*

Wskazniki rentownosci | kwartat 2020 Plrlz(:;(a}sr:f;’figlz Zmiana
Rentownos¢ brutto na sprzedazy 24.6% 23,8% 0,8 p.p.
Rentownos¢ EBITDA 24,9% 20,9% 4.0 p.p.
Rentownos$¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 11,1% 9,0% 2,1 p.p.
Rentownosé brutto 0,4% 58% (54 p.p.)
Rentownos¢ netto 0,4% 4.5% (41 p.p.)
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) 0,2% 28%  (26pp)
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) 0,1% 0,9% (08p.p.)
Wskazniki ptynnosci | kwartat 2020 | kwartat 2019 Zmiana
Ptynnosc¢ biezaca 0,64 0,60 6,7%
Ptynnosc szybka 0,60 0,54 11,1%

* Zawieraja wptyw MSSF16

Ocena rentownosci zostata przeprowadzona w oparciu o nizej zdefiniowane wskazniki:

= rentownosc¢ EBITDA: EBITDA / przychody ze sprzedazy,

= rentownosc na dziatalnosci operacyjnej: zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy,

= rentownosc brutto: zysk brutto / (przychody operacyjne + przychody finansowe + zyski nadzwyczajne),
= rentownosc¢ netto: zysk netto / (przychody operacyjne + przychody finansowe + zyski nadzwyczajne),
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= stopa zwrotu z kapitatow wtasnych (ROE): zysk netto / kapitat wtasny (na koniec okresu),

= stopa zwrotu z aktywow (ROA): zysk netto / aktywa ogdtem (na koniec okresu),

= ptynnosc biezgca: aktywa obrotowe / zobowigzania krdtkoterminowe,

= ptynnosc szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne)
/ zobowigzania krétkoterminowe.

3. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

3.1.  ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Zawarcie z BNP Paribas Bank Polska umowy o kredyt oraz umowy wielocelowej linii kredytowej

W dniu 24 stycznia 2020 roku Spotka dominujgca podpisata z BNP Paribas Bank Polska S.A. z siedzibg
w Warszawie umowe o kredyt nieodnawialny w wysokosci 70 mIn zt oraz umowe wielocelowe;j linii
kredytowej w wysokosci 30 min zt. Kredyt nieodnawialny bedzie dostepny w okresie 48 miesiecy i moze
by¢ wykorzystany na cele inwestycyjne realizowane zgodnie ze strategig Grupy Benefit Systems.
Wielocelowa linia kredytowa moze zosta¢ wykorzystana w celu finansowania dziatalnosci biezgcej
w okresie 12 miesiecy od daty podpisania umowy.

Przesuniecie terminu zakoriczenia postepowania antymonopolowego

W dniu 3 marca 2020 roku Zarzad Spotki dominujgcej otrzymat postanowienie Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, na mocy ktérego nowy przewidywany termin zakonczenia postepowania
antymonopolowego przewidziano na 29 lipca 2020 roku.

Epidemia Koronawirusa COVID-19

W zwigzku z sytuacjg w Polsce, Europie i na Swiecie Grupa rozpoznata nowe ryzyko zwigzane
z dziatalnoscig Spotki dominujacej i Grupy w krotkim terminie. Spodziewany wptyw zdarzenia na sytuacje
finansowa i wyniki Grupy zostat opisany w punkcie 1.3 PERSPEKTYWY W SWIETLE EPIDEMII WIRUSA
COVID-19 W POLSCE | NA SWIECIE.

3.2, ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE PO DNIU BILANSOWYM

Wydanie akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki

W dniu 1 kwietnia 2020 roku doszto do zapisania na rachunku papierow wartosciowych osoby
uprawnionej 300 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda. Akcje zostaty
wyemitowane przez Spotke w zwigzku z realizacjg przez osobe uprawniong praw z warrantow
subskrypcyjnych serii H przyznanych m.in. tej osobie w ramach Programu Motywacyjnego na lata 2017-
2020.

Zawiadomienie o przekroczeniu progu 10% ogolnej liczby gtosow w Spotce

W dniu 3 kwietnia 2020 roku Spodtka dominujgca otrzymata od Invesco Ltd. z siedzibg w Atlancie,
zawiadomienie o przekroczeniu przez Invesco progu 10% ogolnej liczby gtoséw w Spotce dominujgce;.

Propozycja podziatu zysku netto Spotki za 2019 rok

W dniu 16 kwietnia 2020 roku Zarzgd Spotki dominujgcej podjat uchwate o skierowaniu do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia propozycji przeznaczenia zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym
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Spotki za rok 2019 w wysokosci 166 342 521,78 zt w catosci na kapitat zapasowy Spotki. Powyzsza
propozycja, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg Spotki dominujacej, stanowi odstepstwo od
polityki dywidendowej Benefit Systems S.A. na lata 2020 — 2023, ma charakter jednorazowy i jest
zZwigzane z niepewnoscig gospodarczg wywotang epidemig koronawirusa COVID-19.

Decyzja o wycofaniu sie Grupy Benefit Systems z rynku greckiego

Na kwietniowym posiedzeniu Rady Nadzorczej spotki Benefit Systems International Sp. z 0.0. zostata
podjeta decyzja o wycofaniu sie Grupy z rynku greckiego. W chwili obecnej analizowane sg rézne formy
wyjscia z tego rynku.

3.3.  SKtAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

Na dzien publikacji sprawozdania Zarzad Spotki dominujacej jest czteroosobowy:

* Bartosz Jézefiak — Cztonek Zarzadu,
= Adam Radzki — Cztonek Zarzadu,

»  Emilia Rogalewicz — Cztonek Zarzadu,
= Wojciech Szwarc — Cztonek Zarzadu.

W raportowanym okresie nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Spotki dominujgce;.

W sktad Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A. na dzien publikcji sprawozdania wchodzi pie¢ osob:

= James Van Bergh — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

= Marcin Marczuk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
= Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Michael Rohde Pedersen — Cztonek Rady Nadzorczej,

= Michael Sanderson — Cztonek Rady Nadzorczej.

W raportowanym okresie nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki dominujgce;.

3.4. AKCJE LUB INNE UPRAWNIENIA DO NICH W POSIADANIU CZtONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Stan posiadanych akcji Benefit Systems S.A. lub innych uprawnier do nich (opcji) przez Cztonkow
Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej na dzien przekazania sprawozdania jest nastepujacy:

Tabela 18: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania

raportu za | kwartat 2020 roku raportu za rok 2019
Liczba Uq2|ai Liczba UC.IZIai Zmiana

Zarzad i w kapitale . w kapitale
akgciji akgeiji stanu

podstawowym podstawowym
Bartosz Jozefiak 0 0,00% 0 0,00% 0
Adam Radzki 3020 0,11% 3020 0,11% 0
Emilia Rogalewicz 1081 0,04% 1081 0,04% 0
Wojciech Szwarc 0 0,00% 0 0,00% 0
Razem 4101 0,14% 4101 0,14% 0

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2020 ROKU 27



Tabela 19: Korzysci Cztonkéw Zarzgdu w postaci naleznych oraz potencjalnie naleznych warrantow serii
l'i J wedtug stanu posiadania na koniec | kwartatu 2020 roku

Warranty serii | Warranty serii J

Catoneny d (2vznane przyznane Razem Wartosc¢*

zfonek carzadu z:ro}ll( 2019 warunkowo za (w tys. PLN)

rok 2020

Bartosz Jozefiak 500 600 1100 553
Adam Radzki 2750 600 3350 1480
Emilia Rogalewicz 3250 600 3850 1686
Wojciech Szwarc 2250 600 2850 1274
Razem 8750 2400 11150 4993

*Wartosc swiadczenia z tytutu przyznanych warrantow subskrypcyjnych stanowi réznica miedzy ceng wykonania opcji a kursem akcji
na dzieri wyceny. Wycena warrantow serii | zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli warrantéw z 2019 roku (12.02.2019
- 390,07 PLN oraz 31.12.2019 -412,07 PLN), a wycena warrantow serii J zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli
warrantow z 2020 roku (20.02.2020 — 578,07 PLN).

Tabela 20: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania
raportu za | kwartat 2020 roku raportu za rok 2019
Liczba Udziat w kapitale Liczba Udziat w kapitale Zmiana
Rada Nadzorcza .. ,
akcji podstawowym akcji podstawowym stanu
James van Bergh* 537195 18,79% 537195 18,79% -
Marcin Marczuk 0 0,00% 0 0,00% -
Artur Osuchowski 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Rohde Pedersen 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Sanderson 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 537 195 18,79% 537 195 18,79% -

*Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt. 1 ustawy
o obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd. jako wspdlnik z udziatem 93,3%, ktora to spétka posiada akcje spotki Benefit Systems w liczbie
309 221, stanowigce 10,82% udziatu w kapitale podstawowym oraz w ogdinej liczbie gtoséw (na dzien przekazania raportu za pierwszy
kwartat 2020 roku). Dodatkowo osoba bliska Przewodniczacemu Rady Nadzorczej jest Przewodniczaca Rady Fundacji Drzewo i Jutro
(poprzednia nazwa: Fundacja Benefit Systems) posiadajacej 8,38% udziatéw w kapitale Benefit Systems S.A.

Osoby zarzadzajgce i nadzorujgce jednostke dominujgcg nie posiadajg udziatow w spotkach zaleznych.

3.5. AKCJONARIAT

Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Spotki dominujgcej oraz w liczbie gtoséw uwzglednia
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki dominujgcej dokonane w ramach kapitatu warunkowego.
Akcje serii D zostaty objete wramach kapitatu warunkowego przez posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych serii D, E i F przyznanych przez Spotke dominujacg zgodnie z zatozeniami Programu
Motywacyjnego na lata 2014-2016 oraz warrantow subskrypcyjnych serii H przyznanych przez Spotke
dominujgcg zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2020 ROKU 28



Tabela 21: Struktura Akcjonariatu

Stan na dzien przekazania raportuza  Stan na dzien przekazania raportu

| kwartat 2020 rok za 2019 rok
Udziat w Udziat w
. . Liczba Udziat w ogolngj Liczba Udziat w ogolngj Zmiana
Akcjonariusz " . liczbie " . liczbie
akcji kapitale . akcji kapitale " stanu
gtosow na gtosow
WZA na WZA
James Van Bergh* 537 195 18,79% 18,79% 537 195 18,79% 18,79%
Benefit Invest Ltd.* 309 221 10,82% 10,82% 309 221 10,82% 10,82%
Invesco Ltd.** 286 814 10,03% 10,03% 147 496 5,16% 516% 139318
MetLife OFE 267 331 9,35% 9,35% 267 331 9,35% 9,35%
Marek Kamola 245000 8,57% 8,57% 245000 8,57% 8,57%
Sﬂ?riaqa Rl 239 628 8,38% 838% 239628 8,38% 8,38%
Nationale- o o 0 0
Nederlanden OFE*+* 158 408 5,54% 5,54% 158 408 5,54% 5,54%
Pozostali 815 545 28,52% 28,52% 954 563 33,40% 33,40% (139018)
w tym Benefit
Systems S.A. (akcje 118 053 4,13% 4,13% 118 053 4,13% 4,13%
wtasne)
RAZEM 2 859 142 100,00% 100,00% 2858 842 100,00% 100,00% 300

* Podmioty powigzane osobowo i/lub kapitatowo zgodnie z informacjami w nocie 23. Transakcje z podmiotami powigzanymi
w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za 2019 rok.

** Na podstawie otrzymanego zawiadomienia z dnia 3 kwietnia 2020 roku oraz 22 kwietnia 2020 roku.

***% Na podstawie rocznej struktury aktywow na dzieri 31.12.2019

****Na podstawie zawiadomienia z dnia 15 maja 2020 roku spdtka Invesco Canada Ltd. posiada 182 191 akcji stanowigcych
6,37% kapitatu zaktadowego Spotki dominujacey.

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki dominujacej na dzien publikacji raportu wynosi 2 859 142 zt.
Liczba akcji w kapitale zaktadowym: 2 859 142 akcji, w tym 2 204 842 akgji serii A, 200 000 akgji serii B,
150 000 akgji serii C, 120 000 akcji serii D, 300 akcji serii E oraz 184 000 akcji serii F. Akcje wszystkich
seriimajg wartos¢ nominalng 1 zt kazda. Ogolna liczba gtoséw wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych
akcji wynosi 2 859 142. Udziat w kapitale zaktadowym Benefit Systems S.A. poszczegdlnych
akcjonariuszy jest réwny udziatowi w ogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
przy czym na dzien publikacji sprawozdania Spotka dominujgca posiadata akcje wiasne w liczbie 118 053,

7 ktorych nie wykonuje prawa gtosu.

3.6.  DYWIDENDA

W dniu 9 grudnia 2019 roku Zarzad Spotki dominujgcej przyjat polityke dywidendowg na lata 2020-2023,
zgodnie z ktorg w kazdym roku obowigzywania Polityki Dywidendowej Zarzad Spotki dominujgcej bedzie
rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy o wartosci co najmniej 50%
skonsolidowanego zysku netto grupy kapitatowej Spotki za poprzedni rok obrotowy. Rekomendacja
Zarzadu bedzie uwzgledniata sytuacje finansowg i ptynnosciowsg, perspektywy rozwoju oraz potrzeby
inwestycyjne Spotki dominujgcej oraz Grupy Kapitatowej. Polityka Dywidendowa obowigzuje i znajduje
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zastosowanie poczawszy od podziatu zysku za rok obrotowy koriczacy sie dnia 31 grudnia 2019 roku i
zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg Spoétki dominujgcej w dniu 9 grudnia 2019 roku.

W dniu 16 kwietnia 2020 roku Zarzad Spoétki dominujgcej podjat uchwate o skierowaniu do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia propozycji przeznaczenia zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym
Spotki za rok 2019 w wysokosci 166 342 521,78 zt w catosci na kapitat zapasowy Spofki.

Powyzsza propozycja, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg Spotki dominujgcej, stanowi
odstepstwo od polityki dywidendowej Benefit Systems S A. na lata 2020 - 2023, ma charakter
jednorazowy i jest zwigzana z niepewnoscig gospodarczg wywotang epidemiag koronawirusa COVID-19.

3.7.  PROGRAM MOTYWACYJINY

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w Grupie Benefit Systems funkcjonuje Program
Motywacyjny (Program). W dniu 10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej przyjeta projekt
kolejnej edycji Programu na lata 2017-2020. W Programie mogqg uczestniczy¢ wskazani pracownicy,
zarowno sposrod wyzszej kadry kierowniczej, jak i pracownicy sposrod kierownictwa sredniego szczebla.
Celem Programu jest stworzenie systemu motywacyjnego, ktory bedzie sprzyjat efektywnej i lojalnej
pracy nastawionej na osigganie wysokich wynikéw finansowych oraz dfugoterminowy wzrost wartosci
Spotki dominujacej. W czasie trwania Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 jego uczestnicy (do
149 0s6b) bedg mogli uzyska¢ maksymalnie 100 tysiecy warrantoéw subskrypcyjnych (co po konwersji na
akcje bedzie stanowito 3,38% w kapitale Spotki dominujgcej, powiekszonym o maksymalng liczbe
zrealizowanych warrantow), ktére uprawnia¢ beda do objecia konkretnej liczby akcji Spotki dominujgcej
o wartosci nominalnej w czterech réwnych transzach.

Warunkiem nabycia uprawnien do objecia warrantow jest spetnienie trzech kryteriéow:

- lojalnosciowego - pozostanie w niewypowiedzianym stosunku pracy na koniec roku kalendarzowego,
za ktory sg przyznawane opcje,

- jakosciowego — ocenianego po osiggnieciu przez Grupe uzgodnionych poziomow skorygowanego
wyniku brutto (z wytgczeniem kosztéw Programu),

- ocennego — rozumianego jako pozytywna ocena pracy uczestnika Programu na podstawie przyjetych
wewnetrznych regulaminow w Spoétce oraz zatozonych celdw rocznych.

Warunkiem obligatoryjnym uruchomienia Programu w danym roku jest osiggniecie okreslonego poziomu
zysku brutto (Program na lata 2017-2020) skorygowanego o koszt ksiegowy tego Programu przypadajacy
na dany rok obrotowy. Przyznane opcje mogg zostac zrealizowane do dnia 30 wrzesnia 2021 roku.

Zatozenia Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 zostaty przyjete w formie uchwaty na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 15 czerwca 2016 roku.

Tabela 22: Progi realizacji Programu Motywacyjnego

Poziom skorygowanego zysku

Udziat w brutto (w min z4)

maksymalnej puli

warrantow za dany
2017 2018 2019 2020

rok
Progi realizacji . min zt - 100% 25000 90 105 120 140
skonsolidowany zysk brutto Grupy Kapitatowe;j 75% 18750 85 97,5 110 130
(bez kosztow PM) 50% 12 500 80 91 106 121
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Wartos¢ godziwa przyznanych pracownikom warrantéw subskrypcyjnych zostata oszacowana na dzien
ich przyznania, przy zastosowaniu modelu analitycznego Black —Scholes.

Tabela 23: Wycena opcji - Program Motywacyjny

Wycena opcji Program Motywacyjny - model Blacka i Scholesa

Dane 2020
X(t) - notowanie akgji na dziert wyceny (zt) 1070,00
P - cena wykonania opcji (zf) 491,93

r - stopa wolna od ryzyka dla PLN 1,58%

T - data wygasniecia 2021-09-30
t - dzien biezacy (dla ustalenia ceny) 2020-02-20
Sigma - zmiennos¢ dzienna 44.87%

Oczekiwana zmiennosc akcji zostata oszacowana na podstawie historycznych notowan akcji Spotki
dominujgcej na Gietdzie Papierow Warto$ciowych za okres 21.02.2019-20.02.2020 (opcje za 2020 rok).

Spotka dominujgca nie ujeta rezerwy na koszt Programu za 2020 rok, gdyz w ocenie Zarzadu Spofki
dominujgcej nie ma obecnie pewnosci co do realizacji progu 50% dla warunku skonsolidowanego zysku
brutto Grupy Kapitatowej (Tabela 22), niezbednego do uruchomienia Programu.

tgczny koszt Programu ujety w wynikach Benefit Systems S.A. w omawianym okresie sprawozdawczym
wyniost 924 tys. zt i dotyczy przeszacowania Il transzy warrantow przyznanych za 2019 rok z datg
przyznania 9 stycznia 2020 roku (réznica pomiedzy rezerwg ujetg w 2019 roku a rzeczywistym
rozliczeniem w 2020 roku).

38.  STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZ FINANSOWYCH

W raporcie biezgcym z 31 marca 2020 roku oraz w Sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu Grupy
Kapitatowej Benefit Systems za rok 2019 (rozdziat 1.3 Perspektywy..) Grupa informowata
0 przewidywanym istotnie negatywnym wptywie pandemii wirusa COVID-19 na wyniki w drugiego
kwartatu 2020 roku i stosunkowo niewielkim wptywie na pierwszy kwartat 2020 roku. Zysk operacyjny
w pierwszym kwartale 2020 roku byt wyzszy wzgledem analogicznego kwartatu poprzedniego roku,
co jest zgodne przewidywaniami. Nizszy wynik brutto jest przede wszystkim skutkiem ostabienia
ztotowki, a tym samym rozpoznania w pierwszym kwartale 2020 roku znaczacych negatywnych réznic
kursowych z tytutu aktualizacji zobowigzan leasingowych dotyczacych umoéw najmu indeksowanych
w EUR.

39. SEZONOWOSC PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Cecha charakterystyczng dla branzy, w ktorej dziata Grupa Kapitatowa jest sezonowosc¢. Tradycyjnie
w trzecim kwartale roku kalendarzowego (Ill kwartat roku obrotowego Grupy) aktywnos$é posiadaczy kart
sportowych i karnetow jest nizsza nizw |, Il IV kwartale roku, co przektada sie co do zasady na przychody
i rentownos¢ dziatalnosci zwigzanej ze sprzedazg kart sportowych oraz dziatalnosci zwigzane]
prowadzeniem klubow fitness. Jednakze, w zwigzku z trwajgcg pandemia oraz czasowym zamknieciem
klubow fitness i innych obiektow sportowych dotychczasowy charakter sezonowosci nie bedzie widoczny
w wynikach Grupy w roku 2020.
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3.10. INFORMACJA O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, OTRZYMANYCH POZYCZKACH
ORAZ UDZIELONYCH GRUPIE GWARANCJACH | PORECZENIACH

W pierwszym kwartale 2019 roku oraz w okresie do publikacji niniejszego raportu pomiedzy Benefit
Systems S.A. a BNP Paribas Bank Polska S.A. zostaty zawarte: umowa o kredyt nieodnawialny
w wysokosci 70 min oraz umowa wielocelowej linii kredytowej w wysokosci 30 min zt.

Na podstawie umowy o kredyt nieodnawialny termin jego dostepnosci wynosi 12 miesiecy od daty
podpisania umowy i moze by¢ wykorzystany na cele inwestycyjne realizowane zgodnie ze strategig Grupy
Benefit Systems. Okres kredytowania wynosi 48 miesiecy od daty podpisania umowy. Na podstawie
umowy wielocelowej limit kredytowy moze zosta¢ wykorzystany w celu finansowania dziatalnosci
biezgcej w okresie 12 miesiecy od daty podpisania tejze umowy. Przedmiotowe umowy zostaty zawarte
w celu dywersyfikacji Zrodet finansowania.

W pierwszym kwartale 2020 roku Grupa otrzymata pozyczki lub zaciggneta kredyty na tgczng kwote 241,2
min zt, w tym 109,7 min zt pozyczek od podmiotow powigzanych.

3.11.  INFORMACJE 0 UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH
| GWARANCJACH

W pierwszym kwartale 2020 roku Grupa udzielita pozyczek na tgczng kwote 110,0 min zt, z czego 109,7
min zt do podmiotow zaleznych. Informacje dotyczgce kwot udzielonych pozyczek, oprocentowania oraz
terminéw wymagalnosci dla pozyczek udzielonych poza Grupe przedstawione sg ponizej:

Tabela 24: Udzielone pozyczki

w tys. PLN Termin wymagalnosci Oprocentowanie Kwota pozyczki
Pozyczki do niepowigzanych 0d 10.01.2024 do 10.03.2025 WIBOR 3M 260
partnerow Programu MultiSport marza

W omawianym okresie Grupa udzielita rowniez poreczen i gwarancji dla podmiotow zaleznych
i stowarzyszonych.

Tabela 25: Zobowigzania warunkowe

Stan na dzien przekazania Stan na koniec

w tys. PLN raportu za Zmiana stanu
I kwartat 2020 roku LU LT
Poreczenia i gwarancje 53775 51191 2 584

W okresie objetym raportem spotka Benefit Systems S.A. oraz spoétki z Grupy nie udzielaty poreczen
kredytu lub pozyczki oraz nie udzielaty gwarancji jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego
podmiotu, ktorych tgczna wartosé bytaby znaczgca wzgledem kapitatow wiasnych Benefit Systems S.A.
Znaczaca wartos¢ kapitatéw, zostata przyjeta zgodnie z funkcjonujgcymi od lipca 2016 roku
Indywidualnymi Standardami Raportowania, a tym samym progiem dla jej rozpoznania jest wartos¢ 10%
kapitatow witasnych Spotki  dominujgcej na podstawie ostatnio opublikowanego rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Wymienione zobowigzania warunkowe dotyczg spotek segmentu Polska, a ich gtownym przedmiotem sg
ptatnosci leasingowe z tytutu uzytkowania sprzetu fitness oraz gwarancje czynszowe. Wzrost wartosci
gwarancji w analizowanym okresie wynika ze wzrostu liczby udzielonych gwarancji wraz z coraz wieksza
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liczbg nowych klubow fitness w strukturach Grupy, a tym samym nowymi zobowigzaniami
wymagajacymi poreczenia oraz ze wzrostu kursu EUR w stosunku do kursu na koniec 2019 roku.

3.12. INFORMACJE O ZAWARCIU PRZEZ GRUPE TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI NA WARUNKACH NIERYNKOWYCH

W prezentowanym okresie Grupa Benefit Systems nie zawierata z podmiotami powigznymi transakgji,
ktore pojedynczo lub tgcznie bytyby istotne lub zostatyby zawarte na innych niz rynkowe warunkach.

3.13. INFORMACJE O POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM
ADMINISTRACJlI ORAZ INFORMACJE O ISTOTNYCH ROZLICZENIACH
Z TYTULU SPRAW SADOWYCH

W dniu 22 czerwca 2018 roku czynnosci wyjasniajace prowadzone od listopada 2015 roku przez Prezesa
UOKIK zostaty przeksztatcone w postepowanie przeciwko Spotce dominujace).

W doreczonym Spotce dominujacej 29 czerwca 2018 roku ,Postanowieniu” Prezes UOKIiK poinformowat
0 wszczeciu postepowania antymonopolowego przeciwko Benefit Systems S.A. oraz 15 innym
przedsiebiorcom w zwigzku z podejrzeniem zawarcia porozumienia, ktérego celem lub skutkiem mogto
by¢ ograniczenie konkurencji na lokalnym albo krajowym rynku ustug fitness lub innych rynkach
wiasciwych. Postepowanie objeto takze 6 menedzerdw, z ktorych 1 pracuje w ramach Grupy Kapitatowej
Benefit Systems. Postepowanie dotyczy kwestii z lat 2012-2015.

Spotka dominujgca nie zgadza sie ze sformutowanymi przez Prezesa UOKIK zastrzezeniami i w dniu 27
lipca 2018 roku ztozyta odpowiedz, w ktorej poza szczegdtowym odniesieniem sie do poszczegodlnych
zastrzezen, opisata pozytywna role jakg odegrata i odgrywa na polskim rynku fitness.

Zgodnie z przepisami maksymalna kara natozona na Spoétke dominujgcg moze siegngc rownowartosci
10% obrotow Spotki dominujgcej w poprzedzajgcym decyzje roku obrotowym. Dodatkowo, moze zostac
natozona kara indywidualna dla wybranych Cztonkéw Zarzadu.

Termin wydania decyzji przez Urzad byt czterokrotnie przedtuzany przez organ kontrolny. Spotka
dominujgca na biezgco odpowiada na wszelkie pytania i watpliwosci Prezesa UOKIK. Zgodnie z dobrg
praktykg i przepisami prawa Zarzad Spotki dominujgcej bedzie informowacé rynek o ewentualnych
kolejnych krokach w ramach postepowania UOKIK.

Ponadto, nadal trwa w Spotce dominujgcej kontrola celno-skarbowa prowadzona przez Matopolski Urzad
Celno-Skarbowy w Krakowie dotyczaca przestrzegania przepisow ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o
podatku dochodowym od osob prawnych w zakresie opodatkowania dochoddw osiggnietych w latach
2012-2076. Do dnia publikacji niniejszego raportu Naczelnik Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Krakowie przedstawit wynik kontroli celno-skarbowej w tym zakresie za lata 2012-2015 roku wskazujac,
ze nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Na obecnym etapie kontroli Spotka dominujgca udostepnia ksiegi podatkowe oraz dowody ksiegowe
bedace podstawg zapiséw w tych ksiegach w roku 2016, zgodnie z otrzymywanymi wezwaniami od
Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krakowie. Na dzien publikacji niniejszego raportu
kwartalnego kontrola nie zostata zakoriczona.

W pierwszym kwatale 2020 roku Grupa Benefit Systems nie byta strong wszczetych postepowan przed
sgdem, ktérych przedmiot przekraczatby 10% wartosci kapitatu wiasnego.
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4. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
SPORZADZONE ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONE

31T MARCA 2020 ROKU

4.1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

Tabela 26: Wybrane dane finansowe

| kwartat Jhesi | kwartat ez
2019 2019
2020 2020
W tys. PLN w tys. PLN W tys. EUR w tys. EUR
’ Przeksztatcone ’ Przeksztatcone
Przychody ze sprzedazy 386 080 354067 87820 82383
Zvsk atalnosci o
eIl C e 96 264 74123 21897 17 247
powiekszony o amortyzacje (EBITDA)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 42 939 31889 9767 7420
Zysk przed opodatkowaniem 1534 20835 349 4848
Zysk netto 1417 16077 322 3741
Zysk j
ys' net?o przypadajagy na o 2049 16 246 466 3780
akcjonariuszy jednostki dominujacej
< odki pienies atalnosci
Srodki p‘|en'|ezne netto z dziatalnosci 111 899 76070 95 453 17 700
operacyjnej
Srodki pieniez tto z dziatalnosci
' rodki p|eh|e;ne netto z dziatalnosci (13 890) (45704) (3159) (10 634)
inwestycyjnej
Srodki pieniez tto z dziatalnosci
‘ro [ p|eh|ezne netto z dziatalnosci 21861 (717) 4973 (165)
finansowe;
ATIEE TELD S8 STeekaty 119870 29 655 27 266 6900
pienieznych oraz ich ekwiwalentéw
Sredniowazona liczba akcji zwyktych 2804 031 2 858 842 2 804 031 2 858 842
SISO MEPOIE) ferZ e et 6 2827 202 2871777 2827202 2871777
akcji zwyktych
Zysk na jedng akcje zwykiag
0,73 5,62 0,17 1,31
(w PLN/EUR)
Rozwodniony zysk na jedng akcje
zwykta (w PLN/EUR) 0,72 5,60 0,16 1,30
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Stan na

31.03.2020

w tys. PLN
Aktywa trwate 1794 491
Aktywa obrotowe 367 357
Aktywa razem 2161848
Zobowigzania dtugoterminowe 963 574
Zobowigzania krotkoterminowe 578217
Kapitat wtasny 620 057
:2 ZEc\),::rsitr];/z[z/rjzgg:(;j:tficjominujacej 020533
Kapitat podstawowy 2859
Liczba akcji zwyktych (szt.) 2858842
Wartosc¢ ksiegowa na jedng akcje 217,06

(w PLN/EUR na akcje)

Stan na
31.12.2019
w tys. PLN

1804753
274876
2079629
942704
516 665
620 260

618 557

2859
2858 842

216,37

Stan na
31.03.2020
w tys. EUR

394194

80 697
474 891
211 668
127016
136 207

136 312

628
2858842

47,68

Stan na
31.12.2019
w tys. EUR

423 800

64 548
488 348
221370
121 326
145652

145252

671
2858842

50,81

W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:

-31.03.2020: 4,5523 PLN/EUR,
-31.12.2019: 4,2585 PLN/EUR.

- Sredni kurs w okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien

kazdego miesigca w danym okresie:
-01.07-31.03.2020: 4,3963 PLN/EUR,
-01.01-31.08.2019: 4,2978 PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujgco:

-01.01-31.08.2020: 4,5523 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2019: 4,3120 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco:

-01.01-31.03.2020: 4,3010 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2019: 4,2802 PLN/EUR.
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4.2.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 27: Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku

wtys. PLN I kwartat 2020 P'r:;"l'(as':f;ig:lz
Przychody ze sprzedazy 386 080 354 067
Przychody ze sprzedazy ustug 381370 349960
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 4710 4107
Koszt wiasny sprzedazy (291 155) (269 926)
Koszt sprzedanych ustug (288 156) (266 875)
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow (2 999) (30571)
Zysk brutto ze sprzedazy 94 925 84 141
Koszty sprzedazy (23 905) (23 706)
Koszty ogolnoadministracyjne (30372) (29 966)
Pozostate przychody operacyjne 3384 4712
Pozostate koszty operacyjne (1093) (5332)
Wynik na wycenie do wartosci godziwej poprzednio 0 2040
posiadanego udziatu

Zysk z dziatalnosci operacyjnej 42 939 31889
Przychody finansowe, w tym: 9 609 859
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 515 673
Koszty finansowe, w tym: (51 898) (12777)
Koszty odsetek od zobowiazan z tytutu leasingu (4 367) (8 553)
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywdw finansowych (220) (4)
Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych

metoda praw wtasnosci (+/-) 884 864
Zysk przed opodatkowaniem 1534 20 835
Podatek dochodowy (117) (4758)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j 1417 16 077
Zysk netto 1417 16 077
Zysk netto przypadajacy:

- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 2 049 16 246
- podmiotom niekontrolujgcym (632) (169)
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Tabela 28: Zysk netto na jedng akcje zwykig (PLN)

| kwartat 2020 | kwartat 2019
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 0,73 5,62
- rozwodniony 0,72 5,60
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 0,73 5,62
- rozwodniony 0,72 5,60
Tabela 29: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow
w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019
Zysk netto 1417 16 077
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych 0 0
dochodach catkowitych
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji 0 0
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0
Rdznice kursowe przeniesione do wyniku
finansowego (1 566) 34
Catkowite dochody (149) 16 111
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 596 16280
- podmiotom niekontrolujgcym (745) (169)
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4.3.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Tabela 30: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Aktywa

w tys. PLN Stan na Stan na Stan na
31.03.2020 31.12.2019 31.03.2019
Aktywa trwafte
Wartos¢ firmy 363 330 363330 355539
Wartosci niematerialne 68819 65270 75562
Rzeczowe aktywa trwate 374783 378 609 360 824
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 872312 896 838 637 512
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 14 452 13568 13394
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 6278 5343 6196
Pozyczki 65084 64 344 60 269
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 97 97 97
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1853 2238 1583
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 27 483 15116 21739
Aktywa trwate 1794 491 1804 753 1532715
Aktywa obrotowe
Zapasy 4097 5559 5119
E;I:;:g;;i z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 145955 167 048 145179
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 704 766 2851
Pozyczki 11190 14 597 12797
Pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 102 123 116
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 14 089 14733 21849
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 191920 72050 105474
Aktywa obrotowe 367 357 274 876 293 385
Aktywa razem 2161 848 2079 629 1826 100
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Tabela 31: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Pasywa

Stan na Stan na Stan na
wiys. PLN 31.03.2020  31.12.2019  31.03.2019
Kapitat wtasny
Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej:

Kapitat podstawowy 2859 2859 2859
Akcje wiasne (118 157) (118157) (61157)
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 272107 272107 272107
Kapitat z tyt. réznic kursowych w konsolidacji (2178) (725) (597)
Kapitat rezerwowy (7 865) (37 418) (381 194)
Pozostate kapitaty 491 771 491 005 333971
Zyski zatrzymane: (18 296) 8886 65146
- zysk (strata) z lat ubiegtych (18 004) (96 448) 48900
—déﬁrnﬂje;észrzypadajacy akcjonariuszom jednostki 9049 105334 16 246
Sgﬂ’itit}/;?esjny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki 620 533 618 557 581135
Udziaty niedajgce kontroli (476) 1703 2 365
Kapitat wtasny 620 057 620 260 583 500
Zobowiazania dtugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 115375 104 365 136 461
Zobowigzania z tytutu leasingu 824 251 810 766 582 401
Pozostate zobowigzania 21061 25015 31282
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2650 2335 2202
Zobowigzania i rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 237 223 0
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0 101
Zobowiazania dlugoterminowe razem 963 574 942704 752 447
Zobowigzania krétkoterminowe

fggg\x/vilaazz:rr:;: z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 149 381 179018 137 867
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 19324 12782 12725
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 152763 73294 110 402
Zobowigzania z tytutu leasingu 151 477 145362 123906
Zobowigzania i rezerwy z tytutu swiadczen pracowniczych 28 150 29095 22 699
Pozostate rezerwy krotkoterminowe 1237 684 137
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 75885 76 430 82417
Zobowigzania krotkoterminowe razem 578 217 516 665 490 153
Zobowiagzania razem 1541791 1459 369 1242 600
Pasywa razem 2161 848 2079 629 1826 100
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4.4.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 32: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym

Kapitat ze
Kapital Akel sprzedazy
apita cje " .
RSIELE podstawowy wiasne  akcii powyzej
ich wartosci
nominalnej
Saldo na dzieri 01.01.2020 2850 (118 157) 272 107
roku
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2020 roku
Wycena opgji (program
LA 0 0 0
ptatnosci akcjami)
Zmiana struktury grupy
kapitatowej (transakcje z
: : 0 0 0
podmiotami
niekontrolujgcymi)
Wykorzystanie opcji 0 0 0
Razgm t'ranse!kqe z 0 0 0
witascicielami
Zysk (strata) netto za okres 0 0 0

01.01-31.03.2020 roku

Roznice kursowe z
przeliczenia jednostek 0 0 0
zagranicznych

Razem catkowite dochody 0 0 0

Saldo na dzien 31.03.2020

2 859 (118 157) 272 107
roku

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

(725)

(1453)

(1 453)

(2178)

Kapitat
rezerwowy

(37 418)

29553

29 553

(7 865)
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Pozostate
kapitaty

491 005

766

766

491771

Zyski
zatrzymane

8 886

1098

(30 037)

(28 939)

2049

2049

(18 004)

Razem

618 557

766

1098

(484)

1380

2049

(1453)

596

620 533

Udzialy

niedajace
kontroli

1703

(1 434)

(1434)

(632)

(113)

(745)

(476)

Kapitat
wiasny
razem

620 260

766

(336)

(484)

(54)

1417

(1 566)

(149)

620 057
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Tabela 33: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym — cd.

Kapitat ze
sprzedazy
akcji powyzej
ich wartosci
nominalnej

Saldo na dzien 31.12.2018 2859 (61157) 272107

Korekta z tytutu
zastosowania MSSF 16

Saldo na dzien 01.01.2019 2859 (61157) 272107

Kapitat Akcje

Es (PN podstawowy wiasne

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.712.2019 roku

Wycena opgji (program
ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy

kapitatowej (transkacje z

podmiotami

niekontrolujgcymi)

Opcje wykorzystane - - -
Rezerwa na wykup udziatow - - -
Skup akcji wtasnych = (57 000) -
Dywidendy - - -

Przekazanie wyniku
finansowego na kapitat

Razem transakcje z

wilascicielami . (57 000) )

Zysk netto za okres od 01.01
do 31.12.2019

Roznice kursowe z
przeliczenia jednostek - - -
zagranicznych

Razem catkowite dochody - - B

Saldo na dzien 31.12.2019 2859 (118 157) 272107

Kapitat z tyt.

réznic
kursowych

w konsolidacji

(617)

(617)

(108)

(108)
(725)

Kapitat
rezerwowy

(31194)

(31194)

8340
(14 564)

(6 224)

(37 418)
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Pozostate
kapitaty

332655

332655

10 586

147 764

158 350

491 005

Zyski
zatrzymane

50 074

50 074

9582

(8 340)

(147 764)

(146 522)

105334

105334
8 886

Razem

564 727

564 727

10 586

9582

(14 564)
(57 000)

(51 396)

105334

(108)

105226
618 557

Udziaty
niedajace

kontroli

2242

2242

(1653)

(569)

(2222)

1688

1683
1703

Kapitat
wiasny
razem

566 969

566 969

10 586

7929

(14 564)
(57 000)
(569)

(53 618)

107 022

(113)

106 909
620 260
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Tabela 34: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym — cd.

Kapitat ze
. . sprzedazy akcji
w tys. PLN i fGicis owyzej ich
: podstawowy wiasne powyzej
wartosci
nominalnej
Saldo na dzieri 31.12.2018 roku 2859 (61 157) 272107
Korekta z tytutu zastosowania
MSSF 16 ) ) )
Saldo na dzieri 01.01.2019 roku 2859 (61 157) 272107
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2019 roku
Emisja akgji - - -
Zmiana struktury grupy kapitatowej
(transkacje z podmiotami - - -
niekontrolujgcymi)
Razem transakcje z wlascicielami 0 0 0
Zysk (strata) netto za okres 01.01-
31.03.2019 roku ) ) )
Roznice kursowe z przeliczenia
jednostek zagranicznych ) ) )
Razem catkowite dochody - - -
Saldo na dzieri 31.03.2019 roku 2859 (61 157) 272107

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

(617)

(617)

20

(597)

Kapitat
rezerwowy

(31194)

(31194)

(31194)
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Pozostate

kapitaty

332655

332655

1316

1316

333 971

Zyski
zatrzymane

50 074

50074

(1174)

(1174)

16 246

16 246

65 146

Razem

564 727

564 727

1316

(1174)

142

16 246

20

16 266

581135

Udzialy

niedajace
kontroli

2242

2242

278

278

(169)

14

(155)

2365

Kapitat
wiasny
razem

566 969

566 969

1316

(896)

420

16 077

34

16111

583 500
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45 SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 35: Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 1534 20835
Korekty razem 97 793 60 687
Zmiany w kapitale obrotowym 19 243 19 692
Zaptacony podatek dochodowy (6671) (25144)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 111 899 76 070

Przeptywy srodkdw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (6292) (12 408)
Wptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych 0 (79)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (12 .007) (30 799)
Wpltywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 323 395
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych 0 (3740)
Otrzymane spfaty pozyczek udzielonych 3801 3497
Pozyczki udzielone (260) (3790)
Otrzymane odsetki 545 1220
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (13 890) (45704)

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej

Transakcje z podmiotami niekontrolujgcymi (30 369) 0
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych (30250) (2 250)
Whptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 131 496 40678
Sptaty kredytow i pozyczek (10 666) (2 626)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu (36 579) (25214)
Odsetki zaptacone (1771) (11 299)
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci finansowej 21 861 (711)
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 119 870 29 655
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 72050 75819
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 191 920 105 474
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5.  SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT
SYSTEMS S.A. SPORZADZONE ZA OKRES 3 MIESIECY
ZAKONCZONE 31 MARCA 2020 ROKU

5.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A.

Tabela 36: Wybrane dane finansowe Benefit Systems S.A.

| kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
2020 2019 2020 2019
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 273035 216785 62 106 50 441
Zysk dziatalnosci operacyjnej 39613 22160 9011 5156
Zysk przed opodatkowaniem 11436 34 638 2601 8059
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 10812 32 467 2 459 7 554
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 89 336 27 565 20 321 6414
Srodk| pienigzne netto z dziatalnosci (94 628) (46 649) (21 525) (10 854)
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 57122 48 484 12993 11281
Zmla‘na nettq stanu §rodkow pienieznych 51830 29 400 11790 6847
oraz ich ekwiwalentow
Sredniowazona liczba akcji zwyktych 2 804 031 2 858842 2 804 031 2 858 842
Sredniowazona rozwodniona liczba akgji 2827202 0871777 2897902 0871777
zwyktych
Zysk na jedng akcje zwykig (w PLN/EUR) 3,86 11,36 0,88 2,64
Rozwodniony zysk na jedng akcje zwykta
(w PLN/EUR) 382 11,31 0,87 2,63
Stan na Stan na Stan na Stan na
31.03.2020 31.12.2019 31.03.2020 31.12.2019
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Aktywa trwate 1778697 1695935 390 725 398 247
Aktywa obrotowe 182968 118240 40192 27766
Aktywa razem 19617 665 1814175 430917 426013
Zobowigzania dtugoterminowe 863 812 838 800 189 753 196 971
Zobowigzania krotkoterminowe 434 666 323766 95 483 76 028
Kapitat wtasny 663 187 651 609 145 682 153014
Kapitat podstawowy 2859 2 859 628 671
Liczba akcji zwyktych (szt.) 2 858 842 2858842 2858842 2 858 842
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje
(w PLN/EUR na akcie) 231,98 227,93 50,96 53,52
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W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:
-31.03.2020: 4,5523 PLN/EUR,
-31.12.2019: 4,2585 PLN/EUR.

- Sredni kurs w okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie:

-01.07-31.03.2020: 4,3963 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2019: 4,2978 PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujagco:
-01.07-31.03.2020: 4,5523 PLN/EUR,
-01.01-31.08.2019: 4,3120 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco:
-07.07-31.03.2020: 4,3010 PLN/EUR,
-01.07-31.03.2019: 4,2802 PLN/EUR.
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5.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 37: Sprawozdanie z wyniku Benefit Systems S.A.

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 273 035 216 785
Przychody ze sprzedazy ustug 269 490 216785
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 3545 0
Koszt whasny sprzedazy (208 685) (176 816)
Koszt sprzedanych ustug (206 014) (176 816)
Koszt sprzedanych towardw i materiatow (2671) 0
Zysk brutto ze sprzedazy 64 350 39969
Koszty sprzedazy (10 562) (6 439)
Koszty ogélnoadministracyjne (16 682) (11 573)
Pozostate przychody operacyjne 3137 465
Pozostate koszty operacyjne (630) (262)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 39613 22160
Przychody finansowe, w tym: 15307 14815
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 3401 4842
Przychody z tytutu dywidend 4254 3880
Cofniecie odpisu 0 5996
Koszty finansowe, w tym: (43 484) (2337)
Koszty z tytutu odsetek od pozyczek (432) (530)
Koszty odsetek od zobowiazan z tytutu leasingu (4 039) (554)
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywdw finansowych (219) 0
Zysk przed opodatkowaniem 11436 34638
Podatek dochodowy (624) (2177)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 10 812 32467
Zysk netto 10 812 32 467

Tabela 38: Zysk netto na jedng akcje zwykig (PLN)

| kwartat 2020 | kwartat 2019

z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 3,86 11,36
- rozwodniony 3,82 11,31
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechane;j
- podstawowy 3,86 11,36
- rozwodniony 3,82 11,31
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Tabela 39: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochoddw

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019
Zysk netto 10812 32467
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych dochodach 0 0
catkowitych
Podatek dochodowy odnos;acy sie do pozycji 0 0
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0
Catkowite dochody 10812 32467
5.3. SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ
Tabela 40: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Aktywa
Stan Stan Stan
iz na31.03.2020 na31.12.2019 na31.03.2019
Aktywa trwafe
Wartosc firmy 217 617 217 617 0
Wartosci niematerialne 36 694 35735 21093
Rzeczowe aktywa trwate 227705 234 322 42915
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 774394 795765 30328
Inwestycje w jednostkach zaleznych 83 360 82 959 367 512
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 8193 8192 9448
Naleznosci dtugoterminowe 3973 3976 267
Pozyczki 404 994 305886 489 443
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 263 144 184
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 21504 11339 11362
Aktywa trwate 1778 697 1695935 972 552
Aktywa obrotowe
Zapasy 2 441 4136 0
EjlleeZZQoos'é;i z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 98283 80 004 51097
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 245 245 0
Pozyczki 9879 12399 59 796
Pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 102 123 0
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12950 14 095 8232
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 59 068 7238 48 345
Aktywa obrotowe 182968 118 240 167 470
Aktywa razem 1961 665 1814175 1140 022
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Tabela 41: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Pasywa

Stan Stan Stan
D na31.03.2020 na31.12.2019  na31.03.2019
Kapitat wlasny
Kapitat podstawowy 2859 2859 2859
Akcje wiasne (118157) (118 157) (61157)
Eggqi‘i[?;lzr]eejsprzedaZy akcji powyzej ich wartosci 211 521 211 521 211 521
Kapitat rezerwowy 9906 9906 9906
Pozostate kapitaty 384 141 383375 361 851
Zyski zatrzymane: 172917 162 105 174225
- zysk (strata) z lat ubiegtych 162 105 (4 237) 141758
- zysk netto 10812 166 342 32 467
Kapitat wtasny razem 663 187 651 609 699 205
Zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 123 507 106 536 128171
Zobowigzania z tytutu leasingu 736 953 724900 6998
Pozostate zobowigzania 3227 7239 10044
é?abc%\/\\//viﬁizcazr;igkj rezerwy z tytutu swiadczen 195 195 0
Zobowigzania dtugoterminowe razem 863 812 838 800 145213
Zobowigzania krétkoterminowe
o7 s 1813
ggsﬁévdigﬁ:;z tytutu biezgcego podatku 10875 5447 8987
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 159 362 85713 142 827
Zobowigzania z tytutu leasingu 132 864 127 394 40 431
é?abc%\/\\//viﬁizcazr;ishi rezerwy z tytutu swiadczen 16973 17371 9827
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 55824 57278 75405
Zobowiazania krotkoterminowe razem 434 666 323766 295 604
Zobowigzania razem 1298 478 1162 566 440 817
Pasywa razem 1961 665 1814175 1140 022
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5.4. SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 42: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A.

Kapitat ze sprzedazy

podo S Mciowne | dlcipowieich o Pomde 2 ety
wartosci nominalnej

Saldo na dzier 01.01.2020 roku 2859 (118 157) 211 521 9906 383375 162 105 651 609
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2020 roku

Wycena opcji 0 0 0 0 766 0 766
Razem transakcje z wtascicielami 0 0 0 0 766 0 766
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2020 roku 0 0 0 0 0 10812 10 812
Razem catkowite dochody 0 0 0 0 0 10812 10812
Saldo na dzier 31.03.2020 roku 2859 (118 157) 211 521 9906 384 141 172917 663 187
wtys. PLN podstlg\?:::::; Akcje wtasne - p:E:fj?,: z‘?vryz,ie; ?:z rezef\?vﬂ\t\?; Pokz:psiizils zatrzyrfI).‘;snliei rapttal V:;Elzsef:'!:

wartosci nominalnej

Saldo na dzier 31.12.2018 roku 2 859 (61 157) 211 521 9906 386 049 141758 690 936
Korekta z tytutu zastosowania MSSF 16 - - - - - - -
Saldo na dzieri 01.01.2019 roku 2859 (61157) 211 521 9906 386 049 141 758 690 936
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.12.2019 roku

Wycena opcji - - - - 10 586 - 10 586
Kapitat z potgczenia - - - - (159 255) - (159 255)
Skup akgji wtasnych - (57 000) - - - - (57 000)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat - - - - 145995 (145995) -
Razem transakcje z wlascicielami - (57 000) - - (2674) (145 995) (205 669)
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.12.2019 roku - - - - - 166 342 166 342
Razem catkowite dochody - - - - - 166 342 166 342
Saldo na dzier 31.12.2019 roku 2859 (118 157) 211 521 9906 383375 162 105 651 609
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Tabela 43: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A. — cd.

w tys. PLN po dstlz:\?v%i\tl:; Akcje wiasne
Saldo na dzier 31.12.2018 roku 2859 (61157)
Korekta z tytutu zastosowania MSSF 16 - -
Saldo na dziern 01.01.2019 roku 2 859 (61157)
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2079 roku
Wycena opcji - -
Kapitat z potaczenia - -
Razem transakcje z wtascicielami - -
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2019 roku - -
Razem catkowite dochody - -
Saldo na dzien 31.03.2019 roku 2859 (61157)

Kapitat ze sprzedazy
akcji powyzej ich
wartosci nominalnej

211 521

211 521

211 521
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Kapitat
rezerwowy

9906

9906

9906

Pozostate
kapitaty

386 049

386 049

1316
(25 514)
(24 198)

361 851

Zyski
zatrzymane

141758

141758

32 467
32 467
174 225

Kapitat wiasny
razem

690 936

690 936

1316
(25 514)
(24 198)
32467
32467
699 205
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5.5.  SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 44: Sprawozdanie z przeptywow pienieznych Benefit Systems S A.

w tys. PLN | kwartat 2020 | kwartat 2019
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 11 436 34638
Korekty razem 68 096 (4 421)
Zmiany w kapitale obrotowym 15168 19579
Zaptacony podatek dochodowy (5 364) (22 231)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 89 336 27 565
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (2 448) (1827)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych (4 547) (2318)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 43 15
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych 0 (3740)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 3805 5192
Pozyczki udzielone (92 088) (47 457)
Otrzymane odsetki 607 986
Otrzymane dywidendy 0 2 500
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (94 628) (46 649)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Whptywy z tytutu sprzedazy akcji wtasnych 0 -
Transakcje z podmiotami niekontrolujgcymi (333) -
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 139 498 56178
Sptata kredytow i pozyczek (43 502) (5 500)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu (31 629) (1 467)
Odsetki zaptacone (6912) (727)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 57 122 48 484
Zmiana netto stanu $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 51 830 29 400
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 7238 18945
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 59 068 48 345
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