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Charakterystyka Emitenta i Grupy Kapitalowej Bumech S.A.:

Nazwa podmiotu

Bumech Spotka Akcyjna

Adres podmiotu

ul. Krakowska 191, 40 — 389 Katowice

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:

- drgzenie wyrobisk podziemnych,

- serwis, utrzymanie ruchu oraz remontu maszyn,
- produkcji urzadzen i maszyn gérniczych,

- produkcja wyrobéw gumowych,

- produkcja wyroboéw metalowych,

Organ prowadzacy rejestr:

Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, Wydziat VIl
Gospodarczy KRS

Numer rejestrowy:

0000291379

Numer statystyczny REGON:

272129154

Numer NIP:

954-00-05-359

Od 2009 roku Spétka jest notowana na rynku rownolegtym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

W skiad Grupy Kapitatowej Bumech S.A. (dalej: Grupa,

GK) na dzien 31.12.2019 roku oraz na dzien publikaciji

niniejszego Sprawozdania Zarzgdu Bumech S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za rok
obrotowy 2019 (dalej: Sprawozdanie) wchodzg nastepujgce spotki:

Lp. Nazwa podmiotu Nr rejestrowy E:kzliaa;ow;:n LEED Udziat w gtosach (%)
1 Bumech S.A.— podmiot dominujgcy 0000291379
2 Bumech Mining Sp. z 0.0 0000701042 100 % 100%
3 Bumech Crna Gora d.o.o. Niksi¢ 50767990 100 % 100%
4 Bumech — Technika Gérnicza Sp. z o.0. 0000361157 100% 100%
5 "KOBUD" S.A. w upadtosci 0000634653 86,96% 86,96%

Na dzien sprawozdawczy sktad organdw Emitenta tworzyty nastepujgce osoby:

Zarzad:
e Marcin Sutkowski — Prezes Zarzadu

e Dariusz Dzwigot — Wiceprezes Zarzadu
e Michat Konczak - Wiceprezes Zarzadu

Dnia 11.03.2020 roku Pan Michat Konczak ztozyt rezygnacije z petnionej funkciji (raport biezgcy nr 5/2020).

Na dzieh 31.12.2019 roku oraz na dzieh publikacji niniejszego Sprawozdania w skitad Rady Nadzorczej Spotki

wchodza:

Rada Nadzorcza:

Andrzej Bukowczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej
Dorota Gizewska - Czionek Rady Nadzorczej
Marek Otto — Czlonek Rady Nadzorczej

Cezary Hermanowski - Cztonek Rady Nadzorczej

11

Jozef Aleszczyk - Przewodniczagcy Rady Nadzorczej
Marcin Biatkowski - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Bumech oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za okres od

01.01.2019 do 31.12.2019 roku sporzgdzone zostato

zgodnie z zasadami rachunkowosci wynikajgcymi z

Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;j
oraz zwigzanych z nimi interpretacji ogtoszonych w formie rozporzgdzen Komisji Europejskiej, a w zakresie
nieuregulowanym w tych Standardach - stosownie do wymogdéw Ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej

podstawie przepiséw wykonawczych.
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Sprawozdania uwzgledniajg takze wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim.

Dane w sprawozdaniu wykazane zostaty w tysigcach ztotych, chyba ze w konkretnych sytuacjach podane zostaty z
wiekszg doktadnoscig. Walutg funkcjonalna, jak i sprawozdawczg jest zioty polski (dalej: zt lub PLN).

Sprawozdanie finansowe Bumech oraz skonsolidowane sprawozdanie Grupy za okres od 01.01.2019 do
31.12.2019 roku zostaty sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej w dajgcej sie
przewidzie¢ przysztosci. Zarzad Emitenta w ww. sprawozdaniach przedstawit okolicznos$ci i czynniki, ktére moga
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla kontynuowania dziatalnosci Spotki i Grupy w okresie kolejnych 12 miesiecy.

Przedmiotowe sprawozdania zostaly zbadane przez PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
z siedzibg 02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B.

llekro¢ w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Spoftki i Grupy jest mowa o spdtkach wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatlowej Bumech S.A. lub nalezgcych do Grupy albo tez o Grupie, sformutowania te nie odnoszg sie do Kobud
S.A. w upadtosci (dalej: Kobud), chyba Ze tres¢ lub kontekst wskazuje na co$ innego. W zwigzku z upadtoscig
Kobud zarzad nad masg upadtosci, a zatem petng kontrole nad tg spotkg sprawuje powotany przez Sad Syndyk,
ktéry podlega nadzorowi sedziego komisarza.

1.2 Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych, w szczegdlnosci papieréw
wartosciowych, instrumentéw finansowych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
nieruchomosci, w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych
oraz opis metod ich finansowania. Opis organizacji grupy kapitalowej emitenta ze wskazaniem
jednostek podlegajacych konsolidacji oraz opis zmian w organizacji grupy kapitalowej emitenta wraz
z podaniem ich przyczyn

Grupa Kapitatowa Bumech SA zostata przedstawiona w punkcie 1.1. niniejszego Sprawozdania. W okresie
sprawozdawczym konsolidacji metodg petng podlegaty nastepujgce podmioty z GK:

- Bumech Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach (dalej: Emitent, Bumech Spétka);
- Bumech Mining Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (dalej: BMining);

- Bumech Crna Gora d.o.o. Nik$i¢ (Czarnogoéra) (dalej: BCG);

- Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (dalej: BTG).

Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku IX Wydziat Gospodarczy dla spraw
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych w dniu 13.04.2018 roku wydat postanowienie, w ktérym m.in. ogtosit
upadtos¢ Kobud. Z tym dniem Syndyk objgt majatek upadtego, zarzgdza nim i zabezpiecza.

Bumech i jego spotki z Grupy w ramach powigzan organizacyjnych w okresie sprawozdawczym realizowaty
kontrakty drgzeniowe w kopalniach wegla kamiennego przy udziale konsorcjantéw. Emitent przy pomocy spotki
celowej, tj. BCG realizowat kontrakt zawarty z podmiotem czarnogérskim — Uniprom Metali d.o.o0. (Czarnogora)

W zwigzku z tym, iz dziatania skierowane na poprawe rentownosci jednostki zamiejscowej Bumech S.A.
Zlokalizowanej w Rawiczu: a) doprowadzity do zmniejszenia jej straty, ale nie przyniosty w petni zadawalajgcych
efektéw; b) obserwuje sie staty wzrost kosztéw osobowych, energii i materialtdbw oraz c) niewystarczajgca
komplementarnos$¢ jednostki w Rawiczu z core business Bumech S.A.- Zarzad Emitenta postanowit o wygaszeniu
dziatalno$ci tej jednostki zamiejscowej z dniem 31.12.2019 roku (raport biezgcy 76/2019).

W 2019 r. Emitent nie dokonywat inwestycji w papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, a takze inwestyc;ji
kapitatowych. Bumech poniést naktady inwestycyjne w wysokosci 2,04 min zt na remont i modernizacje maszyn.

1.3 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupg Kapitatowa

W 2019 roku wystgpity zmiany w sktadzie organu zarzgdzajgcego Emitenta — dnia 19.08.2019 roku do Zarzadu
dotgczyt Pan Michat Konnczak. W zwigzku z tym nastgpity zmiany w zakresie podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkami Zarzadu Bumech.

Zwazywszy na fakt, iz od dnia 08 lutego 2019 roku Bumech przestat by¢ spotkg w restrukturyzacji, od tego dnia na
dokonanie czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu nie jest juz wymagana zgoda Nadzorcy

Strona 6 z 51



Sadowego. Aktualnie Emitent sktada co kwartat Nadzorcy Wykonania Ukfadu tylko sprawozdanie z realizaciji
postanowien uktadowych.

1.4 Wartosé wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale Emitenta, w szczegdélnosci opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie, wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych,
nadzorujacych albo cztonkéw organow administrujacych Emitenta w przedsiebiorstwie Emitenta, bez
wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podziatu zysku; w
przypadku gdy emitentem jest jednostka dominujaca, znaczacy inwestor, wspolnik jednostki
wspotzaleznej lub odpowiednio jednostka bedaca strong wspoélnego ustalenia umownego w rozumieniu
obowiazujacych Emitenta przepiséw o rachunkowosci - oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i
nagréd otrzymanych z tytulu pelnienia funkcji we wiladzach jednostek porzadkowanych; jezeli
odpowiednie informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje si¢ za
spelniony poprzez wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Warto$¢ wynagrodzeh zostata przedstawiona w nocie nr 48 - ,Informacje o podmiotach powigzanych” oraz w
nocie 49 - ,Wynagrodzenia wyzszej kadry kierowniczej i rady nadzorczej” skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Bumech za rok obrotowy 2018.

1.5 Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i $wiadczen o podobnym
charakterze dla bylych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organow
administrujagcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogélem dla kazdej kategorii organu; jezeli odpowiednie informacje zostaty
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje sie za spelniony poprzez wskazanie
miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Nie dotyczy.

1.6 Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujagce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny
lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie.

Na podstawie umowy o zakazie konkurencji zawartej z Wiceprezesem Zarzadu Emitenta dnia 05.03.2014 roku, w
okresie 12 miesiecy po wygasnieciu mandatu, Wiceprezesowi przystugiwato odszkodowanie w wysokosci 80%
kwoty uzyskanej miesiecznie przez niego z tytulu sprawowania funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spoiki.
Odszkodowanie wyptacane jest w okresach miesiecznych. Przedmiotowa umowa ulegta rozwigzaniu dnia
20.04.2020 roku.

1.7 Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji (udziatéw) Emitenta oraz akcji i
udziatéw odpowiednio w podmiotach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu osoéb
zarzadzajacych i nadzorujacych, oddzielnie dla kazdej osoby.

Zestawienie fgcznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji/udziatébw w podmiotach
powigzanych Bumech na dzieh 31.12.2019 roku bedgcych w posiadaniu osdb zarzadzajgcych i nadzorujgcych
Spotki wedtug najlepszej wiedzy Emitenta przedstawiato sie nastepujgco:

Akcjonariusze Bumech Liczba akcji/udziatow Wartos¢ nominalna (w zi)
Marcin Sutkowski — Prezes Zarzadu 1299 789* 5199 156
Dariusz Dzwigot— Wiceprezes Zarzadu 3046 12 184
Marek Otto — Cztonek Rady Nadzorczej 4 500 18 000
Akcjonariusze jednostek powigzanych:

Marcin Sutkowski — akcjonariusz "KOBUD" S.A. w upadfosci 20 000 20 000

Fundacja Przystan w Scinawie jest podmiotem powigzanym z Bumech poprzez a)Panig Dorote Gizewskg — Cztonka RN Bumech i Prezesa
Zarzgdu Fundacji; oraz poprzez b) Pana Marcina Sutkowskiego — Prezesa Zarzgdu Emitenta i Cztonka Rady Fundacji. Fundacja na dzien
sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania posiadata 1 994 090 akcji Spotki.

*Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania, Prezes Zarzadu posiada 1 319 259 akcji Emitenta.
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1.8 Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktéorych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych mogg w przysziosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych Akcjonariuszy i Obligatariuszy.

1.9 Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych.

Bumech ani jego spoftki zalezne nie prowadzg programow akcji pracowniczych.

1.10 Informacje o udziatach wiasnych, w tym: przyczynie ich nabycia w roku obrotowym; liczbie i wartosci
nominalnej nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udziatléw, a w przypadku braku wartosci
nominalnej - ich wartosci ksiegowej, jak tez czesci kapitalu podstawowego, ktérg te udzialy
reprezentujg; w przypadku nabycia lub zbycia odptatnego - réwnowartosci tych udziatow; liczbie i
wartosci nominalnej wszystkich udzialéw nabytych i zatrzymanych, a w razie braku wartosci
nominalnej - wartosci ksiegowej, jak réwniez czesci kapitalu podstawowego, ktérg te udzialy
reprezentuja.

Na dzien sprawozdawczy Bumech S.A. nie posiada akcji wiasnych.

Spotki zalezne Emitenta posiadajg akcje Bumech S.A. serii J, ktére nabyty w wyniku konwersji wierzytelnosci
objetych uktadem restrukturyzacyjnym Emitenta na obligacje zamienne, a nastepnie skorzystaty z prawa zamiany i
objety akcje serii J, co przedstawia ponizsza tabela:

Podmiot llos¢ akcji Bumech S.A. Wartosé nominalna/cena nabycia Data objecia
(w szt.) akcji Bumech S.A. (w PLN)
Bumech — Technika Gérnicza Sp. z o.0. 634 211 2 536 844 27.06.2019
Bumech Mining Sp. z 0.0. 32 390 129 560 27.06.2019
Bumech Crna Gora d.o.o. Niksi¢ 76 249 304 996 27.06.2019

Po objeciu akcji serii J Bumech S.A. (dalej: Akcje) w spétkach zaleznych doszto do nastepujgcych transakcji ww.
papierami wartosciowymi:

e Bumech Mining Sp. z 0.0. nabyt dnia 04.10.2019 roku od Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. 60 000
Akcji po 3,00 zt kazda o tgcznej warto$ci nominalnej 240 000,00 zt (raport biezacy nr 62/2019 oraz
64/2019);

e Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. sprzedata dnia 04.10.2019 roku 300 000 Akcji po 3,00 zt kazda o
tacznej wartosci nominalnej 1 200 000,00 z
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2 Charakterystyka dziatalnosci Emitenta:

2.1 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych wrocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegélnosci opis czynnikéw izdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majacych znaczacy wplyw na dziatalnos¢ Emitenta i sprawozdanie finansowe, w tym
na osiggniete przez niego zyski lub poniesione straty w roku obrotowym.

Poczatek roku 2019 uptynat pod znakiem dziatan formalno - prawnych wienczgcych proces restrukturyzacji. Dnia
29.01.2019 roku Sad Rejonowy Katowice - Wschod w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego (dalej: Sad) zarejestrowat zmiany w § 4 ust. 1 i 2 oraz § 4a Statutu Spdtki, dokonujac wpisu: a)
obnizenia kapitatu zaktadowego na skutek stwierdzenia niewazno$ci emisji akcji serii H; b) scalenia akcji Spétki w
stosunku 11:1, podwyzszajgc tym samym warto$¢ nominalng jednej akcji Emitenta do kwoty 8,25 zt (z 0,75 z); ¢)
obnizenia kapitatu zakladowego poprzez obnizenie wartosci nominalnej akcji Spétki do 4,00 zt; d) wzmianki o
warunkowym kapitale zaktadowym do kwoty 32 000 000,00 zt.

Z dniem 08.02.2019 roku uprawomocnito sie postanowienie Sagdu Rejonowego Katowice — Wschéd w Katowicach
z dnia 19.09.2018 roku ws. zatwierdzenia ukfadu czesciowego zawartego na Zgromadzeniu Wierzycieli w dniu
12.07.2018 roku przez Bumech z Wierzycielami w przyspieszonym postepowaniu uktadowym. Emitent odebrat ww.
postanowienie Sgdu w przedmiocie zatwierdzenia uktadu z klauzulg prawomocnosci dnia 18.03.2019 roku. W
zwigzku z powyzszym od dnia 08.02.2019 roku z mocy prawa Spétka wystepuje pod firmg ,Bumech S.A. i
przestata postugiwac sie dodatkiem ,w restrukturyzacji’.

Rejestracja zmian w KRS oraz uprawomocnienie sie postanowienia w przedmiocie zatwierdzenia uktadu z
Wierzycielami byty fundamentalnymi elementami ukfadu restrukturyzacyjnego pozwalajgcymi w szczegoélnosci
Wierzycielom objetym uktadem na konwersje przystugujgcych im wierzytelnosci docelowo na kapitat Emitenta. Tak
wiec przestaly istnie¢ jakiekolwiek formalne i prawne przeszkody ku temu, aby mogta nastgpi¢ konwersja
wierzytelnosci uktadowych docelowo na kapitat Spétki. W Slad za tym wielu Wierzycieli - nalezgcych do Grupy
Kapitatlowej Bumech S.A. jak i spoza niej - zaufato merytorycznej argumentacji Zarzagdu Bumech i skonwertowato w
czerwcu br. wierzytelnosci objete uktadem na obligacje zamienne Emitenta, a nastepnie — w wykonaniu prawa
zamiany - zlozyto oswiadczenia o objeciu akcji serii | oraz J Spétki. Dzieki powyzszej decyzji Wierzycieli, na kapitat
Bumech zostato zamienione niemal 24 min dlugu, co w znacznym stopniu umozliwito obnizenie miesiecznych rat
ptaconych - poczgwszy od miesigca sierpnia 2019 roku - w ramach ukfadu.

Ponadto wpis w Rejestrze Przedsiebiorcow KRS scalenia akcji umozliwit Spétce finalizacje dziatan celem jej
powrotu do notowan ciggtych. W rezultacie Bumech powrdécit do notowan ciggtych dnia 04.04.2019 roku.

Zarzad Emitenta uruchomit procedure scalenia akcji na podstawie upowaznienia wyrazonego w Uchwale nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12.11.2018 roku. W tym celu podjat w dniu 13.03.2019
roku uchwate o wyznaczeniu Dnia Referencyjnego (ij. dnia wedtug stanu, na ktéry ustala sie stany wlasnosci akcji
Spoitki podlegajacych scaleniu) na dzien 27 marca 2019 roku. W zwigzku procesem scalenia akcji w dniach od
22.03.2019 roku do 03.04.2019 roku notowania gieldowe Emitenta byly zawieszone, zas dzieh 03.04.2019 roku byt
dniem scalenia. Procedura przebiegta pomy$inie i dnia 04.04.2019 roku nastgpito wznowienie obrotu akcjami
Bumech podczas notowah ciggtych.

W zwigzku z procesem scalenia akcji Emitent zawart dnia 09.11.2018 roku z Akcjonariuszem — Panem Marcinem
Sutkowskim umowe o pokrycie niedoboréw scaleniowych. W umowie Akcjonariusz zrzekt sie wobec innych
akcjonariuszy Spofki, w odniesieniu do ktorych wystgpity Niedobory Scaleniowe i ktorym akcje Spotki nowej serii A
o wartosci nominalnej 8,25 zt zostaly przekazane celem pokrycia tych niedoboréw w zamian za posiadane przez
nich Resztéwki Scaleniowe, wszelkich praw przystugujgcych mu z przekazanych akcji Spoétki oraz oswiadczyt, iz
nie oczekuje w zamian za swoje opisane wyzej swiadczenie zadnego dodatkowego $wiadczenia zaréwno od
Bumech jak i akcjonariuszy Emitenta, ktorym akcje Spotki zostaty przekazane celem uzupetnienia Niedoborow
Scaleniowych. Zgodnie z informacjg uzyskang 01.04.2019 roku z Krajowego Depozytu Papieréw Warto$ciowych
S.A., taczna liczba pokrytych przez Pana Marcina Sutkowskiego Niedoboréw Scaleniowych wyniosta 16 027 sztuk.

O powyzszych faktach Spétka informowata raportami biezgcymi nr 5/2019, 8/2019, 13/2019, 14/2019, 14/2019/K,
16/2019, 30/2019 oraz 42/2019).

Ponadto Krajowy Depozyt Papieréw Warto$ciowych SA na mocy uchwaty z dnia 10.04.2019 roku przeprowadzit
dnia 12.04.2019 roku operacje w systemie depozytowym polegajgcg na obnizeniu wartosci nominalnej akgc;ji
Bumech S.A. z 8,25 zt do poziomu 4,00 zt kazda.

Dazac do minimalizacji sptaty w formie gotowkowej zobowigzan powstatych w wyniku stwierdzenia niewaznosci
emisji akcji serii H, Emitent na podstawie przepiséow ustawy Prawo restrukturyzacyjne ztozyt do Sgdu Rejonowego
Katowice-Wschdd w Katowicach, Wydziat X Gospodarczy (dalej: Sad) wniosek o zatwierdzenie uktadu
czesciowego przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu, zawartego z wierzycielami na nastepujgcych
warunkach:
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- uktadem objete zostaly zobowigzania, ktérych restrukturyzacja miata zasadniczy wplyw na dalsze
funkcjonowanie przedsiebiorstwa Bumech;

- Wierzytelnosciami objetymi uktadem byty wierzytelnosci, kidre przekraczaty 600 000,00 zt i byly to w giéwnej
mierze wierzytelnosci powstate wskutek stwierdzenia niewaznosci emisji akcji serii H Emitenta na mocy wyroku
Sadu Okregowego w Katowicach;

- Wierzycielom zaproponowano sptate catosci naleznosci gtébwnej oraz sptate catosci kosztow i odsetek
naliczonych do dnia poprzedzajgcego dzien uktadowy ustalony na dzien 01.05.2019 .

- Sptata zadtuzenia miataby nastgpi¢ w drodze konwersji wierzytelnosci uktadowych na akcje Bumech w ramach
nowej emisji akcji serii K.

Nadzorca uktadu pozytywnie zaopiniowat mozliwo$¢ wykonania ukfadu przez Spoétke i zwrdcit uwage, ze
restrukturyzacja zobowigzah w drodze konwersji na akcje nie tylko nie wptynie negatywnie na mozliwosé
wykonania zobowigzann Emitenta nieobjetych niniejszym postepowaniem, ale wrecz poprawi sytuacje innych
wierzycieli. Konwersja wierzytelnosci na akcje oznacza bowiem, ze Bumech nie bedzie zobowigzany do wypfaty
gotoéwki na rzecz wierzycieli objetych niniejszym uktadem. Ponadto Nadzorca podkreslit fakt, iz wszyscy wierzyciele
objeci uktadem czesciowym oddali gtosy ,ZA” zawarciem uktadu - restrukturyzacja zostataby wiec przeprowadzona
zgodnie z ich wolg (raport biezacy nr 53/2019).

Dnia 18.09.2019 roku Bumech otrzymat z Sgadu postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia uktadu przyjetego w
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu wraz z uzasadnieniem, na ktére przystugiwato zazalenie (raport biezgcy nr
59/2019). Zgodnie z nadang przez Sad klauzulg, ukfad zawarty przez Emitenta z Wierzycielami stat sie
prawomocny z dniem 17 pazdziernika 2019 roku (raport biezacy nr 68/2019).

Prawomocnie zatwierdzony uktad zastgpit okreslone w kodeksie spodtek handlowych czynnosci zwigzane z
podwyzszeniem kapitatu zakladowego, przystgpieniem do spofki, objeciem akcji oraz wniesieniem wktadu. Odpis
prawomocnego postanowienia o zatwierdzeniu ukitadu stanowit podstawe wpisu podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Emitenta do Krajowego Rejestru Sgdowego, ktéry miat miejsce w dniu 22.11.2019 roku (raport
biezacy nr 71/2019).

W zwigzku z procesem restrukturyzacyjnym, Emitent w okresie sprawozdawczym nie posiadat zdolnosci
przetargowej, ale spotki z Grupy sukcesywnie braty i biorg udziat w ogtaszanych przetargach i zawierajg nowe
kontrakty. Emitent z kolei - na bazie wspotpracy z nimi — realizowat wtasne przychody. Osiggniecie zdolnosci
przetargowej przez BTG i BMining, z réwnoczesnym skréceniem termindéw ptatnosci przez spétki weglowe,
umozliwito tym spétkom w 2019 roku uczestnictwo w niektérych przetargach bez obecnosci zewnetrznego
konsorcjanta. Taka koncepcja pozwolita utrzymaé kontrakty goérnicze wewnatrz Grupy oraz odbudowaé jej
przychody. Zawarte w okresie sprawozdawczym umowy przez spotki z Grupy przedstawia punkt 2.5 niniejszego
Sprawozdania.

Nalezy zwrdci¢ uwage na pogorszenie rynku pracy dla spotek sektora gérniczego, jakie miato miejsce w okresie
sprawozdawczym. Zamawiajgcy mieli wysokie wymagania w stosunku do podmiotéw startujgcych w przetargach
zarowno pod kagtem sprzetowym jak i kadrowym. Tymczasem obserwowany brak wykwalifikowanych pracownikow
na rynku — rowniez wsréd Zamawiajgcych - powodowat, Zze spéitki goérnicze pozyskiwaty pracownikow z
przedsiebiorstw okotogérniczych, jednoczesnie zawierajgc w proponowanych umowach zapisy o karach za brak
stosownego (wygorowanego w stosunku do realnych potrzeb) obtozenia zmian. Zamawiajgcy ostfabiali w ten
sposob efektywno$c i ekonomike realizacji kontraktow, ktére przedsiebiorstwa okotogérnicze wykonywaty na ich
rzecz oraz ograniczaty réwnoczesnie ich dynamike wzrostu marzy. Widoczny na rynku deficyt pracownikow fgczyt
sie z bardzo duzg presjg ptacowa.

Jako pozytyw wskazac nalezy wzrost cen nowych kontraktéw ze wzgledu na znaczace zawezenie konkurencji
(wiekszos¢ firm prywatnych nie przetrwata kryzysu w branzy) oraz ze wzgledu na koniecznos$¢ urealnienia kosztéw
osobowych i najmu sprzetu do éwczesnie obowigzujacych na rynku. Ponadto terminy pfatnosci u gtéwnych
odbiorcoéw ustug Grupy ulegty skroceniu.

Poczatkiem 2019 roku Polska Grupa Gdrnicza S.A. (dalej: PGG) wystawita na Bumech note ksiegowg na kwote
1 691 523,20 zt w zwigzku z naliczeniem kary umownej z tytutu opdznienia w realizacji umowy na KWK Wieczorek,
o ktorej to umowie Emitent informowat raportami biezgcymi nr 25/2017 z dnia 15.03.2017 roku oraz 8/2018 z dnia
09.02.2018 roku. Zarzad Bumech podjgt decyzje o odestaniu przedmiotowej noty, pozostawiajgc jg bez
ksiegowania jako niezasadng. PGG na wniosek Emitenta przeprowadzita ponownie szczegdtowg analize postojow
majgcych miejsce w trakcie realizacji kontraktu z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego. W efekcie analizy dnia
11.03.2019 roku zostat podpisany protokot przez przedstawicieli Spétki i Zamawiajgcego. Z dokumentu wynika, iz
podstawg naliczenia kary umownej jest 10 dniowe (a nie jak wczesniej zaktadat Zamawiajacy przy wystawianiu
noty - 160 dniowe) opdznienie w realizacji umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy. Ustalenia zawarte w
protokole zmniejszajg wysoko$¢ kary umownej z tytutu opéznienia w realizacji umowy z kwoty 1 691 523,20 zt do
kwoty 105 720,20 zt. Pokrycie 105 720,20 zt wyczerpuje wszelkie roszczenia PGG wobec Emitenta wynikajgce z
kar umownych, o ktérych mowa w przedmiotowej umowie. (Raporty biezgce nr 4/2019 i 11/2019).
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W trakcie realizacji kontraktu na KWK Murcki — Staszic wystgpity zaburzenia sedymentacyjne objawiajgce sie
Scienieniem poktadu 401/1, w zwigzku z czym Zamawiajgcy byt zmuszony do zmiany zakresu rzeczowego,
finansowego oraz harmonogramu robét objetych Umowg. Na skutek powyzszego wartosé przedmiotu Umowy
zostala w aneksie podpisanym w IV kwartale 2019 r. okreslna na 36 356 943,45 zt netto (raport biezacy nr
69/2019).

Ponadto podmiot odbierajgcy rude boksytu pozyskiwang w trakcie realizacji kontraktu czarnogérskiego wystawit na
wszystkie trzy wydobywcze firmy kontraktorskie noty w zwigzku z zastrzezeniami co do jakosci rudy (zbyt duza
ilos¢ kamienia), w tym do BCG w kwocie 500 000 EURO netto. Emitent i BCG kwestionujg ten dokument ze
wzgledu na brak uregulowarn umownych dotyczgcych parametréw jakosci rudy (brak zwigzanych z tym kar
umownych w umowie gtdwnej fgczacej Bumech i Uniprom Metali d.0.0.), odebranie jej przez zamawiajgcego bez
zastrzezenn dokumentami zdawczo-odbiorczymi w miesigcach styczeh — marzec 2019 oraz zaptacenie faktur
(uznanie naleznosci). Pomimo, iz Emitent stoi na stanowisku, ze nota jest bezzasadna, ze wzgledu na daleko
posunietg ostroznos¢, do czasu wyjasnienia sprawy, zostata zawigzana stosowna rezerwa. Bumech w trzecim
kwartale przystgpit do wyjasnienia spornej kwestii z kontrahentem, z uwzglednieniem zapiséw umownych, stanu
faktycznego i obowigzujgcych norm postepowania.

Prowadzone z Uniprom Metali d.0.0 rozmowy nie przyniosty jednak rezultatu w postaci uzgodnienia wspolnego
stanowiska. Na skutek tego Emitent i BCG - celem zabezpieczenia swoich naleznosci - podjeli dziatania prawne i
oczekujg aktualnie na rozstrzygniecie czarnogoérskiego Sgdu. Spétka wezwata rowniez Uniprom Metali d.o.o. do
zaprzestania naruszania postanowien tgczacej strony umowy (raporty biezgce nr 58/2019, 77/2019 oraz 2/2020).
W tle nieporozumieh z zamawiajgcym w BCG trwata normalna praca wydobywcza: poziom wydobycia rudy boksytu
na kontrakcie w Czarnogorze wyniost w catym 2019 roku 348 138 ton, podczas gdy w 2018 roku byto to 313 576
ton, co daje wzrost RdR o ponad 11%. Takze dane z 2020 roku napawajg optymizmem: wydobycie rudy boksytu w
pierwszym kwartale 2020 roku wyniosto fgcznie 81 076 ton, co oznacza wzrost RdR o ponad 15 %, przy planie
wydobycia sprzed pandemii koronawirusa na poziomie 80 000 ton.

Wybrane wskazniki dla Spétki
Dziatalno$é kontynuowana jm 31.12.2019 31.12.2018 ZIEES
2019/2018
1. Przychody ze sprzedazy tys. zt 44 014 48 738 -9,7%
2. Koszt wtasny sprzedazy tys. zt 45 049 55 260 -18,5%
3. Koszty ogdlnego zarzadu tys. zt 4 608 4281 7,6%
4. Zysk (str_ata) na dziatalnosci tys. 7t 1655 23154 92.9%
operacyjnej
5. Koszty finansowe tys. zt 3086 3767 -18,1%
6. Zysk (strata) przed opodatkowaniem tys. zt -3111 -26 163 88,1%
7. Rentowno$¢ sprzedazy brutto % -2,4 -13,4 82,4%
8. Rentownos¢ operacyjna % -3,8 -47,5 92,1%
9. Rentowno$¢ sprzedazy netto % -13,7 -52,2 73,9%
10. Wskaznik ptynnosci biezacej 1,47 2,01 -27,0%
11. Wskaznik ogdinego zadtuzenia 0,63 0,90 -29,5%
Wybrane wskazniki dla Grupy
Dziatalno$¢ kontynuowana jim 31.12.2019 31.12.2018 Z%Tgf‘z%al:s
1. Przychody ze sprzedazy tys. zt 74 318 66 027 12,6%
2. Koszt wtasny sprzedazy tys. zt 72730 70 445 3,2%
3. Koszty ogdlnego zarzadu tys. zt 5320 4778 11,3%
ébgg’i‘yj(ﬁterjata) ha dziatalnosci tys. 21 869 -30 708 -97,2%
5. Koszty finansowe tys. zt 5180 4211 23,0%
6. Zysk (strata) przed opodatkowaniem tys. zt -4 418 -33 923 -87,0%
7. Rentownos$¢ sprzedazy brutto % 2,1 -6,7 -131,9%
8. Rentownos¢ operacyjna % -1,2 -46,5 -97,5%
9. Rentownos¢ sprzedazy netto % -10,3 -50,8 -79,7%
10. Wskaznik ptynnosci biezacej 0,92 1,16 -20,8%
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11. Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,74 0,94 -21,1%

Poza czynnikami przedstawionymi powyzej oraz w pozostatej czesci niniejszego Sprawozdania nie wystgpity inne
czynniki i nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy 2019.

2.2 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy,
z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik.

Udziat procentowy w

Koszty Kwota kosztach Grupy

Utworzenie rezerw ( w tym: rezerwa w BCG z tytutu reklamac;ji
jakosci boksytu - 250 tys. EURO, rezerwa w BSA na naprawy

gwarancyjne - 527 tys. zt , rezerwa w BSA na zobowiazanie z 2853 2,92
tytutu ZUS -7451tys. zt )

Zawuazgme odpiséw aktualizujgcych niefinansowe aktywa 39224 3.30
trwate i obrotowe

Strata ze zbycia majgtku trwatego 828 0,85
Koszty z tytutu odsetek i sgdowej obstugi restrukturyzaciji 1979 2,03
Koszty finansowe ( w tym: odsetki budzetowe - 1.055 tys. zt, 3047 312

odsetki z tytutu kredytdéw i pozyczek - 1 056 tys. zt )

Udziat procentowy w

Przychody Kwota orzychodach Grupy
Rozwm;zame odpiséw aktualizujgcych niefinansowe aktywa 7121 772
trwate i obrotowe
Rozwigzanie rezerw na zobowiazania sporne 1533 1,66
Redukcja zobowiazan uktadowych 2038 2,21

2.3 Informacja o podstawowych produktach, towarach Ilub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i ilosciowym oraz udzialem poszczegéinych produktéw, towaréw i ustug - jezeli sg
istotne - albo ich grup w sprzedazy Emitenta ogoétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku
obrotowym.

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Grupy sg ustugi drgzeniowe swiadczone na terenie kopal — zarbwno w kraju
jak i za granicg. Cato$¢ wytworzonych produktéw i ustug zostata podzielone na segmenty, ktére zostaty
przedstawione w Nocie 2 jednostkowego sprawozdania oraz w Nocie 2 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2019.

2.4 Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe izagraniczne,
oraz informacje o zrédlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcéw, a w przypadku gdy udziat jednego
odbiorcy lub dostawcy osiaga co najmniej 10 % przychodéw ze sprzedazy ogétem - nazwy (firmy)
dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania
z Emitentem.

Wiodgcym rynkiem zbytu Spotki oraz Grupy jest rynek krajowy. Emitent ani jego spotki zalezne nie majg powigzan
kapitatowych ani osobowych z kluczowymi odbiorcami.

W gronie dostawcéw Bumech oraz GK brak kontrahentéw, ktérych udziat dostaw w 2019 roku przekroczyt 10%
przychodow ze sprzedazy ogotem.

Podziat na rynki krajowe oraz zagraniczne zostat przedstawiony w Nocie 2 jednostkowego sprawozdania oraz w
Nocie 2 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

2.5 Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Emitenta, w tym znanych Emitentowi
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspélnikami), umowach ubezpieczenia,
wspotpracy lub kooperaciji.

W okresie sprawozdawczym spotki z Grupy zawarty w konsorcjach nastepujgce kontrakty:
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a)Bumech Mining (Generalny Wykonawca), Bytomski Zaktad Ustug Gérniczych Sp. z 0.0. oraz BEPRINZ
STREFA Sp. z 0.0. Spotka Komandytowa — umowa na wykonanie przebudowy przecinki E-1 pokt. 416/3
oraz wymiany opinki w chodniku wentylacyjnym E-1 pokt. 416/3 w JSW S.A. KWK Borynia-Zofiéwka-
Jastrzebie Ruch ,Zofiéwka.” w terminie 19 miesiecy od daty jej o wartosci 3 940 000,00 zlotych netto
(raport biezacy nr 6/2019);

b) BUMECH Mining (Lider Konsorcjum) oraz Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. (Uczestnik Konsorcjum)
— umowa na wykonanie rozdzielni RDZ-VII na poziomie 1000 w JSW S.A. KWK ,Pniéwek” w terminie 6
miesiecy od daty jej zawarcia o wartosci 3 370 000,00 zt netto (raport biezacy nr 15/2019);

¢) BUMECH Mining (Lider Konsorcjum) oraz Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. (Uczestnik Konsorcjum) -
umowa na wydrgzenie wyrobisk w poktadzie 407/2 dla wykonania rozdzielni Rd-34 zasilajgcej urzadzenia
elektryczne w pokfadzie 405 i 410 na poziomie 1030 m dla PGG S.A. Oddziat KWK Ruda Ruch Halemba w
terminie 3 miesiecy od protokolarnego przekazania rejonu robot o wartosci 1 267 700,00 zt netto (raport
biezgcy nr 15/2019);

d) REMA — GAD Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu (Lider Konsorcjum) oraz Bumech — Technika Gérnicza Sp. z
0.0. z siedzibg w Katowicach (Uczestnik konsorcjum) - umowa na drgzenie pochylni metanowej llla-S
badawczej dla potrzeb Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Oddziat KWK Murcki — Staszic w terminie 17
miesiecy od daty przekazania rejonu robét. Warto§¢ umowy nie przekroczy kwoty 14 000 000,00 zt netto
(raport biezacy nr 21/2019);

€) Bumech Mining Sp. z 0.0. oraz Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0. — umowa na drazenie przecinki W-4
poktad 362/1, chodnika W-4 pokfad 362/1, dowierzchni W-3a poktad 362/1 oraz chodnika W-3a/S poktad
362/1 w JSW S.A. KWK Pniéwek w terminie 25 miesiecy od daty przekazania rejonu roboét o wartosci
33 671 185,14 zt netto (raport biezacy nr 40/2019);

f) Bumech Mining Sp. z o.0. (Lider Konsorcjum) oraz Bumech — Technika Goérnicza Sp. z 0.0. (Uczestnik
Konsorcjum) — umowa na drgzenie wyrobisk wentylacyjnych z pokfadu 414 i 402K do szybu wschodniego
poziom 525 m dla Polskiej Grupy goérniczej S.A. Oddziat KWK Ruda Ruch Halemba” podzielone na dwa
zadania; termin realizacji pierwszego zadania wynosi 13 miesiecy od daty przekazania rejonu robdt, a
drugiego — odpowiednio 23 miesigce. Wartos¢ umowy (fgcznie dla dwdch zadan) nie przekroczy kwoty
38 576 606,00 zt netto (raport biezacy nr 45/2019);

g) BUMECH Mining Sp. z 0.0. (Generalny Wykonawca) oraz Bytomski Zaktad Ustug Gérniczych Sp. z o.o0.
(Lider Konsorcjum), BEPRINZ STREFA Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa (Cztonek Konsorcjum) — umowa
na wykonanie przebudowy przekopu H tadmowego poz. 900 w JSW SA KWK ,Borynia — Zofibwka —
Jastrzebie” Ruch ,Zofiowka” w terminie 24 miesiecy od daty jej zawarcia. Wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty 15 990 000,00 zt netto (raport biezgcy nr 52/2019).

Ponadto BMining samodzielnie podpisata dwie umowy z Przedsiebiorstwem Gérniczym "SILESIA” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach: jedng na wykonanie kapitalnego remontu kombajnu chodnikowego o
wartosci 1 212 371,00 zt netto i drugg na wykonanie remontu czesci rezerwowych do kombajnéw chodnikowych o
wartosci 221 810,11 zt netto (raporty biezacy nr 22) oraz umowe z Mercus Logistyka sp. z 0.0. z siedzibg w
Polkowicach na dostawe wyrobéw gumowych oraz gumowo — metalowych dla KGHM Polska Miedz SA oraz Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz SA. o szacunkowej wartosci 1 631 807,80 zt netto.

W czwartym kwartale 2019 roku zawarto umowy, na mocy ktérych w rozliczeniu transakcji w ramach Grupy kapitat
obrotowy Emitenta zostat zasilony kwotg 3 690 000 ztotych brutto. W ramach transakcji Bumech dokonat
sprzedazy poremontowego kombajnu chodnikowego typu AM-75 do Bytomskiego Zakfadu Ustug Gérniczych Sp. z
0.0. z siedzibg w Zabrzu (Kupujacy, Leasingodawca), ktéry nastepnie zawart z BUMECH Mining Sp. z o.0.
(Leasingobiorca) umowe leasingu operacyjnego. Przedmiotowy kombajn chodnikowy wykonuje prace na jednym z
kontraktow drgzeniowych realizowanych przez spotki wchodzace w sktad Grupy (raport biezacy nr 65/20190.

Emitentowi nie sg znane zadne umowy znaczgce dla dziatalnosci jego i spotek zaleznych zawarte w okresie
sprawozdawczym pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacii.

2.6 Informacje o transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezng z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami
okreslajacymi charakter tych transakcji: obowiazek uznaje si¢ za spelniony przez wskazanie
miejsca zamieszczenia informacji w sprawozdaniu finansowym.
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W okresie sprawozdawczym Emitent ani jednostki od niego zalezne nie zawieraty transakcji na warunkach innych
niz rynkowe z podmiotami powigzanymi.

Szczegotowy opis transakcji z podmiotami powigzanymi znajduje sie w nocie nr 46 jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz w nocie 48 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2019 - ,Informacje o
podmiotach powigzanych”

2.7 Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej,
waluty i terminu wymagalnosci. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, w
tym udzielonym podmiotom powigzanym Emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju,
wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie zaciggat kredytow i pozyczek. Niesptacone na dzien 31.12.2018 roku
zobowigzania Bumech z zaciggnietych kredytéw i pozyczek sg wierzytelnosciami objetymi z mocy prawa ukfadem
zatwierdzonym przez Sad dnia 19.09.2019 roku (prawomocnos$¢ z dnia 08.02.2019 roku). Ich sptata odbywa sie na
zasadach okreslonych w Propozycjach Uktadowych.

W drugim kwartale 2019 roku BMining (Kredytobiorca) otrzymat z Banku Spoétdzielczego w Zorach kredyt udzielony
na okres 84 miesiecy w tgcznej kwocie 1 700 000,00 zt wyptacany w dwdch transzach. Zgodnie z umowsg
Kredytobiorca o$wiadcza, ze Srodki pozyskane z kredytu zostang przeznaczone na zakup i remont maszyn i
urzadzen niezbednych do prowadzenia planowanych robét gérniczych. Oprocentowanie kredytu jest state i wynosi
5,2 % w stosunku rocznym, a prawne zabezpieczenie jego sptaty oraz inne parametry nie odbiegajg od
standardéw rynkowych obowigzujgcych w tego typu umowach (raport biezgcy 9/2019).

Spotka dominujgca w okresie sprawozdawczym udzielita spétce zaleznej — BMining dwoch pozyczek. Pierwsza
umowa pozyczki zostata zawarta dnia 10.09.2019 na kwote 1 230 000,00 zt z terminem pfatnosci do 31.12.2019
roku, a jej oprocentowanie jest state.

Druga pozyczka zostata zawarta dnia 12.09.2019 roku na kwote 500 000,00 zt z terminem pfatnosci do dnia
31.12.2019 rokuj, a jej oprocentowanie jest state.

W zwigzku z mozliwoscig przedawnienia naleznosci przystugujgcych Emitentowi od BCG, strony sie porozumiaty i
dnia 02.01.2020 roku zawarty umowe pozyczki nieodnawialnej w kwocie 2 250 000 EUR. Sptata pozyczki ma
nastgpi¢ w 96 miesiecznych ratach, poczgwszy od 25 maja 2020 roku. Oprocentowanie dtugu wynosi 6 % w skali
rocznej. Pozyczkodawca (Bumech) moze w kazdej chwili zgda¢ od Pozyczkobiorcy (BCG) ustanowienia
zabezpieczenia o wartosci 150 % wysokos$ci pozyczki na sktadnikach ruchomych majgtku Pozyczkobiorcy.

2.8 Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, w
tym udzielonych podmiotom powigzanym Emitenta. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w
ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym.

W okresie sprawozdawczym Emitent ani jego spotki zalezne nie otrzymywaty ani tez nie udzielaty poreczen ani
gwarancji. Szczegotowy wykaz poreczen znajduje sie w nocie 39 - ,Zobowigzania warunkowe” zamieszczonej w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy.

2.9 Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, z uwzglednieniem
zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i
dziatan, jakie Emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom. Aktualna
i przewidywana sytuacja finansowa Emitenta

Zgodnie z postanowieniami uktadu czesciowego zawartego przez Emitenta z wierzycielami w przyspieszonym
postepowaniu uktadowym jedng z form sptaty wierzytelnosci byta ich konwersja na obligacje zamienne. Dzieki
ogromnym wysitkom Zarzadu duze grono Wierzycieli — nalezacych do Grupy Kapitatowej Bumech S.A. jak i spoza
niej — zaufatlo merytorycznej argumentacji Zarzgdu Spotki i skonwertowato wierzytelnosci objete uktadem na
obligacje zamienne Emitenta, a nastepnie — w wykonaniu prawa zamiany — ztozyto oswiadczenia o objeciu akc;ji
Spotki. Dzieki temu na kapitat Bumech zostato zamienione niemal 24 min dtugu, co w znacznym stopniu umozliwito
obnizenie miesiecznych rat ptaconych w ramach uktadu, tym samym poprawiajgc biezgca ptynnos¢ finansowag
Emitenta. Zgodnie z propozycjami ukfadowymi, Spétka w okresie sprawozdawczym, poczgwszy od sierpnia
rozpoczeta comiesieczne ptatnosci rat uktadowych.
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W 2019 roku Zarzad Spédiki zaproponowat wierzycielom (gtdwnie akcjonariuszom obejmujgcym uniewazniong
emisje akcji serii H), wobec ktérych wartos¢ zobowigzan przekraczata 600 000,00 zt sptate catosci zadtuzenia w
tacznej kwocie nominalnej 8.245.016,00 zt w drodze konwersji wierzytelnosci na akcje serii K. W efekcie
powyzszego Spétka ziozyta do Sgdu wniosek o zatwierdzenie ukladu czesciowego przyjetego w postepowaniu o
zatwierdzenie uktadu, ktéry zostat zatwierdzony przez Sad 18.09.2019 roku. Taki sposéb restrukturyzaciji
zobowigzan nie tylko nie wptyngt negatywnie na mozliwosé¢ wykonania zobowigzan Emitenta nieobjetych
niniejszym postepowaniem uktadowym, ale wrecz poprawit sytuacje innych wierzycieli. Konwersja wierzytelnosci
na akcje oznaczata bowiem, ze Emitent nie byt zobowigzany do wyptaty gotéwki na rzecz wierzycieli objetych tym
uktadem.

Spotka — poza rozmowami z Wierzycielami - nieustannie podejmuje dziatania celem poprawy sytuacji finansowej,
caly czas nie odwracajgc uwagi od biezgcej dziatalnosci operacyjnej. Efektem tego typu dziatan jest zawarcie w
czwartym kwartale 2019 roku uméw, na mocy ktérych w rozliczeniu transakcji w ramach Grupy kapitat obrotowy
Emitenta zostat zasilony kwotg 3 690 000 ztotych brutto. W ramach transakcji Bumech dokonat sprzedazy
poremontowego kombajnu chodnikowego typu AM-75 do Bytomskiego Zakfadu Ustug Goérniczych Sp. z o0.0. z
siedzibg w Zabrzu (Kupujgcy, Leasingodawca), ktéry nastepnie zawart z BUMECH Mining Sp. z o.0.
(Leasingobiorca) umowe leasingu operacyjnego. Przedmiotowy kombajn chodnikowy wykonuje prace na jednym z
kontraktow drgzeniowych realizowanych przez spoétki wechodzgce w sktad Grupy (raport biezacy nr 65/20190).

W zwigzku z procesem restrukturyzacyjnym, Emitent w okresie sprawozdawczym nie posiadat zdolnosci
przetargowej, ale spotki z Grupy sukcesywnie braty i biorg udziat w ogtaszanych przetargach i zawierajg nowe
kontrakty. Emitent z kolei - na bazie wspotpracy z nimi — realizowat wtasne przychody. Osiagniecie zdolnosci
przetargowej przez BTG i BMining, z réwnoczesnym skréceniem termindw ptatnosci przez spétki weglowe,
umozliwito tym spétkom w 2019 roku uczestnictwo w niektérych przetargach bez obecnosci zewnetrznego
konsorcjanta. Taka koncepcja pozwolita utrzymaé kontrakty goérnicze wewnatrz Grupy oraz odbudowac jej
przychody.

Sytuacja ptynnosciowa Grupy jest trudna. Spétki z GK sporzadzajg plany finansowe oraz na biezgco monitorujg
takze stan swych naleznosci, Dzieki temu moga podjg¢ stosowne dziatania - np. szybciej Sciggng¢ naleznosci od
dtuznikéw przy wykorzystaniu faktoringu lub pozyczki.

W chwili obecnej np. BCG jest w sporze prawnym z Uniprom Metali d.o.o., prébujac odzyskaé swoje naleznosci z
tytutu realizacji kontraktu. Zarzgd Emitenta podejmuje tez negocjacje z kontrahentami i zawiera z nimi ugody,
prébujgc w ten sposéb zmniejszy¢ dtug i ograniczy¢ koszty. Przyktadem sg ugody sgdowe z Corona Express Ltd,
dzieki ktérym stopien umorzenia catkowitego dtugu byt bardzo wysoki, a wierzytelnos¢ w wysokosci 1 200.000,00
zt zostata skonwertowana na akcje serii K Bumech w ramach prawomocnego juz uktadu czes$ciowego przyjetego w
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu, co pozwolito na zatrzymanie znacznej gotéwki w Spoétce. Ponadto w trzecim
kwartale 2019 roku Emitent zawart pozasgdowg ugode z Grottech Sp. z 0.0. S.K., zamykajgc polubownie kwestie
wszelkich wzajemnych roszczen.

Bumech, w celu poprawy bezpieczenstwa ptynnosci i funkcjonowania Grupy w warunkach pandemii koronawirusa
SARS-CoV-2 opracowat wariantowy plan postepowania, ktéry zostat wdrozony do realizacji przez wszystkie spotki
z GK. Emitent ztozyt stosowne wnioski, w ramach pakietu ustaw antykryzysowych, dzieki ktérym spodziewa sie
wzmochnienia ptynnosci finansowej, jednakze jako duze przedsiebiorstwo, posiada ograniczony ich wachlarz.

Na chwile obecng Spofce udato sie pozyskaé z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach dofinansowanie do
wynagrodzen naleznych za kwiecien, maj i czerwiec 2019 roku w tgcznej kwocie 1,55 min PLN. Bumech Crna Gora
d.o.o. NikSi¢ w ramach programéw wsparcia oferowanych przez rzad czarnogoérski uzyskat odroczenie terminu
pfatnosci wszystkich sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podatku dochodowego od o0séb fizycznych
naleznych za marzec, kwiecien, maj 2019 roku na tgczng kwote ok. 225 tys. EUR (raport biezgcy nr 14/2020).

2.100cena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych,
w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnosci.

Na chwile obechg Bumech oraz jego podmioty zalezne nie planujg znaczgcych naktadéw inwestycyjnych na rok

2020. Nie nalezy jednak wykluczy¢ inwestycji odtworzeniowych w maszyny goérnicze w przypadku pozyskania
nowych zamowien czy kontraktow

2.11 Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub giéwnych inwestycji kapitalowych dokonanych w
ramach grupy kapitatowej emitenta w danym roku obrotowym
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Spotki zalezne w 2019 roku nabyty w ramach konwersji dtugu objetego uktadem z wierzycielami obligacje
zamienne Emitenta, o czym mowa w punkcie 1.10 niniejszego Sprawozdania.

2.12 Charakterystyka struktury aktywoéw i pasywoéw skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu widzenia

plynnosci grupy kapitatlowej emitenta

Wielkosci dla Bumech SA

o wwsew e e

Aktywa trwate 67 609 56 444
Aktywa obrotowe 33393 49 331
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 0
Aktywa razem 101 002 105 775
Kapitat wtasny 37 230 11 099
zobowigzania dtugoterminowe 41 019 12 422
zobowigzania krétkoterminowe 18 154 21 362
Zobowigzania objete postepowaniem restrukturyzacyjnym 34 529 60 892
Pasywa razem 101 002 105 775

. Wskanik/metodawyliczenia 2000 2018

ROA -5,95% -24,05%

(zysk netto / sredni stan aktywow )

ROE -16,14% -229,23%

(zysk netto / sredni stan kapitatu wlasnego)

Rentownos¢ EBIT -3,76% -47,51%

(zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy)

Rentownos¢ EBITDA 11,30% -30,73%

(EBITDA / przychody ze sprzedazy)

Rentowno$¢ netto -13,65% -52,20%

(zysk netto / przychody ze sprzedazy)

Wskaznik og6lnego zadtuzenia 0,63 0,90

(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania/ pasywa)

Wskaznik ptynnosci biezacej 1,47 2,01

(aktywa biezace / zobowigzania biezgce)

Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,65 1,00

(aktywa biezgce — zapasy) / zobowigzania biezgce

Wielkosci dla Grupy

Aktywa trwate 78 645 69 156
Aktywa obrotowe 37732 43 358
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 0
Aktywa razem 116 377 112514
Kapitat wtasny 30512 7 258
zobowigzania dtugoterminowe 44 938 12 464
zobowigzania kroétkoterminowe 36 336 34172
Zobowigzania objete postepowaniem restrukturyzacyjnym 34 470 58 620
Pasywa razem 116 377 112 514
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Wskaznik / metoda wyliczenia 2019 2018
ROA -6,58% -29,83%

(zysk netto / $redni stan aktywow )

ROE -25,11% -462,40%

(zysk netto / $redni stan kapitatu wtasnego)

Rentownos$é EBIT -1,17% -46,51%

(zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy)
Rentownos$¢ EBITDA 12,72% -31,56%

(EBITDA / przychody ze sprzedazy)
Rentownos$¢ netto -10,31% -50,83%

(zysk netto / przychody ze sprzedazy)

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,74 0,94

(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania/ pasywa)

Wskaznik ptynnosci biezacej 0,92 1,16

(aktywa biezace / zobowigzania biezace)

Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,43 0,46

(aktywa biezace - zapasy) / zobowigzania biezace

2.13 W przypadku emisji papieréow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania przez
Emitenta wplywow z emisji do chwili sporzgdzenia sprawozdania z dziatalnosci.

Dnia 11.06.2019 roku i 27.06.2019 roku Wierzycielom objetym zawartym =z Emitentem uktadem
restrukturyzacyjnym, ktérzy wyrazili cheé sptaty dlugu w drodze konwersji przystugujgcych im wierzytelnosci na
obligacje zamienne, Bumech dokonat przydziatu obligacji zamiennych odpowiednio serii C1 i D1.

W tych samych dniach do Spotki wptynety oswiadczenia wszystkich Obligatariuszy o zamianie wszystkich
posiadanych przez nich obligacji zamiennych na akcje serii | oraz J (raporty biezgce nr 30/2019 i 42/2019).

Dzieki powyzszemu, na kapitat zaktadowy Bumech zostato zamienione niemal 24 min dtugu, co w znacznym
stopniu umozliwito Emitentowi obnizenie miesiecznych rat ptaconych w ramach uktadu.

Szczegoly dotyczgce emisji papierow wartosciowych przez Spotke w 2019 roku zawiera nota 24 ,Kapitat
zaktadowy” zawarta w sprawozdaniu finansowym Bumech SA za rok obrotowy 2019.

Dnia 24.10.2019 roku Spotka otrzymata z Sgdu Rejonowego Katowice — Wschéd w Katowicach, X Wydziat
Gospodarczy odpis postanowienia z dnia 11.09.2019 r. w przedmiocie zatwierdzenia uktadu przyjetego w
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu, opatrzony klauzulg prawomocnosci. Sptata catosci zadtuzenia objetego
przedmiotowym uktadem nastgpita w drodze konwersji wierzytelnosci na akcje Bumech serii K, dzieki czemu
Spotka nie byla zobowigzana do wyptaty gotowki na rzecz wierzycieli objetych niniejszym uktadem. Z kolei odpis
prawomocnego postanowienia o =zatwierdzeniu uktadu stanowit podstawe wpisu podwyZzszenia kapitatu
zaktadowego Emitenta do Krajowego Rejestru Sgdowego, ktéry miat miejsce 22.11.2019 roku.

W okresie sprawozdawczym spotki zalezne Emitenta nie emitowaly papierow wartosciowych.
2.14 Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spotki z GK nie publikowaty prognoz wynikéw na rok obrotowy 2019.
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3 Pozostate informacje:

3.1 Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Emitent i jego spétki
zalezne s3 na nie narazone.

Ryzyko zwigzane ze skutkami pandemii koronawirusa, w tym wystgpienie ,sity wyzszej”

W zwigzku z ogloszong przez Swiatowg Organizacje Zdrowia pandemig koronawirusa SARS-CoV-2, na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 20.03.2020 roku wprowadzono do odwotania stan epidemii. Zwigzane z tym
restrykcje administracyjne w istotny sposéb wptywajg na funkcjonowanie obrotu gospodarczego. Ograniczenia w
przemieszczaniu sie, kwarantanna, nieobecnos$¢ zatogi, zaburzenia tancucha dostaw to nadzwyczajne okolicznosci
moggce w okreslonych przypadkach wrecz uniemozliwiC realizacje zobowigzan umownych. Zdarzenia te mogg
wyczerpywaé znamiona ,sity wyzszej”, co stwarza mozliwos¢ renegocjacji uméw badz uchylenia sie od roszczen
powstatych na skutek ich niewykonania.

Kontrakty dlugoterminowe realizowane przez Spotki w GK Bumech zawierane sg gtdéwnie w oparciu o przepisy
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ktére dopuszczajg w pewnych sytuacjach zmiany umowy. ,Specustawa”
wprowadzita rowniez mozliwos¢ dla zamawiajgcego w uzgodnieniu z wykonawcg na dokonanie zmiany umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego, ktdéra pozwoli na korzystniejsze uksztattowanie sytuacji wykonawcy. Co
niezwykle istotne - okolicznosci zwigzane z COVID-19 nie mogg stanowi¢ samodzielnej podstawy do wykonania
umownego prawa odstgpienia od umowy.

W kwietniu br. spotki z Grupy otrzymaty od dwéch swoich krajowych klientow (JSW S.A, PGG S.A.) informacje o
zaistnieniu ,sity wyzszej”, na skutek czego JSW S.A. wprowadzita trzyzmianowy (w miejsce czterozmianowego)
system pracy. Emitent podjat dziatania dostosowawcze do zaistniatej sytuacji, zmniejszajgc ryzyko spowolnienia
postepu robot. Dzieki zaangazowaniu stuzb technicznych, przeorganizowano tryb pracy na taki, ktéry pozwalat
efektywniej wykorzysta¢ ograniczony w stosunku do standardowego czas pracy.

Sytuacja stata sie jednak bardziej ztozona, kiedy Zarzgd JSW S.A. podjat decyzje o poddaniu catej zatogi kopalni
LPnidwk” - wraz z pracownikami podmiotéw Swiadczacych ustugi na jej terenie - badaniom na obecnosé
koronawirusa, a mozliwos¢ podjecia pracy uzalezniono od uzyskania dwéch negatywnych wynikow badan (raporty
biezace 11/2020 oraz 16/2020).

Z kolei PGG S.A., powotujgc sie na przestanke ,sity wyzszej” wynikajacg z ogtoszenia epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2 wystata do BMining pismo, w ktérym zaproponowata wstrzymanie realizacji umowy drgzeniowej na
okres od 01 do 31 maja 2020 roku. Zmiany w tym zakresie mialyby zosta¢ potwierdzone stosownym aneksem.
Wykonawca (BMining oraz BTG) nie zgadza sie ze stanowiskiem PGG S.A. w tej kwestii, jednakze przerwa w
pracach aktualnie trwa (raport biezgcy 13/2020). Ponadto Zarzad PGG S.A. doszedt do porozumienia ze strong
Zwigzkowg w sprawie skrécenia w miesigcu maju czasu pracy o 20 procent w zwigzku z pandemig koronawirusa.
Czasowo zostato takze wstrzymane wydobycie na kilku kopalniach nalezacych do PGG S.A.

Wystgpienie ,sity wyzszej” powoduje zatem niepewnos¢ w zakresie dalszej wspotpracy handlowej, zmniejszenie
zaktadanych przychodéw - pomimo podejmowania wszelkich mozliwych dziatah zmierzajgcych do
zminimalizowania negatywnych skutkéw rozprzestrzeniania sie koronawirusa — stato sie juz faktem.

W nastepstwie pandemii nalezy sie spodziewa¢ co najmniej spowolnienia gospodarczego, a co za tym idzie z
duzym prawdopodobienstwem zmaleje zapotrzebowanie na wegiel. Z rynku juz docierajg informacje o
ograniczeniu mocy produkcyjnych oraz zapotrzebowania na energie. Istnieje zatem ryzyko zmniejszenia inwestycji
oraz powstania zatorow ptatniczych w catej gospodarce.

Kolejny aspekt niniejszego ryzyka to zagrozenie zdrowia i zycia pracownikéw spotek z GK. Podejmowane sg
dziatania organizacyjno-techniczne, zaréwno na oddziatach gérniczych, produkcyjnych, jak i w zapleczu
administracyjnym, majgce na celu minimalizacje zagrozenia dla pracownikéw, wspotpracownikoéw i kontrahentow.
Wypetniane sg rowniez wszelkie zalecenia stuzb sanitarnych w tym zakresie. Pracownicy wykonujgcy prace na
terenie zaktadéw goérniczych sg zobowigzani przestrzega¢ wszelkich polecen stuzb zamawiajgcego, wynikajgcych
z zagrozenia epidemicznego. Nie mozna jednak wykluczy¢ dezorganizacji lub uniemozliwienia ciggtosci pracy ze
wzgledu na zakazenia wsrdd pracownikow lub poddanie ich kwarantannie.

Z uwagi na dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacje, aktualnie nie da sie oszacowaé wplywu przedmiotowego ryzyka
na funkcjonowanie spotek z Grupy, perspektywy rozwoju oraz ich wyniki finansowe. Jest to tym bardziej
niemozliwe, iz nie do przewidzenia sg np. czas trwania pandemii oraz potencjalnie mogace wystgpi¢ ograniczenia
naktadane na przedsiebiorcow, kontrahentéw i ludnosé. Prognozy gospodarcze renomowanych organizacji
przewidujg mozliwo$¢ wystgpienia znaczgcych perturbacji w najblizszych okresach z powodu wyhamowania, czy
wrecz kurczenia sie gospodarek. Sytuacja bedzie odmienna dla réznych branz, jednakze wptywa i na pewno
bedzie wptywaé na Emitenta w najblizszej przysztosci. Z powyzszego powodu przewidujemy mozliwo$¢ spadku
sprzedazy, do poziomu ktérego niezbedne stanie sie niezwloczne dostosowanie kosztéw, w szczegdlnosci
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osobowych oraz maszyn i urzgdzen. W zwigzku z powyzszym Zarzad Emitenta ocenia przedmiotowe ryzyko jako
bardzo wysokie

Ryzyko zwigzane ze zmiang stopy procentowej.

Wiekszos¢ zobowigzah spotki bedzie podlegac sptacie na zasadach zawartego z wierzycielami prawomocnego
uktadu, tak wiec zmiany stop procentowych w przypadku zobowigzan, od ktérych zgodnie z trescig tego uktadu
dtuznik musi uregulowaé réwniez odsetki za okres po dniu otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego, moga
mie¢ istotne znaczenie dla wysokosci ptaconych rat uktadowych. Aktualnie Zarzgd Emitenta ocenia to ryzyko jako
bardzo niskie.

Ryzyko zwigzane z kursem walutowym.

Ryzyko kursowe zwigzane jest z transakcjami rozliczanymi lub denominowanymi przez Spétke w walutach obcych.
Wahania kursowe majg wptyw na wielko$¢ przychodoéw ze sprzedazy i koszty zakupu materiatow. Spotka
ogranicza istniejgce ryzyko kursowe wynikajgce z ekspozycji walutowej netto poprzez stosowanie wybranych
instrumentéw i dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem przed ryzykiem kursowym, w oparciu o biezgcg i planowang
ekspozycje walutowg netto. W zakresie przychodéw z dziatalnosci eksportowej zabezpieczenie przed ryzykiem
walutowym w pierwszej kolejnosci odbywa sie poprzez mechanizm zabezpieczenia naturalnego, polegajagcego na
zawieraniu umow z podwykonawcami w walucie kontraktu i tym samym przenoszeniu na nich tego ryzyka. Intencjg
Spofki jest domykanie pozycji walutowej poprzez rownowazenie transakcji walutowych dotyczgcych przychodéw i
kosztow.

Grupa w 2019 roku nie odnotowata znaczacego importu produktéw i ustug, za$ eksport stanowit ponad 35 % jej
catkowitych przychoddw, co wynika gtdéwnie z realizacji kontraktu czarnogoérskiego. Umocnienie waluty krajowej ma
negatywny wplyw na rentowno$¢ eksportu oraz sprzedaz krajowg denominowang w walutach obcych, a z kolei
ostabienie waluty krajowej ma wptyw pozytywny na w/w rentownos¢. Emitent w roku 2020 udzielit do spofki
zaleznej Bumech CRNA Gora pozyczki denominowanej w walucie EUR. Grupa w szczegoélnosci narazona jest na
wahania kurséw EUR/PLN, w zwigzku z czym w sposob ciggty analizuje sie wahania tej pary walut. Spotki z Grupy
nie zawierajg transakcji pochodnych w celu zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym, jednakze nie mozna
wykluczy¢ skorzystania w przysztosci z instrumentéw finansowych zabezpieczajgcych ryzyko kursowe.

Ryzyko zwigzane z dziatalno$cig konkurencji.

Dekoniunktura w branzy zweryfikowata pozycje konkurencyjne firm okotogoérniczych specjalizujgcych sie w pracach
drazeniowych dla kopalh wegla kamiennego. Po okresie zaostrzonej konkurencji cenowej sytuacja ustabilizowata
sie rowniez z powodu zmniejszenia sig liczby podmiotéw konkurencyjnych wobec Bumech i jego spotek zaleznych.
Kluczowa dla skutecznego konkurowania byla przeprowadzona restrukturyzacja i uzyskana w ten sposoéb
elastycznos¢ cenowa. W obliczu pandemii koronawirusa ponownie wzrasta ryzyko upadkéw i przejeé
przedsiebiorstw okotogdrniczych. Zarzady spotek z Grupy bedg zatem kontynuowaty dziatania restrukturyzacyjne
podjete w przesztodci, podnoszac jakosé ustug i produktow, rozszerzajgc i dywersyfikujac dziatalnos¢ tak, aby
mozliwie obnizy¢ to ryzyko.

Ryzyko zwigzane z brakiem rzetelnosci i nieterminowoscig ustug $wiadczonych przez podwykonawcow i
konsorcjantéw.

Spotki z Grupy, tworzgc konsorcja z podmiotami zewnetrznymi, sprawdzajg sytuacje finansowg potencjalnych
partneréw, jak réwniez monitorujg jg w trakcie realizacji kontraktu. Realizujgc strategie na okres kryzysu, Zarzad
Emitenta ograniczyt udziat podwykonawcoéw i konsorcjantéw, a zatem ryzyko to zostalo dodatkowo
zminimalizowane. Ograniczeniu tego ryzyka sprzyja rowniez przyjety wczesniej model biznesowy, w ktérym spoétka
zalezna — Bumech Mining Sp. z o.0. wystepowata jako Generalny Wykonawca projektow z konsorcjantem
(wieloletnim partnerem biznesowym Bumech) zapewniajagcym finansowanie kontraktow. W nowych mniejszych
przetargach ogtaszanych w roku 2019 na roboty gérnicze, startowaty juz same spdtki zalezne, tj. BMining oraz
BTG, zas Bumech pojawit sie rowniez jako podwykonawca. Taki stan rzeczy pozwala odbudowaé przychody Grupy
i zminimalizowa¢ ryzyko braku rzetelnosci konsorcjantéw i podwykonawcow.

Ryzyko awarii urzgdzen produkcyjnych.

W celu zapobiegania awariom urzgdzen produkcyjnych spdtki z Grupy Kapitatowej dokonujg okresowych
przegladow i serwisOw urzgdzen, a takze je ubezpieczajg. Wazng role odgrywajg w tym przypadku réwniez
odpowiednio wyszkoleni pracownicy, ktorzy sg w stanie w krétkim czasie usung¢ awarie. Ryzyko ocenia sie jako
bardzo niskie.

Ryzyko zwigzane z zabezpieczeniami na majgtku spotki.

Jedng z form zabezpieczenia udzielonego przez banki finansowania sg hipoteki na prawach do nieruchomosci
dtuznika oraz zastawy rejestrowe na jego majatku ruchomym. W dotychczasowej dziatalnosci spétek z Grupy nie
wystagpita sytuacja, aby instytucja finansujgca skorzystata z zabezpieczen. Do chwili obecnej Bumech podlegat
ochronie prawnej w tym wzgledzie, natomiast po uprawomocnieniu sie uktadu tylko brak sptaty wierzytelnosci
objetych prawomocnym uktadem mogtby zmienic ten stan rzeczy. Tymczasem Spotka w okresie sprawozdawczym
(poczawszy od sierpnia) sptacata raty uktadowe terminowo.
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Ryzyko zwigzane z brakiem kluczowych pracownikow.

Dla spétek z Grupy jednym z najwazniejszych zasobow sg pracownicy. Atrakcyjnosé pracy w branzy goérniczej
znacznie zmalata ze wzgledu na trudne warunki pracy, niebezpieczenstwo, ktére ona ze sobg niesie oraz
konkurencyjnos¢ ptacowag pomiedzy gornictwem i innymi branzami. W zwigzku z tym w okresie sprawozdawczym
obserwowano wiekszy niz dotychczas odptyw pracownikéw, w tym do sektoréw niezwigzanych z branzg goérnicza.
Ponadto spétki gérnicze — w zwigzku z wczesniej wdrozonymi programami dobrowolnych odejs¢ gornikow —
pozyskiwaty intensywnie pracownikéw, w tym ze spoétek okotogdrniczych. Aby zminimalizowaé powyzsze ryzyko
Bumech dbat o udziat zatogi w specjalistycznych kursach podnoszacych kwalifikacje. W celu minimalizaciji
powyzszego ryzyka Bumech prowadzit ciggtg rekrutacje pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, ktérzy sg
niezbedni do stabilnego prowadzenia przez spoétki z Grupy dziatalnosci gospodarczej, zatrudniajac réwniez
obcokrajowcow oraz dbajgc o optymalny poziom wynagrodzeh. Prawdopodobnie zblizajgce sie zwolnienia
pracownikow w sektorze gérniczym niebawem w duzym stopniu zniwelujg przedmiotowe ryzyko.

Ryzyko kar umownych i zmniejszenia planowanych przychodéw wynikajgcych z realizacji kontraktéw.

Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe wykonanie robé6t bedacych przedmiotem uméw z
zamawiajgcymi jest uwarunkowane wieloma czynnikami niezaleznymi i zaleznymi od samej Spotki jak i
przedsiebiorstw z nig wspotpracujgcych.

Stopien realizacji robét w ramach zamowien ze strony Spotek Weglowych i co za tym idzie pozyskiwanie
przychodow z tego tytutu — jest uzalezniony od warunkéw geologiczno-gérniczych oraz od zabezpieczenia przez
zamawiajgcego robét pod kagtem logistycznym i organizacyjno — technicznym. Kazdorazowo w zadaniu mogag
wystapi¢ wczesniej nieprzewidziane trudnosci, takie jak: pézniejsze przekazanie frontu robot, warunki gérniczo —
geologiczne odbiegajgce od pierwotnych zatozen kontraktowych, brak synergii infrastruktury kopalnianej z
oddziatem Spotki pod wzgledem organizacji i logistyki przy realizacji robot, co w konsekwenciji przektada sie na
wydtuzenie realizacji prac i zwiekszeniem kosztéw w stosunku do planéw. Trudna sytuacja w branzy gorniczej
negatywnie rzutuje na wywigzywanie sie zamawiajgcych z warunkéw uméw, powodujgc braki materiatéw
eksploatacyjnych i ztg organizacje czasu pracy. Przekiada sie to w sposéb bezposredni na tempo pozyskiwania
przez spotki z Grupy przychodow.

Dodatkowo terminowo$¢ wykonania robot jest uzalezniona od ewentualnego podwykonawcy i/lub konsorcjanta, z
ktérym Scisle wspotpracuje sie przy realizacji danego kontraktu. Wszystkie te czynniki mogg powodowac¢ natozenie
na spotki z Grupy kar umownych, odroczenie w czasie realizacji przychodoéw lub osiggnigcie przychodéw na
poziomie nizszym od poczatkowo planowanych. Ryzyko to sie ziscito poprzez natozenie na Bumech w 2019r. kary
umownej w kwocie 1.691.523,20 zi, a ktérg to ostatecznie udato sie zmniejszyé do poziomu 105.720,20 zt.
Kolejnym przyktadem wystagpienia ryzyka kar umownych w 2019 r. jest wystawienie przez odbiorce boksytu na
BCG noty na kwote 500 000 EURO netto w zwigzku z zastrzezeniami co do jakosci rudy (szerzej w punkcie 2.1
niniejszego Sprawozdania). Zarzad spotki ocenia ww. ryzyko jako wysokie.

Ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalno$cig operacyjng na czynnych obiektach kopaln.

Z dziatalnoscig Bumech i spétek zaleznych, zwtaszcza w przypadku wykonywania prac drgzeniowych na czynnych
obiektach kopalh, wigzg sie zagrozenia polegajace miedzy innymi na mozliwosci wystgpienia awarii skutkujgcej
stratami ludzkimi i materialnymi. Spotki przeciwdziatajg temu zagrozeniu poprzez state szkolenie i Scisty nadzér
bhp.

Ryzyko konfliktu ze zwigzkami zawodowymi w Spoétkach Weglowych.

W ocenie spotki ryzyko konfliktu ze zwigzkami zawodowymi w Spétkach Weglowych istnieje i moze sie nasili¢ w
zwigzku z prawdopodobnymi w sektorze gdrniczym zwolnieniami spowodowanymi pandemig koronawirusa.
Ewentualne strajki pracownikow tych zaktadéw mogg utrudnic¢ planowa prace spétkom okotogorniczym.

Ryzyko zwigzane z ograniczeniem zakresu rzeczowego i finansowego realizowanych kontraktéw drgzeniowych i
eksploatacyjnych.

Kontrakty podpisywane z krajowymi oraz zagranicznymi partnerami zawierajg postanowienia dotyczgce mozliwosci
ograniczenia przez nich zaréwno zakresu rzeczowego, jak i finansowego realizowanych robét, co moze wptyngé na
znaczgce ograniczenie przychodéw przy zaangazowaniu inwestycyjnym towarzyszacym tego typu robotom.
Przyktadem realizacji niniejszego ryzyka byto: a) wstrzymanie korncem 2018 roku ze wzgledéw bezpieczenstwa
przez JSW SA realizacji kontraktu, na ktérym Generalnym Wykonawcg byta spétka zalezna diuznika — Bumech
Mining Sp. z o0.0. oraz b) ograniczenie zakresu jednego z kontraktdw w zwigzku z wystgpieniem zaburzen
sedymentacyjne na KWK Murcki — Staszic objawiajgcych sie $cienieniem poktadu 401/1. Zarzad diuznika stara sie
zminimalizowa¢ przedmiotowe ryzyko poprzez prowadzenie negocjacji w sprawie zlecania spofce robot
zamiennych w ramach obowigzujgcych procedur prawnych.

Ryzyko zwigzane z brakiem realizacji prawomocnhego uktadu
Zarzad Spoftki wierzy w powodzenie sptaty rat uktadowych. Nie nalezy jednak wykluczy¢, iz Bumech nie bedzie
wywigzywat sie z postanowieh ukfadowych na skutek kumulatywnego ziszczenia sie ryzyk gospodarczych
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opisanych powyzej. W okresie sprawozdawczym Emitent — poczgwszy od miesigca sierpnia - dokonywat ptatnosci
rat uktadowych dla wszystkich Wierzycieli, ktdrzy nie zdecydowali sie na konwersje dtugu na kapitat.

3.2 Informacje o przyjetej strategii rozwoju Emitenta i jego Grupy Kapitatlowej oraz dziataniach podjetych
w ramach jej realizacji w okresie objetym raportem wraz z opisem perspektyw rozwoju dziatalnosci
Emitenta co najmniej w najblizszym roku obrotowym. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych
czynnikow istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa Emitenta. Charakterystyka polityki w zakresie
kierunkow rozwoju Grupy Kapitalowej emitenta. Przewidywany rozwoj Grupy Kapitalowej Emitenta

Odnoszac sie do koncepciji strategicznej GK nalezy podkresli¢, iz spotki z Grupy sukcesywnie uczestniczg w
nowych przetargach na kontrakty gornicze i wygrywajg je (patrz pkt 2.5 niniejszego Sprawozdania). Podobnie byto
w okresie sprawozdawczym, przy czym nalezy podkresli¢, iz w wiekszosci kontraktéw spoétki zalezne, tj. BMining i
BTG zawarly same — bez obecnosci zewnetrznego konsorcjanta. Ten trend utrzymuje sie réwniez w 2020 roku. Po
okresie sprawozdawczym Bumech Mining zawart umowe z Mercus Logistyka sp. z 0.0. na dostawe czesci
gumowych oraz gumowo — metalowych do maszyn dla KGHM Polska Miedz SA oraz Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz SA. (raport biezgcy nr 3/2020). Ponadto dnia 20.02.2020 roku podpisana zostata réwniez umowa
pomiedzy Emitentem, a KGHM Polska Miedz S.A., ktdérej przedmiotem jest dostawa wykiadzin gumowych
zbrojonych na lata 2020 - 2022 (raport biezgcy nr 4/2020).

Optymizmem napawa poziom wydobycia na czarnogérskim kontrakcie - w catym 2019 roku wyniést 348 138 ton,
zas$ w 2018 roku — 313 576 ton, co dato wzrost RdR o ponad 11% (raport biezacy nr 2/2020). Wysokie poziomy
wydobycia zostaty réwniez osiggniete w pierwszy kwartale 2020 roku - tgcznie 81 076 ton, przy planie wydobycia
sprzed pandemii na poziomie 80 000 ton (raport biezgcy nr 11/2020).

Odnosnie samojezdnych kotowych maszyn elekirycznych typu tadowarki, Emitent koncem okresu
sprawozdawczego w konsorcjum z EMAG ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu I
Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsiebiorstwa, Dziatania 1.1 Projekty B+R przedsiebiorstw,
Poddziatania 1.1.1 Badania przemysftowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020, ,Szybka Sciezka” duze przedsiebiorstwa i konsorcja
przedsiebiorstw. Przedmiotem projektu byto opracowanie i budowa lekkiej tadowarki gérniczej z akumulatorowym
zasilaniem i napedem elektrycznym, przystosowanej do sterowania autonomicznego z zaawansowang diagnostykg
oraz opracowanie i budowa innowacyjnych kot dla tego pojazdu. Wniosek przeszedt petng procedure oceny,
znalazt sie na liscie rankingowej, jednakze do uzyskania dotacji zabrakto dwéch punktéw.

W zwigzku z tym, iz dziatania skierowane na poprawe rentownosci jednostki zlokalizowanej w Rawiczu
doprowadzity do zmniejszenia jej straty, ale nie przyniosty w petni zadawalajgcych efektow; obserwowano staty
wzrost kosztéw osobowych, energii i materiatéw oraz niewystarczajgcg komplementarno$é¢ jednostki w Rawiczu z
core business Bumech - Zarzagd Emitenta — przy petnej akceptacji Rady Nadzorczej — w dniu 17.12.2019 roku
postanowit 0 wygaszeniu dziatalno$ci jednostki zamiejscowej Spofki zlokalizowanej w Rawiczu z dniem 31.12.2019
roku (raport biezgcy nr 76/2019).

W zwigzku z pandemig koronawirusa wszystkim podmiotom gospodarczym, w tym spétkom z Grupy Kapitatowej
Bumech S.A. przyszio dziataé w nowej, nie dajacej sie przewidzie¢ rzeczywistosci gospodarczej, przez co nie
mozna doktadnie oszacowaé wplywu rozprzestrzeniania sie wirusa na perspektywy rozwoju oraz wyniki finansowe
przedsiebiorstw Grupy. Dlatego tez Emitent zawiesza realizacje dotychczasowych strategicznych kierunkéw
rozwoju Grupy, w zakresach najwiekszej kapitatochtonnosci. Aktualnie najwazniejszym celem Emitenta i spotek
zaleznych jest poprawa pitynnosci finansowej w ramach ugruntowanych kompetencji wiasnych w obszarze
gorniczym i maszynowym. Po rozpoznaniu efektéw pandemii oraz ich wptywu na Grupe zostanie dokonany
przeglad kierunkdw strategicznych oraz nastgpi ich ewaluacja.

Niezwykle istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na perspektywy rozwoju Grupy jest realizacja uktadu zgodnie z
przyjetymi na Zgromadzeniu Wierzycieli dnia 12.07.2018 roku propozycjami uktadowymi. Dobrg i wartg
podkreslenia w tym kontekscie informacjg jest fakt, iz duze grono Wierzycieli skonwertowato wierzytelnosci objete
uktadem na obligacje zamienne Emitenta, a nastepnie — w wykonaniu prawa zamiany — ztozyto o$wiadczenia o
objeciu akcji Spoétki. Dzieki temu, na kapitat Bumech zostato zamienione niemal 24 min dlugu, co w znacznym
stopniu pozwolito obnizy¢ miesieczne raty ptacone w ramach uktadu, tym samym poprawiajgc biezgcg ptynnosé
finansowg Emitenta. Zgodnie z propozycjami uktadowymi, Spétka w okresie sprawozdawczym, poczawszy od
sierpnia rozpoczeta comiesieczne ptatnosci rat uktadowych.
Wedtug Zarzadu Emitenta uprawdopodobnienie realizacji ukfadu i dalszego dtugoterminowego funkcjonowania
Grupy Kapitatowej stanowig ponizsze fakty i okolicznosci:
1. Grupa Kapitatowa posiada w swoim portfelu zlecenia w Polsce oraz za granicg. Spotki z GK sukcesywnie biorg
aktywny udziat w ogtaszanych przetargach — w znacznej wigkszosci bez udziatlu podmiotéw zewnetrznych.
Prawidtowa realizacja kontraktéw umozliwia¢ bedzie stopniowg sptate zobowigzah wobec Wierzycieli;
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2. Terminy ptatno$ci u gtéwnych odbiorcéw ustug Grupy (spotki weglowe) ulegajg stopniowemu skréceniu, m. in.
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych;

3. W toku procedur przetargowych nalezy zwréci¢ uwage na wzrost cen nowych kontraktéw ze wzgledu na
zawezenie konkurencji (wiekszo$¢ przedsiebiorstw prywatnych nie przetrwala kryzysu w branzy) oraz ze
wzgledu na koniecznosc¢ urealnienia kosztéw osobowych i najmu sprzetu do aktualnie obowigzujgcych na
rynku.

Wahania koniunktury w branzy wydobywczej wegla kamiennego i iloS¢ ogtaszanych przetargéw na roboty gornicze
to kolejne czynniki, ktére majg wptyw na dynamike rozwoju Grupy. Optymizmem napawa fakt, iz strategie
przyjmowane przez spotki weglowe zaktadajg systematyczne zwigkszanie dostepu do zasobdw wegla. W zakresie
zatozen operacyjnych Grupa Kapitatowa Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A (GK JSW) w latach 2020-2030 planuje
stopniowy wzrost wydobycia wegla z poziomu ok. 14,8 min ton w 2019 roku do ok. 18 min ton w 2030 roku.
Strategia GK JSW zaktada docelowe zwigekszenie wydobycia poprzez inwestycje w rozbudowe nowych pozioméw
wydobywczych oraz uruchomienie wydobycia z obszaru Bzie Debina. Przewiduje ponadto poniesienie naktadéw
inwestycyjnych przez GK JSW w wysokosci ok. 24,5 mld zl, z czego udziat naktadéw na inwestycje w segmencie
weglowym stanowi¢ bedzie ok. 84% tgcznych naktaddw.

W kontekscie koniunktury w branzy goérniczej nalezy jednak zwréci¢ uwage na wymiar gospodarczy pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2. Skutki prognozowanego spowolnienia gospodarczego odczuje réwniez gornictwo.
Skala zatamania, jakie bedzie miato miejsce w tym sektorze gospodarki jest dzi$ jednak trudna do przewidzenia, a
bedzie miata bez watpienia wptyw na perspektywy rozwoju Grupy.

Nalezy zwrdci¢ takze uwage na pogorszenie rynku pracy dla spotek sektora gorniczego wystepujgce w okresie
sprawozdawczym. Zamawiajgcy mieli wysokie wymagania w stosunku do podmiotéw startujgcych w przetargach
zaroéwno pod katem sprzetowym jak i kadrowym. Tymczasem obserwowany brak wykwalifikowanych pracownikéow
na rynku — réwniez ws$rdod Zamawiajgcych - powodowat, ze spotki gornicze pozyskiwaty pracownikéw z
przedsiebiorstw okotogérniczych, jednoczesnie zawierajgc w proponowanych z wykonawcami umowach zapisy o
karach za brak stosownego (wygdérowanego w stosunku do realnych potrzeb) obtozenia zmian. Zamawiajgcy
ostabiali w ten sposéb efektywnos$¢ i ekonomike realizacji kontraktow, ktére przedsiebiorstwa okotogérnicze
wykonywaty na ich rzecz oraz ograniczaty réwnoczesnie ich dynamike wzrostu marzy. Widoczny na rynku deficyt
pracownikow tgczyt sie z bardzo duzg presjg ptacowg. Prawdopodobnie zblizajgce sie zwolnienia pracownikéw w
sektorze gérniczym niebawem w duzym stopniu zniwelujg ten trend. Wzrasta jednak ryzyko konfliktu ze zwigzkami
zawodowymi w Spodtkach Weglowych w zwigzku z planowang restrukturyzacjg. Ewentualne strajki pracownikéw
tych zaktadéw moga zakidci¢ prace spétkom okotogdrniczym.

W swojej biezgcej dziatalnosci Grupa nie bagatelizuje zagrozen i ryzyk zidentyfikowanych w punkcie 3.1.
niniejszego Sprawozdania, gdyz mogg one mie¢ wptyw na wyniki kolejnych okreséw sprawozdawczych.

3.3 Informacje o wazniejszych osiggnieciach w dziedzinie badan i rozwoju

Spotka oraz jej podmioty zalezne nie odniosty wazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju.

3.4 Informacje dotyczace srodowiska naturalnego i zagadnienh pracowniczych

Bumech posiada aktualne decyzje administracyjne w zakresie korzystania ze S$rodowiska i wywigzuje sie z
obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 kwietnia 2018 r. Prawo ochrony srodowiska.

Spotka ma podpisang umowe z podmiotem, ktéry profesjonalnie zajmuje sie tematykg ochrony srodowiska i stuzy
Bumech doradztwem i petnym wsparciem w tym zakresie.

W Centrali Spétki w Katowicach oraz w Oddziale w lwinach funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania w
zakresie jakosci /ISO 9001/, srodowiska /ISO 14001/, BHP /PN-N 18001/, a w Katowicach dodatkowo w zakresie
procesow spawalniczych /ISO 3834-2/. Systemowe zarzgdzanie Spotkg byto monitorowane zaréwno poprzez
audyty wewnetrzne, jak i przez jednostke akredytowang, tj. PCC — CERT Sp. z 0.0. Sp. k.

Przecietne zatrudnienie w Grupie zostato przedstawione w nocie 50 skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2019 — ,Zatrudnienie”

3.5 Informacje o firmie audytorskiej

Wskazanie: a) daty zawarcia przez emitenta umowy z firma audytorska o dokonanie badania lub przegladu
sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki zostata
zawarta ta umowa, b) czy emitent korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej, a jezeli tak, to w jakim
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okresie i jaki byt zakres tych ustug, c) organu, ktory dokonat wyboru firmy audytorskiej, d) wynagrodzenia
firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, odrebnie za
badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania
finansowego, ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi

- z tym ze obowigzek uznaje sie za spetniony, jezeli zostanie wskazane miejsce zamieszczenia tych
informacji w sprawozdaniu finansowym.

Emitent dnia 09.09.2019 roku podpisat z PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg
02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B (dalej: PKF) wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem 477 umowe, ktérej przedmiotem byto:

a) badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech sporzgdzonego za rok obrotowy konczgcy
sie 31.12.2019 oraz 31.12.2020 roku zgodnie z MSSF — za wynagrodzeniem po 28 400,00 zt w kazdym
roku;

b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzgdzonego za rok obrotowy konczgcy
sie 31.12.2019 oraz 31.12.2020 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem po 18 000,00 zt w kazdym
roku;;

c) przeglad poétrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres
konczacy sie 30.06.2019 roku oraz 30.06.2020 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem po 16 100,00
zt w kazdym roku;

d) przeglad pétrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzgdzonego
za okres konczgcy sie 30.06.2019 roku oraz 30.06.2020 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem po
15 400,00 zt w kazdym roku.

Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza dnia 19.08.2019 roku. Stosowna umowa z PKF zostata
zawarta na okres umozliwiajgcy realizacje zadah wymienionych powyzej.

Spotka korzystata z ustug PKF wczesniej w ponizszym zakresie:
l.
e) badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech sporzgdzonego za rok obrotowy konczacy
sie 31.12.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 27 300,00 z;
f)  badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego za rok obrotowy konczacy
sie 31.12.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 16 500,00 zt;
g) przeglad potrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres
konczacy sie 30.06.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 13 600,00 zi;
h) przeglad potrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzgdzonego
za okres konczacy sie 30.06.2018 roku zgodnie z MSSF - za wynagrodzeniem 13 500,00 zt.
Il.
a) badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta sporzagdzonego za rok obrotowy konczacy sie
31.12.2017 roku zgodnie z MSSF — za wynagrodzeniem 25 320,00 zt netto
b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzgdzonego za rok obrotowy korhczacy sie
31.12.2017 roku zgodnie z MSSF- za wynagrodzeniem 14 770,00 zt netto
c) przeglad potrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech sporzgdzonego za okres
konczacy sie 30.06.2017 roku zgodnie z MSSF- za wynagrodzeniem 13 195 zt netto
d) przeglad poétrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzgdzonego za
okres kohczacy sie 30.06.2017 roku zgodnie z MSSF— za wynagrodzeniem 11 165,00 zt netto.
Audytor nie swiadczyt dla Bumech ustug doradztwa podatkowego i pozostatych ustug w roku obrotowym 2017.
1.
e) badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Spétki sporzgdzonego wedtug stanu na dzien
31.12.2016 roku;
b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego wedtug stanu na dzien
31.12.2016 roku.
V.
a) badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Emitenta sporzgdzonego wedtug stanu na dzien
31.12.2014 roku;
b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy sporzadzonego wedtug stanu na dzien
31.12.2014 roku;
c) doradztwa w zakresie przeksztatcenia danych finansowych Grupy Kapitatowej ZWG na MSRYy.
d) ustug atestacyjnych zwigzanych z: a) z inwentaryzacjg sktadnikédw majgtkowych (rok 2013); b) ze
sprawozdaniami pro forma sporzgdzonymi za okres 01.01.2013 — 31.12.2013 oraz za okres 01.01.2014 -
30.06.2014 zamieszczonymi w memorandum informacyjnym Emitenta sporzgdzonym w zwigzku z potgczeniem sie
Bumech z ZWG (rok 2014).
V.
Ponadto PKF badat sprawozdanie finansowe Emitenta za okres od 01.01.2008 — 31.12.2008 roku, a na podstawie
umowy z 2008 roku wykonywat dla Spétki rowniez inne ustugi poswiadczajgce.
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3.6 Stanowigce wyodrebniong czgsé tego sprawozdania oswiadczenie o stosowaniu fadu
korporacyjnego
a) wskazanie:
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny, lub
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie Emitent mégt sie zdecydowac
dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny, lub
- wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez Emitenta praktyk
w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym
wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w zakresie tadu
korporacyjnego

W 2019 roku BUMECH S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zgromadzonych w dokumencie: ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej: DPSN), kitére to byly i sg publicznie dostepne na stronie
internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl

b) w zakresie w jakim Emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérym
mowa w lit. a tiret pierwsze i drugie, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia

Szanujgc prawo obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy do petnej wiedzy na temat dziatalnosci Bumech, Spétka
doktada wszelkich staran, aby w jak najszerszym zakresie stosowaé sie do zasad tadu korporacyjnego. Tym
niemniej Zarzgd Emitenta informuje, iz w 2019 roku w Spofce w sposoéb trwaty nie byty stosowane czesciowo lub
catkowicie nastepujgce rekomendacje i zasady DPSN:

1.Z.1.7.

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na
temat strategii spotki oraz jej wynikow finansowych.

Komentarz Spétki:

W zwigzku z pandemig koronawirusa wszystkim podmiotom gospodarczym, w tym spétkom z Grupy przyszio
dziata¢ w nowej, nie dajgcej sie w chwili obecnej przewidzie¢ rzeczywistosci gospodarczej, przez co nie mozna
oszacowaé wptywu rozprzestrzeniania sie wirusa na perspektywy rozwoju oraz wyniki finansowe przedsiebiorstw
Grupy. W opinii Zarzadu Bumech jednoznaczne okreslanie strategii w aktualnie zmiennej sytuacji otoczenia
gospodarczego jest przedwczesne.

Emitent poza zamieszczanymi regularnie na stronie internetowej raportami okresowymi nie publikuje w zasadzie
innych materiatow na temat wynikéw finansowych Spétki.

1.Z.1.8.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zestawienia wybranych danych finansowych spétki za
ostatnie 5 lat dziatalno$ci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw.

Komentarz Spétki:

Zasada ta obecnie nie jest stosowana ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych. Spétka nie wyklucza jednak jej
wdrozenia w terminie pozniejszym, jesli zdota wyasygnowac $rodki na ten cel. Nadmienia sie ponadto, iz na stronie
internetowej Bumech znajdujg sie wszystkie raporty okresowe publikowane przez Emitenta, ktdre prezentujg
miedzy innymi wybrane dane finansowe.

1.2.1.15.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na nigj, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke
polityki roznorodnos$ci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i Sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Komentarz Spofki:
Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, gdyz Emitent nie ma wptywu na wybor czionkdw
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Jesli chodzi o dobdr kluczowych menagerow, Zarzad stoi na stanowisku, iz jedynym
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stusznym kryterium w tym wzgledzie sg kompetencje i doswiadczenie zawodowe osob pretendujgcych na
okreslone stanowiska w Spoétce.

1.2.1.20.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Komentarz Spofki:

Emitent nie nagrywa i nie publikuje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej. Na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.bumech.pl mozna natomiast zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami
zwigzanymi ze zwotywaniem, przebiegiem Walnego Zgromadzenia, poczynajgc od projektéw uchwat z
uzasadnieniem, przez precyzyjny opis procedur, dokumentacje wynikajgcg ze spraw omawianych na
Zgromadzeniu, konczac na tresci podjetych uchwat wraz z wynikami poszczegdlnych gtosowan. W opinii Zarzadu
jest to wystarczajgce do tego, aby zapewnié¢ transparentnos$¢ i zagwarantowaé akcjonariuszom realizacje
przystugujgcych im praw.

11.Z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci spotki pomiedzy cztonkdéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spoftki.

Komentarz Spéiki:

W Spoice zostat zatwierdzony wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalnosci. Jest on sformulowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty. Zarzgd Emitenta zdecydowat o
niepublikowaniu go na stronie internetowej Spétki. Uznat bowiem, Zze ujawnienie wewnetrznego podziatu
obowigzkéw oznaczatoby naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, co mogloby wyrzgdzi¢ Spéice szkode. Dlatego
niniejsza zasada jest stosowana tylko czesciowo.

11.Z.2.
Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Komentarz Spéiki:

Dokumenty korporacyjne Spofki nie przewidujg koniecznosci zgody Rady Nadzorczej (dalej: Rada) na zasiadanie
cztonka Zarzgdu Emitenta w organach zarzadzajgcych i nadzorczych spétek spoza Grupy Kapitatowej. Jednakze
Statut Bumech zawiera uregulowanie, zgodnie z ktérym Cztonek Zarzgdu Spétki nie moze bez zezwolenia Rady
zajmowac sie interesami konkurencyjnymi jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Pragniemy nadmienié, iz cztonkowie Rady znajg zakres
aktywnosci zawodowej cztonkéw Zarzadu, ktory jest rowniez publicznie dostepny na stronie internetowej Emitenta
w postaci zyciorysow zawodowych czionkéw organéw Spotki.

11.2.7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz Spétki:

Spotka nie w petni stosuje powyzszg zasade tadu korporacyjnego. W zakresie zadan i funkcjonowania Komitetu
Audytu ma zastosowanie wiekszos¢ postanowien Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa
w zasadzie I1.Z.4. Czionkowie Komitetu Audytu spetniajg wymogi okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Zarzad Emitenta nie widzi w chwili obecnej negatywnych skutkéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy
niestosowania niniejszej zasady.

.z.2.

Z zastrzezeniem zasady I1l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu, a takze majg zapewniong mozliwosc
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz Spétki:

Osoby wykonujgce czynno$ci z zakresu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego sg podlegte bezposrednio odpowiednim czionkom Zarzadu. Nie majg mozliwosci bezposredniego
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raportowania do Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu. Zarzad Emitenta nie widzi w chwili obecnej negatywnych
skutkéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy z czesciowego przestrzegania niniejszej zasady.

IvV.Z.2.
Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spofki:

Walne Zgromadzenia Spotki odbywajg sie przy udziale niewielkiej liczby oséb. Koszty transmisji obrad w odczuciu
Emitenta bytyby niewspétmierne do korzy$ci z tego wynikajgcych, zwlaszcza ze do chwili obecnej zaden z
Akcjonariuszy nie zgtaszat Spétce oczekiwan w tym wzgledzie.

IvV.Z.3.
Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spofki:

Spotka nie stosuje tej zasady, gdyz Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktérego tres¢ jest akceptowana przez
Akcjonariuszy, a wiec niezaleznie od woli Zarzadu Emitenta, zawiera zapis o tym, iz decyzje o ewentualnej
obecnosci na Zgromadzeniu dziennikarzy podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

IV.Z.11.
Cztonkowie zarzgdu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Komentarz Spofki:

Spotka nie w petni stosuje niniejszg zasade. Na kazdym Walnym Zgromadzeniu Bumech zawsze jest obecny co
najmniej jeden Czionek Zarzgdu, za$ przedstawiciele Rady Nadzorczej Emitenta — co jest niezalezne od Spotki —
nie zawsze uczestniczg w obradach. Nigdy jednak taki stan rzeczy nie spowodowat pozostawienia zapytanie
Akcjonariusza bez odpowiedzi.

V.Z.6.

Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spoéfce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spoétki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
interesbw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Komentarz Spaétki:

Bumech postrzega niniejszg zasade jako dobrg praktyke korporacyjng, tym niemniej Emitent odstepuje w czesci od
jej przestrzegania. Regulaminy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Bumech zawierajg uregulowania dotyczgce
konfliktu intereséw. Nie sg one zbyt szczegétowe. Regulacje te nie uwzgledniajg m. in. sposobéw zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesdw. Emitent rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci regulaciji
wewnetrznych obejmujgcych tematyke konfliktu intereséw w Spotce w sposéb kompleksowy.

VI.LR.1.

Wynagrodzenie cztonkéw organéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki
wynagrodzen.

VI.R.2.

Polityka wynagrodzenn powinna by¢ $ciSle powigzana ze strategig spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dfugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spéiki:

Bumech na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania nie posiada polityki wynagrodzen cztonkéw organow Spofki i
kluczowych menageréw. Jednakze czynigc zados$¢ zasadzie transparentnosci, Spoétka zamieszcza w rocznym
sprawozdaniu finansowym wartos¢ wszystkich swiadczen przystugujgcych czionkom organéw Emitenta. Zwraca
sie réwniez uwage na fakt, iz wysoko$¢ wynagrodzenia czionkdéw organdw Spoiki jest ustalana przez Rade
Nadzorczg i Walne Zgromadzenie. Jesli chodzi o kluczowych menageréw — sg wynagradzani adekwatnie do
swoich kompetencji oraz realizacji stawianych przed nimi zadah. Wedtug Emitenta czesciowe przestrzeganie
przedmiotowej zasady nie niesie negatywnych skutkoéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy; jednakze
niebawem — zgodnie z wymogami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych — polityka wynagrodzen czionkow
organéw Emitenta zostanie przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia i bedzie spetnia¢ natozone przepisami prawa
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wymogi. W tym miejscu Zarzad Emitenta pragnie rowniez z catg stanowczoscig podkresli¢, iz mimo braku
uregulowan w tym zakresie, w Spétce nie ma miejsca dyskryminacja z jakichkolwiek przyczyn.

VI.Z.4.

Spoétka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzer, zawierajgcy co najmniej:
1) ogdéing informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzgdu, w podziale na stafe i
zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wechodzgcej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegéinym cztonkom zarzgdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzenn z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnoSci
dfugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Komentarz Spéiki:

Bumech postrzega niniejszg zasade jako dobrg praktyke korporacyjng, tym niemniej Emitent odstepuje w czesci od
jej przestrzegania gtéwnie ze wzgledu na fakt braku wdrozonej polityki wynagrodzen, co jednak wkrotce sie zmieni.
Spotka zamieszcza w rocznym sprawozdaniu finansowym warto$¢ wszystkich $wiadczeh przystugujgcych
cztonkom organéw Bumech zgodnie z wymogami przepisow gietdowych oraz Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci obowigzujgcych Emitenta.

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzad nie widzi negatywnych skutkéw dla obecnych
i potencjalnych Akcjonariuszy zwigzanych z niestosowaniem powyzszych zasad DPSN. Rozwazy i nie wyklucza
jednak docelowo stosowania wszystkich zasad i rekomendacji zawartych w zbiorze.

S3 tez rekomendacje i zasady, ktére Spoitki nie dotycza:

I.R.2
Jezeli spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringows, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w
rocznym sprawozdaniu z dziatalnoSci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Komentarz Spétki:
Spotka na chwile obecng nie prowadzi dziatalno$ci w powyzszym zakresie.

1.Z.2

Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosc
swojej strony internefowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnoSci.

Komentarz Spétki:

Akcje Spotki nie sg kwalifikowane do indekséw WIG20 ani mWIG40. Ponadto w ocenie Zarzgdu Bumech struktura
akcjonariatu i zakres prowadzonej przez Spétke dziatalnosci nie wymagajg prowadzenia strony internetowej w
jezyku angielskim. Podkreslamy jednak, iz na swoich stronach internetowych pod adresami: www.bumech.pl oraz
www.zwg.com.pl jest zamieszczonych duzo tresci przettumaczonych nie tylko na jezyk angielski.

IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz Spétki:

Statut Bumech nie dopuszczat mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Emitent zwraca uwage, iz do chwili obecnej zaden z Akcjonariuszy nie zgtaszat Spotce
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potrzeb w powyzszym zakresie. W miare upowszechnienia sie praktyki rynkowej w tym wzgledzie Zarzad
zastanowi sie nad wprowadzeniem niniejszej zasady w zycie

IV.R.3.

Spétka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w
réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Komentarz Spofki:
Akcje Bumech sg przedmiotem obrotu tylko i wytgcznie w Polsce.

VIL.R.3.
Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada Il.Z.7.

Komentarz Spofki:
W Radzie Nadzorczej Spétki nie funkcjonuje Komitet do spraw wynagrodzen

VI.Z.1.

Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dfugoterminowej sytuacji finansowej spotki
oraz dfugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spofki:
Spotka nie wprowadzita zadnych programéw motywacyjnych.

VI.Z.2.

Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z dfugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwo$cig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.
Zasada nie dotyczy spoftki.

Komentarz Spéiki:
Spotka nie wprowadzita zadnych programéw motywacyjnych.

c) opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Spotka stosuje systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej, ktére zapewniajg rzetelne i jasne przedstawienie ich sytuacji majgtkowej i finansowej. Posiadajg
dokumentacje opisujgcg przyjete zasady rachunkowosci, okreslajgce metody wyceny aktywow i pasywow
oraz ustalenia wyniku finansowego, takze sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych i systemu ochrony danych
i ich zbioréow. Efektywnos¢ systemu kontroli w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest sprawdzana
przez kierownictwo dziatu finansowego oraz biegtego rewidenta.

Przyjete zasady rachunkowosci zapewniajg poréwnywalno$é sprawozdan finansowych przy zastosowaniu reguty
kontynuaciji dziatalnosci i ostroznej wyceny.

Bumech prowadzi ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym, ktéry posiada zabezpieczenia hastowe przed
dostepem o0séb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Struktura systemu zapewnia przejrzysty
podziat kompetencji, spojnos¢ zapiséw operacji w ksiegach oraz kontrole pomiedzy ksiegami: sprawozdawcza,
gtébwng i pomocniczymi. Wysoka elastycznos¢ systemu pozwala na jego biezace dostosowywanie
do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm prawnych.

W aspekcie zarzadzania ryzykiem sporzadzania sprawozdan finansowych, na biezgco prowadzony jest
monitoring zmian w przepisach. W przypadku istotnych zmian przepiséw zwigzanych ze sporzgdzaniem
sprawozdan dla pracownikéw ksiegowosci spétek z Grupy Kapitatowej przeprowadzane sg szkolenia oraz
zapewnione doradztwo prawne w tym zakresie.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdanh finansowych
oraz raportéw okresowych Spétki sprawuje Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za sprawy finansowo-ksiegowe.
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Sprawozdania finansowe Spétki sg poddawane przeglagdowi/badaniu przez podmiot uprawniony wybrany uchwatg
Rady Nadzorczej. Sg one rowniez przedmiotem publikacji wymaganych przepisami prawa.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie glosow

na walnym zgromadzeniu

Na dzien 31.12.2019 roku Spotka posiadata nastepujgcych akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% udziat w jej kapitale

zaktadowym:

Akcjonariusz

llos¢ akcji/gtosow

Udziat w kapitale
zakltadowym (w %)

Udziat w ogdlnej liczbie gloséw na
Walnym Zgromadzeniu (w %)

Fundacja Przystan w Scinawie 1994 090 13,77 13,77
Open Finance Obligaciji

Przedsigbiorstw FIZ AN 1396513 9,64 9,64
Marcin Sutkowski* 1299 789 8,98 8,98
G Investments Sp. z 0.0. 924 747 924 747 6,39

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania spétka posiadata nastepujacych akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5%

udziat w jej kapitale zaktadowym:

Akcjonariusz

llos¢ akcji/glosow

Udziat w kapitale
zakladowym (w %)

Udziat w ogodlnej liczbie gtloséw na
Walnym Zgromadzeniu (w %)

Fundacja Przystan w Scinawie 1 994 090 13,77 13,77
Open Finance Obligaciji

Przedsiebiorstw FIZ AN 1396513 9,64 9,64
Marcin Sutkowski 1319 259 9,11 9,11
G Investments Sp. z 0.0. 924 747 924 747 6,39

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

Akcje Emitenta nie majg specjalnych uprawnien kontrolnych. Wszystkie reprezentujg takie same prawa.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie

wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe

dotyczace wykonywania prawa gltosu lub zapisy, zgodnie z ktédrymi, przy wspoétpracy spoétki, prawa

kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych
Emitentowi nie sg znane zadne ograniczenia odnosnie wykonywania praw gtosu.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
wartosciowych Emitenta

papieréw

Emitentowi nie sg znane zadne ograniczenia odno$nie przenoszenia prawa wtasnosci.

h) opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osoéb zarzadzajagcych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.
Liczbe czlonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzgdu trwa 5 (pie¢) lat. Cztonkowie Zarzadu
powotywani sg na okres wspolnej kadencji. Na dzien 31.12.2019 roku Zarzad skfadat sie z trzech cztonkow.

Zarzad reprezentuje Spoétke oraz prowadzi jej sprawy za wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Do sktadania o$wiadczeh woli oraz podpisywania w imieniu Emitenta
uprawniony jest:
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a/ w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzagdu samodzielnie,
b/ w przypadku powotania zarzadu wieloosobowego - dwéch czionkéw zarzadu dziatajgcych tacznie
lub cztonek zarzadu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu. Wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu jest dokonywany
stosowng uchwatg Zarzadu. Szczegodtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu Spétki zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg dostepny na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.bumech.pl.
Do obowigzkdéw Zarzadu Spotki nalezy w szczegdlnosci:

¢ zwotywanie Walnych Zgromadzen,

e prowadzenie rachunkowosci Spokki,

e przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym,
o przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Spétki, wnioskdw w sprawie podziatu
zyskow, zrodet i sposobdéw pokrycia ewentualnych strat oraz wysokosci odpiséw na fundusze celowe,

e udzielanie i odwotywanie petnomocnictw.
Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg w miare potrzeby w terminach ustalanych na biezgco, jednak nie rzadziej
niz raz w miesigcu. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie bez oficjalnego zwotania w przypadku, gdy obecni
sg wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego
porzadku obrad — tak wtasnie odbywa sie to w wiekszosci przypadkow. Kazdy czlonek Zarzgdu moze wnosic
sprawy Spotki na posiedzenie Zarzadu. Udziat czlonkéw Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich
nieobecnos¢ powinna by¢ odpowiednio usprawiedliwiona.

Zarzad nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o wykupie akcji poza przypadkami wynikajgcymi
z przepisow kodeksu spotek handlowych.

i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Na mocy § 27 Statutu Spétki do zmiany Statutu Spétki niezbedne jest zwotanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktére dla swej waznosci podejmuje uchwate zapadajgca wiekszoscig ¥ glosow.

j) sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego
zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja
wprost z przepiséw prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spotki, a takze Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania
Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez
uprawnione podmioty zgodnie z przepisami Kodeksu spdétek handlowych nalezy ziozy¢ Zarzadowi Spéiki
na piSmie lub w postaci elektronicznej. Zgdanie to powinno byé uzasadnione. Projekty uchwat proponowane
do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa. Obstuge
techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzgd Spoiki.
Walne Zgromadzenie zwofane na Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
1/20 (jedng dwudziesta) kapitatu zaktadowego powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w Zzadaniu, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie umozliwiajgcym
rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.
W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ czionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spofki
w skitadzie umozliwiajgcym udzielenia merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach swych kompetenc;ji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udzielaé uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spoétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci
oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz Spotki moze zadaé
przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg
elektroniczng, podajgc wtasny adres mailowy, na ktoéry lista powinna by¢ wystana.
Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz nie bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej i dotgczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektroniczne;j.
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Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spétki lub osoba przez niego wskazana,
a w przypadku nieobecnosci tych oséb Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad Spétki, po czym
spo$rod os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwiocznie
przeprowadza wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
stwierdza prawidtowo$é zwotania Walnego Zgromadzenia, informuje o jego ogtoszeniu dokonanym zgodnie z
przepisami kodeksu spotek handlowych oraz stwierdza obecnos$é notariusza sporzgdzajgcego protokét z obrad
Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza sprawdzenie listy obecnosci,
a nastepnie ogtasza, ilu uczestnikow jest obecnych na zgromadzeniu, podajgc liczbe akcji i gtoséw
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci
i zarzgdza wytozenie jej do wgladu akcjonariuszy podczas obrad.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigta czes¢ kapitatu zaktadowego reprezentowanego
na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym celu komisja sktadajgca
sie z trzech osob. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego czionka tej komisji. W przypadku watpliwosci,
co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu,
komisja ta w drodze uchwaty powzietej zwyktg wiekszoscig gtoséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Osoba zainteresowana
moze odwota¢ sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje
0 dopuszczeniu danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwaty, w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng. Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne
do podejmowania waznych uchwat, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzgdza gtosowanie nad
przyjeciem porzadku obrad. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty o charakterze porzgdkowym oraz
dotyczgce zwotania Zgromadzenia, mimo nieumieszczenia ich w porzgdku obrad. Nie poddaje sie
pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki, majg
prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoéice na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére
majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spoétka niezwiocznie oglasza na stronie internetowej projekty
uchwat. Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zgtaszania projektow uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny jego
przebieg oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
powinien w szczegoélnosci przeciwdziataC naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia
oraz zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
nie powinien bez waznych powoddéw skiada¢ rezygnacji ze swojej funkcji. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtym rewidentom i
innym zaproszonym osobom. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza
gtosowanie, przedstawiajgc projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie. Uczestnikom Walnego
Zgromadzenia przystuguje sprzeciw wobec decyzji Przewodniczgcego.

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzaé przerwy w obradach wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw, przy czym
tacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.

Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia
zarzgdza tajne gtosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spotki
lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak roéwniez w sprawach osobowych. Poza
tym Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie na Zagdanie chocby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze podjac
uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru Komisji Skrutacyjnej. W tym celu,
przed podjeciem uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej, Walne Zgromadzenie kazdorazowo podejmie
uchwate w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatg w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej. Uchwaty
o istotnej zmianie przedmiotu dziatalno$ci Spotki zapadajg w gtosowaniu jawnym imiennym.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng piata kapitatu zaktadowego,
wybér Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Walne Zgromadzenie ustalajgc wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, okresla je w godziwej wysokosci,
z zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowiC istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani wptywaé
W znaczacy sposob na jej wynik finansowy.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad udziela akcjonariuszowi na jego zadanie informaciji dotyczgcych
Spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.

Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow, podejmuje decyzje
0 ewentualnej obecnosci na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad badZz dokonywaniu zdje¢
lub filmowaniu.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢é odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajac wyczerpanie porzadku obrad, zamyka obrady Walnego
Zgromadzenia. Wszelkie sprawy dotyczgce przebiegu obrad a nie uregulowane niniejszym Regulaminem,
rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg
dla swojej waznoéci uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zmiany w Regulaminie obowigzujg najwczesnigj
od nastepnego Walnego Zgromadzenia, odbywajgcego sie po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym podjeto
uchwate o zmianie Regulaminu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg m.in.:

a/ powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej z zastrzezeniem §13 a ust.1 Statutu;

b/ ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia czitonkéw Rady Nadzorczej;

¢/ uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

d/ zmiana Statutu Spofki, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki;

e/ likwidacja Spétki, potgczenie Spotki z innym podmiotem, podziat Spétki, zbycie przedsiebiorstwa Spéiki;

f/ zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich

ograniczonego prawa rzeczowego.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w tych sprawach.

k) opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych Emitenta oraz ich
komitetow, wraz ze wskazaniem skltadu osobowego tych organéw i zmian, ktére w nich zaszty w ciaggu
ostatniego roku obrotowego z uwzglednieniem lit. I)

Zarzad:

Na dzieh 31.12.2018 roku sktad Zarzgdu Emitenta przedstawiat sie nastepujgco:
e Marcin Sutkowski — Prezes Zarzadu
e Dariusz Dzwigot — Wiceprezes Zarzadu

Dnia 19.08.2019 roku do Zarzadu zostat powotany Pan Michat Konczak, ktéry dnia 11.03.2020 roku ztozyt
rezygnacje z petnionej funkcji (raport biezagcy nr 5/2020).

Zarzad Spokki dziata na podstawie przepisow prawa oraz postanowienn wewnetrznych aktéw normatywnych
dostepnych na stronie internetowej Spétki. Na dzierh publikacji niniejszego Sprawozdania skfada sie z dwdch
cztonkéw powotanych przez Rade Nadzorczg. Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na miesigc,
reprezentuje Spétke oraz prowadzi jej sprawy za wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych fgcznie lub czionek Zarzgdu dziatajacy tacznie z prokurentem. Uchwaly Zarzadu zapadajg
bezwzglednag wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

Na dzier 31.12.2018 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sie nastepujgco:
Jozef Aleszczyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Marcin Biatkowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Andrzej Bukowczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej

Dorota Gizewska - Czionek Rady Nadzorczej

Marek Otto — Cztonek Rady Nadzorczej

Alicja Sutkowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Dnia 28.06.2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotato do skfadu Rady Nadzorczej Pandéw
Michata Konczaka i Cezarego Hermanowskiego. Pan Michat Konczak, wobec otrzymania propozycji objecia
stanowiska czionka Zarzadu Emitenta, zlozyt rezygnacje z petnionej funkcji z dniem 19.08.2019 roku. Tego
samego dnia Rada Nadzorcza Bumech powotata go do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki (raport
biezacy nr 55/2019).

Zatem na dzien 31.12.2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej
Spotki wehodzili:

o Jozef Aleszczyk - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

¢ Marcin Biatkowski - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

e Andrzej Bukowczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej
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e Dorota Gizewska - Cztonek Rady Nadzorczej
e Marek Otto — Cztonek Rady Nadzorczej
e Cezary Hermanowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Czlonkowie RN s3g wybierani i dziatajg na podstawie przepiséw prawa oraz postanowien wewnetrznych aktow
normatywnych dostepnych na stronie internetowej Spotki. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego
nadzoru i kontroli dziatalnosci Emitenta, majgc przede wszystkim na wzgledzie interes Spoétki. Sprawuje ona
kontrole nad realizacjg przez Zarzgd Spotki uchwat Walnych Zgromadzen i wytycznych Rady.

Rada moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikdw Spoétki wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przeglada¢ ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac¢ stan majatkowy Spétki.

Jej posiedzenia powinny odbywaé sie przynajmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym. Posiedzenie Rady moze sie
odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najp6zniej w dniu posiedzenia i
potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie obecnosci — co czesto ma miejsce w praktyce.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna podjgé, chyba Zze na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu. Uchwaly mogag
zosta¢ podjete w trybie obiegowym. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego RN. Cztonkowie Rady Nadzorczej korzystajg z pomieszczen
biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze
sprawowaniem funkcji w Radzie. Zarzad Spétki zapewnia obstuge techniczng RN, a Spotka pokrywa koszty jej
dziatalno$ci.

Komitet Audytu

Komitet Audytu (dalej: KA, Komitet) zostat powotany w Spétce w 2015 roku. Dostosowujgc zasady funkcjonowania
Komitetu do wymogéw Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 r. Rada Nadzorcza Emitenta zatwierdzita nowy Regulamin Komitetu dnia 09.10.2017 roku okreslajgcy
sktad, sposdb powotania, zadania, kompetencje i tryb pracy KA.

Sktad Komitetu na 31.12.2018 roku, 31.12.2019 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania byt
nastepujacy:

¢ Andrzej Bukowczyk — Przewodniczgcy KA

e Marcin Biatkowski — cztonek KA

e Marek Otto — cztonek KA

Komitet tworzg co najmniej trzy osoby powotywane przez Rade Nadzorczg spos$réd swoich czionkéw w drodze
uchwaty. Jego pracami kieruje Przewodniczacy wybierany przez Rade Nadzorczg. Przynajmniej jeden cztonek
Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych.
Wiekszos¢ cztonkéw KA, w tym jego Przewodniczgcy, jest niezalezna od Emitenta. Cztonkowie Komitetu posiadajg
wiedze i umiejetnoéci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie przynajmniej 2 (dwa) razy w roku obrotowym. Mogg sie odby¢ bez formalnego
zwotania, jesli wszyscy Cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia, potwierdzajgc ten fakt
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci oraz nikt z Czionkéw KA nie wniesie w rozsgdnym terminie
zastrzezenia do proponowanego porzadku obrad. Uchwaty Komitetu mogg zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez
odbycia posiedzenia Komitetu (w trybie obiegowym). Zapadajg one bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komitetu.

KA ma swobode w zakresie korzystania z doradztwa i pomocy ze strony zewnetrznych doradcéw prawnych,
rachunkowych lub innych, jakich uzna za koniecznych do wypetniania swoich obowigzkéw i powinna otrzymac
odpowiednie $rodki od Spétki na ten cel. Zarzad Emitenta lub osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi
dostep do dokumentéw i sSrodkéw technicznych potrzebnych do realizacji jego funkcji.

Do zadanh komitetu audytu nalezy m. in. monitorowanie: a) procesu sprawozdawczosci finansowej, b) skutecznosci
systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, c) wykonywania czynnosci rewizji finansowe;.

) W odniesieniu do Komitetu Audytu albo odpowiednio Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ obowigzkéw Komitetu Audytu
wskazanie:

a. 0séb spetniajgcych ustawowe kryteria niezaleznosci,

b. 0séb posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

C. 0sOb posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem
sposobu ich nabycia,
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d. czy na rzecz emitenta byty $wiadczone przez firme audytorskg badajgca jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej oraz wyrazano zgode na swiadczenie tych ustug,

e. gtébwnych zatozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
Swiadczenia przez firme audytorskag przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

f. czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata obowigzujace
warunki, a w przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia umowy o badanie
sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej
przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria,

g. liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego organu
nadzorujgcego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu,

h. w przypadku wykonywania obowigzkéw komitetu audytu przez rade nadzorczg lub inny organ nadzorujgcy
lub kontrolujgcy - ktére z ustawowych warunkéw dajgcych mozliwo$¢ skorzystania z tej mozliwosci zostaty
spetnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych,

Sposob funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (dalej: Ustawa) a takze Regulamin Komitetu Audytu BUMECH S.A. z
dnia 09.10.2017 roku.

a) Osoby spetniajgce ustawowe kryteria niezalezno$ci:
Kryteria niezalezno$ci okreslone w Ustawie spetniajg Marek Otto oraz Andrzej Bukowczyk, ktérzy ziozyli
stosowne oswiadczenia na ten temat.

b) Osoby posiadajgce wiedze i umiejetno$ci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiada Pan Andrzej
Bukowczyk. Aktualnie od dwunastu lat jest Giéwnym Ksiegowym w spoélce AVARON Sp. z o0.0. oraz od
czerwca 2019 Dyrektorem ds. Ekonomiczno - Finansowym w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w
Legnicy. Byt tez tgcznie przez wiele lat Wiceprezesem Zarzgdu ds. Ekonomiczno - Finansowych oraz
Dyrektorem ds. Finansowych w kilku spétkach kapitatowych. Ponadto ukonczyt studium podyplomowe z
zakresu zarzgdzania finansami.

c) Osoby posiadajgce wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent:

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy posiada Pan Marcin Biatkowski, ktory jest absolwentem Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku ,Zarzgdzanie Miedzynarodowymi Przedsiewzieciami Gérniczymi”
W latach 2006 — 2008 pracowat jako Dyrektor Departamentu Dywersyfikacji i Nowych Przedsiewzie¢ w KGHM
Polska Miedz SA i zasiadat w Radzie Nadzorczej Zanam — Legmet Sp. z 0.0.

d)Czy na rzecz emitenta byty $wiadczone przez firme audytorskg badajgcg jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie tych ustug:

W okresie sprawozdawczym Spétka nie korzystata z innych ustug firmy audytorskiej poza przeglgdem i

badaniem sprawozdan finansowych.

e) Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorskg oraz przez czfonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem:

Giéwne zatozenia Polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej w Bumech SA w restrukturyzacji”:

1. Polityka wyboru firmy audytorskiej

1) Firme audytorskg do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych (dalej: Audytor) wybiera Rada
Nadzorcza Bumech w formie uchwaty, dziatajgc na podstawie rekomendacji wydanej przez Komitet Audytu.

2) Umowa z Audytorem moze by¢ przedtuzana z zachowaniem wymogoéw prawa powszechnie obowigzujgcego. W
przypadkach okreslonych przepisami prawa, gdy wyboér Audytora nie dotyczy przedtuzenia umowy z
dotychczasowym Audytorem, rekomendacja Komitetu jest wydawana w nastepstwie procedury przetargowej
wyboru Audytora organizowanej przez Emitenta, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2) b).

3) W przypadku, gdy decyzja RN w zakresie wyboru Audytora odbiega od rekomendacji Komitetu, Rada
uzasadnia w formie pisemnej przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu i przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomoéci Walnego Zgromadzenia.

4) Wybér Audytora dokonywany jest z uwzglednieniem jego bezstronno$ci i niezaleznosci oraz analizy prac
realizowanych przez niego w Spofce, wychodzgcych poza zakres badania sprawozdania finansowego celem
unikniecia konfliktu interesow.
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5) Przy wyborze Audytora Rada przestrzega okreslonych prawem zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta.

6) Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z Audytorem na okres nie krotszy niz
dwa lata z mozliwoscig przediuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy; jednak w przypadku kontynuaciji
wspotpracy z Audytorem wybranym przed 01.01.2017 roku, umowa z firmg audytorskg moze by¢ przediuzana na
okresy roczne.

2. Kryteria wyboru firmy audytorskiej

Komitet, przygotowujagc rekomendacje oraz Rada, dokonujgc ostatecznego wyboru Audytora, bierze pod uwage m.
in. nastepujace kryteria: 1) posiadane doswiadczenie Audytora w badaniu sprawozdan finansowych spotek
gietdowych; 2) kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie pracownikéw Audytora w badaniu sprawozdan
sporzadzonych wedtug MSSF i MSR; 3) przebieg dotychczasowej wspotpracy Audytora ze Spoétkg; 4) reputacje
Audytora na rynku; 5) poziom oferowanej ceny za swiadczone ustugi; 6) inne kryteria okreslone przez Bumech (w
tym Komitet) przed rozpoczeciem procedury wyboru Audytora.

3. Rekomendacja Komitetu Audytu

1) W przypadku, gdy wybér Audytora polega na przedtuzeniu umowy o badanie sprawozdania finansowego z
dotychczasowym Audytorem, Komitet, wydajgc Radzie rekomendacje co do wyboru Audytora: a) wskazuje firme
audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe; b) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywu
stron trzecich; ¢) stwierdza, ze badana jednostka zainteresowania publicznego nie zawarta umoéw zawierajgcych
klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci;

2) W przypadku, gdy wybor Audytora nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego z
dotychczasowym Audytorem, rekomendacja Komitetu: a) zawiera co najmniej dwie mozliwosci wyboru firmy
audytorskiej wraz ze wskazaniem uzasadnionej preferencji Komitetu wobec jednej z nich; b) jest sporzgdzana w
nastepstwie procedury wyboru, chyba Ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa procedura nie jest
konieczna.

4. Procedura Wyboru Audytora

1) Procedure wyboru Audytora organizuje i przeprowadza Spétka, na podstawie wytycznych Komitetu Audytu. Pod
pewnymi warunkami Bumech moze zaprosi¢ do sktadania ofert dowolne firmy audytorskie.

2) Spotka przygotowuje dla zaproszonych firm audytorskich dokumentacije przetargowa, ktéra m. in. zawiera
przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria wyboru stosowane do oceny ofert ztozonych przez Audytorow.

3) Bumech w toku procedury wyboru moze przeprowadzaé bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi
oferentami.

4) Emitent przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane przez Komitet
Audytowy.

5) Bumech i Komitet uwzgledniaja wszelkie ustalenia lub wnioski, kiére mogg wplywaé¢ na wybor firmy
audytorskiej, a sg zawarte w rocznym sprawozdaniu przygotowanym przez Komisje Nadzoru Audytowego,
dotyczgcym m.in. wnioskdw z kontroli przeprowadzonych w firmach audytorskich.

Giéwne zatozenia ,Polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie w Bumech S.A. w
restrukturyzacji, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem”:

1. Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Bumech ani zaden z cztonkéw sieci,
do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spoétki
lub, jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej zadnych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych jako ustug zabronionych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE (dalej:
Rozporzgdzenie 537/2014). Ustugi te zostaty wymienione w art. 5 ust. 1 Rozporzgdzenie 537/2014.

2. Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Bumech ani Zaden z cztonkéw sieci,
do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie Swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spofki lub
jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej zadnych zabronionych ustug niebedgcych
badaniem sprawozdan finansowych w: a) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z
badania; oraz b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w lit. a) w odniesieniu do
ustug wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt €) Rozporzadzenia 537/2014.

3. Z zastrzezeniem ust. 4, biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Emitenta ani
zaden z czionkéw sieci, do ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, mogg $wiadczyé bezposrednio lub
posrednio na rzecz Bumech lub jednostek przez niego kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej ustugi
niebedace badaniem sprawozdan finansowych wymienione w art. 136 ust. 2 Ustawy.

4. Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w ust. 3, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg
podatkowg Emitenta, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o
ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy oraz wyrazeniu przez Komitet uprzedniej zgody na swiadczenie takich ustug.

5. Zarzad Bumech jest zobowigzany niezwtocznie informowaé Komitet o zamiarze zlecenia przez Emitenta
Swiadczenia lub wykonania przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg przeprowadzajgcych badanie ustawowe
w Spoétce lub cztonka sieci, do ktdrej nalezy ten biegly rewident lub ta firma audytorska, dozwolonych ustug
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niebedacych badaniem, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie. Na Zzadanie Komitetu Zarzgd Bumech
zobowigzany jest przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje dodatkowe dotyczace przedmiotu i zakresu
dozwolonych ustug bedacych przedmiotem planowanego zlecenia i warunkdéw ich Swiadczenia, w zakresie
niezbednym dla umozliwienia Komitetowi przeprowadzenia prawidtowej oceny zagrozeh i zabezpieczen
niezaleznosci, o ktérej mowa w ust. 4 powyze;.

6. Komitet Audytu na biezgco monitoruje stosowanie sie przez Spotke do zakazu swiadczenia bezposrednio lub
posrednio na rzecz Spofki lub na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej, ustug
zabronionych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jak réwniez legalnosci i prawidtowosci swiadczenia przez biegtego
rewidenta lub firme audytorskg oraz czionkéw sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, ustug
dozwolonych, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

7. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg stosuje sie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegolnosci Rozporzadzenia 537/2014 i Ustawy.

f) Czy rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce warunki, a w przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia umowy o
badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata sporzgdzona w nastepstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria:

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce regulacje prawne.

Zwazywszy na przebieg dotychczasowej wspétpracy z firmg audytorskg PKF Consult Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w
Warszawie (dalej: PKF, Audytor) oraz na fakt: + posiadania przez Audytora doswiadczenia w badaniu sprawozdan
finansowych spétek gietdowych; < kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia pracownikow Audytora w badaniu
sprawozdan sporzgdzonych wedtug MSSF i MSR; « dobrej reputacji PKF na rynku; *mozliwosci przedtuzenia
zawartej z PKF umowy o badanie sprawozdan finansowych Spétki, zgodnie z art. 134 ust. 1 Ustawy; Komitet
Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spotki wybor PKF w drodze przediuzenia zawartej pomiedzy
Emitentem a Audytorem umowy o badanie sprawozdan finansowych Spétki, do: a) przegladu jednostkowego
potrocznego sprawozdania finansowego Bumech i poétrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy sporzadzonych na dzieh 30.06.2019 roku zgodnie z MSSF/MSR; b) badania  jednostkowego  rocznego
sprawozdania finansowego Bumech i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
sporzgdzonych na dzien 31.12.2019 roku zgodnie z MSSF/MSR; c¢) przegladu jednostkowego pétrocznego
sprawozdania finansowego Bumech i potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
sporzgdzonych na dzien 30.06.2020 roku zgodnie z MMMS/MSR; d) badania jednostkowego rocznego
sprawozdania finansowego Bumech i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
sporzgdzonych na dzien 31.12.2020 roku zgodnie z MSSF/MSR.

Komitet Audytu oswiadczyt takze, ze udzielana rekomendacja dotyczgca wyboru Audytora do badania sprawozdan
finansowych Spofki jest wolna od wptywdw jakichkolwiek oséb trzecich. Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, ze
Spotka nie zawarta jakichkolwiek umoéw zawierajgcych klauzule, ktére ograniczatyby mozliwosé wyboru firmy
audytorskiej przez Rade Nadzorczg Bumech, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan
finansowych Spofki, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

g) Liczba odbytych posiedzeri komitetu audytu albo posiedzeri rady nadzorczej Ilub innego organu
nadzorujgcego lub kontrolujgcego poswieconych wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu:

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyt dwa posiedzenia.

h) W przypadku wykonywania obowigzkéw komitetu audytu przez rade nadzorczg lub inny organ nadzorujgcy
lub kontrolujgcy - ktore z ustawowych warunkow dajgcych mozliwo$¢ skorzystania z tej mozliwosci zostaty
spetnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych:

Nie dotyczy

m) W przypadku emitenta, ktéry w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w
roku poprzedzajgcym ten rok przekracza co najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci:

a) 85 000 000 zt - w przypadku sumy aktywoéw bilansu na koniec roku obrotowego, b) 170 000 000 zi - w
przypadku przychodow ze sprzedazy netto za rok obrotowy, c) 250 os6b - w przypadku sredniorocznego
zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty,

- opis polityki r6znorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujgcych
emitenta w odniesieniu w szczegolnosci do wieku pici lub wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego,
celéw tej polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkébw w danym okresie sprawozdawczym,;
jezeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej decyzji
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Spotka nie opracowata i nie realizwata polityki réznorodnosci, gdyz Emitent nie ma wptywu na wyboér czionkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Jesli chodzi o dobér kluczowych menagerow, Zarzad stoi na stanowisku, iz jedynym
stusznym kryterium w tym wzgledzie sg kompetencje i doswiadczenie zawodowe o0s6b pretendujgcych na
okreslone stanowiska w Spoéitce.

3.7 Informacje o posiadanych przez Spoétke oddziatach (zaktadach).

Spotka nie prowadzi oddziatdbw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 08 listopada 2017 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej ani w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o rachunkowosci.

Na dzien sprawozdawczy Bumech dysponowat zamiejscowymi placoéwkami w Iwinach, Rawiczu i Ketach.

W zwigzku z tym, iz dziatania skierowane na poprawe rentownosci jednostki zlokalizowanej w Rawiczu
doprowadzity do zmniejszenia jej straty, ale nie przyniosty w petni zadawalajgcych efektéw; obserwuje sie staty
wzrost kosztow osobowych, energii i materiatdw oraz niewystarczajgcg komplementarno$¢ jednostki w Rawiczu z
core business Bumech S.A. - Zarzad Emitenta. — przy peinej akceptacji Rady Nadzorczej — w dniu 17.12.2019 roku
postanowit o0 wygaszeniu dziatalnosci jednostki zamiejscowej Spétki zlokalizowanej w Rawiczu z dniem 31.12.2019
roku (raport biezgcy nr 76/2019).

Pozostate spétki z Grupy nie posiadajg oddziatéw ani jednostek zamiejscowych.

3.8 Opis zdarzen istotnie wptywajacych na dzialalnos¢ Emitenta jakie nastapily w roku obrotowym,
a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ Emitenta jakie nastgpity w roku obrotowym zostaty przedstawione w
pozostatej czesci niniejszego Sprawozdania, w szczegodlnosci w punktach 2.1 oraz 3.2. Ponizej Spétka przedstawia
zdarzenia po dacie bilansu:

Spotki z Grupy Kapitatowej Bumech SA sukcesywnie biorg udziat w ogtaszanych przetargach, wygrywajac je i
zawierajgc nowe kontrakty. Po okresie sprawozdawczym Bumech Mining (dalej: Dostawca) zawarta umowe z
Mercus Logistyka sp. z 0.0. z siedzibg w Polkowicach (operator logistyczny Grupy Kapitalowej KGHM Polska
Miedz S.A.), ktérej przedmiotem byta dostawa czesci gumowych oraz gumowo — metalowych do maszyn dla
KGHM Polska Miedz SA oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz SA. Umowa obowigzuje do dnia 31.12.2020
roku oraz na czas realizacji ztozonych na jej podstawie zamodwien i okresu gwarancji i rekojmi. Warto$¢ umowy
moze wynie$¢ 1 163 211,00 zt brutto (raport biezgcy nr 3/2020).

Ponadto dnia 20.02.2020 roku podpisana zostata rowniez umowa pomiedzy Emitentem, a KGHM Polska Miedz
S.A. z siedzibg w Lubinie (dalej: Odbiorca), ktérej przedmiotem jest dostawa wyktadzin gumowych zbrojonych na
lata 2020 - 2022. tgczna orientacyjna maksymalna warto$¢ przedmiotu umowy wynosi 2 361 600,00 zt brutto
(raport biezacy nr 4/2020).

W zwigzku z pandemig koronawirusa, wszystkim przedsiebiorstwom przyszio dziata¢ w nowej, nie dajgcej sie
przewidzie¢ rzeczywistosci. Spotki z GK stosujg sie zatem do wskazéwek i wytycznych stuzb sanitarnych;
podejmujg dziatania organizacyjne - zaréwno na oddziatach goérniczych i produkcyjnych, jak i w zapleczu
administracyjnym - majgce na celu minimalizacje zagrozenia dla pracownikéw, wspotpracownikéw i kontrahentow,
przy réwnoczesnym utrzymaniu mocy produkcyjnych na statym poziomie.

Oprocz aspektu zdrowotnego rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2 ma wymiar ekonomiczno — gospodarczy.
Poki co BCG pracuje w normalnym trybie technologicznym, osiggajac wydobycie za pierwszy kwartat 2020 roku na
poziomie 81 076 ton rudy boksytu.

W odniesieniu do rynku krajowego, w kwietniu br. spotki z Grupy otrzymaty od dwdch swoich krajowych klientéw
(JSW S.A, PGG S.A)) informacje o zaistnieniu ,sity wyzszej”, na skutek czego JSW S.A. wprowadzita trzyzmianowy
(w miejsce czterozmianowego) system pracy. Emitent podjgt dziatania dostosowawcze do zaistniatej sytuaciji,
zmniejszajagc ryzyko spowolnienia postepu robot. Dzieki zaangazowaniu stuzb technicznych, przeorganizowano
tryb pracy na taki, ktéry pozwalat efektywniej wykorzystaé ograniczony w stosunku do standardowego czas pracy.
Sytuacja stata sie jednak bardziej ztozona, kiedy Zarzad JSW S.A. podjat decyzje o poddaniu catej zatogi kopalni
.Pniowek” - wraz z pracownikami podmiotéw Swiadczgcych ustugi na jej terenie - badaniom na obecnos¢
koronawirusa, a mozliwos¢ podjecia pracy uzalezniono od uzyskania dwoch negatywnych wynikéw badan (raporty
biezgce 11/2020 oraz 16/2020).

Z kolei PGG S.A., powotujgc sie na przestanke ,sity wyzszej” wynikajgcg z ogtoszenia epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2 wystata do BMining pismo, w ktérym zaproponowata wstrzymanie realizacji umowy drgzeniowej na
okres od 01 do 31 maja 2020 roku. Zmiany w tym zakresie miatyby zostaé potwierdzone stosownym aneksem.
Wykonawca (BMining oraz BTG) nie zgadza sie ze stanowiskiem PGG S.A. w tej kwestii, jednakze przerwa w
pracach aktualnie trwa (raport biezgcy 13/2020).
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Wystgpienie ,sity wyzszej” powoduje zatem niepewnos¢ w zakresie dalszej wspotpracy handlowej. Zmniejszenie
zaktadanych przychoddw - pomimo podejmowania wszelkich mozliwych dziatah zmierzajgcych do
zminimalizowania negatywnych skutkdow rozprzestrzeniania sie koronawirusa — stalo sie juz faktem. Wplyw
skutkdw pandemii koronawirusa na dziatalno$¢ Grupy i jej wyniki zostat opisany w Nocie 55 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego — ,Wptyw pandemii na wyniki”

Zarzgdy spotek z GK skupiajg sie wraz ze stuzbami prawnymi, ekonomicznymi i technicznymi nad
zaadoptowaniem wszelkich obszaréw ich dziatalno$ci do nowych warunkéw, w jakich przychodzi im dziatac,
uwzgledniajgc réwnoczesnie dynamike zmian. Jednak z uwagi na te dynamike wtasnie, nie da sie oszacowac
wplywu rozprzestrzeniania sie pandemii na funkcjonowanie spotek z Grupy, perspektywy rozwoju oraz ich wyniki
finansowe

3.9 Informacje o instrumentach finansowych w zakresie:

- ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zakiécen przeptywow Srodkdéw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie narazona jest jednostka

- przyjetych przez Spotke celach i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym, tgcznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajéw planowanych transakcji, dla ktorych stosowana jest rachunkowos$é
zabezpieczen

Spotki z Grupy korzystajg z takich instrumentéw finansowych jak: faktoring, pozyczki, srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty oraz naleznosci i zobowigzania. Zostaty one opisane w Nocie 43 jednostkowego sprawozdania oraz w
Nocie 45 skonsolidowanego sprawozdania finansowego - ,Informacja o instrumentach finansowych”

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajgcego z instrumentéw finansowych Spétki obejmujg ryzyko zmiany stopy
procentowej, ryzyko zwigzane z ptynnoscig, ryzyko walutowe oraz ryzyko kredytowe. Zarzad weryfikuje i uzgadnia
zasady zarzgdzania kazdym z tych rodzajow ryzyka — zasady te zostaly w skrécie oméwione ponizej:

Ryzyko zmiany stopy procentowej

W ramach sptaty uktadu Emitent musi od niektorych wierzytelnosci ptaci¢ odsetki za okres przypadajgcy po dniu
otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego. Zmiana stop procentowych wptywa na zwiekszenie lub zmniejszenie
kosztow finansowych, a tym samym wptywa na wynik finansowy Spétki. W ocenie Bumech nie ma potrzeby
dokonywania zabezpieczeh w odniesieniu do tego rodzaju ryzyka.

Ryzyko walutowe

Grupa w szczegdlnosci narazona jest na wahania kurséw EUR/PLN. Spéfki z Grupy nie zawierajg transakcji
pochodnych w celu zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym, jednakze dla minimalizowania wptywu tego ryzyka
na osiggane wyniki, spétki z Grupy wykorzystujg hedging naturalny, analizujg na biezaco sytuacje na rynku
walutowym w oparciu o dane pochodzgce m.in. od wspotpracujgcych bankéw oraz prowadzg staty monitoring
transakcji narazonych na ryzyko kursowe.

Ryzyko kredytowe — niewyptacalnosci klientéw

Zdaniem Zarzadu w Spéice nie wystepuje istotna koncentracja ryzyka kredytowego dotyczgca naleznosci.
Wiekszos¢ naleznosci spotki z GK posiadajg od spoétek weglowych, ktére wprawdzie stosujg diugie terminy
ptatnosci, ale w ocenie Emitenta nie nalezy ich kwalifikowa¢ jako podmioty potencjalnie niewyptacalne. Z kolei
wszyscy drobni klienci, ktérzy pragng korzysta¢ z kredytdow kupieckich, poddawani sg procedurom wstepnej
weryfikacji. Ponadto, dzieki biezgcemu monitorowaniu stanéw naleznosci, dochodzeniu swoich roszczeh na drodze
powddztwa sgdowego oraz obcigzanie diuznikéw odsetkami ustawowymi - narazenie spétek z Grupy na ryzyko
niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. W razie koniecznosci spétki z GK tworzg odpisy aktualizujgce
naleznosci. Dotychczasowa wspétpraca z odbiorcami wskazuje na niskie ryzyko zwigzane z brakiem ptatnosci z ich
strony.

W odniesieniu do takich aktywow finansowych jak srodki pieniezne i ich ekwiwalenty, ryzyko kredytowe powstaje w
wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez drugg strone umowy, a maksymalna ekspozycja na to ryzyko to
wartos¢ bilansowa tych instrumentéw.

Ryzyko utraty ptynnosci i istotnych zaktécen przeplywoéw srodkéw pienieznych
Celem zabezpieczenia sie przed tym ryzykiem Spdiki z GK sporzadzajg plany finansowe oraz na biezgco
monitorujg takze stan swych naleznosci, Dzieki temu mogg podjg¢ stosowne dziatania - np. szybciej sciggngc

naleznosci od diuznikéw przy wykorzystaniu faktoringu lub pozyczki.

Ryzyko zmiany cen:
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Zmiany cen podstawowych surowcow wykorzystywanych do sprzedazy produktéw i ustug mogg znacznie wptyngc
na finalng cene i rentownos¢ sprzedazy. Spdtki z Grupy, kalkulujgc swoje marze, starajg sie wliczyé w nie
ewentualne podwyzki cen surowcow i ustug, jednak duze i nagte wzrosty cen materiatdw mogg w krétkim okresie
odbi¢ sie negatywnie na wynikach finansowych spotek.

3.10 Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci
Emitenta lub jego jednostki zaleznej ze wskazaniem: przedmiotu postepowania, wartosci
przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania oraz stanowiska
Emitenta

Bumech pozostawat w sporze z Corong Express Ltd (dalej: Corona), ktérego przedmiotem byty wierzytelnosci w
tacznej kwocie 4 463 921,59 zt (w tym naleznosé gtéwna 3 234 006,60 zt; odsetki naliczone do dnia podpisania
ugdd). Po kilku rozprawach sadowych i przestuchaniach swiadkéw, w wyniku negocjacji stron dnia 16.04.2019 i
17.04.2019 roku doszto do zawarcia ugdéd sgdowych. Na mocy jednej z nich Emitent (z tytulu wierzytelnosci
gtéwnej w kwocie 450 000,00 zl) zaptaci w czterech réwnych ratach na rzecz Corony kwote 234 000,00 z oraz
kwote 25 000,00 ztotych tytutem zwrotu potowy optaty sgdowej oraz kosztéw zastepstwa procesowego.

Na mocy drugiej ugody Bumech uznaje z wierzytelno$ci gtéwnej w kwocie 2 784 006,60 zt wierzytelnos¢ do kwoty
1 200 000,00 zt, a Corona zrzeka sie wzgledem Bumech roszczen ponad kwote 1 200.000,00 zt. Kwota 1 200
000,00 zlotych bedzie zaspokojona w ten sposéb, ze zostanie konwertowana na akcje Spotki w nowym
postepowaniu uktadowym. Ponadto zgodnie z ugodg Corona zobowigzuje sie nie podejmowac¢ zadnych czynnosci
zabezpieczajgcych, ani windykacyjnych wobec Bumech w zakresie kwoty objetej niniejsza ugoda, do czasu
wykonania uktadu.

W ocenie Emitenta zawarcie ugéd z Corong byto optymalnym rozwigzaniem, uwzgledniajgc sytuacje finansowg —
prawng Spotki. Zgodnie z opiniami prawnymi bedgcymi w posiadaniu Emitenta, w razie wygrania przez Corone
procesu, wierzytelnosci stalyby sie wymagalne i mogtyby by¢ niezwiocznie egzekwowane - nie bedg mogty byé
sptacane sukcesywnie na warunkach przewidzianych w uktadzie zatwierdzonym przez Sgd postanowieniem z dnia
19 wrzesnia 2018 r. Ponadto w opinii petnomocnika prawnego Bumech reprezentujgcego Spoétke w postepowaniu
sgdowym i na biezaco obserwujgcego rozwdj sprawy, szanse wygrania procesu z Corong drastycznie zmalaty.
Ugoda pozwolita réwniez — oprocz czesciowego umorzenia naleznosci gtéwnej — uchroni¢ Spétke przed zaptatg
bardzo wysokich odsetek, wobec czego stopiert umorzenia catkowitego dtugu (uwzgledniajgc 25 000,00 zt kosztow
sgdowych) oscyluje w granicach 67%; za$ sptata gotdwkowa z tego tytutu (259 000,00 zt) wyniesie niespetna 6%
catkowitego dtugu.

Wierzytelnos¢ Corony w wysokosci 1 200.000,00 zt zostata objeta prawomocnym w chwili publikacji niniejszego
Raportu uktadem czesciowym przyjetym w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu.

Grottech Sp. z 0.0. S.K. (dalej: Grottech) wniést pozew przeciwko Bumech do Sgdu Okregowego w Katowicach o
zaptate 117.948,00 euro. Kwota roszczenia byla objeta uktadem restrukturyzacyjnym zatwierdzonym przez Sad
19.09.2018 roku. Emitent podniést, iz Grottech Sp. z 0.0. S.K. nie posiada legitymacji do wystepowania z pozwem
o zaptate, bowiem strong umowy, z ktdrej wynika sporne roszczenie byta Grottech Sp. z o0.0., a nie Grottech Sp. z
0.0. sp.k. Ponadto Bumech podwaza zasadnos$¢ ewentualnych roszczen spétki Grottech Sp. z 0.0. S.K. wobec
Emitenta. Sgd po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w dniu 10.05.2019 r. wydat wyrok, na mocy
ktérego utrzymat w mocy w catosci nakaz zaptaty wydany w sprawie w dniu 20.09.2017 roku. Emitent wniost
apelacje od wyroku, ktéra zostata nieprawomocnie odrzucona. Bumech wnidst zazalenie na postanowienie sadu o
odrzuceniu apelacji wraz z wnioskiem o zwolnienie od optaty od zazalenia. Sad zwolnit Bumech od optaty od
zazalenia. W trzecim kwartale br. Strony rozpoczetly pozasgdowe negocjacje w sprawie ugodowego zakonczenia
sporu. Sprawa jest w toku. Podczas kilkukrotnych spotkah negocjacyjnych, na bazie wypracowanych stanowisk
Stron oraz w celu ugodowego zakonczenia sporu w trzecim kwartale br. Strony zawarty w sprawie pozasgdowg
ugode, zamykajgc polubownie kwestie wszelkich wzajemnych roszczen.

Bumech S.A. oraz Uniprom Metali d.o.o0. z siedzibg w Czarnogdérze (dalej: Uniprom, Zamawiajgcy) taczy umowa na
wydobycie boksytu zawarta dnia 25.04.2016 roku (dalej: Umowa). Do realizacji przedmiotowego kontraktu zostata
powotana spoétka celowa - Bumech Crna Gora d.o.o. NikSi¢ (dalej: BCG), ktéra zajmuje sie rowniez rozliczeniami z
Zamawiajgcym. We wrzesniu 2019 roku Uniprom wystawit BCG note w kwocie 500 000 EURO netto + VAT w
zwigzku z zastrzezeniami co do jakosci rudy (zbyt duza ilos¢ kamienia). Emitent i BCG nie dos¢, ze nie zgadzajg
sie z przedstawionymi zarzutami, to dodatkowo kwestionujg ten dokument ze wzgledu na brak uregulowan
umownych dotyczacych parametréw jakosci rudy (brak zwigzanych z tym kar umownych w Umowie), odebranie jej
przez Zamawiajgcego bez zastrzezen, dokumentami zdawczo-odbiorczymi w miesigcach styczen — marzec 2019
roku oraz zaptacenie faktur (uznanie naleznosci). RGwnoczesnie Zamawiajgcy wbrew zapisom umownym potrgcit
wierzytelnos¢ wynikajgcg z noty ze swoimi zobowigzaniami wobec BCG. Wobec takiego obrotu sprawy, braku
pozytywnego nastawienia Unipromu do polubownego zakoriczenia sporu, a nastepnie negatywnego oddzwieku na
przedsagdowe wezwanie do zaptaty, BCG 18.10.2019 roku ztozyta wniosek do komornika o Sciggniecie naleznosci
w postepowaniu komorniczym. Poniewaz nie doprowadzito ono do wyegzekwowania zaptaty, a Uniprom ztozyt
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sprzeciw, komornik przekazat sprawe do Sgdu Gospodarczego Czarnogéry. Sad przyjat sprzeciw Uniprom i
skierowat sprawe do postepowania przygotowawczego. Dnia 03.02.2020 roku miata miejsce pierwsza

przygotowawcza rozprawa sgdowa. Sprawa jest w toku. Kolejny termin rozprawy zostat wyznaczony na 04.06.2020
roku.

3.11 W przypadku Emitenta, ktéry spetnia kryteria okreslone w art. 49 b ust. 1 ustawy o rachunkowosci —
stanowigce wyodrebniong czes¢ tego sprawozdania oswiadczenie nt. informacji niefinansowych
sporzadzone z godnie z art. 49b ust. 2 -8 ustawy o rachunkowosci

Emitent nie spetnia kryteriéw zawartych w art. 49 b ust. 1 ustawy o rachunkowosci, a wiec nie jest zobligowany do

sporzgdzania informaciji niefinansowych zgodnie z art. 49b ust. 2-8 ustawy o rachunkowosci.

3.12 Wskazanie nazwy i siedziby jednostki dominujacej wyzszego szczebla sporzadzajacej oswiadczenie
albo sprawozdanie nt. informacji niefinansowych obejmujace Emitenta i jego jednostki zalezne — w
przypadku okreslonym w § 70 ust. 16 Rozporzadzenia Ministra Finanséw ws. informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw (...)

Nie dotyczy.
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4  Oswiadczenie grupy kapitatowej na temat informacji niefinansowych,
sporzadzone odpowiednio zgodnie z wymogami wskazanymi w art. 49b
ust. 2-8 ustawy o rachunkowosci

4.1 Zwiezly opis modelu biznesowego Grupy

W okresie sprawozdawczym struktura Grupy Kapitalowej Bumech S.A. (dalej: GK, Grupa) przedstawiata sie
nastepujgco.

Podmiot dominujacy

BIBUMECH sa.

|
Bumech Crna Gora d.o.o.
Bumech Mining Sp. z 0.0. Bumech — Technika Gérnicza Sp. z o.0. Niksi¢
(Czarnogora)

W sktad Grupy wchodzi rowniez KOBUD S.A. w upadtosci. W spétce tej Emitent posiada 86,96% akcji, jednakze w
zwigzku z upadioscig Kobud petng kontrole nad tg spétkg sprawuje powotany przez Sad Syndyk, ktéry podlega
nadzorowi sedziego komisarza.

Grupa w roku 2019 prowadzita dziatalno$¢ w obszarze obstugi branzy gorniczej w zakresie:

» Drgzenia wyrobisk podziemnych,

» Serwisu, utrzymania ruchu oraz remontéw i modernizacji maszyn,

» Produkcji i dostaw maszyn i sprzetu gorniczego nowych, modernizowanych oraz kompletnych ustug
remontowych,

» Produkcji i dostaw podzespotéw i czedci zamiennych,

» Wydobycia rud metali niezelaznych,

» Produkcji wyrobéw gumowych i metalowych

Podstawowg dziatalnosci Grupy w Polsce stanowi drgzenie wyrobisk podziemnych na rzecz kopalh zrzeszonych w
PGG S.A. oraz JSW S.A. Bumech, Bumech Mining Sp. z 0.0. (dalej: BMining) oraz Bumech — Technika Goérnicza
Sp. z 0.0. (dalej: BTG), uczestniczac przy drgzeniu wyrobisk podziemnych wykonujg obowigzki utrzymania ruchu
energomechanicznego dla wykorzystywanych do tego celu maszyn i urzadzen, a takze prowadzg samodzielnie
roboty gornicze, gtéwnie w wyrobiskach korytarzowych. W wiekszosci przypadkéow spétki z GK udostepniajg do
wykonawstwa robot maszyny, przede wszystkim kombajny chodnikowe wraz ze wspotpracujgcymi z nimi
przenosnikami oraz urzadzeniami zespotu maszyn przodkowych. Dostarczajagc kompleksowe wyposazenie
przodkéw wyrobisk podziemnych, wykonuje sie réwniez montaz maszyn i urzadzeh wraz z ich zasilaniem,
sterowaniem, a ponadto realizuje nadzér nad procesem ich uruchamiania i rozruchu, zajmujgc sie potem takze ich
serwisem. Spoétki z Grupy na biezgco zabezpieczajg réwniez niezbedne czesci zamienne, a takze materiaty
eksploatacyjne.
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W nastepstwie zakonczonego procesu restrukturyzacyjnego i rozpoczecia sptaty rat uktadowych, Emitent w okresie
sprawozdawczym nie posiadat zdolnosci przetargowej, ale BMining oraz BTG sukcesywnie uczestniczylty w
nowych przetargach na roboty gérnicze na rzec PGG S.A. oraz JSW S.A. i je wygrywatly. Emitent z kolei - na bazie
wspotpracy z nimi — realizowat wlasne przychody. Nalezy jednak podkresli¢, iz w roku 2019 wiekszo$¢ kontraktow
ww. spofki zalezne zawarty same — juz bez obecnosci zewnetrznego konsorcjanta. Ten trend utrzymuje sie rowniez
w 2020 roku. Taka koncepcja pozwala utrzymac¢ kontrakty gornicze wewnatrz Grupy oraz odbudowac jej
przychody. Warto podkresli¢, iz duzym sukcesem w tym wzgledzie byto wygranie w maju 2019 roku przetargu na
roboty goérnicze przez konsorcjum ztozone z BMining oraz BTG na kwote ponad 40 min zt brutto. Emitent byt
odpowiedzialny za realizacje cato$ci tego kontraktu.

W 2019 roku spoétki z GK w Polsce prowadzity prace drgzeniowe i przebudowy wyrobisk w nastepujgcych
kopalniach:

» KWK Murcki — Staszic,

» KWK Ruda Ruch Halemba,

» KWK Pnidéwek,

» KWK Borynia — Zofiéwka - Jastrzebie Ruch ,Zofiowka”.

Na rynku krajowym istnieje zapotrzebowanie zaréwno na maszyny przodkowe jak i ustugi drgzeniowe z uwagi na
to, ze wszystkie aktywne kopalnie gtebinowe w Polsce stanety przed koniecznoscig udostepnienia nowych frontéw
wydobywczych. Nowe pola wydobywcze, w pierwszej kolejnosci, muszg zosta¢ udostepnione za posrednictwem
szeregu chodnikow i korytarzy podziemnych. Zazwyczaj budowane jest od kilku do kilkunastu kilometrow
chodnikéw, celem udostepnienia pola do dalszej eksploatacji scianowej. W ramach tego obszaru dziatalnosci,
Grupa posiada najwiekszg ilos¢ podpisanych umow gwarantujgcych stabilne przychody, jednakze w zwigzku z
pandemig koronawirusa i spadkiem zapotrzebowania na energie, inwestycje spotek goérniczych mogg zostac
wyhamowane.

Robotami gérniczymi zajmuje sie rowniez Bumech Crna Gora d.o.o. NikSi¢ (dalej: BCG). Jest to spdtka celowa
zarejestrowana w Czarnogoérze, powofana do realizacji kontraktu na wydobycie boksytu, ktéry Emitent zawart w
2016 roku z Uniprom Metali d.o.0. W zwigzku z zawartym kontraktem nastgpita dywersyfikacja dziatalnosci Grupy
poprzez wejscie na nowy rynek — nowy zaréwno pod wzgledem terytorialnym (eksport) jak i branzowym (wyjscie
poza sektor wegla kamiennego).

BCG bazuje na kluczowej kadrze gorniczej z Polski (19 oséb), zas w wigkszosci na pracownikach lokalnych (110
0s0b). Lgczne zatrudnienie w tej spotce na dzien 31.12.2019 roku wyniosto 129 pracownikéw. Poziom wydobycia
realizowany przez BCG jest zgodny z harmonogramem, zas w okresie sprawozdawczym wynidst 348 138 ton,
podczas gdy w 2018 roku byto to 313 576 ton, co daje wzrost RdR o ponad 11%.

Ostatnie dwa rodzaje dziatalnosci byty realizowane przez jednostki zamiejscowe Emitenta w Iwinach i Rawiczu.
Pierwszy z zaktadow wytwarzat wielkogabarytowe wyroby gumowe i gumowo — metalowe metodg formowa,
gtéwnie dla przemystu ciezkiego, specjalizujgc sie m. in. w produkcji wyrobéw z gumy trudno$cieralnej. Wiodgcym
odbiorcg wyrobow z lwin byty spoitki nalezgce do Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Jednostka w Rawiczu zajmowata sie z kolei produkcjg wyrobow metalowych wykorzystywanych w przemysle. W
zwigzku z tym, iz dziatania skierowane na poprawe rentownosci tego zaktadu doprowadzity do zmniejszenia jego
straty, ale nie przyniosty w petni zadawalajgcych efektéw; obserwowano staty wzrost kosztéw osobowych, energii i
materiatdw oraz niewystarczajgcg komplementarnos¢é produkcji z core business Bumech - Zarzad Emitenta
postanowit o wygaszeniu dziatalnosci jednostki w Rawiczu z dniem 31.12.2019 roku.

W zwigzku z pandemig koronawirusa wszystkim podmiotom gospodarczym, w tym spétkom z Grupy Kapitatowej
Bumech S.A. przyszio dziataé w nowej, nie dajgcej sie przewidzie¢ rzeczywistosci gospodarczej, przez co nie
mozna doktadnie oszacowaé wptywu rozprzestrzeniania sie wirusa na perspektywy rozwoju oraz wyniki finansowe
przedsiebiorstw Grupy. Dlatego tez Emitent zawiesza realizacje dotychczasowych strategicznych kierunkow
rozwoju Grupy, w zakresach najwiekszej kapitatochtonnosci. Aktualnie najwazniejszym celem Emitenta i jego
spoétek zaleznych jest poprawa ptynnosci finansowej w ramach ugruntowanych kompetencji wlasnych w obszarze
gorniczym i maszynowym. Po rozpoznaniu efektow pandemii oraz ich wptywu na Grupe zostanie dokonany
przeglad kierunkéw strategicznych oraz nastgpi ich ewaluacja.

4.2 Systemy zarzadzania i certyfikaty

Wzrastajgca konkurencja wsréd przedsiebiorstw znacznie podniosta poprzeczke w odniesieniu do jakosci
produktéw i ustug. W odpowiedzi na te oczekiwania rynku w Grupie Kapitatowej Bumech wdrozono systemy
zarzgdzania srodowiskowego, jakoscig oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2019 roku w Centrali
Spotki w Katowicach oraz w zaktadzie w lwinach funkcjonowat Zintegrowany System Zarzgdzania w zakresie
jakosci, s$rodowiska, BHP, a w Katowicach dodatkowo w zakresie proceséw spawalniczych. Systemowe
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zarzadzanie Spétkg bylo monitorowane zaréwno poprzez audyty wewnetrzne, jak i przez jednostke akredytowang,
tj. PCC — CERT Sp. z 0.0. Sp. k.

Spetniajgc wymagania norm PN-EN ISO 9001: 2015, PN-EN I1SO 14001: 2015 oraz PN-N-18001:2004, jednostka
zamiejscowa w lwinach, posiada certyfikat w zakresie projektowania i produkcji wyrobéw gumowych i gumowo
metalowych; za$ zaklad w Katowicach w nastepujgcym zakresie: remont, montaz i serwis maszyn goérniczych oraz
wykonawstwo ich elementéw i czesci zamiennych, projektowanie i produkcja wyrobéw gumowych i gumowo-
metalowych, produkcja kombajnéw chodnikowych, wykonawstwo elementow konstrukcji, projektowanie maszyn i
podzespotéw urzadzeh goérniczych, drgzenie wyrobisk podziemnych. Ponadto zaklad w Katowicach stosuje
wymagania jakosci w spawalnictwie i spetnia wymagania normy PN-EN I1SO 3834-2:2007 w zakresie wykonawstwo
maszyn goérniczych i czesci zamiennych oraz wykonawstwo elementéw konstrukcji stalowych.

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie rynkowe, rowniez spétki zalezne, tj. BMining oraz BTG stosujg Zintegrowany
System Zarzgdzania i spetniajg wymagania norm PN-EN I1SO 9001: 2015 oraz PN-N-18001:2004 w zakresie
odpowiednio: drgzenia wyrobisk podziemnych oraz organizowania i nadzorowania realizacji robo6t gérniczych.

Zarzady spotek Bumech, BMining oraz BTG okreslity i zatwierdzity do realizacji Polityke Zarzgdzenia, ktorej

realizacja jest na biezgco monitorowana. Zgodnie z nig Zarzady ww. spotek zobowigzaty sie m. in. do:

e dgzenia do osiggania i utrzymania wysokich standardow bezpieczehAstwa i higieny pracy, zapobiegania
wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

e kreowania bezpiecznych postaw i zachowan pracownikow poprzez state podnoszenie ich kwalifikacji oraz
wspotudziat i zaangazowanie w dziataniach na rzecz jakosci, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

e rozwijania wzajemnie korzystnej wspoétpracy z odbiorcami i dostawcami w celu polepszania jakosci oferowanych
wyroboéw i ustug,

Wyrazem realizacji Polityk Zintegrowanego Systemu Zarzadzania sg okreslane, wdrazane i realizowane przez
Zarzady cele. Skuteczno$¢ prowadzonych dziatan jest weryfikowana przez audyty wewnetrzne oraz systematyczne
wizyty kontrolne realizowane przez zewnetrzne jednostki. Stwierdzane spostrzezenia i niezgodnosci sg motorem
do uruchomienia stosownych dziatan zapobiegawczych i korygujgcych.

Emitent, realizujgc zadania wykorzystuje uprawnienia, certyfikaty i autoryzacje, ktére posiada, w tym. m.in.
» Certyfikat Badania typu WE nr OBAC 10 ATEX 502X na modernizacje wtasnych kombajnéw chodnikowych
typu AM-75/BZ1 oraz
» Certyfikat Badania typu WE nr OBAC 19 ATEX 0449 na modernizacje kombajnéw chodnikowych typu AM-
65-BM.
» Ocena Zdolno$ci Zaktadu Remontowego OBAC na remont obejmujgca:
Podzespoty kombajnu chodnikowego AM 65
Podzespoty kombajnu chodnikowego AM 75
Waty napedowych przenosnikéw zgrzebtowych (Grot, Rybnik, Glinik)
Spagotadowarka EL 160 LS
Spaggotadowarka 612 C

Poza powyzszym jednostka zamiejscowa w lwinach posiadata ,Swiadectwo uznanego przez PKP Cargo S.A.
producenta wyrobu”. Dokument ten oznacza, iz zaktad w Iwinach posiadat organizacje, wyposazenie techniczne i
zatrudniat pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i stosowat technologie zgodnie z wymogami przepisow i
instrukcji obowigzujgcych w PKP Cargo S.A. w zakresie produkcji: wyrobéw gumowych do armatury hamulcowej;
tulei metalowo — gumowych; amortyzatoréow i podpor metalowo — gumowych; urzadzen sprzegowych i zderzakéw
oraz amortyzatoréw urzgdzenia ciegtowego. Przedmiotowe Swiadectwo utracito wazno$é z koncem lutego 2020
roku.

4.3  Opis polityk stosowanych przez Grupe

Obszar ochrony srodowiska

W zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wdrozonymi systemami zarzadzania srodowiskowego, Grupa
stara sie zminimalizowa¢ wplyw jej biezgcego funkcjonowania w réznych aspektach na srodowisko. Wspiera jg w
tym od niedawna podmiot, ktéry profesjonalnie zajmuje sie ochrong srodowiska i stuzy na biezgco doradztwem i
petnym wsparciem w tym zakresie.

Bumech posiada aktualng decyzje administracyjng na wytwarzanie réznych kategorii odpadéw, w tym

niebezpiecznych i wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci Ustawy z
dnia z dnia 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony srodowiska oraz Ustawy z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach
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przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej (dalej: Ustawa
produktowa).

Spotki z Grupy posiadajg mozliwosci techniczne i organizacyjne pozwalajgce w sposob wiasciwy gospodarowac
wytworzonymi odpadami. Wszystkie wytworzone odpady sag przekazywane tylko i wylgcznie podmiotom
posiadajgcym aktualne pozwolenie na ich zbieranie, odzysk lub unieszkodliwianie. Miejsce magazynowania
ptynnych odpadéw niebezpiecznych jest zaopatrzone w zapas sorbentow do unieszkodliwienia ewentualnych
wyciekéw. Wytworzone odpady sg magazynowane oddzielnie w szczelnych pojemnikach lub kontenerach, ktérych
wnetrze jest odporne na dziatanie sktadnikdw umieszczonego w nich odpadu, stojagcych w miejscach
niedostepnych dla oséb postronnych. Miejsca magazynowania odpadéw sg utrzymywane w sposob zapewniajacy
zachowanie wymagan sanitarnych, bhp, ppoz. a takze zasad ochrony srodowiska. W celu minimalizaciji
wytwarzanych odpadéw Emitent stara sie przestrzegac reziméw technologicznych i postepowa¢ z odpadami w
sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzi¢ racjonalng gospodarke surowcami i materiatami.

Bumech prowadzi jakosciowg i ilosciowg ewidencje wytworzonych odpadow. Emitent corocznie sktada do
wiasciwego Urzedu Marszatkowskiego zbiorcze zestawienie danych o rodzaju i ilosci odpadéw, o sposobach
gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzgdzeniach stuzgcych do odzysku i unieszkodliwiania odpadéw.

Zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i ilosciach wytworzonych odpadow w roku 2019

L.p. | Kod odpadéw Rodzaj odpadow Masa[cl':/ldg[;adow
1 07 02 99 Inne niewymienione odpady 2,060
2 120121 Zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20 34,600
3 13 02 08* Inne oleje silnikowe, przekiadniowe i smarowe 2,590

15 02 02* Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete w innych grupach),
4 tkaniny do wycierania (np. szmaty, $cierki) i ubrania ochronne zanieczyszczone 2,240
substancjami niebezpiecznymi (np. PCB)
16 02 13* Zuzyte urzadzenia zawierajgce niebezpieczne elementy 5) inne niz wymienione
5 w 16 02 09 do 16 02 12 0,039
6 16 02 14 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 0479
17 04 7 i
7 04 05 Zelazo i stal 10,800
8 16 02 16 Elementy usuniete z zuzytych urzgdzen 0,002

*odpady niebezpieczne

Ponadto Spdtka co rok przekazuje do wilasciwego Urzedu Marszatkowskiego zbiorcze zestawienie informacji o
zakresie korzystania ze Srodowiska oraz o wysokosci naleznych optat. Rowniez w stosunku rocznym w formie
elektronicznej Spoétka sktada raport do ,Krajowej bazy o emisji gazéw cieplarnianych i innych substancji (KOBZE)”.
Sprawozdawczos¢ — o ile wymagajg tego przepisy — prowadzona byta oddzielnie dla zaktadéw w Katowicach,
Iwinach i Rawiczu.

Bumech zawart z AURAEKO BATERPAK Organizacja Odzysku Opakowan S.A. umowe, na mocy kiorej
AURAEKO przejat obowigzki wynikajgce z Ustawy Produktowej, zobowigzujgc sie m. in. do zapewnienia odzysku,
w tym recyclingu odpadéw opakowaniowych oraz osiggniecie docelowego poziomu odzysku i recyclingu odpadéw
opakowaniowych w danym roku kalendarzowym.

Informacja o ilosci opakowan wprowadzonych przez Bumech do obrotu na terenie Polski w 2019 roku

Rodzaj llos¢ (w kg)
Tworzywa sztuczne 109,1
Stal i blacha 2 036
Papier i tektura 77445
Szkto 0
Drewno 2 926

Emitentowi jako spétce wprowadzajgcej produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujgcej odpadami zostat
nadany numer BDO - 000019879. Spotka umieszcza go na dokumentach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci. W roku 2019 nie byto zadnych skarg z zakresu ochrony srodowiska w stosunku do spotek z Grupy.
Nie natozona zadnych kar administracyjnych z tytutu zanieczyszczenia srodowiska.

Dbato$¢ o srodowisko to takze podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wérdd pracownikéw, ktdéra wptywa na ich
zachowania. Ograniczenie papierowego obiegu dokumentéw, wykorzystanie zapisanych jednostronnie
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dokumentéw do wykonywania brudnopiséw, oszczedzanie wody i energii to rytuaty dnia codziennego sprzyjajgce
minimalizacji negatywnego wplywu organizacji na srodowisko.

Obszar pracowniczy

Dla spotek z Grupy jednym z najwazniejszych zasobdw sa pracownicy. Atrakcyjnos¢ pracy w branzy gorniczej
znacznie zmalata ze wzgledu na trudne warunki pracy, niebezpieczenstwo, ktére ona ze sobg niesie oraz
konkurencyjno$¢ ptacowg pomiedzy gornictwem i innymi branzami. W zwigzku z tym w okresie sprawozdawczym
obserwowano wigkszy niz dotychczas odptyw pracownikéw do spotek weglowych albo do sektoréw niezwigzanych
z branzg goérnicza. Aby temu przeciwdziata¢, spotki z Grupy dbajg o udziat zatogi w specjalistycznych kursach
podnoszacych kwalifikacje. Prowadzg tez cigglg rekrutacje pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, ktérzy sg
niezbedni do stabilnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zatrudniajgc rowniez obcokrajowcéw Spotki z GK
prowadzg réwniez staty monitoring rynku pracy celem odpowiedniego wynagradzania i motywowania pracownikow.

Organizacje i porzadek pracy, obowigzki pracodawcy i pracownikow, zasady wynagradzania oraz inne sprawy
pracownicze w Grupie regulowane sg przez przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje, jak np. Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W spétkach z GK
obowigzuje zasada rownego traktowania, niedopuszczalng jest jakakolwiek forma dyskryminacji w zatrudnieniu. W
celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw (w tym wyjasnienia okolicznosci wypadkdéw przy pracy, naruszenia
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okolicznosci innych niepozadanych zdarzen lub zachowan na
terenie zaktadu pracy) w siedzibie w Katowicach prowadzony jest catodobowy monitoring wideo.

Zarzady spotek z Grupy przywigzujg duzg wage do rozwoju pracownikéw, umozliwiajgc im podnoszenie kwalifikaciji
i kompetenciji. Przynosi to pozytywny efekt zaréwno dla zatrudnionego jak i pracodawcy. Szkolenia w spétkach z
Grupy planowane sg z wyprzedzeniem. Dotyczy to zaréwno szkolen przeprowadzanych w zwigzku z wymogami
naktadanymi przez obowigzujgce przepisy prawa, jak i dodatkowych, majgcych na celu podniesienie kwalifikacji
pracownikow. Poszczegdlne komorki i dziaty spotek z Grupy wystawiajg stosowne zapotrzebowania, na bazie
ktérych generowany jest plan szkolen na kolejny rok kalendarzowy. Przyjeto réwniez procedure kierowania
pracownikow na szkolenia poza planem rocznym, wychodzac tym samym naprzeciw ewentualnym potrzebom w
danej chwili. Uelastycznienie procedury zabezpiecza Grupe przed coraz to nowszymi wymogami stawianymi przez
przepisy prawa oraz wzmacnia profesjonalizm i kompetencje pracownikéw. Bylo to szczegdlnie istotne, patrzac z
perspektywy znacznego poziomu rotacji kadr oraz ,rynku pracownika” wystepujgcego w okresie sprawozdawczym.

Przecietne zatrudnienie w Grupie Kapitalowej Bumech SA

Wyszczeg6lnienie 2019 2018
Zarzad 4 4
Administracja 33 35
Dziat sprzedazy 5 7
Pion produkgji 214 225
Pozostali 433 446
RAZEM 689 717
Rotacja zatrudnienia
Wyszczegodlnienie 2019 2018
Liczba pracownikow przyjetych 265 224
Liczba pracownikéw zwolnionych 304 225
RAZEM -39 -1

Informacje dotyczgce zatrudnienia z tabel zostaty ujawnione w nocie 50 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2019.

Na réznych stanowiskach zatrudnione sg zaréwno osoby starsze (w tym emeryci) jak i miode. Zatem
doswiadczenie przenika sie z energig i pomystowoscig. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego spotki z GK oferujg
takze premie uznaniowe. Wspomagajg rowniez doraznie osoby znajdujgce sie z ciezkiej sytuacji zyciowej oraz
sporadycznie oferujg uczestnictwo w imprezach integracyjnych. W spétkach obowigzujg tez — wynegocjowane
przez pracodawce - ubezpieczenia grupowe, w odniesieniu do ktérych pracownicy optacajg sktadke na
korzystniejszych warunkach. Podstawowg formg zatrudnienia w Grupie sg umowy o prace — w wiekszosci na czas
nieokreslony. Niewielka grupa osoOb wspétpracuje na zasadzie umow cywilnoprawnych. W Grupie nie dziatajg
zadne zwigzki zawodowe.

Grupa daje zatrudnienie wielu ludziom z regionu slgskiego, dolnoslaskiego i wielkopolskiego, ale tez i za granicg —
Czarnogoércom pracujgcym przy realizacji kontraktu na wydobycie boksytu. Spétka zalezna BCG na koniec 2019
roku zatrudniata ich 110. Ponadto Grupa jako odpowiedzialny pracodawca dba tez o osoby niepetnosprawne, dajgc
im zatrudnienie, o czym szerzej w dalszej czesci sprawozdania.
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Obszar bezpieczenstwa pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg jednym z priorytetéw spétek z Grupy jako odpowiedzialnych pracodawcoéw.
Dlatego organizacja dgzy do ciggtych ulepszeh w tym zakresie. W tym celu m. in.:

kontroluje sie przestrzeganie przepiséw prawnych oraz obowigzujgcych wewnetrznych aktow normatywnych
dba sie o sprawnos¢ parku maszynowego, poddajgc go okresowym przeglagdom i serwisowaniu

podnosi sie $wiadomos¢ pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

kontroluje sie bezpieczenstwo i higiene pracy oraz warunki pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy
aktualizuje sie potencjalne zagrozenia wystepujgce na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

System szkolen funkcjonujgcy w spétkach z Grupy zapewnia, ze kazdy pracownik jest swiadomy: a) zagrozen
wystepujgcych w organizacji i na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz zwigzanego z nim ryzyka zawodowego
a takze korzysci z ich eliminacji; b) wymagan dotyczacych gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy i
powazne awarie.

W Grupie ustanowiono procedury identyfikacji zagrozeh i oceny ryzyka zawodowego, ktére okreslajg sposéb
postepowania w zakresie:
o identyfikacji zagrozen utraty zycia i zdrowia pracownikdw zwigzanych z dziataniami i stanowiskami

przedsiebiorstwa,

oceny wielkosci ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami,

sposobow eliminowania lub ograniczania zagrozen i zmniejszenia wielkosci ryzyka,

sposobu dokumentowania zidentyfikowanych zagrozen i oceny ryzyka zawodowego,

sposobu informowania pracownikow o istniejgcych, potencjalnych zagrozeniach i wielkosci ryzyka,

sposobu poddawania przeglagdom i aktualizacji wiedzy o zagrozeniach i wielkosci ryzyka zawodowego w
odniesieniu do zmian otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego przedsiebiorstwa.

Pracownicy spotek z Grupy sg na biezgco informowani i szkoleni w zakresie dziatan zwigzanych z ograniczeniem
wptywu zagrozen w tym zagrozen znaczgcych w swoim $rodowisku pracy. Informacja o zagrozeniach jest
przekazywana podwykonawcom oraz pozostatym stronom w obszarze dziatania przedsigbiorstwa. Realizacja
procesu informowania odbywa sie poprzez szkolenia, instruktarze, zapisy w umowach Ilub dokumentach
przetargowych oraz przez przekazywanie zewnetrznym stronom zainteresowanym wtasciwych dokumentow
systemowych.

Szkolenia BHP pracownikéw Bumech S.A. w latach 2017 - 2019

Rodzaj szkolenia Liczba pracownikéw przeszkolonych
2019 2018 2017
Szkolenia wstepne 321 568 318
Szkolenie okresowe dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych 358 320 250
Szkolenie okresowe dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych 2 6 15
Szkolenie dla pracownikéw kierujacych 5 8 5
Szkolenie dla stuzb BHP 0 1 0
Szkolenie dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych 61 25 15
Szkolenie dla pracodawcow 1 2 4
Razem 748 930 607

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy sg prowadzone przez wewnetrzne stuzby, ale tez i przez
zewnetrzne podmioty w tym wyspecjalizowane. Gérnicy wykonujgcy prace na terenie zaktadoéw ruchu gérniczego
biorg réwniez udziat w szkoleniach organizowanych przez spotki weglowe (Zamawiajacych).

Wszystkie powyzsze dziatania sg podejmowane w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz

przeciwdziataniu wypadkom i chorobom zawodowym.

Wskazniki wypadkowe z tytutu wypadkow przy pracy w spoétkach z Grupy w latach 2018- 2019

Wskazniki dla Bumech S.A.

2019 2018
Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 422 512
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 331 1137
Wypadki przy pracy ogétem 5 11
Wypadki powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy 5 11
Wypadki ciezkie 0 0
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Wypadki $miertelne 0 0
Czestotliwos¢ wypadkow przy pracy (Wigog)* 11,84 21,48
Ciezkos¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 110,33 103,36
Choroby zawodowe 1 1
Wskazniki dla Bumech Mining Sp. z o.0. 2019
Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 105
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 391
Wypadki przy pracy ogétem 3
Wypadki powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy 3
Wypadki ciezkie 0
Wypadki Smiertelne 0
Czestotliwo$¢ wypadkow przy pracy (W iooo* 28,57
Ciezkos$¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 130,33
Choroby zawodowe 0
Wskazniki dla Bumech - Technika Goérnicza Sp. z o.o. 2019
Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 88
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 82
Wypadki przy pracy ogotem 2
Wypadki powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy 2
Wypadki ciezkie 0
Wypadki smiertelne 0
Czestotliwos¢ wypadkdéw przy pracy (Wigoo)* 22,72
Ciezkos¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 41,00
Choroby zawodowe 0
Wskazniki dla Bumech Crna Gora d.o.o. Niksi¢ 2019
Zatrudnienie (stan na koniec roku w osobach) 110
Absencja chorobowa (dni) L4 wypadkowe 1720
Wypadki przy pracy ogotem 11
Wypadki powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy 11
Wypadki ciezkie 0
Wypadki smiertelne 0
Czestotliwos¢ wypadkéw przy pracy (W ioooy* 100
Ciezkos¢ wypadkow przy pracy (Cw)** 156
Choroby zawodowe 0

*W1000 = (Liczba wypadkoéw x 1000)/Zatrudnienie
**Cw = Liczba dni niezdolno$ci do pracy/ Liczba wypadkéw

Wszyscy pracownicy spotek z Grupy, ktérzy zostajg przyjeci do pracy, osoby wracajace do pracy po diugiej
nieobecnosci spowodowanej chorobg albo tez ci, ktérym skonczyta sie wazno$é badan poddawani sg
odpowiednim badaniom lekarskim. Realizowane sg one przede wszystkim w placéwkach nalezgcych do Fundacji
Unia Bracka oraz EMC Silesia, z ktérymi to podmiotami zostata nawigzana wspoétpraca, sformalizowana
stosownymi umowami.

Spetnianie wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na biezgco kontrolowane jest przez panstwowe
organy nadzoru nad warunkami pracy, takie jak np. Panstwowg Inspekcje Pracy czy Panstwowg Inspekcje
Sanitarng. Niezaleznie od powyzszego, przez kontrahentéw na realizowanych kontraktach okresowo
przeprowadzone sg audyty stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére mobilizujg i jednoczesnie wymuszajg
dziatania w kierunku poprawy stanu bhp. Spoétki z Grupy — z racji specyfiki pracy na terenie zaktadéw ruchu
gorniczego — podlegajg réwniez nadzorowi Wyzszego Urzedu Gérniczego.
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Spotki z Grupy posiadajg wiasne stuzby BHP, ale korzystajg takze z ustug profesjonalnych podmiotéw
wyspecjalizowanych w tym zakresie, ktére swiadczg ustugi w jednostkach zamiejscowych Spoétki w Iwinach i w
Rawiczu

Obszar spraw spotecznych

Spotecznos¢ lokalna znajdujgca sie w sagsiedztwie jest dla Grupy potencjalnym zrodiem wspotpracownikow i
partneréw w biznesie. Spétki z GK starajg sie w miare mozliwosci, aby by¢ postrzeganymi jako odpowiedzialny
pracodawca tworzgcy bezpieczne i stabilne miejsca pracy dla mieszkancow regionu. Dlatego tez na biezgco
monitorujg wymagania rynku pracy, a takze umozliwiajg odbywanie stazéw oraz praktyk. Takie dziatanie z jednej
strony pozwala potencjalnym pracownikom pozna¢ branze, a z drugiej strony Grupa ma mozliwosé pozyskania
wartosciowych pracownikow.

Spotka zalezna Emitenta — BCG daje réwniez zatrudnienie Czarnogércom, ktérych na koniec roku 2019 przy
realizacji kontraktu na wydobycie boksytu pracowato 110. BCG zastuzylo na miano jednego z wiekszych
pracodawcow w rejonie gminy NikSi¢. Spdtka ta wspomaga finansowo miejscowe stowarzyszenie Kkulturowo-
artystyczne KUD Zupa. Kulturno-umjetnicko drustvo Zupa oraz nauke ptywania dla dzieci z okolic kopalni.

Grupa jako odpowiedzialny pracodawca dba tez o aktywizacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych. Najwiecej jest
ich zatrudnionych w Wielkopolsce. Na dzieh 31.12.2019 roku spétki z GK zatrudniaty w przeliczeniu na petny etat
37,82 takich 0sdb, a rok wczesniej — 41,32 osoby.

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w Grupie Kapitalowej Bumech SA w przeliczeniu na peine etaty:

Osoby niepetnosprawne 31.12.2019 31.12.2018
Bumech S.A., w tym: 30,13 41,32
- w stopniu lekkim 24,13 27,32
- w stopniu umiarkowanym 6 11,00
- w stopniu znacznym - 3
Bumech Mining Sp. z 0.0., wtym: 3,06 -
- w stopniu znacznym 3,06 -
Bumech — Technika Gérnicza Sp. z 0.0., wtym: 4,63 -
- w stopniu lekkim 2,63 -
- w stopniu umiarkowanym 2 -
RAZEM 37,82 41,32

Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe, spotki z Grupy — poza BCG - nie prowadzg dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywne;.

Obszar poszanowania praw cztowieka

Spotki z Grupy dokonujg wszelkich staran celem pelnego respektowania praw cziowieka. Jest to zatozenie
fundamentalne i w ocenie Zarzgdu gwarantujgce sukces dalszego rozwoju GK.

Wdrozony schemat procedury rekrutacyjnej jest etapowy, sformalizowany i umozliwia obiektywng weryfikacje
kandydatow. Procedura przeciwdziata mozliwosci wystgpienia przypadkéw dyskryminacji w zatrudnieniu pod
jakimkolwiek katem. Na etapie nawigzania stosunku pracy pracownicy uzyskujg prawo do sprawiedliwego
i odpowiedniego do wykonanej pracy wynagrodzenia, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i wyznawanych
pogladow.

Przyjete zasady i procedury zapewniajg utrzymanie réwnego traktowania pracownikéw. Dotyczy to w
szczegollnosci nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Pomimo braku kompleksowej polityki ochrony praw cziowieka Spétka posiada wdrozone procedury dotyczgce
kwestii kluczowych z tego punktu widzenia. W tym zakresie, jak to zostato juz wspomniane, zostat wdrozony
schemat procedury rekrutacyjnej celem zabiegania dyskryminacji, wydano szereg zarzgdzeh dotyczgcych
utrzymania wysokich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz gwarantujgcych ochrone danych
osobowych.

Obszar przeciwdziatania korupcji

Spotki z Grupy zdecydowanie nie akceptujg wszelkich dziatan, zachowan czy tez zaniechan noszgcych znamiona
naduzy¢, korupcji czy tez nieuczciwej konkurencji. Otwarta i konkurencyjna procedura zakupowa przektada sie na
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petng transparentnos¢ oraz umozliwia biezgcg kontrole i nadzér na kazdym szczeblu decyzyjnosci. Regulacje
dotyczgce procedur zakupowych zapewniajg zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie dostawcow i
podwykonawcéw oraz sg zgodne z zasadami proporcjonalnosci i przejrzystosci.

Odpowiedzialni pracownicy zwigzani z przygotowywaniem postepowan ofertowych zapewniajg bezstronnosé
i obiektywizm. Ponadto spdtki z Grupy dyscyplinujgco interpretujg jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych: ztamanie zasady zakazu konkurencji przez pracownikow w okresie zatrudnienia, niedotrzymanie
zasady poufnosci w zakresie danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa i informacji poufnych. W takich
przypadkach wyciggane s3 - zgodne z przepisami - stosowne konsekwencije.

Od strony pozyskiwania zamowien wart zaznaczenia jest fakt, ze Emitent i jego podmioty zalezne w wiekszosci
przypadkow pozyskujg kontrakty w drodze nieograniczonych przetargéw. Procedury te oparte sg o zasady
uczciwej konkurencji oraz jawnosci. Bumech, BMining oraz BTG kategorycznie odrzucajg wptywanie na proces
decyzyjny poprzez takie zachowania, jak: nakfanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych oraz innych dziatah skutkujgcych powstaniem szkody po stronie spotki, czy tez ztamaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zasad etyki.

Warto podkresli¢, iz Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzy$Sci, ktére mogtyby miec
wplyw na bezstronnoS¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac¢ negatywnie na ocene
niezalezno$ci jego opinii i sgdéw — to jedna z zasad zawartych w Zbiorze Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW 2016, ktéra jest respektowana przez spétki z Grupy.

Dokumenty ksiegowe stanowigce podstawe do ptatnosci weryfikowane sg przez dziaty merytoryczne oraz pion
finansowy. Niezalezenie od tego wszelkie ptatnosci muszg mie¢ wyrazng podstawe, co potwierdzajg stosowne
dokumenty, protokoty, ktére wymagajg wieloetapowej akceptacji, konczac na cztonku Zarzadu.

4.4  Istotne ryzyka zwigzane z dzialalnoscig Grupy

Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy moggcych wywiera¢ niekorzystny wptyw na zagadnienia
spotfeczne, pracownicze, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji, w
tym ryzyk zwigzanych z produktami lub relacjami z otoczeniem zewnetrznym oraz opis zarzgdzania tymi ryzykami
przedstawia ponizsza tabela:

Ryzyka zwigzane z obszarem prowadzenia dziatalnosci operacyjnej oraz relacjami z otoczeniem

Ryzyko Opis Sposéb zarzadzania ryzykiem

W zwigzku z ogtoszong przez Swiatowg | biezgce monitorowanie sytuacji w tym
Organizacje Zdrowia pandemig koronawirusa | rozwigzah prawnych przyjmowanych w
SARS-CoV-2, na terenie Rzeczypospolitej | ramach tzw. tarczy antykryzysowej oraz
Polskiej dnia 20.03.2020 roku wprowadzono | korzystanie z nich;

do odwotania stan epidemii. Zwigzane z tym | - przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych
restrykcje administracyjne w istotny sposéb | w  zakresie  dodatkowych  wymogdéw
Ryzyko zwigzane ze | wptywajg na funkcjonowanie obrotu | bezpieczenstwa dla pracownikéw oraz
skutkami pandemii gospodarczego. Ograniczenia w | stosowanie pracy zdalnej;

koronawirusa przemieszczaniu sie, kwarantanna, absencja
zatogi, zaburzenia tancucha dostaw to
nadzwyczajne okolicznosci moggce w
okreslonych przypadkach wrecz uniemozliwi¢
realizacje zobowigzan umownych

W  nastepstwie pandemii nalezy sie | - state monitorowanie rynkéw zbytu oraz
spodziewa¢ co najmniej spowolnienia | mozliwosci zwigkszenia  dywersyfikacji
gospodarczego, a co za tym idzie z duzym | zrédet przychoddéw

prawdopodobiehstwem malejgcego
Ryzyko zwigzane z zapotrzebowania na wegiel. Z rynku juz
dekoniunkturg docierajg informacje o ograniczeniu mocy

produkcyjnych oraz zapotrzebowania na
energie. Istnieje zatem ryzyko zmniejszenia
inwestycji oraz powstania zatorow ptatniczych
w catej gospodarce

- odbiory techniczne urzgdzen

Ryzyko awarii zwigzane z maszynami i poprzedzajace dopuszczenie do pracy

Ryzyko awarii urzagdzeniami eksploatowanymi w zaktadach 1767 stosowne stuzb
urzadzeh produkcyjnych, jak i zaktadach goérniczych, \‘/)v Konvwanie okresozv ch przealadéw i
produkcyjnych gdzie Grupa $wiadczy ustugi yronyw yeh przegia

serwisow urzadzen,
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- biezgce zarzgdzanie szkoleniami
pracownikéw obstugujacych maszyny i
urzgdzenia produkcyjne

Ryzyko zwigzane z
prowadzong
dziatalno$cig
operacyjng na
czynnych obiektach

kopaln

Ryzyko  towarzyszgce  realizacji  prac
drgzeniowych na czynnych obiektach kopaln,
ktére wigzg sie z zagrozeniami polegajgcymi
miedzy innymi na mozliwosci wystgpienia
awarii  skutkujgcej stratami ludzkimi i
materialnymi.

- staty nadzér i analizowanie warunkow
gorniczo — geologicznych prowadzenia
robét

- wlasciwa organizacja szkolen oraz staty
nadzér bhp we wspétpracy z stuzbami
kopaln

Ryzyko zwigzane z

dziatalno$cig
konkurencii.

Ryzyko stanowig zarowno dziatania majgce
na celu wyparcie Grupy z rynku, jak i
dziatania tzw. nieuczciwej konkurencji

- staty kontakt z klientami oraz analiza
dziatan spotek konkurencyjnych pod katem
prawnym i faktycznym;

- dbatos$¢ o utrzymanie pozycji i renomy na
rynku

Ryzyko utraty
zaufania wsrod

Akcjonariuszy
Emitenta

Ryzyko to moze doprowadzi¢ do wyprzedazy
akcji i spadku wartosci Bumech oraz
trudnosci przy pozyskiwaniu kapitatu

- transparentna polityka informacyjna
Emitenta poprzez publikacje raportow,

strone internetowg i spotkania =z
Akcjonariuszami organizowane w miare
potrzeb

- wspélpraca i wypetnianie zalecen

instytucji rynku kapitatowego, w tym
szczegolnie KNF

Ryzyka zwigzane z

obszarem pracowniczym, poszanowaniem praw cztowiek i przeciwdziataniu korupcji

Ryzyko

Opis

Sposéb zarzadzania ryzykiem

Ryzyko zwigzane z
brakiem kluczowych

pracownikow.

W okresie sprawozdawczym atrakcyjnosc
pracy w branzy gérniczej znacznie zmalata ze
wzgledu na trudne  warunki  pracy,
niebezpieczenstwo, ktére ona ze sobg niesie
oraz zaostrzong konkurencje ptacowa
pomiedzy goérnictwem i innymi branzami

- prowadzenie ciggtej rekrutacji
pracownikow o] odpowiednich
kwalifikacjach, takze poza granicami Polski
- staly monitoring rynku pracy celem
optymalnego wynagradzania i
motywowania pracownikow

Ryzyko zwigzane z

nastepstwami
wypadkéw przy
pracy i choréb
zawodowych

Niestosowanie sie do zasad i przepiséw BHP
oraz instrukcji stanowiskowej pracownika
potencjalnie moze przetozy¢ sie na sytuacje
wypadkowe lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowe

- ldentyfikowanie potencjalnych zagrozen

oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym, w tym m.in:

- sporzadzanie i aktualizowanie oceny
ryzyka zawodowego

- kontrola warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy przez stuzby BHP

- zapewnienie pracownikom $rodkow
ochrony osobistej

- szkolenia i instruktaze BHP

Ryzyko zaistnienia
przypadkow
naruszenia praw
cziowieka

Naruszenie praw cziowieka stanowi nie tylko
bardzo powazny problem wizerunkowy, ale
przektada sie rowniez na mozliwosé
wycofania inwestoréw, kontrahentéw, a
nawet w skrajnym przypadku ogranicza
mozliwos¢ ubiegania sie o zamodwienie
publiczne

- Weryfikacja kontrahentow oraz
kandydatow na kluczowe stanowiska pod
katem wysokich standardéw etycznych i
moralnych;

- Tworzenie procedur umozliwiajgcych
zapobieganie mozliwosci powstawania
deliktbw prawnych przez zachowanie
pracownikOw w omawianym zakresie

Ryzyko zaistnienia
przypadkow korupcji

Przypadki korupcji przektadajg sie na utrate
wiarygodnosci oraz w skrajnym przypadku
powodujg ograniczenia przy ubieganiu sie o
zamoéwienia publiczne

- Wprowadzenie mechanizmow
zapobiegajacych naduzyciom, korupcji i
nieuczciwej konkurencij;

Ryzyka zwigzane z obszarem srodowiska naturalnego

Ryzyko

Opis

| Sposéb zarzadzania ryzykiem
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Ryzyko zwigzane z
wyciekiem
niebezpiecznych
substancji

szkodliwych dla
srodowiska

Ztamanie przyjetych procedur zwigzanych z
gospodarkg odpadami szkodliwymi dla
srodowiska moze doprowadzi¢ do
wystgpienia ryzyka zanieczyszczenia
srodowiska i natozenia kar administracyjnych

- w ramach certyfikowanego
zintegrowanego  systemu  zarzgdzania
zostaty ustalone szczegotowe rygory
dotyczace eksploatacji i przechowywania i
utylizacji substancji niebezpiecznych dla
srodowiska naturalnego;

- korzystanie ze wsparcia w zakresie
ochrony Srodowiska ze strony
profesjonalnego doradcy

Ryzyko zwigzane ze

wzrostem zuzycia
mediow

Wzrost mocy produkcyjnych a takze, awarie
maszyn i urzadzen mogg powodowac
zarébwno wzrost zuzycia mediow, jak i
przypadki ich marnotrawienia

- zuzycie poziomu medidw podlega
biezacej analizie i weryfikacji rowniez od
strony kosztowej;

- urzadzenia przesylowe podlegajg
okresowym przegladom stanu
technicznego;

- proekologiczne zachowania pracownikow
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