Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A.;

UCHWALA NR 1
podjeta w gtosowaniu tajnym
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia wybrac¢ na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia

UCHWALA NR 2
podjeta w gtosowaniu tajnym
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.

Walne Zgromadzenie postanawia wybra¢ Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym
sktadzie:
1.
2. ,
3.

UCHWALA NR 3
podjeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.

Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

PORZADEK OBRAD:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybdr Przewodniczgcego Walnego

Zgromadzenia.

Sporzgdzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

do podejmowania uchwat.

Powotanie protokolanta uchwat Walnego Zgromadzenia.

Wybér Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Ztozenie Sprawozdania Zarzgadu z dziatalnosci Spdtki za rok 2019r.

i Sprawozdania finansowego Spotki za 2019r. oraz przedstawienie wniosku
dotyczgcego podziatu zysku za 2019r.

8. Przedstawienie sprawozdania z badania sporzgdzonego przez  biegtych
rewidentow.

9. Zlozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny: Sprawozdania
finansowego Spotki oraz Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok
2019, jak rowniez wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za 2019r.

10. Dyskusja nad zagadnieniami wymienionymi w pkt 7,81 9.

11. Podjecie uchwat w sprawach:

- rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki za
2019r.

- rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spotki za 2019r.

- udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzgdu z wykonania
obowigzkoéw za 2019r.

12. Podjecie uchwat w przedmiocie:

- podziatu zysku za 2019r.,

- wyptaty dywidendy za 2019r.
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13.Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia
LAQUA” S.A.

14.Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej.

16. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

UCHWALA NR 4
podijeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej za rok obrotowy 2019 postanawia:
LZatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ,AQUA” S.A. za rok 2019.”

UCHWALA NR 5
podijeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.

Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2019r., postanawia:
LZatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe "AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej za 2019r.
obejmujgce:
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
- bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktoéry po stronie aktywdéw
I pasywow wykazuje sume 476.757 tys. zt (czterysta siedemdziesigt szes¢ milionow
siedemset piecdziesigt siedem tysiecy ztotych),
- rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia
2019r. wykazujgcy zysk netto w wysokosci 10.412 tys. zt (dziesieciu milionow
czterystu dwunastu tysiecy ztotych),
- zestawienie zmian w kapitale wkasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019r. do dnia
31 grudnia 2019r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 412 tys. zt
(czterysta dwanascie tysiecy zitotych),
- rachunek przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019r., wykazujgcy zmniejszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 17 104
tys. zt (siedemnascie milionéw sto cztery tysigce ),
- dodatkowe informacje i objasnienia.”

UCHWALA NR 6
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej

w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,=Udzieli¢ absolutorium Panu Przemystawowi Kaminskiemu — Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez niego
obowigzkdéw za rok obrotowy 2019.”



UCHWALA NR 7
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Jdzieli¢ absolutorium Pani Aleksandrze Podsiadlik — Wiceprzewodniczgcej Rady
Nadzorczej ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez nig obowigzkéw za rok
obrotowy 2019.”
UCHWALA NR 8
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Udzieli¢ absolutorium Pani Marcie Bis — cztonkowi Rady Nadzorczej ,AQUA”
S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez nig obowigzkow za rok obrotowy 2019”
UCHWALA NR 9
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Udzieli¢ absolutorium Panu Andrzejowi Sikorze — cztonkowi Rady Nadzorczej
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy
2019 - w okresie od 30.09.2019r. do 31.12.2019r”
UCHWALA NR 10
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Udzieli¢ absolutorium Panu Arkadiuszowi Kocotowi — cztonkowi Rady Nadzorczej
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy
2019 - w okresie od 30.09.2019r. do 31.12.2019r”

UCHWALA NR 11
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,2Jdzieli¢ absolutorium Pani Marii Hetnat — petnigcej funkcje cztonka Rady
Nadzorczej LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej w 2019r. - od 01.01.2019r.
do 30.09.2019r. z wykonania przez nig obowigzkow za rok obrotowy 2019 -
w okresie od 01.01.2019r. do 30.09.2019r.”
UCHWALA NR 12
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,2Jdzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi Jérdeczce — petnigcemu funkcje cztonka
Rady Nadzorczej ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej w 2019r. - od 01.01.2019r.
do 30.09.2019r. z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019 —
w okresie od 01.01.2019r. do 30.09.2019r.”



UCHWALA NR 13
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Michalskiemu — Prezesowi Zarzgdu
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez niego obowigzkoéw za rok obrotowy
2019.”
UCHWALA NR 14
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Udzieli¢ absolutorium Panu Henrykowi Wysoglgdowi — Wiceprezesowi Zarzgadu
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy
2019 w okresie od 15.06.2019r. do 31.12.2019r.”
UCHWALA NR 15
podjeta w tajnym gtosowaniu
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
,Udzieli¢ absolutorium Panu Zbigniewowi Szymanskiemu — petnigcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej w 2019r. - od 01.01.20109r.
do 14.06.2019r. z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019 —
w okresie od 01.01.2019r. do 14.06.2019r.”
UCHWALA NR 16
podjeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
W zakresie podziatu zysku za rok obrotowy 2019 Walne Zgromadzenie postanawia:

»Z tacznego zysku bilansowego w kwocie 10.411.753,14 zt (dziesigciu milionéw
czterystu jedenastu tysiecy siedemset piecdziesieciu trzech ziotych i czternastu

groszy):

1. przela¢ 8% na kapitat zapasowy, tj. kwote 832.940,26 zt (osiemset trzydziesci
dwa tysigce dziewiecset czterdziesci ztotych i dwadziescia szes¢ groszy),

2. kwote 9.480.507,08 zt (dziewie¢ milionéw czterysta osiemdziesiagt tysiecy piecset
siedem ziotych i osiem groszy) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy,

3. kwote 98.305,80 zt (dziewiecCdziesigt osiem tysiecy trzysta pie¢ ziotych
i osiemdziesigt groszy) przekaza¢ na kapitat rezerwowy z przeznaczeniem
na przyszte inwestycje.”

UCHWALA NR 17
podijeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.

Walne Zgromadzenie postanawia:

,2Ustali¢ kwote dywidendy przypadajgcej na jedng akcje w wysokosci 0,73 zt (zero

ztotych siedemdziesigt trzy grosze) brutto, ustali¢ 1 lipca 2020r. - jako dzieh

dywidendy oraz wyznaczy¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 14 lipca 2020r.

W wyptacanej dywidendzie uczestniczg wszystkie akcje serii: A, B, C, D, E, F, G, H,

I, K, L —wfgcznejilosci 12.986.996 akcji.”



UCHWALA NR 18
podijeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
Walne Zgromadzenie postanawia:
§1

Zmieni¢ § 11 Regulaminu Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A. w ten sposob aby
przyjat on nastepujgce brzmienie:
,»PELNOMOCNICY
§ 11

1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

3. W ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad poinformuje o sposobie
zawiadamiania Spo&tki o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej,
w szczegolnosci poprzez przestanie wiadomosci pocztg elektroniczng na adres
poczty elektronicznej wskazany w ogtoszeniu.

4. Spoétka podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza
i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego
w postaci elektronicznej. Dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu.

5.Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy obecnosci
petnomocnik powinien okaza¢ oryginat dokumentu tozsamosci wymienionego
w petnomocnictwie, celem potwierdzenia tozsamosci petnomocnika.

6.Wzér formularza pozwalajgcy na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika
jest kazdorazowo przed Walnym Zgromadzeniem zamieszczany na stronie
internetowej  Spofki. Korzystanie z  formularza  przy  gtosowaniu
przez petnomocnika nie jest obowigzkiem a jedynie uprawnieniem . Formularz
nie zastepuje takze dokumentu petnomocnictwa.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 19
podijeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej

w dniu 22.06.2020r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ,AQUA” S.A.
w Bielsku-Biatej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie AQUA S.A. w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie
art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 505 z p6ézn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.), uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Z cztonkiem Zarzadu Spoitki, zawierana jest umowa o S$wiadczenie ustug
zarzagdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia



osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosSci
gospodarczej.

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzgdu Spofki sktada sie z czesci statej —
okreslanej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz czesSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego czionka Zarzadu Spétki zostanie
ustalona przez Rade Nadzorczg, w przedziale kwotowym mieszczgcym sie
od 4 do 8 — krotnosci ,podstawy wymiaru” w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.)
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te majg wptyw
na wysokos¢ ,podstawy wymiaru”.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzgdu Spétki zgodnie z postanowieniami
ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego
(Wynagrodzenia Statego) cztionka Zarzagdu Spétki w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego, przy czym upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki
do okreslania Kwoty Bazowej Wynagrodzenia Zmiennego (KBWZ) na dany rok
obrotowy.

. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o: realizacji misji
publicznej Spoétki, modernizacji i rozwoju sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
utrzymaniu wysokiego poziomu swiadczonych ustug.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegdétowych Celdw
Zarzadczych dla poszczegdolnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu Spotki,
okre$lenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczenia (KPl - Key Performance Indicators -
Kluczowe wskazniki efektywno$ci).

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje i moze by¢ wyptacone czionkowi Zarzgdu
Spotki, po uprzednim zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalnoSci
Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg w oparciu o zweryfikowane przez biegtego sprawozdania finansowe
lub inne dokumenty, realizacji przez czionka Zarzadu Spoétki Celdéw Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wypfaty, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 ponize;j.

. Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane i wyptacone czionkowi Zarzadu
Spotki, ktory pemnit funkcje przez okres krotszy niz petny rok obrotowy; w takim



wypadku wysokos¢ tego wynagrodzenia jest jednak ustalana proporcjonalnie do
czasu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Spotki w danym roku obrotowym,
pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym
byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzadu Spotki
0 zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej
akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej
dziatalnosci cztonka Zarzgdu Spofki.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktorych mowa w ust 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1.Rada Nadzorcza okresli w Umowie:

- zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzgdu Spétki urzadzen technicznych
oraz zasobdw stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczgce poszczegolnych kosztow albo sposobdw ich okreslania,

- prawa i obowigzki czionka Zarzadu Spotki i Spoétki dotyczgce wiasnosci
intelektualnej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych,

- obowigzki cztonka Zarzgdu Spétki dotyczgce tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki
i informacji poufnych, w szczegodlnosci stanowigcych tajemnice Spotki
W rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji oraz informacji poufnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 obrocie instrumentami finansowymi.

2.Szczegbétowe zasady i warunki korzystania przez czionka Zarzadu Spotki
z udostepnionego przez Spoétke samochodu winien okreslac przyjety
i obowigzujgcy w Spotce regulamin lub odrebna umowa o Kkorzystanie
z samochodu stuzbowego zawarta z cztonkiem Zarzadu Spétki. W przypadku,
w ktorym Spétka nie udostepnitaby cztonkowi Zarzadu Spoétki samochodu,
a czlonek Zarzgdu Spotki miatby korzysta¢ do celow stuzbowych zwigzanych
z realizacjg Umowy ze swojego samochodu prywatnego, wowczas szczegotowe
warunki i zasady korzystania przez czionka Zarzadu Spdtki z samochodu
prywatnego do celéw zwigzanych z realizacja Umowy rowniez winny zostac
okreslone w przyjetym i obowigzujgcym w Spoétce regulaminie lub odrebnej
umowie o korzystanie przez czionka Zarzadu Spoétki z samochodu prywatnego
do celdéw zwigzanych z realizacjg Umowy.

§6

1. W Umowie zastrzezone jest prawo cztonka Zarzgdu Spoétki do odptatnej przerwy
w wykonywaniu Umowy nie powodujgcej obnizenia Wynagrodzenia Statego,
w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym 25 dni roboczych w kazdym petnym
roku obrotowym. W przypadku s$wiadczenia przez czionka Zarzgdu ustug
na podstawie Umowy przez okres krotszy niz petny rok obrotowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu swiadczenia ustug na podstawie Umowy.

2. W przypadku nieskorzystania przez cztonka Zarzadu Spotki w danym roku
obrotowym Spdtki w catosci lub w czesci z uprawnienia o ktérym mowa w ust. 1,
cztonek Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem postanowien ust. 3, traci to uprawnienie



i nie ma prawa zagdania wyptaty przez Spotke jakiegokolwiek sSwiadczenia
pienieznego, odszkodowania lub innego swiadczenia o podobnym charakterze.

3. Niewykorzystane w danym roku obrotowym prawo do odptatnej przerwy, cztonek
Zarzadu Spotki moze wykorzystaé w kolejnym roku obrotowym, nie pdzniej
jednak niz do dnia rozwigzania Umowy i w wymiarze nie wiekszym niz 10 dni.

§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek Smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

3. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia (jednak nie dtuzsze niz
3 miesigce) w zalezno$ci od czasu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki z
zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy w zwigzku z
zaprzestaniem petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig
ust. 1. Termin wypowiedzenia Umowy uptywa =z koncem miesigca
kalendarzowego.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, cztonkowi Zarzadu Spotki przystuguje odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz trzy — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez cztonka Zarzadu Spoitki funkcji w Zarzgdzie Spotki
przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy, z
zastrzezeniem postanowien ust. 5.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje cztonkowi Zarzgdu Spotki
w przypadku:

a) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z przyczyn okreslonych
W ust. 2,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkciji
petnionej przez cztonka Zarzadu Spétki w sktadzie Zarzgdu Spétki,

c) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania cztonka
Zarzadu Spotki na kolejng kadencje Zarzadu Spokki,

d) objecia funkcji cztonka Zarzadu Spotki w innej spétce z udziatem Gminy
Bielsko-Biata,

e) rezygnacji z petnienia funkcji z innych powodow niz: przejscie na emeryture
lub rente inwalidzka.

§8

Traci moc Uchwata Nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A.
w Bielsku-Biatej z 14 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej zmieniona
uchwatg Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biate;j
z 12 czerwca 2018 r. oraz Uchwatg Nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z 14 czerwca 2019 .

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 20
podijeta
na Walnym Zgromadzeniu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej
w dniu 22.06.2020r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej

LAQUA” S.A. w Bielsku-Biatej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej dziatajagc na
podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1885, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 392 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pdézn. zm.) oraz
§ 39 lit. ¢ Statutu uchwala, co nastepuje:
1

Miesieczne wynagrodzenie czionkow Rad§y Nadzorczej ,AQUA” S. A. w Bielsku-Biatej
ustala sie jako iloczyn ,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz.1885 z pdzn. zm.) z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujgcych aktow prawnych o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te majg wptyw na wysokos$é
,podstawy wymiaru” oraz mnoznika wynoszgcego dla:

- Przewodniczgcego Rady Nadzorczej -1,0,

- Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej -0,9,

- pozostatych cztonkoéw Rady Nadzorczej -0,8.
§2

Traci moc Uchwata Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A.
w Bielsku-Biatej z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czionkdw organu nadzorczego oraz pozostate (a nie uchylone
uprzednio) uchwaty Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A. w zakresie okreslajgcym
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



