Do punktéw 2-4 porzadku obrad:

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 ust.
2 Statutu Spotki, wybiera [ @ ] na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w gltosowaniu tajnym, albowiem oddano acznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oswiadczyt, ze na dzien 31 sierpnia
2020 roku, w Warszawie, w siedzibie Spoiki, przy ulicy Stawki 2A na godzing 16:00,

Zarzad Spoltki zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie, art. 395 §
11§ 2,art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 Statutu Spoétki z
nastgpujacym porzadkiem obrad:

1.  Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

i jego zdolnosci do podejmowania wigzacych uchwat.
4.  Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

5. Przedstawienie przez Zarzad: Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019



10.

11.
12.
13.
14.
15.

rok, jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki na dzien i za rok zakonczony
31 grudnia 2019 roku, wniosku w sprawie pokrycia straty poniesionej przez Spotke
w roku 2019, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Arteria S.A.
za 2019 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Arteria S.A. na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

Przedstawienie przez Rad¢ Nadzorczg: Oceny Rady Nadzorczej Arteria Spotka
Akcyjna dotyczacej sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki za 2019 rok,
jednostkowego sprawozdania finansowego spotki za 2019 rok, sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Arteria S.A. za 2019 rok oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Arteria S.A. za 2019 rok,
sprawozdania Rady Nadzorczej Spoiki z oceny sytuacji Spotki w roku 2019,
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019, oceny wniosku
Zarzadu w sprawie pokrycia straty poniesionej przez Spotke w roku 2019, oceny
racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki, o ktére} mowa w rekomendacji
I.R.2 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” oraz sprawozdania Rady
Nadzorczej Spotki z oceny sposobu wypehiania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okre§lonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych

przekazywanych przez emitentow papieroOw warto§ciowych.

Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki za 2019

rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki na

dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Arteria S.A. za 2019 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Arteria S.A. na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.
Pokrycie straty Spotki poniesionej w 2019 roku.

Pokrycie straty Spotki z lat ubieglych.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spoiki.

Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Przyjecie polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.



16. Udzielenie Zarzadowi Spotki upowaznienia do nabycia akcji wlasnych Spotki oraz w

sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wlasnych Spoiki.

17. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
Do punktu 7 porzadku obrad:

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spétki za 2019 rok

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza
Spoéiki sprawozdaniami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, o ktorych mowa w punktach
5 oraz 6 porzadku obrad niniejszego zgromadzenia Oraz Opinig i raportem niezaleznego
biegltego rewidenta za rok obrotowy konczacy sie¢ 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza

sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata .... podjeta
w gltosowaniu jawnym, albowiem oddano facznie waznych gloséw ...... (....), przy czym:
- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosOéw ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Do punktu 8 porzadku obrad:

Uchwala nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



spolki pod firma Arteria Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki na dzien i

za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoiki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 1 Kodeksu spoétek
handlowych, po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad Spotki jednostkowym
sprawozdaniem finansowym Spoiki na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, na

ktore sktada sie:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume¢ 132.410 tys. (stownie: sto
trzydziesci dwa miliony czterysta dziesie¢ tysiecy) ztotych,

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje strate netto w wysokosci 1.560
tys. (stownie: jeden milion pigcset szescdziesigt tysigcy) ztotych oraz ujemny
catkowity dochdéd w wysokosci 1.560 tys. (stownie: jeden milion pigcéset

szes¢dziesiat tysiecy)ztotych,

c) sprawozdanie ze zmian w Kkapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje zmniejszenie Stanu
kapitatu wlasnego o kwote 1.560 tys. (stownie: jeden milion pi¢éset szes¢dziesigt

tysiecy) ztotych,

d) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktore wykazuje zwigkszenie stanu $rodkow
pieni¢znych o kwotg 288 tys. (stownie: dwiescie osiemdziesigt osiem tysiecy)

ztotych,
e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz noty
objasniajace,

a takze po zapoznaniu si¢ z Opinig i raportem niezaleznego biegltego rewidenta za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej, o

ktorym mowa w punkcie 5 i 6 porzadku obrad niniejszego zgromadzenia, zatwierdza



jednostkowe sprawozdanie finansowe Sp6iki na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019

roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu jawnym, albowiem oddano t3gcznie waznych glosow ...... (....), przy czym:
- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziatl w kapitale zakladowym wynoszacy ...%.

Do punktu 9 porzadku obrad:

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spolka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej

Arteria S.A. za 2019 rok

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu
si¢ z przedstawionymi przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg Spotki sprawozdaniami Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki, o ktorych mowa w punktach 5 oraz 6 porzadku obrad
niniejszego zgromadzenia, oraz opinig i raportem niezaleznego biegtego rewidenta za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z

dziatalno$ci Grupy Kapitatlowej Arteria S.A. za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.



Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata .... podjeta
w glosowaniu jawnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:
- gloséw ,,za” - ......

- glosoéw ,,przeciw” - .....

- glosoéw ,,wstrzymujacych sig” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Do punktu 10 porzadku obrad:

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Arteria S.A. na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu
si¢ z przedstawionym przez Zarzad Spotki skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
Grupy Kapitatlowej Arteria S.A. na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, na

ktore sktada sie:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 128.600 tys. (stownie: sto

dwadziescia osiem milionow szes$éset tysiecy) ztotych,

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktore wykazuje zysk netto w wysokosci 3.314
tys. (stownie: trzy miliony trzysta czternascie tysiecy) zlotych oraz dodatni
calkowity dochdod w wysokosci 2.658 tys. (slownie: dwa miliony sze$cset

piec¢dziesiat osiem tysiecy ) ztotych,

C) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia

2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktore wykazuje zwigkszenie stanu kapitatu



wiasnego o kwote 1.615 tys. (slownie: jeden milion sze$éset pietnascie tysiecy)

ztotych,

d) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje zwigkszenie stanu $rodkow

pienieznych o kwote 1.175 tys. (stownie: jeden milion sto siedemdziesigt pigé
tysigcy) ztotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz noty

objasniajace,

a takze po zapoznaniu si¢ z Opinig I raportem niezaleznego bieglego rewidenta za rok
obrotowy konczacy sie¢ 31 grudnia 2019 roku oraz po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi
przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki sprawozdaniami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki, o ktorych mowa w punktach 5 oraz 6 porzadku obrad niniejszego zgromadzenia,
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Arteria S.A. na

dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata .... podjeta
w glosowaniu jawnym, albowiem oddano facznie waznych glosow ...... (....), przy czym:
- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy wynosi .... (...), ktoére stanowia

procentowy udziatl w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Do punktu 11 porzadku obrad:

Uchwatla nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie pokrycia straty Spolki poniesionej w roku 2019

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka™), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 2 oraz art. 396 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia pokry¢ strate Spotki poniesiong w 2019 roku w wysokosci
1.547.537,38 zt (stownie: jeden milion pigcéset czterdziesci siedem tysiecy pigcset
trzydziesci siedem i 38/100 ztotych) z kapitatu zapasowego Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu jawnym, albowiem oddano facznie waznych glosow ...... (....), przy czym:
- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig
procentowy udziatl w kapitale zakladowym wynoszacy ...%.

Do punktu 12 porzadku obrad:

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
W sprawie pokrycia straty Spoélki z lat ubieglych

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka™), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 2 oraz art. 396 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia pokry¢ strate Spotki z lat ubiegltych w wysokosci 834.090,00 zt
(stownie: osiemset trzydziesci cztery tysigce dziewigédziesiat i 00/100 ztotych) z kapitatu

zapasowego Spoiki.
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata .... podjeta

w glosowaniu jawnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:



- gloséw ,,za” - ......

- glosoéw ,,przeciw” - .....

- glosoéw ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Do punktu 13 porzadku obrad:

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Marcinowi Marcowi — Prezesowi Zarzadu
Spoiki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31

grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata .... podjeta
w glosowaniu tajnym, albowiem oddano tgcznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosOéw ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku



w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Wojciechowi Glapie — Wiceprezesowi
Zarzadu Spoiki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym

w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Sebastianowi Pielachowi — Wiceprezesowi

Zarzadu Spoiki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym

w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.



Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata .... podjeta
w glosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- gloséw ,,za” - ......

- glosoéw ,,przeciw” - .....

- glosoéw ,,wstrzymujacych sig” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Do punktu 14 porzadku obrad:

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spotka Akcyjna z siedzibag w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium  Grzegorzowi  Grygielowi —
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spoiki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosoéw ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosOéw ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.



Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Michatowi Lehmann — cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym

zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w gltosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziat w kapitale zakladowym wynoszacy ...%.



Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoiki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Krzysztofowi Kaczmarczykowi — cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym

zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w gltosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosow ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziat w kapitale zakladowym wynoszacy ...%.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»potka”), dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Michatowi Wnorowskiemu — czionkowi
Rady Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym

zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych gloséw ...... (....), przy czym:

- glosow ,,za” - ......

- glosoéw ,,przeciw” - .....

- glosoéw ,,wstrzymujacych sig” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziatl w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 1 art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym udziela absolutorium Bartlomiejowi Jankowskiemu — cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym

zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu tajnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- glosoéw ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosow ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziatl w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.



Do punktu 15 porzadku obrad:

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Arteria Spoltka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie przyjecia Polityki wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna (dalej

,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych przyjmuje ,Polityk¢ wynagradzania

Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Arteria S.A.” o nastgpujacej tresci:

+POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ SPOLK| ARTERIA SPOLKA AKCYJNA

§1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Dobrych Praktykach - nalezy przez to rozumieé: Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (2016), ktory do
dokument stanowi zalacznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika
2015 r. Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

Grupie Kapitalowej — nalezy przez to rozumie¢: grupe spotek, w ktorej to grupie
Spoika jest podmiotem dominujagcym w rozumieniu postanowien Ustawy,
Odstapienie — nalezy przez to rozumie¢: uprawnienie Spotki do czasowego

odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych
Oso6b Objetych Polityka,

Osobie Objetej Polityka — nalezy przez to rozumie¢: cztonka Zarzadu albo cztonka
Rady Nadzorczej,

Polityce Wynagrodzen — nalezy przez to rozumiec: niniejszg Polityke Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki Arteria Spotka Akceyjna,

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé: rad¢ nadzorcza Spoftki,

Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢: sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzadzane przez Rad¢ Nadzorcza, o ktorym jest mowa w art. 90g Ustawy,



8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumie¢: skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej za dany rok obrotowy zatwierdzone
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

Spélce — nalezy przez to rozumiec: Arteria S.A. z siedzibg w Warszawie,

Spolce Zaleznej - nalezy przez to rozumie¢ spotke zalezng wobec Spotki w ramach
Grupy Kapitatowej w rozumieniu postanowien Ustawy,

Statucie — nalezy przez to rozumiec: statut Spotki,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2019r., poz. 623, ze zm.),

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢: walne zgromadzenie Spotki,
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢: zarzad Spotki,

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢: Walne
Zgromadzenie, o ktorym jest mowa w art. 395 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 505, ze zm.).

§2. Postanowienia ogodlne

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania (tj. zasady 1 reguly
okreslajgce ustalanie, monitorowanie, kontrolowane oraz sprawowanie nadzoru
zasad 1 praktyk wynagrodzeniowych) Oséb Objetych Polityka.

Osoby Objete Polityka sa réwniez - bez uszczerbku dla postanowien Polityki
Wynagrodzen - objete postanowieniami wiasciwych umow zawartych przez te osoby
ze Spotka oraz innych dokumentéw, ktére obowigzuja w Spotce. Przy czym - w
przypadku powstania jakichkolwiek watpliwosci w zakresie wyktadni czy tez w
przypadku wystapienia przypadku kolizji pomiedzy postanowieniami dokumentow -
Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do jakichkolwiek
innych dokumentow regulujacych zasady wynagradzania Osob Objetych Polityka.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy, przy
uwzglednieniu Dobrych Praktyk.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wylacznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka Spotka uwzglednia
obiektywne kryteria, w tym w szczegdlnosci takie kryteria jak:
1)  standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku

w ramach struktury organizacyjnej Spoiki,

2)  zakres odpowiedzialnosci osobistej na danym stanowisku w ramach struktury
organizacyjnej Spotki oraz posiadane kwalifikacje 1 zdobyte doswiadczenie
Osoby Objetej Polityka,



3)  warunki pracy i ptacy pracownikow Spoétki innych niz Osoba Objeta Polityka
poprzez zapewnienie tego, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka
uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci osobistej danej osoby, ktory wigze
si¢ z pelnieniem przez t¢ osobg¢ funkcji w Spotce,

4)  to, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglgdnieniem
zwigkszonego ryzyka zwigzanego z pelnieniem funkcji w organach Spotce oraz
skutkow dla Spotki i Osoby Objetej Polityka, ktore zwigzane sg z materializacja
tego ryzyka.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen do publicznej wiadomosci na zasadach
przewidzianych przepisami Ustawy.

Spotka stosujac Polityke Wynagrodzen zwraca uwage na respektowanie zakazu
dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu 1 na zapewnienie réwnego traktowania w
odniesieniu do wynagrodzenia.

§3. Cele i zasady Polityki Wynagrodzen

Celem Polityki Wynagrodzen jest przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej
Spoiki, ktora to strategia wyznacza 1 okresla kierunki dziatalnosci biznesowej Spotki
1 Grupy Kapitalowej oraz interesy Spotki 1 Grupy Kapitatowej, jak rowniez
zagwarantowanie stabilno$ci finansowej funkcjonowania Spotki 1 Grupy
Kapitatowe;.

W oparciu o strategie Spotki, wyznaczane sg - obowigzujace w danym okresie - cele
strategiczne 1 operacyjne oraz cele odnoszace si¢ do wynikow finansowych i
biznesowych Spoftki, ktorych to celow realizacja jest $cisle powigzana z poziomem
wynagrodzenia Os6b Objetych Polityka.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 i w ust. 2 powyzej, realizowane sg przede wszystkim
poprzez:

1) umozliwienie wprowadzenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktore
uzaleznione sg od wynikow 1 kondycji Spotki;

2) umozliwienie przyznawania czgsci wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu
w formie instrumentéw finansowych.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen
przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki poprzez zapewnienie w
szczegoOlnosci:

1)  trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka,
2)  pelnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w petnienie funkcji w Spotce,
3) motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji strategii biznesowej Spotki,

4)  postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe
Objeta Polityka przy pelnieniu funkcji,

5)  wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do
wynikow finansowych Spotki.



§4. Zasady przyjecia Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz
na cztery lata.

§5. Zasady zmiany Polityki Wynagrodzen
1. Zarzad jest:

1)  odpowiedzialny za opracowanie, aktualizacje¢ 1 wdrozenie Polityki
Wynagrodzen oraz wszystkim dokumentdéw z nig zwigzanych,

2) odpowiedzialny za zmian¢ Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktory nie
stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

3) odpowiedzialny za udzielenie Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do
weryfikacji przez Rad¢ Nadzorcza postanowien Polityki Wynagrodzen 1 jej
stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem.
Udzielenie tych informacji ma nastagpi¢ w terminie umozliwiajacym
sporzadzenie Sprawozdania, zgodnie z §13 Polityki Wynagrodzen.

2. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki
Wynagrodzen nalezy przedstawianie - 0 ile tylko Rada Nadzorcza uzna to za
stosowne - Zarzagdowi rekomendacji odnosnie do efektywnos$ci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian.

3. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe postanowienia Polityki
Wynagrodzen zawierajg opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do
ostatniej wersji Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej
uwzgledniona tres¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujgcej Sprawozdanie.

4.  Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
5.  Zaistotng zmiang Polityki Wynagrodzen uwaza si¢ kazdg zmian¢ dotyczaca:

1)  przestanek i trybu Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen,

2)  postanowien z niniejszego §5 ust. 5 Polityki Wynagrodzen.

6. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen, wymaga uchwaly Zarzadu.

§6. Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

1. Rada Nadzorcza - co najmniej raz w roku obrotowym - dokonuje przegladu,
weryfikacji postanowien oraz oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen z
perspektywy realizacji celow wskazanych w § 3 Polityki Wynagrodzen.

2. Po dokonaniu powyzszego przegladu, weryfikacji postanowien oraz oceny
funkcjonowania Polityki Wynagrodzeh Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi
ewentualne rekomendacje odnosnie jej dalszego stosowania w niezmienionej tresci
albo odnosnie jej zmiany.



§7. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu pehig funkcje na podstawie powotania. Czlonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie z tytutu pehlnienia funkcji czlonka Zarzadu. Spotka
dopuszcza takze alternatywnie zatrudnienie Czlonkéw Zarzadu na podstawie umowy
o prace albo kontraktu menadzerskiego; o wyborze formy zatrudnienia (tj. powotanie,
umowa o prace albo kontrakt menadzerski) kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspolnej
kadencji, ktéry wynosi trzy pelne lata obrotowe. Cztonek Zarzadu moze w kazdym
momencie zlozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji albo zosta¢ odwotany przez Rade
Nadzorcza. Mandat Cztonka Zarzadu moze rowniez wygasng¢ w innych przypadkach
okreslonych w tresci przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

Wynagrodzenie podlega wyptacie cztonkom Zarzadu w oparciu o stosunek prawny
wynikajacy z powotania. Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie prawnej uchwaty.

Oprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie instrumentoéw finansowych lub
w formie §wiadczen niepieni¢znych.

O przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowej premii decyduje Rada Nadzorcza w
formie uchwaty.

Ww. zapisy nie stanowig przeszkody w uzyskiwaniu przez Cztonkow Zarzadu s
wynagrodzenia od Spoétek Zaleznych. Forma tego wynagrodzenia moze przybraé
rozng posta¢, w tym — jesli taki wypadek bedzie uzasadniony — moze zosta¢ ono
wyptacone z tytulu umow o $§wiadczenie ustug wykonywanych na rzecz Spoétek
Zaleznych z Grupy Kapitatlowej, o ile $§wiadczenie tych ustug nie koliduje z
zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem w sktad Zarzadu Spotki. W
takim wypadku, zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia kazdorazowo
okreslona w tresci odpowiednich aktéw badz umoéw taczacych Cztonka Zarzadu ze
Spoika Zalezna.

§8. Programy motywacyjne

Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych moze zosta¢ przyznane
cztonkom Zarzadu w ramach programéw motywacyjnych, ktorych warunki
kazdorazowo podlegaja ustaleniu przez Rade Nadzorcza w drodze uchwatly.

Przyznanie wynagrodzenie cztonkom Zarzadu w formie instrumentoéw finansowych
ma na celu osiggnigcie rezultatow wskazanych w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

Informacje dotyczace okreséw, w ktorych cztonkowie Zarzadu uzyskujg uprawnienie
do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, jak roéwniez
zasady zbywania tych instrumentow finansowych zostang kazdorazowo
sprecyzowane przez Rade Nadzorcza w uchwale w przedmiocie wprowadzenia
programu motywacyjnego w Spolce.



§9. Swiadczenia niepieni¢zne

Czlonkom Zarzadu mogg zosta¢ przyznane $wiadczenia niepieni¢zne od Spotki, w
szczegdlnosci w postaci:

1)  prawa do korzystania z majatku nalezacego do Spotki lub Grupy Kapitatowe;j
(w tym w szczegblnosci z samochodu stuzbowego, komputera czy telefonu),

2)  prawa do dodatkowego ubezpieczenia (D&O),

3) prawa do wspotfinansowania opieki zdrowotnej w ramach tzw. ubezpieczenia
medycznego,

4)  prawa do wspotfinansowania szkolen,

5)  prawa do otrzymania diety oraz pokrycia udokumentowanych kosztow podrozy
stuzbowych,

6) prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefitow)
dostepnych dla osob stale zwigzanych ze Spoika.

Zakres 1 zasady przyznania $wiadczen niepieni¢znych konkretnemu cztonkowi
Zarzadu podlegaja szczegdtowemu okresleniu w uchwale Rady Nadzorczej.

§10.Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania. Spotka nie
zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej z tego tytutu umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, czy tez jakiejkolwiek innej umowy o podobnym charakterze.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wylacznie z tytutu pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji, ktory wynosi pelne trzy lata obrotowe. Cztonek Rady Nadzorczej
moze w kazdym momencie zlozy¢ rezygnacje z peitnienia funkcji albo zostaé
odwotany przez Walne Zgromadzenie. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej moze
rowniez wygasnag¢ w innych przypadkach okreslonych w tresci przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie w formie prawnej uchwaty.

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do zakresu
powierzonych zadan i pelnionych funkcji, w szczegdlnosci powinno uwzglednia¢
petnienie przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji w komitetach Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ w jakimkolwiek stopniu
powigzane z wynikami Spoiki.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ przyznawane w formie
instrumentoéw finansowych lub innych §wiadczen niepieni¢znych.



Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa powyzej, Czlonkom Rady
Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

§11.Swiadczenia dodatkowe

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych §wiadczen w
ramach programéw emerytalno-rentownych Iub programow wczesniejszych
emerytur.

Spotka nie przyznaje czionkom Rady Nadzorczej jakichkolwiek $wiadczen
dodatkowych.

§12.0dstapienie od Polityki Wynagrodzen

Spotka moze czasowo zastosowaé Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen, o ile
dziatanie takie jest niezbedne dla realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub w celu zagwarantowania jej rentownosci. Za przestanki
zastosowania Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen uznaje si¢ w szczegolnosci
kwestie zwigzane z realizacja celow okreslonych w §3 Polityki Wynagrodzen oraz
takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyna¢ na mozliwos¢
wykonywania zobowigzan finansowych przez Spotke.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen przyjmuje form¢ prawng uchwaty Rady
Nadzorczej.

O podjecie uchwaty o Odstgpieniu od Polityki Wynagrodzen moze wystapi¢ Zarzad,
ktory przedstawia w takiej sytuacji Radzie Nadzorczej przestanki i okoliczno$ci
uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen.

W uchwale o Odstgpieniu od Polityki Wynagrodzen zawiera si¢ w szczegdlnosci
takie informacje, jak:

1)  okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,
2) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstgpienie,
3)  przestanki uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen ujawniany jest w
Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktérych mowa w ust. 4 powyze;j.

Odstapienie od Polityki Wynagrodzef nie moze w jakimkolwiek przypadku dotyczy¢
elementow Polityki Wynagrodzen, o ktorych mowa w §5 ust. 5 Polityki
Wynagrodzen.

§13.Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje dany rok obrotowy Spotki. Przy czym pierwsze
Sprawozdanie sporzadzane jest facznie za lata obrotowe 2019 1 2020.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego



wyrazenie opinii przez Walne Zgromadzenie na temat Sprawozdania oraz poddanie
Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta.

3. Uchwala Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter wytacznie
doradczy.

4.  Wynikajace z postanowien Ustawy poddanie Sprawozdania ocenie biegtego
rewidenta nastepuje w ramach badania Sprawozdania Finansowego Spoéiki przez
biegtego rewidenta.

5. Spotka udostgpnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy.

§14.Konflikt interesow

1.  Podzial kompetencji dotyczacy ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, istniejacy w
Spotce -stosownie do brzmienia art. 378 1 392 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych - przeciwdziala wystapieniu konfliktu interesow w
odniesieniu do kwestii obj¢tych Polityka Wynagrodzen.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub czionka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa wystgpienia dotyczacego go konfliktu
interesOw w odniesieniu do kwestii objetych Polityka Wynagrodzen, obowigzkiem
tego czlonka jest zgtosi¢ swoje stanowisko w tym przedmiocie do Przewodniczacego
Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkow Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w
przypadku cztonkow Rady Nadzorczej).

3. Osoba Objeta Polityka powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od wykonywania prawa glosu nad uchwata w sprawie zwigzanej z Polityka
Wynagrodzen, w zwigzku z ktorg zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw.

4,  Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegolnosci, w sytuacji gdy:

1)  Osoba Objeta Politykg moze uzyskaé¢ korzys¢ lub unikng¢ straty dotyczacej jej
wynagrodzenia w rezultacie poniesienia straty przez Spotke, lub,

2) interes majatkowy Osoby Objetej Politykg ogniskujacy sie w kwocie
otrzymywanego wynagrodzenia lub tez w warunkach jego przyznawania nie
jest zgodny z interesem majatkowym Spoiki.

4. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majacg na celu zmiane Polityki Wynagrodzen w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu
interes6w, zgodnie z §5 Polityki Wynagrodzen.

§15.Postanowienia koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia, o ile uchwata w sprawie
przyjecia Polityki Wynagrodzen nie przewiduje innego terminu.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala .... podjeta
w glosowaniu jawnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:
- glosow ,,za” - ......

- glosoéw ,,przeciw” - .....

- glosoéw ,,wstrzymujacych si¢” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowig

procentowy udziatl w kapitale zakladowym wynoszacy ...%.

Do punktu 16 porzadku obrad:

Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Arteria Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Zarzadowi Spolki upowaznienia do nabycia akcji wlasnych
Spotki oraz w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego na nabycie akcji wlasnych

Spélki

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 6 w zwigzku z art. 362 § 1 pkt 8 oraz art. 362 § 2
Kodeksu spotek handlowych, a takze na podstawie § 39 oraz § 40 ust. 3 Statutu spotki pod
firmg Arteria Spotka Akcyjna, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Arteria
Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”), niniejszym uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Zarzad Spotki do
nabywania w pelni pokrytych akcji wtasnych Spotki wszystkich serii notowanych na rynku

podstawowym Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w Warszawie (dalej



zwanych ,,Akcjami Wlasnymi”) na warunkach i w trybie okre$lonych w niniejszej

uchwale.

§2

Spotka bedzie nabywaé Akcje Wlasne w granicach upowaznienia udzielonego na

podstawie niniejszej uchwaly wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

taczna warto$¢ nominalna nabywanych akcji nie przekroczy 4,6% wartosci kapitatu
zaktadowego Spoiki, ktory w dacie podjecia niniejszej uchwaty wynosi 4 269 520
(stownie: cztery miliony dwiescie szes¢dziesiat dziewigé tysiecy pigcset dwadziescia)
ztotych, co odpowiada liczbie 200.000 (stownie: dwiescie tysigey akcji) akcji 0
warto$ci nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda,

faczna maksymalna wysoko$¢ zaptaty za Akcje Wlasne nabywane na podstawie
upowaznienia zawartego w niniejszej uchwale wyniesie nie wigcej niz 1.000.000
(stownie: jeden milion) zlotych, przy czym laczna cena nabycia Akcji Wiasnych,
powigkszona o koszty ich nabycia, nie przekroczy kwoty kapitatu rezerwowego,
utworzonego w tym celu na podstawie § 5 niniejszej uchwaly (z uwzglednieniem

mozliwosci podwyzszenia tego kapitatu przewidzianej w § 5 ust. 3 niniejszej uchwaty).

nabywanie Akcji Wtasnych Spotki moze nastepowaé za cene nie nizszg niz 1 (jeden)

ztoty i nie wyzszg niz 20 (stownie: dwadziescia) ztotych za jedng akcje;

Cena za jedng Akcje Wtasng bedzie okreslona z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz
uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 1 dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1) (dalej
zwane ,,Rozporzadzeniem MAR”) oraz Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajagce Rozporzadzenie MAR w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych dotyczacych warunkow

majacych zastosowanie do programow odkupu i srodkéw stabilizacji.

Akcje Wiasne moga by¢ nabywane za posrednictwem osob trzecich dzialajacych na
rachunek Spotki, w tym firm inwestycyjnych. Akcje Wtasne moga by¢ nabywane w

transakcjach na rynku, na ktérym sa notowane.

Akcje Wlasne nabyte przez Spotke na podstawie upowaznienia zawartego w niniejszej

uchwale beda przeznaczone do umorzenia.



7.) Upowaznienie Zarzadu do nabywania Akcji Wtasnych zawarte w niniejszej uchwale
obejmuje okres od dnia wej$cia w zycie niniejszej uchwaty, tj. 31 sierpnia 2020 roku
do dnia przypadajacego 1 (stownie: jeden) rok po dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, tj. do 31 sierpnia 2021 roku wiacznie, nie dtuzej jednak niz do wyczerpania

srodkoéw przeznaczonych na nabycie Akcji Wiasnych.
§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Zarzad do podjecia
wszelkich czynnosci faktycznych lub prawnych niezbednych do nabycia Akcji Wtasnych
w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych zgodnie z treScig niniejszej uchwaty,

w tym w szczegblnosci do:

1.) kazdorazowego okre$lenia ceny nabycia jednej Akcji Wtasnej oraz liczby nabywanych

Akcji Whasnych z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z § 2 niniejszej uchwaty,
2.) kazdorazowego okreslenia trybu (rodzaju transakcji) nabycia Akcji Wihasnych,

3.) podjecia decyzji o zakonczeniu skupu Akcji Wiasnych przed uptywem terminu

okreslonego w § 2 pkt 7 niniejszej uchwaty.
§4

W okresie trwania upowaznienia udzielonego na mocy niniejszej uchwaty w zakresie jej
wykonywania, stosownie do tresci art. 363 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zarzad Spotki,
kazdorazowo po nabyciu Akcji Wlasnych jest zobowigzany powiadomi¢ najblizsze Walne

Zgromadzenie Spotki o:

1.) liczbie i warto$ci nominalnej nabytych Akcji Wilasnych oraz ich udziale w kapitale

zaktadowym Spoiki,

2.) warto$ci $wiadczenia spetnionego w zamian za nabyte Akcje Wtasne oraz kosztach ich

nabycia.
§5

1. W zwigzku z zawartym w niniejszej uchwale upowaznieniem Zarzadu Spotki do
nabywania Akcji Wihasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o utworzeniu Kapitatu
rezerwowego, o ktorym mowa w art. 362 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
przeznaczonego wyltacznie na sfinansowanie nabywania Akcji Wlasnych w ramach

upowaznienia udzielonego niniejsza uchwata.



2. W zwiazku z utworzeniem kapitatu rezerwowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
Walne Zgromadzenie Spotki wydziela niniejszym z kapitatu zapasowego 1.000.000
(stownie: jeden milion) ztotych i postanawia o jej przekazaniu na kapital rezerwowy
na nabycie Akcji Wiasnych, z przeznaczeniem na sfinansowanie facznej ceny nabycia

Akcji Wihasnych powiekszonej o koszty ich nabycia.

3. Kapital rezerwowy utworzony na podstawie niniejszego § 5 moze by¢ zwigkszany na
podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia, o kwoty, ktére zgodnie z art. 348 § 1
Kodeksu spotek handlowych moga by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 17
Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy upowaznito Zarzad Spoiki do nabywania
Akcji Wihasnych w dacie podjecia uchwaty. Cena za jedng Akcje Wiasng bedzie wynosic¢
nie mniej niz 1 zloty i nie wiecej niz 20,00 ztotych za jedng akcje przy czym maksymalna
warto$¢ srodkdéw pienig¢znych przeznaczona na ten cel moze wynie$¢ nie wigcej niz
1.000.000 ztotych. Akcje Wtasne moga by¢ nabywane za posrednictwem 0sob trzecich
dziatajacych na rachunek Spotki, w tym firm inwestycyjnych. Akcje Wiasne mogg by¢
nabywane w transakcjach na rynkach, na ktérym sg notowane. Akcje Wiasne zostang
nabyte w celu umorzenia. Upowaznienie do nabywania Akcji Wtasnych przez Zarzad
Spoiki zostaje udzielone na okres jednego roku i obejmuje okres od dnia 31 sierpnia 2020
roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku lub do dnia wyczerpania Srodkow przeznaczonych na
nabycie Akcji Whasnych. W zwigzku z upowaznieniem Zarzadu Spoéiki do nabywania Akcji
Wtiasnych, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustanowito kapital rezerwowy w

wysokosci 1.000.000 ztotych, ktory zostaje wydzielony z kapitatu zapasowego Spotki.

Celem uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia Zarzadowi
Spotki upowaznienia do nabywania akcji wiasnych na wyzej opisanych zasadach jest
dbatlo$¢ o wzrost wartosci akcji dla jej akcjonariuszy. Zasady skupu Akcji Wiasnych
wskazuja, ze proces bedzie roztozone w czasie, ma by¢ realizowany na mozliwie
najkorzystniejszych warunkach dla Spotki 1 w efekcie wywota¢ dlugoterminowo

pozytywny wptyw na kurs akcji w dlugim terminie.



Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwala .... podjeta

w glosowaniu jawnym, albowiem oddano tacznie waznych glosow ...... (....), przy czym:

- gloséw ,,za” - ......

- glosow ,,przeciw” - .....

- glosoéw ,,wstrzymujacych sig” - ....

a takze, ze liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi .... (...), ktore stanowia

procentowy udziat w kapitale zaktadowym wynoszacy ...%.



