SECO/WARWICK

INVENTION MEETS RELIABILITY

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig przekazuje Panstwu raport roczny Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK. Rok 2020 byt
szczegélnym okresem, ktéry wypetniony byt wyzwaniami, niepewnoscig oraz koniecznoscig
dostosowania dziatan do dynamicznie zmieniajacych sie wymagan otaczajacego nas sSrodowiska
biznesowego. Pod koniec 2019 roku po raz pierwszy pojawity sie wiadomosci z Chin dotyczace
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19. W pierwszych
miesigcach 2020 roku wirus rozprzestrzenit sie na catym swiecie, a jego negatywny wptyw objat wiele
krajéw. Rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2 na terytorium Polski skutkowato wprowadzeniem
w dniu 14 marca 2020 przez polski rzad stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie w dniu 20
marca 2020 stanu epidemii oraz daleko idacych obostrzen majacych na celu ograniczenie tempa i
zakresu rozwoju epidemii. Analogiczne srodki zapobiegawcze zostaty wprowadzone w wiekszosci
krajéw dotknietych epidemig, w tym w najwiekszych gospodarkach swiata. Wspomniane
ograniczenia miaty jednoczesnie istotny wptyw na mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez podmioty gospodarcze, a takze istotnie wptynety na sytuacje gospodarczg. Zarzad Spoétki podjat
dziatania majace na celu zmniejszenie negatywnego wptywu zaistniatej sytuacji na dziatalnos¢ i wyniki
finansowe Spétki oraz Grupy kapitatowej Spoétki, przy jednoczesnym wprowadzeniu dziatarn majacych
zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikéw oraz kontrahentéw. Z dniem 1 kwietnia 2020 roku Spétka w
porozumieniu ze Zwigzkami zawodowymi zredukowata wymiar czasu pracy do 80%. Proporcjonalnie
do redukcji wymiaru czasu pracy zostaty zredukowane wynagrodzenia. Pracownicy Spétki potwierdzili
gotowos¢ pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy oraz akceptacje dla proporcjonalnego obnizenia
wynagrodzenia. Powrét do 100% wymiaru czasu pracy nastgpit z dniem 1 sierpnia 2020 roku.
Powotany zostat zespdt Covid19, majacy na celu zminimalizowanie skutkdw oraz negatywnego
wptywu zdarzen wywotanych stanem zagrozenia epidemicznego. Zostaty wdrozone procedury oraz
zasady minimalizujgce ryzyko zarazenia przez pracownikow Spoétki, w tym system pracy rotacyjnej
oraz mozliwos¢ pracy zdalnej dla wiekszosci pracownikdéw Spétki. W przypadku dziatéw, dla ktérych
praca zdalna nie jest mozliwa, zostat wprowadzony rownowazny czas pracy. Spotka zdecydowata
rowniez o skorzystaniu z wsparcia w ramach programoéw pomocowych i ostonowych wprowadzanych
na wybranych rynkach operacyjnych Grupy. W 1H 2020 roku Spdétka SECO/WARWICK S.A. oraz
SECO/WARWICK Services otrzymaty trzy transze dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw na
taczng kwote 3,4 min PLN w ramach ,tarczy antykryzysowej” w zwigzku z redukcja wymiaru czasu
pracy. Natomiast spétka Chinska SWR w ramach dotacji otrzymata 1,1 min PLN, a spétki z Grupy
zlokalizowane w USA otrzymaty blisko 1,6 min USD w ramach programu PayCheck Protection
Program dla matych i srednich spétek.

Pomimo niesprzyjajgcych okolicznosci poziom portfela zaméwied na koniec 2020 roku spadt w
stosunku do korica 2019 roku tylko 0 11% (351 mIn PLN vs 395 min PLN).

W roku 2020 w strukturze sprzedazy (wg. segmentéw operacyjnych) podobnie jak w zesztym roku
prym wiodty segmenty Piecéw Prézniowych oraz Piecédw Topielnych.

W ujeciu geograficznym w 2020 roku najwiekszy udziat w sprzedazy Grupy SECO/WARWICK miaty
rynki Unii Europejskiej (28%), USA (28%) oraz Azji (26%) co stanowi 82% catej sprzedazy Grupy.
Sprzedaz na rynku azjatyckim wzrosta w 2020 roku w poréwnaniu do 2019 roku o 5%.
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W 2020 roku Grupa wypracowata zysk brutto na sprzedazy na poziomie 85,0 min PLN, zysk
operacyjny EBIT na poziomie 19,0 min PLN oraz zysk netto dla akcjonariuszy jednostki dominujgcej na
poziomie 13,8 min PLN.

Dodatkowo w minionym roku Grupa wypracowata dodatnie przeptywy operacyjne na poziomie +36,4
min PLN, w poréwnaniu do 38 min PLN w 2019 roku. Najistotniejsze pozycje przeptywoéw z
dziatalnosci operacyjnej to: zmiana stanu aktywéw i zobowigzan kontraktowych (+42,0 min PLN),
amortyzacja (+13,0 mIn PLN) oraz zmiana stanu zapaséw (+3,8 min PLN).

W 2020 roku przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -7,0 min PLN (2019: -10,1 min PLN), z
czego wiekszos¢ w wysokosci zostato wydatkowane na wartosci niematerialne, rzeczowe aktywa
trwate w sp6tce SECO/WARWICK SA.

Przeptywy finansowe to gtéwnie sptata zaciggnietych kredytéw i pozyczek w wysokosci 22,3 min PLN,
oraz nabycie akcji wtasnych w wysokosci 14,6 min PLN. W efekcie stan $rodkéw pienieznych na
koniec 2020 roku wzrést w stosunku do 2019 roku do poziomu 52,6 min PLN.

Pomimo niesprzyjajagcego w roku 2020 otoczenia makroekonomicznego, dzieki doswiadczeniu i
specjalistycznej wiedzy pracownikéw oraz wspdtpracy z partnerami biznesowymi, Grupa
kontynuowata prace nad rozwojem i promocjg nowych innowacyjnych produktéw, dajgcych naszym
klientom niezawodne, bezpieczne i proekologiczne rozwigzania do obrébki cieplnej i metalurgii oraz
zapewniajgce efektywnosé ekonomiczng ich biznesu.

Rok 2020 zapisze sie pod znakiem nowego podejscia do dziatann marketingowych, ktére w zwigzku z
pandemig wymagaty intensywnego wykorzystania cyfrowych kanatéw komunikacji, m.in. mediow
spotecznosciowych, w celu utrzymania kontaktu i dotarcia z ofertg do potencjalnych odbiorcéw
Spotki.

We wrzesniu 2020 roku Spétka zorganizowata pierwszy raz w swojej historii seminarium obrdbki
cieplnej SECO/WARWICK w formie online. Wydarzenie to spotkato sie z duzym zainteresowaniem w
Srodowisku biznesowym, co odzwierciedlone zostato udziatem ponad 900 uczestnikow z branzy
obrobki cieplnej i metalurgii.

W celu zapewnienia mozliwosci ptynnej realizacji kontraktéw Spétka wprowadzita innowacyjna
metode zdalnego przeprowadzania testow odbiorowych dla klientow, dzieki ktdorej obostrzenia
podrézowania wywotane pandemig nie miaty negatywnego wptywu na mozliwos¢ terminowej
realizacji kontraktéw.

Zarzad na biezgco monitoruje oraz analizuje rozwdj sytuacji, wartos¢ zamowien, stopien
zaawansowania realizacji pozyskanych zamoéwien w celu podjecia ewentualnych dziatan
zmierzajgcych do zabezpieczenia dziatalnosci Spotki.

Wptyw pandemii COVID-19 na Spdtke oraz Grupe Kapitatows, jej sytuacje finansowq i wyniki w
kolejnych okresach zalezy od wielu czynnikéw, ktdre sg poza kontrolg. Czynniki te obejmujg miedzy
innymi: czas trwania i nasilenie pandemii, srodki podejmowane przez rzady poszczegdlnych krajow w
celu ograniczenia pandemii i ochrony spoteczenstwa przed skutkami kryzysu, a tym samym jego
ostateczny wptyw na poszczegdlne gospodarki obszaréw geograficznych, na ktérych dziata Grupa
Kapitatowa. Zarzad bedzie monitorowac sytuacje wynikajgcg z COVID-19 oraz jej wptyw na otoczenie
makroekonomiczne.
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Pomimo nadal obecnych trudnosci zwigzanych z trwajacg pandemia SARS-CoV-2, w rok 2021
wchodzimy z optymizmem, wzmocnieni o doswiadczenia zdobyte w minionym roku. Uwazamy, ze
jestesmy dobrze przygotowani by podjgé wyzwania zwigzane trwajgcg niestabilnoscig w zakresie
sytuacji polityczno-gospodarczej swiata i wielu kluczowych rynkéw, na ktérych prowadzimy naszg
aktywnosé.

Prezes Zarzadu

Stawomir Wozniak



