Zalacznik do raportu biezacego nr 12/2021

Uchwala nr 1
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z Art. 15.4. Statutu Spotki wybiera Pana Pawla Matkinskiego na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwatla nr 2
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

W sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2020 roku

§1.
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz Art. 20.1. lit. ¢) i 23.4.
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokonaé¢ podziatu zysku Spotki za
rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 r. w kwocie 24 164 tys. zt (stownie: dwadzieScia cztery
miliony sto sze$¢dziesiat cztery tysiace ztotych) w ten sposob, ze:

1) Kwote 12.082.000 zt (stownie: dwanascie milionéw osiemdziesigt dwa tysigce ztotych)
przeznaczy¢ na utworzony uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka
akcyjna nr 7 z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z
przeznaczeniem na wyptate dywidend i zaliczek na poczet dywidendy w przysztosci - kapitat
rezerwowy z przeznaczeniem na wyptate dywidend i zaliczek na poczet dywidend w
przysztosci,

2) kwote 12.082.000 zt (stownie: dwanascie milionéw osiemdziesigt dwa tysigce zlotych)
przeznaczy¢ na Kapitat zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych glosow: 14.728.661, w tym:

9.221.416 glosoéw "za",

5.507.245 glosoéw "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".



Uchwata nr 3
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Indze Jedrzejewskiej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Indze
Jedrzejewskiej absolutorium z wykonania przez nig obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitalu zakladowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala nr 4
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Jurakowi

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Mariuszowi
Jurakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14 709 661, co stanowito 64,63% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltoséw: 14 709 661, w tym:

14.709.661glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata nr 5
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Bogdanowi Zborowskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Bogdanowi
Zborowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".



Uchwala nr 6
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Kwas$niewskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Piotrowi
Kwasniewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata nr 7
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Raimondo Eggink

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Raimondo Eggink
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zakladowego.
Laczna liczba waznych gltoséw: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwala nr 8
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Blazejowi Dowgielskiemu

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Blazejowi
Dowgielskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzes$nia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitalu zakladowego.
Laczna liczba waznych glosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".



Uchwata nr 9
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jaroslawowi Szpryngwaldowi

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki udziela Panu Jarostawowi
Szpryngwaldowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitalu zakladowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata nr 10
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Rafalowi Wnorowskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki udziela Panu Rafalowi
Wnorowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakoficzonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwatla nr 11
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Zdunkowi

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Tomaszowi
Zdunkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosow "za",

0 gltosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".



Uchwata nr 12
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za
lata obrotowe Spotki 2019 i 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajagc na podstawie art. 395 § 2' Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080) oraz § 12 ust. 5 Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Sygnity S.A. pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za lata obrotowe Spotki 2019 i1 2020.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zakladowego.
Laczna liczba waznych gltoséw: 14.728.661, w tym:

14.728.031 glosow "za",

630 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwata nr 13
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

W sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedziba w Warszawie”.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4
zd. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
2080) postanawia zmieni¢ ,,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.”
w ten sposob, ze:
a) § 6 ust. 11 Polityki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:
,,Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ wyptacona zaliczka na poczet premii rocznej. Kwota zaliczki
na poczet premii rocznej za dany rok finansowy bedzie okreslana przez Rade Nadzorczg w
formie uchwaty w oparciu o wyniki finansowe Spotki zawarte w opublikowanym rocznym lub
$rédrocznym sprawozdaniu finansowym.”
b) § 9 ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
,Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie brutto Cztonka Rady Nadzorczej nie moze
by¢ nizsze niz iloczyn warto$ci przecigtnegd miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw, wlacznie z wyptatami z zysku za poprzedni kwartat ogloszony przez GUS i
wspotczynnika 1,5.”
c) dodaje si¢ § 14 ,,0pis istotnych zmian Polityki” o nastepujacym brzmieniu:
,Niniejsza Polityka zostala przyjeta w drodze uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnhego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 r. W dniu 30 kwietnia 2021 roku Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 13 w sprawie dokonania zmian w Polityce.
Dokonane zmiany dotyczyly doprecyzowania zapisow Polityki w zakresie zasad ustalania
wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej oraz mozliwosci wyptaty Czlonkom
Zarzadu zaliczki na poczet premii.”


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto

§2.

Tekst jednolity ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.” stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

] POLITYKA WYNAGRODZEN
CZL.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ SYGNITY S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zakres i cel niniejszej Polityki

1. Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w
Warszawie okresla zasady i procedure ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzen dla
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

2. Polityka zostata przygotowana zgodnie z zasadami okreslonymi w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacej dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachgcania akcjonariuszy do dlugoterminowego zaangazowania,
implementowanej do polskiego porzadku prawnego Ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2019, poz. 2217). Polityka uwzglednia w szczegolnosci postanowienia rozdziatu 4a
,,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie 0 wynagrodzeniach” Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. 2019 r., poz. 623 z p6zn. zm.).

3. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w Polityce nastgpujace znaczenie:

a) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.
1040 ze zm.)

b) ,,Ksh”— Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 ze zm.);

c) ,,Polityka” - Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z
siedzibg w Warszawie;

d) ,,Rada Nadzorcza” — rada nadzorcza Spotki;
e) ,.Spétka” — Sygnity S.A. z siedziba w Warszawie;
f) ,,Statut” — Statut Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

g) ,Ustawa” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tj. Dz.U. 2019 r., poz. 623 z p6zn. zm.)



h) ,,.Walne Zgromadzenie” — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;
i) ,,Zarzad” — zarzad Spoiki.

4. Celem niniejszej Polityki jest kompleksowe ustalenie zasad i warunkéw majacych zastosowanie
do wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktore zapewnia:

a) wspieranie dlugoletniego zrownowazonego rozwoju Spotki, potwierdzonego osigganymi
przez nig zyskami i ptynnoscia;

b) zgodno$¢ interesow Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z interesami Spotki, jej
akcjonariuszy i innych interesariuszy;

C) przycigganie, motywowanie i trwale zwigzanie wysoko wykwalifikowanej kadry
menadzerskiej ze Spotka.

5. Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesoweyj,
dhugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, poprzez powigzanie wysokosci
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu z interesami Spotki.

§ 2.
Kryterium poziomu wynagradzania pracownikow Spotki
System wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest ustalany przy uwzglednieniu
poziomu i warunkoéw ptacy pracownikow innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, poprzez
odniesienie si¢ do poziomow wynagradzania i zasad premiowania pracownikow zatrudnionych na

kluczowych dla Spotki stanowiskach wraz z analizg zakresu odpowiedzialno$ci i specyfiki danego
obszaru zarzadzania Spotka.

§ 3.
Zgodnos¢ z niniejsza Polityka

Wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki mogg by¢é wyptacane jedynie w
zgodzie z postanowieniami niniejszej Polityki.

I. 'WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

§4.
Stosunek prawny laczacy Czlonkéw Zarzadu ze Spotka

1. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu umowy 0 pracg, kontraktu
menadzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania
Spotka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

2. Umowy z Czlonkami Zarzadu moga by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Okres wypowiedzenia uméw o pracg okresla si¢ na podstawie przepisow Kodeksu Pracy oraz
indywidualnych ustalen odzwierciedlonych w zapisach umowy (w przypadku okresu
wypowiedzenia dtuzszego niz wynikajacy z przepisow Kodeksu Pracy - z zastrzezeniem ze
okres ten nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy). Okres wypowiedzenia kontraktow
menedzerskich i innych uméw cywilno-prawnych nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiagce, ani
dhuzszy niz 12 miesigcy. Umowy, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym powinny
gwarantowac obu stronom prawo do jej wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia obowiazkow drugiej strony.

§ 5.
Struktura wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu
1. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu moze obejmowac:

a) wynagrodzenie stale;



b) dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne;
C) wynagrodzenie zmienne - premie;
d) wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych.

Wynagrodzenie state stanowi obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, a jego
wysoko$¢ jest ustalana przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, przy uwzglednieniu petnionej przez
Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie, zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci,
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego i osiggnieé, posiadanych kwalifikacji, a takze
aktualnych warunkéw rynkowych i standardow w zakresie wynagrodzen wyptacanych
Cztonkom Zarzadu przez poréwnywalne podmioty. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego powinna
by¢ ustalona na takim poziomie, aby zapewni¢ mozliwo$¢ pozyskania, trwatego zwigzania i
utrzymania w Spotce wysoko wykwalifikowanej kadry menadzerskiej. Zasada, o ktorej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym ma zastosowanie takze do przyznawania Czlonkom Zarzadu
dodatkowych $wiadczen pienigznych i niepieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b), ktore
moga stanowi¢ istotny sktadnik wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) moga
obejmowac w szczegolnosci:

a) oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych);

b) ryczalt na pokrycie kosztow zwigzanych z uzywaniem samochodu prywatnego do celow
stuzbowych;

c) finansowanie opieki zdrowotnej;

d) korzystanie z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchamianych dla
pracownikow Spoiki;

e) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie oraz umowy D&O;

f) korzystanie z telefonéw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych w zakresie
uzytku prywatnego;

g) pokrycie sktadek cztonkowskich w organizacjach branzowych i zawodowych;

h) pokrycie kosztow szkolen branzowych i zawodowych;

i) pokrycie kosztoéw wynajmu mieszkania stuzbowego;

j) inne $wiadczenia pieni¢zne, jezeli obowiagzek ich wyptaty wynika z przepiséw prawa.

Wynagrodzenie zmienne ma stanowi¢ motywacje do wykonywania przez Czionkéw Zarzadu
powierzonych im czynnosci i zadan w sposOb zmierzajacy do osiggania wysokich oraz
stabilnych wynikow finansowych Spotki w strategicznych obszarach jej dziatalnosci, przy
jednoczesnym uwzglednianiu przez Spotke interesow spotecznych, zréwnowazonego rozwoju,
przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska, a takze wptywu Spotki na innych
interesariuszy (w tym m.in. klientow, wierzycieli, inwestorow, dostawcoéw, pracownikow i
wspotpracownikow) oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych ma stanowi¢ dodatkowg motywacje dla
Czlonkoéw Zarzadu do dbania o dlugoterminowy wzrost wartosci Spolki, przejawiajacy si¢ w
szczegolnosci we wzroscie cen akeji oraz trwalym zwigzaniu Czlonkow Zarzadu ze Spotka, jej
celami i perspektywami rozwoju.

Cztonkowie Zarzadu Spotki moga pobiera¢ dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w organach spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej Sygnity.

W Spotce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy, zgodnie z zasadami przewidzianymi w
Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2215 z pézn. zm.), ustanowiony w celu systematycznego gromadzenia oszczgdnosci przez



pracownikow Spotki. Cztonkowie Zarzadu majg prawo do uczestniczenia w Pracowniczym
Planie Kapitatowym prowadzonym przez Spotke.

§ 6.
Ogolne zasady dotyczace premii

Szczegblowe zasady przyznawania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego oraz
wysoko$¢ tych wynagrodzen w danym roku obrotowym sg corocznie ustalane przez Rade
Nadzorczg w terminie najpézniej do momentu zaakceptowania budzetu Spotki na dany rok
obrotowy.

Premia i jej wysoko$¢ moze by¢ uzalezniona w szczegolnosci od nastgpujacych kryteriow:
a) wynikow operacyjnych i finansowych Spotki w danym roku obrotowym;

b) poziomu realizacji celéw finansowych lub niefinansowych wyznaczanych Zarzadowi lub
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza.

Kryteriami, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej moga by¢ w szczegodlnosci:

a) oOsiggnigcie przez Spotke zalozonych parametréw finansowych, w szczegolnosci
skonsolidowanego zysku brutto lub innych;

c) wskazniki rentownosci;

d) osiagnigcie przez Spotke zalozonego poziomu skonsolidowanych przeptywow pienigznych
zZ dziatalnosci operacyjnej;

e) wdrozenie metodyk biznesowych lub projektowych;
f) efektywno$¢ prowadzonych projektow;

g) prowadzenie relacji inwestorskich;

h) warto$¢ kursu akcji Spoftki.

Rada Nadzorcza wyznacza i dokonuje uszczegotowienia celow finansowych i operacyjnych dla
Spoétki oraz indywidualnych celéw zarzadczych, wskazujac ich wage oraz zasady realizacji.

Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych Rada Nadzorcza uwzgledni interesy spoteczne,
przyczynianie si¢ Spotki do ochrony $rodowiska, zrownowazony rozwoéj oraz podejmowanie
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnos$ci Spotki
i ich likwidowanie.

Kryteria, o ktorych mowa w powyzej wyznaczane sa w szczego6lnosci z uwzglednieniem
strategii biznesowej Spotki oraz w zgodzie z jej celami krétko i dlugoterminowymi. Kryteria te
przyczyniaja do realizacji strategii Spotki poprzez powigzanie zawodowych celow Cztonkoéw
Zarzadu z celami i strategia Spotki. Kryteria bedg ustalane oraz dobierane w taki sposob, aby
ograniczy¢ ryzyko w dazeniu przez Czlonkéw Zarzadu do osiagniecia wylacznie
krotkoterminowych wynikow, co zapewni mozliwos¢ realizacji takze dlugoterminowych
interesow Spotki oraz utrzymanie jej stabilnosci.

Kryteria wyznaczane przez Rad¢ Nadzorcza Cztonkom Zarzadu moga by¢ kaskadowane przez
Cztonkow Zarzadu podlegltym pracownikom. Spdjnos¢ systemu premiowania Czlonkow
Zarzadu z systemem premiowania Kluczowych pracownikow Spotki poprzez mozliwosé
kaskadowania celéw biznesowych zapewnia wspolny kierunek dziatania wszystkich jednostek
organizacyjnych Spotki oraz przyczynia si¢ do realizacji przyjetej strategii biznesowe;j.

Niezaleznie od ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza w trakcie trwania roku obrotowego moze
wyznaczy¢ Cztonkowi Zarzadu dodatkowe cele z rownoczesnym ustaleniem dodatkowej premii
za ich zrealizowanie.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego (w tym nagrod) przyznanego Cztonkowi Zarzadu za dany
rok obrotowy nie moze przewyzsza¢ warto$ci 200% wynagrodzenia stalego za ten sam rok.



10. W przypadku pehienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w danym roku przez okres krotszy niz
12 miesigcy, premia ustalana jest proporcjonalnie do okresu petienia funkcji w danym roku.

11. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ wyptacona zaliczka na poczet premii rocznej. Kwota zaliczki
na poczet premii rocznej za dany rok finansowy bedzie okreslana przez Rad¢ Nadzorcza w
formie uchwaty w oparciu o wyniki finansowe Spotki zawarte w opublikowanym rocznym lub
$rodrocznym sprawozdaniu finansowym.

12. Rada Nadzorcza stwierdza spetnienie kryteriow finansowych i niefinansowych warunkujacych
prawo otrzymania premii przez poszczegoélnych Cztonkow Zarzadu w danym roku obrotowym,
okreslajac nalezng Cztonkowi Zarzadu kwote premii.

13. Ostateczna ocena spetnienia kryteriow finansowych i niefinansowych jest dokonywana w
oparciu o zbadane przez firme audytorska sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy oraz
inne dokumenty, w zalezno$ci od ustalonych przez Rad¢ Nadzorczg kryteridw, nie pozniej niz
w terminie 15 dni po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

14. Spoétce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconej premii, jezeli po jej wyplacie zostanie
wykazane, ze zostata ona przyznana Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktore okazaty
si¢ nieprawdziwe 1 miaty istotny wplyw na wyptacone swiadczenia.

§7.

Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

1. Spotka moze prowadzi¢ programy motywacyjne uprawniajagce Cztonkéw Zarzadu do
otrzymywania wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe. Zasady udzialu w takim
programie okresla kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego, ktory wskazuje m.in.:

a) kryteria uprawniajace do udzialu w programie i warunki na jakich przyznawane jest
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych;

b) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, z zastrzezeniem ze mozliwo$¢ realizacji praw do nabycia akcji
bedzie nie dtuzsza niz 5 lat od daty przyznania takich uprawnien;

C) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym regulamin moze przewidywac
ustalenie okresu, w ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, jezeli jest to wymagane
do realizacji celow programu motywacyjnego, z zastrzezeniem, ze okres ten bgdzie nie
dhuzszy niz 5 lat od daty przyznania instrumentéw finansowych lub prawa do ich objecia.

2. Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentow finansowych przyczynia si¢ do realizacji
strategii biznesowej Spotki, jej dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci poprzez $cislejsze
zwigzanie Cztonkow Zarzadu ze Spotka i jej interesami oraz motywowanie Cztonkow Zarzadu
do osiggania dlugoterminowych rezultatow, w tym podejmowania dziatan nakierowanych na
wzrost kursu akcji i wartosci Spoftki.

Il. UPOWAZNIENIA DLA RADY NADZORCZEJ
§8.
Upowaznienia dla Rady Nadzorczej

1. Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegotowienia Polityki w
zakresie dotyczacym wynagradzania Cztonkow Zarzadu w odniesieniu do:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych

$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga zostac przyznane Czlonkom Zarzadu,

b) ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow

finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania Cztonkom Zarzadu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzglgdniania intereséw

10



spolecznych, przyczyniania si¢ do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i
ich likwidowanie;

C) ustalenia okresow odroczenia wyplaty;

d) w przypadku przyznania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych do ustalenia okresow, w ktorych Cztonkowie Zarzadu nabywajg uprawnienie
do otrzymania takiego wynagrodzenia, zasad zbywania tych instrumentéow finansowych
oraz wyjasnienia, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesOW oraz stabilnosci Spotki.

Uszczegbtowienie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej musi zosta¢ dokonane w granicach
okreslonych w niniejszej Polityce oraz pozostawa¢ zgodne z jej celami i ustanowionymi w niej
zasadami.

I11. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§9.

Stosunek prawny laczacy Czlonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka oraz zasady wynagradzania

1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego,
wynikajacego z ich powotania. Cztonkowie Rady Nadzorczej sag powoltywani i odwolywani na
zasadach i na czas okreslony w Statucie.

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaly, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej brutto nie moze by¢
nizsze niz iloczyn warto$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw, Wiacznie z wyplatami z zysku za poprzedni kwartat ogloszony przez GUS i
wspotczynnika 1,5.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zroznicowane, w zalezno$ci od
petnionej funkcji i cztonkostwa w komitetach powotywanych przez Rad¢ Nadzorczag. W
szczegolnosci Przewodniczacy 1 Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej moga
otrzymywaé wyzsze wynagrodzenie z tytulu dodatkowego naktadu pracy wynikajacego z
pelionych funkcji. Walne Zgromadzenie moze przyznaé wynagrodzenie dodatkowe
Cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych, niezaleznie od wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w ust. 2.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie state bez wzgledu na czestotliwosé
formalnie zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie state nie przystuguje za miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodow nieusprawiedliwionych. O
usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

W przypadku, gdy mandat Czlonka Rady Nadzorczej trwa krocej niz miesigc, za ktory
wyptacane jest wynagrodzenie, obliczane jest ono proporcjonalnie do dni petnienia funkcji w
tym miesigcu.

Spotka pokrywa koszty poniesione bezposrednio w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, w szczegdlnosci: koszty przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia.

IV. KONFLIKT INTERESOW
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§ 10.
Zapobieganie konfliktom interesow

1. Zapobiezeniu wystapienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
shuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej przewidziany w art. 378 i 392 Ksh oraz Statucie Spofki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek czlonka Zarzadu lub czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Radzie Nadzorczej i wstrzymuje si¢
od podejmowania czynnosci zwigzanych z Polityka.

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, Rada
Nadzorcza dokonuje oceny danego przypadku i podejmuje decyzje, majace na celu
wyeliminowanie lub uniemozliwienie powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow, w tym
Rada Nadzorcza moze inicjowa¢ procedure zmierzajaca do aktualizacji Polityki.

4. Ponadto w dniu przyjecia Polityki w Spotce obowiazuja:
a) Kodeks Etyki w Biznesie Grupy Sygnity;
b) Procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci w Sygnity S.A.;

c) Procedura dokonywania przez Rad¢ Nadzorcza Sygnity S.A. okresowej oceny transakcji
zawieranych przez Spotke z podmiotami powiazanymi, ktéra ma miedzy innymi zapewnic
brak konfliktu interesow cztonkéw Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej;

d) Zasady postgpowania dla Kontrahentow Sygnity S.A.;
e) Regulamin Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.
Odstepstwa od stosowania Polityki

1. W szczegdlnych okoliczno$ciach, gdy wyptacanie wynagrodzen zgodnie z Polityka mogloby
zagrozi¢ realizacji dtugoterminowych interesow i zachowaniu stabilnosci finansowej i
rentownosci Spotki, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o czasowym odstgpstwie od
stosowania wybranych elementow Polityki kierujac si¢ zasadami celowosci i proporcjonalnosci.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, podejmowana jest wigkszoscig 3/5 gloséw, w
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

3. Wszelkie odstepstwa od Polityki powinny zosta¢ ujgte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za
rok, w ktérym takie odstepstwo wprowadzono.

§12.
Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach

1. Raz do roku, Rada Nadzorcza dokonuje kompleksowego przegladu wynagrodzen i sporzadza
sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktore jest nastepnie opiniowane przez Walne Zgromadzenie
i publikowane.

2. Po raz pierwszy Rada Nadzorcza sporzadzi sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata
obrotowe Spotki 2019 i 2020, tj. za okres, ktory rozpoczat si¢ 1 pazdziernika 2018 r. i zakonczy
30 wrzesnia 2020 r.
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Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

a) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktéorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia;

b)  wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w
tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiaggnigcia dtugoterminowych wynikow Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d)  informacje o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady, w
okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposob
umozliwiajacy poréwnanie;

e) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtdéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
przewidzianym w Ustawie.

§13.
Zatwierdzenie, nadzor i zmiany Polityki

Niniejsza Polityka stanowi akt prawa wewnetrznego Spotki i zostata opracowana w
standardowym dla Spotki procesie przez Zarzad Spotki z udziatem wiasciwych zasobow
wewnetrznych, w tym Biura Prawnego, Biura Personalnego i Biura Zarzadu. Po akceptacji jej
tresci przez Zarzad, Polityka zostata przedstawiona do rozpatrzenia i zaopiniowania przez Rade
Nadzorcza Spotki.

Ostateczng decyzje w sprawie zatwierdzenia Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki podejmowana jest nie rzadziej niz co
cztery lata.

W przypadku identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery
lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu — zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem.

W przypadku wprowadzenia istotnych zmian w Polityce w stosunku do wersji uprzednio
obowiazujacej, w zmienionej Polityce zamieszcza si¢ opis zmian oraz opis sposobu, w jaki
zmiany uwzgledniajg tres¢ uchwat Walnego Zgromadzenia opiniujagcych sprawozdanie badz
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach lub wyniki dyskusji Walnego
Zgromadzenia nad sprawozdaniami Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, w zakresie w jakim
dotycza one poprzednio obowigzujgcej Polityki.
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5. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad.

6. Rada Nadzorcza w ramach sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig Spoftki, realizuje
og6lny nadzoér nad realizacja Polityki. Rada Nadzorcza, przygotowujac sprawozdanie o
wynagrodzeniach dokonuje jednocze$nie kompleksowego przegladu Polityki, w tym
weryfikuje, czy przyjete kryteria wyplaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniaja si¢ do
realizacji strategii biznesowej Spotki, jej interesoéw dlugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

7. Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczacym Czlonkdéw Zarzadu obowigzujg od
dnia przyjecia Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia. Do okre$lania, wyliczania i
wyplacania wynagrodzenia za rok obrotowy 2019 i 2020, zaré6wno w czeSci statej, jak i
zmiennej, stosuje si¢ zasady ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Polityki, uwzgledniajac zasadg praw nabytych w odniesieniu do
Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

8. Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczagcym Cztonkéow Rady Nadzorczej
obowigzuja od dnia przyje¢cia Polityki uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Do
okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 i 2020 stosuje si¢ zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna,
iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

§ 14.
Opis istotnych zmian Polityki

Niniejsza Polityka zostata przyjeta w drodze uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 r. W dniu 30 kwietnia 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
podjeto uchwate nr 13 w sprawie dokonania zmian w Polityce. Dokonane zmiany dotyczyly
doprecyzowania zapiséw Polityki w zakresie zasad ustalania wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz mozliwosci wyptaty Cztonkom Zarzadu zaliczki na poczet premii.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitalu zakladowego.
Laczna liczba waznych glosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosoéw "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 14
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 1 Polityki Wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. oraz art. 13.2 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:
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§1.

1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysokoSci stanowigcej iloczyn wartoSci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wiacznie z
wyplatami z zysku za poprzedni kwartat ogtoszony przez GUS i wspotczynnika 1,7 brutto;

b) Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysokos$ci stanowiacej iloczyn wartosci
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z
wyptatami z zysku za poprzedni kwartat ogtoszony przez GUS i1 wspotczynnika 1,6 brutto;

c) Czlonka Rady Nadzorczej — w wysokosci stanowigcej iloczyn wartosci przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z wyptatami z zysku za
poprzedni kwartat ogltoszony przez GUS i wspodtezynnika 1,5 brutto;

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreSlonego powyzej, Czlonkom Komitetu Audytu przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysiac ztotych) brutto miesigcznie.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 — 2 powyzej, jest wyptacane z dotu, do 10. dnia kazdego
nastgpnego miesigca, po dokonaniu potracen zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§2.
Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej w okresie od dnia 28 sierpnia
2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r. na kwotg stanowigca iloczyn wartosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, witacznie z wyptatami z zysku za poprzedni kwartat
ogltoszony przez GUS i wspoélczynnika 1,5 brutto oraz zatwierdza wyplaty dokonywane przez Spotke w
tej wysokoS$ci na poczet wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej we wskazanym wyzej okresie.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powzigcia, z zastrzezeniem, ze nowe stawki wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 1 obowigzujg poczawszy od dnia 1 maja 2021 roku.
§4.

W zwiazku z podjeciem niniejszej Uchwaly traci moc uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie zmiany zasad i wysoko$ci wynagrodzenia

Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14.728.661, w tym:

14.728.031 glosow "za",

630 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwala nr 15
z dnia 30 kwietnia 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki, dziatajagc na podstawie Artykulu 11.2 Statutu Spoiki

niniejszym zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Spotki, przyjety przez Rade Nadzorcza Spotki w
dniu 24 lutego 2021 roku, o nastgpujacej tresci:

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Sygnity S.A.
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§1.
1.1.
1.2.

1.3.

§2.
2.1.
2.2,
2.3.
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§3.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

§ 4.
4.1,

4.2.

4.3.

Postanowienia ogélne
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Sygnity S.A. (zwanej dalej takze: ,,Spotka”™).

Rada Nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut Spotki oraz przez Kodeks spotek
handlowych.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz uchwalonego przez siebie
Regulaminu, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Sklad, powolywanie i kadencja Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz dziewieciu cztonkdw.
Kadencj¢ Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki.

Walne Zgromadzenie powotuje oraz odwotuje cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Zastgpce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z petnionych funkcji Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Funkcje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy zastrzezone postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spotki.

Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac do
Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

Rada Nadzorcza nie moze ingerowa¢ w kompetencje Zarzadu.

Zarzad powinien powiadamia¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku
lub inicjatywy najpdzniej podczas kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia

Posiedzenia zwotuje si¢ zawiadomieniem listownym lub za pomoca poczty elektronicznej,
wyslanym nie pédzniej niz dwa tygodnie przed terminem posiedzenia, z jednoczesnym
dodatkowym powiadomieniem przez telefaks cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy sobie tego
zycza, chyba, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia
mimo niezachowania powyzszego dwutygodniowego terminu. Cztonkowie Rady Nadzorczej
zobowigzani sg podawaé Spoétce, w formie pisemnej, informacje o adresie lub adresie poczty
elektronicznej, na ktory maja by¢ wysylane zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady
Nadzorczej, a takze informacje o kazdej zmianie wyzej wymienionych adresow. Rejestr wyzej
wymienionych adresow prowadzi sekretariat Zarzadu.

Cztonkow Rady Nadzorczej, ktorym wystano zawiadomienia na aktualnie wskazany przez nich
adres lub adres poczty elektronicznej w sposob zgodny z postanowieniami Statutu Spotki i
niniejszego Regulaminu, uwaza si¢ za zawiadomionych o zwotaniu posiedzenia.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat cztlonkowie Zarzadu. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Rady Nadzorczej zaprasza¢ na
posiedzenia inne osoby, a w szczegOlno$ci ekspertow oraz pracownikéw Spoiki,
odpowiedzialnych za sprawy, ktorych dotycza obrady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
zarzadzi¢ obrady bez udzialu 0séb spoza Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen. W sktad Komitetu
Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkow, w tym co najmniej jeden posiadajacy wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W sktad Komitetu

16



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkow. Zadania Komitetu ds. Wynagrodzen
mogg zosta¢ powierzone Radzie Nadzorczej.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

a) przedktadanie =zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce,

b)  monitorowanie:

(1 procesu sprawozdawczo$ci finansowej,

(i) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

(ili) wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firm¢ audytorska badania,

C) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,

d)  dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spoétki oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat,

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze
jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

f) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug nieb¢dacych badaniem w Spotce,

g)  opracowywanie polityki:

(i wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(i) $wiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powiazane z tg firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

h)  okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

i) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem
rekomendacji, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w lit. g) powyzej,

)} przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.
W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu
wykonywania swoich obowigzkow.

Wspolpraca Rady Nadzorczej z bieglym rewidentem uprawnionym do badania sprawozdah
finansowych Spotki powinna zosta¢ udokumentowana.

Komitet Audytu powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalno$ci
przynajmniej raz rok, w terminie zatwierdzania sprawozdan rocznych. Sprawozdania te Spotka
powinna udostgpni¢ akcjonariuszom.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:
a) planowanie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu;

b)  dostosowywanie wynagrodzen cztonkow zarzadu do dlugofalowych interesow Spoiki i
wynikow finansowych Spotki.

Komitet ds. Wynagrodzen powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te Spotka powinna udostgpnic akcjonariuszom.

Rada Nadzorcza Spotki moze przyja¢ regulaminy Komitetu Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spotki moze dokona¢ wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej, ktoéry moze nie by¢
cztonkiem Rady. Sekretarz Rady Nadzorczej:
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4.10.

§5.
5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

§ 6.
6.1.

6.2.

a)  przygotowuje projekty protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej;

b)  jest odpowiedzialny za kontakty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej oraz Rada
Nadzorczg i Zarzadem Spoftki, a takze zapewnia koordynacje przeptywu dokumentow
przeznaczonych dla cztonkow Rady Nadzorczej i miedzy cztonkami Rady Nadzorczej;

C) wspiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w zakresie przygotowania posiedzen Rady;

d)  czuwa nad przechowywaniem protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz pozostatej
dokumentacji prac Rady Nadzorczej.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw Sekretarz Rady Nadzorczej korzystaé moze z pomocy
pracownikow i wspotpracownikow Spotki.

W zakresie wskazanym w § 4.9. niniejszego Regulaminu Sekretarz Rady Nadzorczej zapewnia
obstuge administracyjng funkcjonowania w Spoétce Komitetu Audytu i Komitetu ds.
Wynagrodzen.

Uchwaly Rady Nadzorczej

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ na zadanie chociazby jednego z obecnych
na posiedzeniu cztonkoéw Rady.

Uchwaty Rady Nadzorczej sa protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, tres¢ uchwat, liczbe gtosow oddanych
na poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrgbne. Protokét podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Rady Nadzorczej. W przypadku podjecia uchwaty w trybie pisemnym uchwata
powinna by¢ podpisana przez wszystkich cztonkéw Rady, w tym roéwniez cztonkow, ktorzy
oddali glos przeciwko podjetej uchwale.

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdania ze swojej dziatalno$ci, ktora zawiera takze zwigzla
ocene sytuacji Spotki. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej powinno zawieraé w
szczegolnosci oceng realizacji wieloletnich planéw rozwoju Spotki oraz informacje o
uczestnictwie jej cztonkoéw w posiedzeniach. Sprawozdanie z dziatalnosci Rada Nadzorcza
corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spoiki winien przekaza¢ wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Sekretarzowi Rady
Nadzorczej wszelkie niezb¢dne materiaty majgce by¢ przedmiotem obrad na co najmniej tydzien
przed terminem zwotanego posiedzenia, chyba Ze posiedzenie zostaje zwotane w trybie pilnym,
o ktorym mowa w Artykule 11.7. Statutu Spolki albo Ze materiaty te nie zostaly w terminie
tygodnia przed terminem zwotanego posiedzenia wytworzone z przyczyn niezawinionych przez
Zarzad Spoftki i niezaleznych od nich, jednakze w takim wypadku Zarzad Spotki winien przekazac
stosowne materiaty niezwlocznie po ich sporzadzeniu, badz otrzymaniu.

Czlonek Rady Nadzorczej i reprezentowane przez niego interesy

Wykonujgc swoje funkcje cztonek Rady Nadzorczej powinien stawiaé interesy Spotki i ogdhu
akcjonariuszy na rowni z interesami akcjonariusza, ktory go delegowat lub dzicki glosom,
ktorego uzyskal swoj mandat. W przypadku istotnej sprzecznosci interesow akcjonariusza
wickszosciowego z interesami Spotki lub akcjonariuszy mniejszo$ciowych czlonek Rady
Nadzorczej powinien dazy¢ do wypracowania kompromisu uwzgledniajacego interes Spotki,
akcjonariuszy wiekszosciowych i mniejszosciowych.

W przypadku rozpatrywania spraw Spotki, ktore dotycza bezposrednio akcjonariusza, dzigki
glosom, ktorego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swoj mandat, powinien on wstrzymac si¢ od
glosu lub tez w przypadku, gdyby jego wstrzymanie si¢ uniemozliwiato dziatania Rady
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

§7.
7.1.

7.2.

Nadzorczej — wykonywaé swodj glos w sposob uwzgledniajgcy interesy wszystkich
akcjonariuszy. O zaistniatym konflikcie interesow cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé pozostatych czionkéw Rady. W przypadku, gdy istnieja uzasadnione
watpliwosci, co do istnienia lub nieistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady Nadzorczej
powinien podporzadkowac si¢ uchwale pozostalych cztonkéw, ktorej przedmiotem jest ocena,
czy istnieje konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien sprawowac funkcji w organach innych spoétek, o ile
zwigzane by to bylo z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia konfliktu interesow, a w
przypadku gdyby konflikt interesow jednak wystapil - powinien wstrzymac si¢ od glosu.

O ile istnieja osobiste, faktyczne lub organizacyjne powigzania czlonka Rady Nadzorczej z
okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym, czlonek Rady
Nadzorczej jest zobowigzany przekaza¢ informacje o tych powiagzaniach Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi. Informacje te mogg by¢ upublicznione, zgodnie z whasciwymi przepisami.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien wykazywaé zaangazowanie w sprawy Spotki. W
przypadkach, gdy jest to mozliwe i w sposdb nie kolidujacy z zasadg rozdziatu funkcji Zarzadu i
Rady Nadzorczej, moze on wspomaga¢ Zarzad W realizacji misji, strategii i celow Spoiki.

Liczba i charakter pelnionych przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji w innych spoétkach,
organach i instytucjach nie powinna uniemozliwia¢ lub w sposob znaczacy utrudnia¢ cztonkowi
Rady Nadzorczej wlasciwej realizacji jego obowigzkow.

Oddelegowanie czionka Rady Nadzorczej do pelnienia funkcji w Zarzadzie, powinno mieé
charakter sporadyczny i Rada Nadzorcza oraz kazdy z jej cztonkow powinni dazy¢ do szybkiego
zakonczenia tego stanu. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do pelnienia funkcji w
Zarzadzie powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkcji na
kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru
powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z pelnionej funkcji.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pehnienia tej funkcji w trakcie trwania
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Powodem rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnienia tej funkeji w trakcie kadencji nie moze
by¢ decyzja akcjonariusza, dzigki gtosom ktérego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swoj
mandat, o ile decyzja ta jest lub moze by¢ motywowana checig uniemozliwienia dziatania Rady
Nadzorczej wskutek zmniejszenia liczby jej cztonkow ponizej liczby wymagane;j statutem Spotki
lub przepisami prawa.

W przypadku absencji przekraczajacej jedng trzecig liczby posiedzen w okresie
sprawozdawczym, czitonek Rady Nadzorczej powinien przedstawi¢ pisemne wyjasnienie
przyczyn absencji.

Wynagrodzenie, inwestycje i transakcje czlonka Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okre§la Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowaé¢ Komisje Nadzoru Finansowego oraz
Spotke o transakcjach dotyczacych akcji i innych instrumentéw finansowych Spétki dokonanych
przez cztonka Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w art. 19 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
("Rozporzadzenie MAR”). Czlonek Rady Nadzorczej zobowiagzany jest poinformowaé na
pismie osoby blisko zwigzane z nim 0 obowigzkach wynikajgcych z art. 19 Rozporzadzenia MAR
oraz przechowa¢ kopie dokonanych zawiadomien.
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7.3.

7.4.

§8.
8.1.

8.2.

8.3.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien traktowac akcje Spotki oraz spotek wobec niej dominujgcych
i zaleznych jako inwestycje dlugoterminows. Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest
powstrzyma¢ si¢ 0d dokonywania jakichkolwiek transakcji dotyczacych instrumentow
finansowych wyemitowanych przez Spolke albo powigzanych z takimi instrumentami
finansowymi, na rachunek wtasny lub osoby trzeciej, zwiazanych z nabywaniem lub zbywaniem
takich instrumentéw finansowych lub powodujacych albo mogacych powodowac rozporzadzenie
takimi instrumentami finansowymi, a w szczeg6lnos$ci powstrzymaé si¢ od dokonywania
transakcji, ktorych przedmiotem sa posiadane przez niego akcje Spotki, w nastepujacych
okresach:

a)  w okresie 30 dni przed planowanag publikacja przez Spotke raportow kwartalnych,
p6trocznych lub rocznych;

b)  w okresie od uzyskania przez cztonka Rady Nadzorczej informacji poufnej do chwili
przekazania tej informacji poufnej przez Spotke do publicznej wiadomosci.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposob publiczny i we
wlasciwym trybie informacji o transakcjach dokonanych ze Spétka, o ile sa one istotne z punktu
widzenia jego sytuacji materialnej.

Poufnosc. Postanowienia koncowe

Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej, uchwaty Rady Nadzorczej oraz materiaty przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej na posiedzenia Rady sg poufne, do czasu ich opublikowania na mocy
decyzji Rady lub Zarzadu i nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim, w szczegdlnosci
akcjonariuszom.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do przestrzegania odpowiednich regulacji Komisji
Nadzoru Finansowego oraz Spotki w zakresie dotyczacym obrotu instrumentami finansowymi.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Sygnity S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14.728.661, co stanowito 64,71% kapitalu zakladowego.
Laczna liczba waznych glosow: 14.728.661, w tym:

14.728.661 glosoéw "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".
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