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1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega IDMSA, oraz miejsca, gdzie zbior zasad
jest publicznie dostepny

IDMSA podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek notowanych na
GPW 2016” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13.10.2015 .

Tres¢ zbioru w/w zasad dostepna jest na stronie internetowej pod adresem: www.corp-gov.gpw.pl

Informacja na temat stanu stosowania przez IDMSA rekomendacji i zasad zawartych

2. Informacja o odstgpieniu przez emitenta od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz
wyjasnienie przyczyn odstapienia

Spodtka stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek notowanych na
GPW 2016" za wyjatkiem zasad i rekomendacji opisanych ponizej:

IDMSA, nie stosuje nastepujacych rekomendacji:

a)

b)

9

Spotka  wyodrebnia w  swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spétke (II1.R.1.)
uzasadnienie: spoftka nie stosuje przedmiotowej rekomendacji z uwagi na ograniczong skale
prowadzonej dziatalnosci.

Wynagrodzenie czlonkéw organdéw spdtki i kluczowych menadzeréw  powinno  wynikac
z przyjetej polityki wynagrodzen (VI.R.1.)

uzasadnienie: z uwagi na ograniczong skale prowadzonej dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia
spotka nie przyjeta kompleksowej polityki wynagrodzer. Walne Zgromadzenie przyjeto w dniu 22-07-
2020 r. polityke wynagrodzeri cztonkow zarzadu i rady nadzorczej.

Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ciSle powigzana ze strategig spdtki, jej celami  krétko-
i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwigzania
stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn (VI.R.2.)

uzasadnienie: z uwagi na ograniczona skale prowadzonej dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia
spotka nie przyjeta kompleksowej polityki wynagrodzen.

IDMSA, nie stosuje nastepujacych zasad:

a)

b)

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji przewidzianych przepisami prawa (...) schemat podziatu
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie
z zasada 11.Z.1. (1.Z2.1.3.)

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong skale prowadzonej
dziatalnosci.

Informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menadzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
roznorodnosci, jak pte¢,  kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie = zawodowe,
a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na
swojej stronie internetowej wyjasnienia takiej decyzji (1.Z2.1.15.).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong strukture zatrudnienia.
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http://www.corp-gov.gpw.pl/

d)

e)

9)

h)

)

Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo (1.Z.1.20).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia

bezpiecznego i nieprzerwalnego zapisu audiowizualnego przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw

zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty,

a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spétki (I1.Z.1).

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczona skale prowadzonej

dziatalnosci.

Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej

spétki wymaga zgody rady nadzorczej (I1.Z2.2).

uzasadnienie: spdtka stosuje przedmiotowa zasade.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osdb odpowiedzialnych za

realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okresSlone w powszechnie uznanych,

miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego (I111.Z2.3).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak wyodrebnionej funkcji osoby

odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w

spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wilasng ocene skutecznosci

funkcjonowania systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.A. wraz z , wraz z odpowiednim
sprawozdaniem (II1.Z.4.).

uzasadnienie: spoftka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak wyodrebnionej funkcji osoby

odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.Z.1., w

oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby

odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spdtki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata

komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemoéw i funkcji, o ktdrych mowa w zasadzie III.Z.1.,

jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonanie rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych

systeméw i funkcji (II1.2.5.).

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na skale prowadzonej przez spotke

aziatalnosci wyodrebniono jedynie system nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (Compliance). Rada

nadzorcza spotki monitoruje skutecznosc systemu Compliance.

Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menadzeréw z dtugookresowymi celami

biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego

opcji lub innych instrumentdw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien

wynosi¢ minimum 2 lata (VI.Z.2.).

uzasadnienie: Przyjety w spofce program motywacyjny na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia nr

25 z dnia 22-07-2020 r. zaktada mechanizm motywujacy, ktory oparty jest o roztozenie programu na

poszczegolne lata, z tego powodu odstgpiono od dodatkowego wydtuzania okresu mozZliwosci

dysponowania instrumentami objetymi w ramach realizacji programu.

Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co

najmniej (VI.Z.4.):

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale
na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych partneréw ustalania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegoélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
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uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczona skale prowadzonej
dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia. Spotka nie przyjeta kompleksowej polityki wynagrodzeri,
Ponadto zgodnie z przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki Polityka wynagrodzeri cztonkow zarzadu i
rady nadzorczej (uchwata nr 23 z 22.07.2020 r.) rada nadzorcza przygotowuje coroczne sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkow zarzadu | rady nadzorczej przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzern oraz wszystkich swiadczer niezaleznie od ich formy naleznych poszczegdinym cztonkom
organow spotki. Przedmiotowe sprawozdanie bedzie publikowane na stronie internetowej spotki.

3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skutecznoS¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i
raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowigzujgcymi Spdtke przepisami
odpowiedzialny jest Zarzad.

Przygotowujac okresowe i roczne sprawozdania finansowe Spdtka w sposob ciggty stosuje zasady wynikajace
Z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
oraz wydanych do tych Standaréw interpretacji. W sprawach nieuregulowanych przez te Standardy Spotka stosuje
zasady okreslone w ustawie o rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Sporzadzone sprawozdania finansowe sg zatwierdzane przez Zarzad. Zaréwno jednostkowe, jak i skonsolidowane
potroczne sprawozdania finansowe podlegajg przegladowi, a roczne sprawozdania finansowe podlegajg badaniu
przez niezaleznego biegtego rewidenta. Zapewnia to dodatkowg kontrole w odniesieniu do sporzgdzanych
sprawozdan finansowych oraz stosowanych wewnetrznych proceséw kontroli. Zalecenia audytora powstate w
wyniku dokonanego przegladu lub badania s wdrazane przez Spétke i uwzgledniane w kolejnych okresach.
Biegtego rewidenta wybiera Rada Nadzorcza Spétki sposrod ofert nadestanych do Spéiki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

% UDZIAL
AKCIONARIUSZ LICZBA AKCJI LICZBA % UDZIAL W OGOLNEJ
(UDZIAL BEZPOSREDNI) GLOSOW W KAPITALE LICZBIE GLOSOW
ZAKEADOWYM
GRI Sp. zo0.0.[1] 7 952 662 7 952 662 17,91 % 17,91 %
Compensa Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie S.A. 4372 004 4372 004 9,85 % 9,85 %
pozostali akcjonariusze 32067 722 32067 722 72,24 % 72,24 %
SUMA: 44 392 388 44 392 388 100 % 100 %

[1] GRI Sp. z 0.0. jest jednostkg bezposrednio zalezng od Artura Dral, wobec czego Artur Dral posiada posrednio (poprzez ten podmiot) 7 952 662 akcje IDMSA.
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5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych dajacych poszczegéine uprawnienia

W Spotce nie wystepujg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne wobec Spotki.

6. Wskazanie ograniczen dotyczacych prawa gtosu

W Spétce nie wystepuja ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papierow
wartosciowych emitenta

IDMSA nie posiada informacji na temat ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Emitenta.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Emitenta dziata na podstawie obowigzujacych przepisbw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spotek
handlowych i Statutu Spotki oraz przyjetego uchwatg Zarzadu Regulaminu Zarzadu.

Stosownie do treSci § 28 — 31 Statutu Spétki Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest:

g

% w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie;

w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwdch Cztonkdw Zarzadu facznie;

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek organdw.

D

®,
o

®,
o

Zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu Spétki Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, zaakceptowany przez Rade
Nadzorczg, podejmuje uchwate w sprawie umorzenia akcji, uchwate o umorzeniu akcji, uchwate o obnizeniu
kapitatu zaktadowego oraz w sprawie odpowiednich zmian Statutu Spétki. Kompetencje niezastrzezone uchwata
Walnego Zgromadzenia lub Statutem dla innych organéw Spotki, nalezg do Zarzadu.

Regulamin Zarzadu IDMSA dostepny jest pod adresem internetowym Spéiki.
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9. Opis zasad zmiany statutu spotki emitenta

Zmiana Statutu Emitenta nastepuje zgodnie z regulacjami Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spotki. Uchwata
dotyczaca zmiany Statutu zapada wiekszoscig 34 gtosow.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegodlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreSlonych w
Kodeksie spétek handlowych (dalej: ,k.s.h.”) i Statucie Spotki;
Walne Zgromadzenie IDMSA obraduje wedtug zasad okreslonych przepisami k.s.h., Statutu IDMSA oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia IDMSA (dalej: ,Regulamin WZ");
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne;
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Krakowie lub Warszawie (§ 18 Statutu). Zgodnie z przyjeta praktyka,
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w porze dziennej.
zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do
przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawione
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny (§ 2 ust. 2 Regulaminu WZ);
Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odbyé w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady (§ 2 ust. 3
Regulaminu WZ);
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposoéb, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki
i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie p6zniej na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie (§ 17 Regulaminu WZ). Dotychczas nie zaistniata sytuacja
odwotania Walnego Zgromadzenia;
Wszelkie zmiany Regulaminu WZ wymagajg dla swojej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zmiana
Regulaminu wchodzi w zycie z mocg od nastepnego Walnego Zgromadzenia (§ 21 ust. 2 Regulaminu WZ).
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 31 stycznia 2006 r. uchwalito Regulamin WZ;
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki lub osoba przez niego wskazana, a w
przypadku nieobecnosci tych osdb Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad, po czym sposrod oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu niezwtocznie przeprowadza wybdr
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia (§ 6 ust. 1 Regulaminu WZ).;
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny jego
przebieg oraz poszanowanie praw i interesdbw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia powinien w szczegdlnosci przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia oraz zapewniaC respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powoddw sktadac rezygnacji ze swojej
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funkcji. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajgc wyczerpanie porzadku obrad zamyka obrady
Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 1 - 3, § 19 Regulaminu WZ);

11) wskazane jest, aby w Walnym Zgromadzeniu uczestniczyli cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktdrego przedmiotem obrad majg byC sprawy finansowe Spotki,
powinien rowniez uczestniczy¢ biegly rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spoétki oraz
gtowny ksiegowy Spotki. Nieobecnos¢ Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu
(8§ 3 ust. 2 Regulaminu WZ);

12) Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki. Nieobecno$¢ Cztonka
Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na
Walnym Zgromadzeniu (§ 3 ust. 2 i 3 Regulaminu WZ). Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu udzielajg, w
granicach swych kompetencji wszelkich wyjasnien i informacji;

13) Zarzad, udzielajac odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia, ma na uwadze obowigzujgce przepisy
prawa, a w szczegdlnosci Ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze Rozporzadzenie
Ministra Finansdw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych;

14) krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, mogg by¢ =zarzadzane przez
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ one jednak na
celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw (§ 11 ust. 2 Regulaminu WZ);

15) gtosowanie nad sprawami porzadkowymi moze dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktore mogg wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw (§ 9 ust. 4 Regulaminu WZ);

16) uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien by¢
szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili
taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia (§ 22! Statutu oraz § 9 ust. 3 zd.2 i 3
Regulaminu WZ);

17) uchwaty powinny by¢ formulowane w taki sposdb, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie
Z jej przyjeciem miat mozliwo$¢ jej zaskarzenia (§ 10 pkt. 6 Regulaminu WZ);

18) zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu (§ 12 ust.
8 Regulaminu WZ);

19) na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza sie w protokole jego o$wiadczenie ztozone na
piSmie (§ 18 ust. 2 Regulaminu WZ);

20) uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, oprdcz innych spraw objetych porzadkiem obrad sa:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki, bilansu oraz rachunku zyskéw i
strat za rok ubiegty;
2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat;
3) udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

Ponadto uchwat Walnego Zgromadzenia, wymaga w szczegdlnosci:

1) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

2) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
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3)

4)
5)
6)

nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, chyba Zze Statut
stanowi inaczej;

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

wybdr i odwotanie cztonkdw Rady Nadzorczej;

ustalenie wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest dla rozpatrzenia spraw wymagajacych niezwlocznego
postanowienia.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu - akcjonariusze moga uczestniczy¢é na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez przedstawiciela legitymujgcego sie
petnomocnictwem sporzadzonym stosownie do obowigzujgcych przepisow;

prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki
na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych
z akcji na okaziciela i akcji imiennych;

akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spodtce nie pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze byc
ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej
majgcych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia;

prawo do zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia - zgodnie z trescig art. 399 § 3 k.s.h.
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakltadowego lub co najmniej potowe ogotu
glosow w Spdtce mogg zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego Zgromadzenia;

prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad - zgodnie z trescig art. 400 § 1 k.s.h. posiada akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego, ktorzy mogq zadaé zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia.
Zgodnie z trescig art. 401 § 1 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20
kapitatu zakladowego moga zadaC umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé zlozone w postaci
elektronicznej;

prawo do zgtaszania projektdw uchwat - zgodnie z tresScig art. 401 § 4 k.s.h., akcjonariusz
lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga przed
terminem walnego zgromadzenia zgtaszac spdtce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktdre maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgodnie z trescig art. 401
§ 5 k.s.h., kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad;

prawo do wykonywania prawa gtosu - kazdemu akcjonariuszowi przystuguje na Walnym Zgromadzeniu
liczba gtoséw odpowiadajaca liczbie posiadanych akcji w Spotce. Kazdej akcji przystuguje jeden gtos;

prawo do zadania wydania odpisow wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia - na podstawie art. 407 § 2 k.s.h. akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisow
wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.
Zadanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu Spétki;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prawo do sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu - zgodnie z
treScig art. 410 § 2 k.s.h.,, na wniosek akcjonariuszy posiadajacych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrang w tym celu komisje;

prawo do Zzadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrebnymi grupami na wniosek
akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej 1/5 kapitatu zakladowego, Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Wniosek o dokonanie wyboru w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami akcjonariusze zgtaszajg Zarzadowi Spotki pisemnie w terminie
umozliwiajgcym umieszczenie w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

prawo zgdania udzielenia przez zarzad informacji dotyczacych Spotki - stosownie do tresci art. 428 § 1
k.s.h. akcjonariusz moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtosi¢ zadanie udzielenia przez Zarzad
informacji dotyczacych spotki, jezeli zadanie takiej informacji jest uzasadnione do oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad WZ. Zarzad odmawia udzielenia informacji, jesli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode spdtce,
spotce z nig powigzanej albo spdtce lub spétdzielni zaleznej. Stosownie do tresci art. 428 § 5 k.s.h.
Zarzad w zakresie § 1 moze udzieli¢ odpowiedzi na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli
przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie podzniej niz w
terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zadania podczas Walnego Zgromadzenia. W przypadku
zgtoszenia przez akcjonariusza poza Walnym Zgromadzeniem wniosku o udzielenie informacji
dotyczacych spoétki, Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na piSmie z uwzglednieniem
wynikajagcym z art. 428 § 2 k.s.h.;

Prawo do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaty lub stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia - uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz z dobrymi
obyczajami i godzaca w interes Spétki lub majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢
zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spdtce powddztwa o uchylenie uchwaty. W przypadku
sprzecznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia z ustawg moze by¢é wytoczone przeciwko Spotce
powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty;

prawo do udziatu w zyskach - akcjonariusze na mocy art. 347 § 1 k.s.h. majg prawo do udziatu w zysku
spotki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

prawo poboru - zgodnie z trescig art. 433 § 1 k.s.h. akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia
nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akgji;

prawo do udziatu w majatku powstatym po przeprowadzeniu likwidacji spotki - w mysl art. 474 § 1 k.s.h.
po zabezpieczeniu lub zaspokojeniu wierzycieli spotki moze nastgpi¢ podziat majatku spdtki pozostatego
po takim zabezpieczeniu lub zaspokojeniu pomiedzy akcjonariuszy. Majatek pozostaly po zaspokojeniu
lub zabezpieczeniu dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spdtki w stosunku do dokonanych przez kazdego
akcjonariusz wptat na kapitat zakladowy.
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11. Skiad osobowy i zmiany ktore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujagcych emitenta oraz ich
komitetow

Zarzad

Stosownie do tresci § 29 Statutu IDMSA, w zwigzku z art. 368 § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych, Cztonkow
Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. W ciggu ostatniego roku obrotowego zasady dotyczace powotywania i
odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia nie ulegty zmianie.

Skiad Zarzadu IDMSA w roku 2020

Data Imie i nazwisko Funkcja

od dnia 01.01.2020 do 31.12.2020 r.
(oraz do chwili obecnej)

Grzegorz Leszczynski Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Stosownie do tresci § 24 IDMSA, w zwigzku z art. 368 § 4 Kodeksu Spodtek Handlowych, Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z pieciu, lecz nie wiecej niz
dziewieciu cztonkdw powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej wspdinej kadenciji.

Co najmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno by¢ osobami niezaleznymi. Przez osoby niezalezne
rozumie sie osoby, ktore nie sg pracownikami Spétki i nie sg zwigzane ze Spotkg poprzez state Swiadczenie ustug.

Skiad Rady Nadzorczej IDMSA w okresie od 1.01.2020 do 22.07.2020
Imie i nazwisko Funkcja
Adam Konopka Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Kompowski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Przybylski Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Szostek Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej taszkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Wierzbowski Cztonek Rady Nadzorczej

22 lipca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Rade Nadzorcza na nowa kadencje.

Skiad Rady Nadzorczej IDMSA
w okresie od 23.07.2020 do 31.12.2020 (oraz do chwili obecnej)
Imie i nazwisko Funkcja
Adam Konopka Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Przybylski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Kompowski Czlonek Rady Nadzorczej
Andrzej Szostek Czlonek Rady Nadzorczej
Andrzej taszkiewicz Czlonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Wierzbowski Czlonek Rady Nadzorczej
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Prokurenci:

W Spétce nie zostali ustanowieni prokurenci.

Komitet Audytu

W strukturze Rady Nadzorczej IDMSA zostat wyodrebniony komitet audytu (dalej: Komitet Audytu) na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej IDMSA nr 1/10/2017 z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania
Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg sposrdd cztonkdéw Rady Nadzorczej, a
cztonkostwo w Komitecie ustaje na skutek utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej, rezygnacji badz odwotania
ze sktadu Komitetu Audytu. Odwotac cztonka Komitetu Audytu moze Rada Nadzorcza.

Skiad Komitetu Audytu w okresie od 1.01.2020 do 22.07.2020

Data powotania Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy

Adam Kompowski Komitetu Audytu

19.10.2017 Adam Konopka Cztonek Komitetu Audytu

Krzysztof Przybylski Cztonek Komitetu Audytu

W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej 22.07.2020, z uwagi na tre$¢ § 5 ust. 2 Regulaminu Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej IDM Spétka Akcyjna, cztonkostwo dotychczasowego sktadu Komitetu Audytu ustato i
pojawita sie potrzeba powotania nowych cztonkdéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej IDM Spdtka Akcyjna.

Skitad Komitetu Audytu nowej kadencji

Data powotania Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy

Adam Kompowski Komitetu Audytu

17.12.2020 Andrzej Szostek Cztonek Komitetu Audytu

Mirostaw Wierzbowski Cztonek Komitetu Audytu

Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu skfad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.

Podstawe powotania Komitetu Audytu stanowi art. 128 ust 1 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (dalej: Ustawa) oraz § 10 ust. 1 lit. a) Regulaminu Rady
Nadzorczej IDMSA.

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej IDMSA, ktory zostat przyjety w
dniu 20 pazdziernika 2017 r. na mocy uchwaty nr KA/1/10/2017 Komitetu Audytu (dalej: Regulamin KA).
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Regulamin KA okre$la zadania, sktad, sposdb powotywania, organizacje wewnetrzng i tryb pracy Komitetu
Audytu.

Prace Komitetu Audytu maja charakter uzupetniajgcy wobec prac Rady Nadzorczej.
Z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujgcych, do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1. monitorowanie:

1) procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

3) wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

2. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz Spotki $wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie,

3. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego,
a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,

4. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego,

5. opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz w razie potrzeby
aktualizacja tej polityki,

6. okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke oraz w razie potrzeby aktualizacja tej
procedury,

7. opracowanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcq badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem oraz w razie potrzeby aktualizacja tej polityki,

8. przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr
537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 7 powyzej;

9. przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w jednostce zainteresowania publicznego.

Zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji, w ktérej Komitet Audytu
wskazuje firme audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe w art. 2 pkt. 1 Ustawy. Ponadto
obowigzkiem Komitetu Audytu jest dotgczenie do rekomendacji, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
oswiadczenia, ze rekomendacja ta jest wolna od wptywdw stron trzecich.

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

W dniu 20 pazdziernika 2017 Komitet Audytu przyjat: (i) Procedure wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania sprawozdan finansowych, (i) Polityke wyboru firmy audytorskiej, a takze (iii) Polityke w zakresie
Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego
sieci.

informacje dotyczace cztonkéw Komitetu Audytu sprawujacych funkcje do 22.07.2020:

Adam Kompowski Adam Konopka Krzysztof Przybylski
spefnia ustawowe kryteria spetnia ustawowe kryteria nie spetnia ustawowych kryteriéw
niezaleznosci niezaleznosci niezaleznosci
posiada wiedze i umiejetnosci w posiada wiedze i umiejetnosci w posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub zakresie rachunkowosci lub badania | zakresie rachunkowosci lub badania
badania sprawozdan finansowych | sprawozdan finansowych sprawozdan finansowych
posiada wiedze i umiejetnosci z posiada wiedze i umiejetnosci z posiada wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy w ktdrej dziata zakresu branzy w ktérej dziata zakresu branzy w ktorej dziata
Spoétka Spédtka Spotka
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tomzzgezdgltqmfyc4mrygqytgnzzgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tomzzgezdg
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tomzzgezdg

informacje dotyczace czionkow Komitetu Audytu sprawujacych funkcje od 17.12.2020:

Adam Kompowski Andrzej Szostek Mirostaw Wierzbowski
spetnia ustawowe kryteria spetnia ustawowe kryteria nie spetnia ustawowych kryteridéw
niezaleznosci niezaleznosci niezaleznosci
posiada wiedze i umiejetnosci w posiada wiedze i umiejetnosci w posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub zakresie rachunkowosci lub badania | zakresie rachunkowosci lub badania
badania sprawozdan finansowych | sprawozdan finansowych sprawozdan finansowych
posiada wiedze i umiejetnosci z posiada wiedze i umiejetnosci z posiada wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy w ktorej dziata zakresu branzy w ktorej dziata zakresu branzy w ktorej dziata
Spotka Spodtka Spotka

Na rzecz IDMSA nie byty $wiadczone przez KPW Audyt Sp. z 0.0., tj. firme audytorskg badajaca jej sprawozdania
finansowe za lata 2019 oraz 2020 dozwolone ustugi nie bedace badaniem.

Wybor firmy audytorskiej, tj. KPW Audyt Sp. z 0.0. zostat dokonany przez Rade Nadzorczg w dniu 03.09.2019 r. i
byt on poprzedzony rekomendacjg dotyczacg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania.

Komitet Audytu zostat powotany 19.10.2017 r., za$ Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania sprawozdan finansowych zostata przyjeta 20.10.2017 r.

W roku obrotowym 2020 odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu Audytu poswiecone wykonywaniu obowigzkéw
komitetu audytu.

Gtowne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych IDMSA:

1.
2.

10.

zgodnie z § 27ust. 1 Statutu Spétki wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza,
jezeli obowigzek tak wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych Komitet Audytu przedstawia
Radzie Nadzorczej rekomendacje co do wyboru firmy audytorskiej, z tym ze rekomendacja taka powinna
spetnia¢ wymogi okreslone przepisami prawa,
jezeli obowigzek taki wynika z przepisdbw powszechnie obowigzujgcych Komitet Audytu przygotowujgc
rekomendacje zwraca szczegolng uwage na konieczno$¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i
biegtego rewidenta,
Komitet Audytu przygotowujac rekomendacje kieruje sie dobrem Spdtki, uwzgledniajgc aktualng sytuacje
ekonomiczng Spotki, prowadzong skale dziatalnosci oraz stopien skomplikowania sprawozdan
finansowych sporzadzanych przez Spétke.
Komitet Audytu przygotowujac rekomendacje bierze pod uwage kompetencje i kwalifikacje oséb, ktdre
miatyby realizowac zlecone badanie,
Komitet Audytu przygotowujac rekomendacje uwzglednia do$wiadczenia firm audytorskich w zakresie
badania sprawozdan finansowych spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.,
stosowanie zasad okreslonych w Polityce wyboru firmy audytorskiej nie powinno znaczaco utrudniaé
sprawnego przebiegu procesu wyboru firmy audytorskie;j.
przygotowujac rekomendacje Komitet Audytu uwzglednia ograniczenia wynikajgce z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa,
zasady okreslone w Polityce wyboru firmy audytorskiej nie ograniczajg mozliwosci kierowania sie przez
Komitet Audytu w swojej pracy innymi dodatkowymi kryteriami,
techniczne kwestie zwigzane z wyborem firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych okresla procedura wyboru firmy audytorskiej.
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Glowne zalozenia polityki w zakresie $wiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorska,
podmiot powiazany z firmg audytorskg lub czionka jego sieci:

1.

podstawg przyjecia polityki jest art. 130 ust. 1 pkt. 6 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.05.2017 oraz § 3 ust. 1 pkt. 1.7 Regulaminu Komitetu
Audytu,

pojecie ustug zabronionych nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 5 ust. 1 akapit drugi rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje
Komisji 2005/909/WE,

biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy badanie sprawozdan finansowych Spotki lub
podmiot powigzany z firmg audytorskg ani zaden z cztonkdw sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub
firma audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spoétki ani jednostek powigzanych
zadnych zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych ani czynnosciami rewizji
finansowej,

ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane a art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 11maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym,

Swiadczenie ustug, o ktdrych mowa w pkt. 2 powyzej mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z
polityka podatkowa Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci i wyrazeniu zgody przez Komitet Audytu. W razie potrzeby Komitet Audytu moze wydac
opinie dotyczacg konkretnej ustugi lub ustug.
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