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I.  Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. za lata
2019 oraz 2020 (dalej: Sprawozdanie) obejmuje okres od 01.01.2019 do 31.12.2019 (dalej: rok
obrotowy 2019) oraz od 01.01.2020 do 31.12.2020 (dalej: rok obrotowy 2020).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o obowigzujgce przepisy, w szczegélnosci na podstawie
art. 90g. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2080 z pdzn. zm.; dalej: Ustawa o ofercie).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. (dalej:
Polityka) zostata przyjeta w dniu 16 kwietnia 2020 r. uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ULTIMATE GAMES S.A. i jest dostepna na stronie internetowej ULTIMATE GAMES S.A.
z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka).

Zgodnie z cz. IV pkt. 16 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczgcych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Stosownie do tresci art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach facznie za lata 2019 i 2020.

Il.  Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W latach obrotowych 2019 i 2020 sktad organdw Spoétki prezentowat sie nastepujgco:

1. Rok obrotowy 2019

Zarzad
l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie
1 ‘ Mateusz tukasz Zawadzki ‘ Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

l.p. Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 Jakub Wtadystaw Trzebinski Przewodniczacy Rady Nadzorczej; Cztonek Komitetu Audytu
2 Janusz Mieloszyk Cztonek Rady Nadzorczej

3 Krzysztof Kostowski Cztonek Rady Nadzorczej

4 Grzegorz Arkadiusz Czarnecki Cztonek Rady Nadzorczej; Cztonek Komitetu Audytu

5 Radostaw Marek Mrowiriski* Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu

* W dniu 08.01.2019 r., uchwatg nr 4, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato w skfad
Rady Nadzorczej Spotki Pana Radostawa Marka Mrowinskiego na miejsca Pana Tomasz Sobieckiego,
ktory ztozyt rezygnacje w dniu 19.11.2018 r.

2. Rok obrotowy 2020
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Zarzad
l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie
1 ‘ Mateusz tukasz Zawadzki ‘ Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

l.p. Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 Marek Parzynski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
2 Grzegorz Arkadiusz Czarnecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

3 Janusz Mieloszyk Cztonek Rady Nadzorczej

4 Renata Jedrzejczyk Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczagca Komitetu Audytu
5 Krzysztof Kostowski Cztonek Rady Nadzorczej

* Jakub Wtadystaw Trzebinski Cztonek Rady Nadzorczej (rezygnacja w dn. 03.04.2020)

*x Radostaw Marek Mrowinski Cztonek Rady Nadzorczej (rezygnacja w dn. 26.05.2020)

* Dnia 03.04.2020 r. Pan Jakub Wtadystaw Trzebinski ztozyt Zarzgdowi Spétki oswiadczenie o rezygnacji
z zasiadania w Radzie Nadzorczej Spotki, w tym petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Dnia 16.04.2020 r., uchwatami Nr 5 i 6, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, na miejsce
zwolnione przez Pana Jakuba Wtadystawa Trzebinskiego, powotato Pana Marka Parzynskiego do sktadu
Rady Nadzorczej Spoétki i powierzyto mu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki. Pan Marek
Parzynski uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 09.05.2020 r. zostat powotany do sktadu Komitetu Audytu.

* Dnia 26.05.2020 r. Pan Radostaw Marek Mrowinski ztozyt Zarzgdowi Spétki oswiadczenie o rezygnacji
z zasiadania w Radzie Nadzorczej Spétki z dniem 27.05.2020 r, tj. z chwila odbycia Walnego
Zgromadzenia Spétki. Dnia 27.05.2020 r., uchwatg nr 15, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, na
miejsce zwolnione przez Pana Radostawa Mrowinskiego, powotato Panig Renate Jedrzejczyk do sktadu
Rady Nadzorczej Spétki. Pani Renata Jedrzejczyk uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 01.06.2020 r. zostata
powotany do petnienia funkcji Przewodniczgcej Komitetu Audytu.

lll.  Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz wysokos¢ catkowitego
wynagrodzenia

1. Skiadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w poszczegdinych latach
obrotowych
a. Rok obrotowy 2019

W roku obrotowym 2019 Prezes Zarzadu Spétki nie otrzymywat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie.

W roku obrotowym 2019 Prezes Zarzadu Spétki S.A. otrzymat wytgcznie wynagrodzenie pieniezne
dodatkowe, przyznane w oparciu o zawarte z nim umowy cywilnoprawne, tytutem wynagrodzenia za
Swiadczenie ustug dodatkowych, niezwigzanych z petnieniem funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenie
wyptacono z tytutu zawartej umowy o dzieto na wykonywanie raportéow testowych do gier. taczna
wartos$é wynagrodzenia w 2019 r. wyniosta 51 tys. zt.

W roku obrotowym 2019 cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, w tym Komitetu Audytu, nie otrzymywali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, z zastrzezeniem, ze Pan Jakub
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Wiadystaw Trzebinski otrzymat od Spétki wynagrodzenie niezwigzane z petnieniem funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki w facznej wysokosci 29 tys. zt.

b. Rok obrotowy 2020

W roku obrotowym 2020 wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki skfadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o uchwate uprawnionego organu w sprawie ustalenia wynagrodzenia
z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki.

W roku obrotowym 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki sktadato sie z
wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o uchwate uprawnionego organu w sprawie ustalenia
wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej lub Cztonka
Rady Nadzorczej Spoétki oraz odpowiednio na Przewodniczacego lub Cztonka Komitetu Audytu, zgodnie
z Polityka i uchwatami Walnego Zgromadzenia, ustalajgcymi wysokos$¢ wynagrodzen poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia

Zarzad
Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2019 r.

w dzenie z tytutu petnienia funkcji w 2019 roku (PLN
ynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w roku (PLN) RAZEM
Czlonek Zarzadu ) Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state . . L L
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Zawadzki nd nd nd nd
Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2019 roku
RAZEM
Czlonek Zarzadu . Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state X . ...
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Zawadzki nd nd nd nd

Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu nie otrzymaty w 2019 roku od Spétki dodatkowych nagrdod, premii
oraz korzysci, z zastrzezeniem, ze Pan Mateusz Zawadzki otrzymat od Spétki wynagrodzenie
niezwigzane z petnieniem funkcji w Zarzadzie, wynikajgce z zawartej ze Spdtkg umowy o dzieto na
wykonywanie raportéw testowych do gier. taczna wartos¢ wynagrodzenia w 2019 r. wyniosta 51 tys.
zt.

Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2020 r.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku (PLN
ynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w u (PLN) e
Czlonek Zarzadu . Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state X . . ...
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Zawadzki 40.000,00 0 0 40.000,00
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Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku
RAZEM
Czionek Zarzadu . Wynagrodzenie Wynagrodzenie
wynagrodzenie state i . L
zmienne (premie) niepieniezne
Mateusz Zawadzki 100% 0% 0% 100%

Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymaty w 2020 roku od Spotki
ani od jednostek zaleznych, wchodzgcych w sktad Grupy kapitatowe]j Ultimate Games S.A. (dalej: Grupa
lub Grupa Kapitatowa) dodatkowych nagrod, premii oraz korzysci, z zastrzezeniem, ze Pan Mateusz
Zawadzki otrzymat od jednostek zaleznych z Grupy (tj. Demolish Games S.A.) wynagrodzenie w tacznej
wysokosci 17.516,13 zt z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

Pan Mateusz Zawadzki otrzymat wynagrodzenie z tytutu umowy o dzieto w kwocie 30 tys. zt. Spdtka
nabyta réwniez ustugi w postaci wynajmu biura od kancelarii prawnej pod firma GSB LEGAL Kancelaria
Prawna r.pr. Mateusz Zawadzki w kwocie 35 tys. zt.

Zgodnie z § 8a Statutu Spdtki Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki
w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscia wylaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjag NWZ emisja akcji w ramach kapitatu docelowego
moze nastgpi¢ wytgcznie na potrzeby programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu lub
Pracownikéw Spdtki. W ramach kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spétki moze zostac
podwyzszony o kwote tgcznie nie wiekszg niz 100.000,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 100.000 akcji
zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2019 r.

Cztonek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2019 roku (PLN)
Jakub Wtadystaw Trzebinski ** nd
Janusz Mieloszyk nd
Krzysztof Kostowski nd
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki nd
Radostaw Marek Mrowinski* nd
RAZEM nd

* Pan Radostaw Marek Mrowinski zostat powotany do Rady w dniu 08.01.2020 r.

Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia

Cztonek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2019 roku
Jakub Wtadystaw Trzebinski nd
Janusz Mieloszyk nd
Krzysztof Kostowski nd
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki nd
Radostaw Marek Mrowinski* nd
RAZEM nd

Osoby wchodzgce w sktad Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymaty w 2019 roku od Spétki dodatkowych
nagrod, premii oraz korzysci, z zastrzezeniem, ze Pan Jakub Wtadystaw Trzebinski otrzymat do Spétki
wynagrodzenie niezwigzane z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej w tgcznej wysokosci 29.000,00
zt.
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Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2020 r.

Cztonek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2020 roku (PLN)
Marek Parzynski 6.493,55
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki 5.250,00
Janusz Mieloszyk 3.000,00
Renata Jedrzejczyk 6.064,52
Krzysztof Kostowski 3.000,00
Jakub Wtadystaw Trzebinski 0,00
Radostaw Marek Mrowinski 959,68
RAZEM 24.767,75

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w 2020 r. otrzymywali wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji,
ktorego jedynym skfadnikiem byto state wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania. Podstawa
wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ULTIMATE GAMES
S.A. z dnia 16.04.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Uchwata
nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ultimate Games S.A. z dnia 16.04.2020 r., zmieniona
uchwatg nr 16 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ULTIMATE GAMES S.A. z dnia 27.05.2020 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu.

Pan Jakub Trzebinski swiadczyt na rzecz Spétki ustugi w oparciu o umowe o dzieto, ktérych wartosc
wyniosta 19,5 tys. zt. Ponadto Pan Jakub Trzebinski dokonat od Spétki zakupu akcji UF Games S.A. za
taczng kwote 300 tys. zt, akcji Console Way S.A. za kwote 400 tys. zt, Games Box sp. z 0.0. za kwote 5
tys. zt, Manager Games S.A. za kwote 5 tys. zt, Golden Eggs Studio sp. z 0.0. za kwote 5 tys. zt oraz
Ultimate VR sp. z 0.0. za kwote 100 tys. zt.

Pan Marek Parzynski dokonat objat akcje ConsoleWay S.A. (d. Quantum S.A.) za kwote ok. 100 tys. zt
oraz Manager Games S.A. (d. GT Gold S.A.) za kwote ok. 100 tys. zt.

Pan Grzegorz Czarnecki nabyt od Spotki akcje spoétki Manager Games S.A. (d. GT Gold S.A.) za kwote 5
tys. zt oraz ConsoleWay S.A. (d. Quantum S.A.) za kwote 5 tys. zt oraz objgt 200 000 szt. akcji w Demolish
Games S.A. za kwote 20 tys. zt.

IV. Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw spétki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spétce od 16 kwietnia 2020 r. Dotychczas wyptacane
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki spetnia wymogi przyjetej Polityki
wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen wytgcznie w formie dopuszczonej przez Polityke.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu Spétki przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
rowniez dzieki ustanowieniu programu motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzadu Spoétki, w ramach
ktorego, pod warunkiem spetnienia okreslonych kryteridéw zwigzanych z dtugoterminowymi wynikami
Spotki, cztonkom Zarzadu moze zostaé przyznane wynagrodzenie w postaci instrumentéw
finansowych, obejmujgcych akcje Spoétki.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do ich zaangazowania w sprawowaniu okreslonych
funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego wysokos¢ jest adekwatna do
zajmowanych stanowisk.
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Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikow Spotki. Jednoczesnie odpowiednia kontrola, zapewnia stabilnos$¢ i bezpieczenstwo rozwoju
Spoiki, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych celdw Spotki.

Przyjeta przez Spotke polityka wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie
zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka, a takze pozytywnie wptywa na realizacje strategii
zarzgdzania Spotka i strategii zarzagdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw

Zgodnie z obwigzujacy Politykag w skfad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu moga wchodzi¢ state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wynagrodzenie zmienne przystuguje wytgcznie po ustaleniu przez
uprawniony organ kryteriow premiowych, stosownie do postanowien Polityki.. Wynagrodzenie
Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie state sktadniki wynagrodzenia.

W Spodtfce obowigzuje program motywacyjny, objety postanowieniami § 8a Statutu Spotki, ktérego
realizacja powigzana zostata ze spetnieniem kryteriow premiowych zwigzanych z wynikami Spétki, tj.
zyskiem netto wynikajagcym ze zbadanego przez biegtego rewidenta i zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spoéfki, z zastrzezeniem, ze szczegdtowe kryteria i warunki
dotyczace realizacji programu beda wynikac¢ z uchwat uprawnionych organéw, co sprzyja realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

W 2019 2020 r. nie realizowano uprawnien z tytutu opisanego powyzej programu motywacyjnego.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéow spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzagdu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie

Spétka w roku obrotowym 2019 zatrudniata 1 pracownika, zas w 2020 - 2 pracownikdéw.

Poszczegdlne lata ( w tys. PLN)
Wyszczegdlnienie

2017 2018 2019 2020
Przychody netto ze sprzedazy 1261141,58 | 4531905,57 | 8503220,40 | 16021934,06
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 245107,81 | 1850753,73 | 4571053,25| 7135348,65
Zysk netto 401600,38 | 2022857,95| 4178416,33 | 16401634,51
Koszty rodzajowe — wynagrodzenia (bez

) 294719,20| 702783,87| 981962,37| 890755,77

Zarzadu | Rady Nadzorczej)
Srednie Wynagrodzenie (bez Zarzadu) w

8668,21 13515,07 17853,86 16806,71
zt/osobe
VII. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Rok obrotowy 2019
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W roku obrotowym 2019 Spdétka nie tworzyta Grupy Kapitatowe;.

Rok obrotowy 2020
Cztonek Zarzadu/Rady Nadzorczej Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy (PLN)
Mateusz Zawadzki — Prezes Zarzadu 17.516,13zf (od Demolish Games S.A. z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie)

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2020 nie otrzymali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy.

VIII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach 2019-2020 Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymali instrumentéw
finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

Spétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wypfaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

X. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.

Podpisy Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A.:

Marek Parzynski Signature Not Z;l’.lf d
[Przewodniczacy Rady Nadzorczej] Dokument podpisany/przez Marek
Parzynski

Data: 2021.05.04 $9:38:36 CEST

Podpisany elektronicznie przez
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki
04.05.2021
18:23:01 +02'00'

Grzegorz Arkadiusz Czarnecki

Elektronicznie podpisany
przez Renata Jedrzejczyk

Renata
Jed rzej CZyk 23;?(:) (2)921 .05.04 17:48:13

Stgmed by 7
Podpisano przez:

Krzysztof Kostowski U/Q,‘Z\al {;ZWF\ Erzysztof

ostowski

wm‘lugu’\ Date / Data: 2021-

05-04 18:06

Elektronicznie podpisany

. onicznie pod
Janusz Mieloszyk Janusz Zbigniew preez Janusz Zigniew

Mieloszyk Data: 2021.05.04 19:16:19
+02'00'

Renata Jedrzejczyk




		2021-05-04T17:48:13+0200
	Renata Jędrzejczyk


		2021-05-04T18:06:33+0200


		2021-05-04T16:23:02+0000


		2021-05-04T19:16:19+0200
	Janusz Zbigniew Mieloszyk


		2021-05-04T19:38:36+0200




