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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostało sporządzone na podstawie Art. 90g. Ustawy  
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 
obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2080) („Ustawy”). 
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Obowiązująca wersja Polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Członków Rady Nadzorczej 

Polwax S.A. („Polityka wynagrodzeń”) została zatwierdzona w dniu 30 czerwca 2020 roku 

Uchwałą nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polwax S.A.  

Obowiązująca wersja Polityki wynagrodzeń jest dostępna na stronie internetowej Polwax S.A. w 

części „Relacje inwestorskie” w zakładce „Dokumenty Spółki”: 

https://inwestor.polwax.pl/pl/lad-korporacyjny/dokumenty-spolki. 

 

Zgodnie z § 24 Polityki wynagrodzeń, Rada Nadzorcza sporządza corocznie Sprawozdanie o 

wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczących 

wynagrodzeń otrzymanych w poprzedzającym roku obrotowym przez Zarząd oraz Radę 

Nadzorczą Spółki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegłego rewidenta. 

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 października 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie 

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 

obrotu oraz o spółkach publicznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217) 

(Ustawa), Rada Nadzorcza sporządza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach 

łącznie za lata 2019 i 2020. 

 

1. Składniki wynagrodzenia Zarządu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019 – 2020 

1.1 Zarząd 

W latach 2019 – 2020 wynagrodzenie Członków Zarządu Polwax S.A. składało się  

z następujących elementów:  

• Wynagrodzenia pieniężnego stałego: 

− podzielonego na część należną z tytułu pełnienia funkcji Członka Zarządu oraz część 

należną za sprawowanie funkcji kierowniczych określoną na podstawie odrębnie 

zawartych umów o pracę,  

• Świadczenia dodatkowego, tj. dodatki do wynagrodzenia w formie pieniężnej brutto  

w postaci składek pracowniczego planu kapitałowego lub niepieniężnej, do których zalicza 

się w szczególności możliwość korzystania z określonych składników majątków Spółki, 

dodatkowe ubezpieczenia, w tym medyczne, udział w szkoleniach, świadczenia 

przysługujące osobom zatrudnionym w Spółce na podstawie regulacji wewnętrznych, 

odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy, gratyfikacja jubileuszowa, wynagrodzenie z 

tytułu Umowy zlecenia. 

 

• Wynagrodzenia zmiennego, uzależnionego od wyniku finansowego Spółki w danym roku 

obrotowym, należne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku obrotowym. 

 

Członkowi Zarządu, w przypadku jego odwołania lub rozwiązania umowy, a także w razie 

złożenia rezygnacji z pełnienia funkcji w Zarządzie, z przyczyn niestanowiących ciężkiego 

naruszenia jego obowiązków, przed końcem trwania kadencji Członka Zarządu, przysługiwała 

odprawa pieniężna. 

https://inwestor.polwax.pl/pl/lad-korporacyjny/dokumenty-spolki
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Członkowi Zarządu, z którym Spółka posiadała umowę o zakazie zbywania posiadanych przez 

niego akcji i obciążenia („Umowa Lock-up”) przysługiwało wynagrodzenie pieniężne. 

1.2 Rada Nadzorcza 

W latach 2019 – 2020 wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej Polwax S.A. składało się  

z następujących elementów: 

✓ Do 30 czerwca 2020 roku: 

• Wynagrodzenia pieniężnego stałego za udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej  

i Komitetu Audytu,  

• Zwrot kosztów poniesionych w związku z pełnieniem funkcji w szczególności zwrot 

kosztów przejazdu wykonywanych w celu lub w związku z pełnieniem funkcji.  

✓ Od 30 czerwca 2020 roku: 

• Wynagrodzenia pieniężnego stałego miesięcznego, opartego o powołanie do 

pełnienia funkcji Przewodniczącego Rady Nadzorczej lub Członka Rady Nadzorczej 

lub Przewodniczącego Komitetu Audytu. 

 

2. Wysokość całkowitego wynagrodzenia 

2.1 Zarząd 

❖ INFORMACJE ZA 2019 ROK 

Okresy pełnienia funkcji Członków Zarządu Spółki Polwax S.A. w 2019 roku oraz wysokość 

wynagrodzenia zostały przedstawione w Tabeli nr 1 oraz Tabeli nr 2.  

 

Tabela 1. Okres pełnienia funkcji Członków Zarządu w 2019 roku 

Zarząd Funkcja/ Okres pełnienia funkcji 

Dominik Tomczyk Prezes Zarządu do 10.01.2019 r. 

Leszek Stokłosa Prezes Zarządu od dnia 11.01.2019 r. 

Piotr Kosiński Wiceprezes Zarządu (cały 2019 rok ) 

Jacek Stelmach Wiceprezes Zarządu do 11.02.2019 r. 

Tomasz Nadolski Wiceprezes Zarządu od 11.02.2019 r. 
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Tabela 2. Wynagrodzenie pobierane przez Członków Zarządu w 2019 roku 

Zarząd 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

z tytułu 
powołania 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe  
z tytułu umowy  

o pracę 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Dominik Tomczyk 1) 7 986,36 130 790,91 199 565,47 338 342,74 

Leszek Stokłosa 293 213,64 103 968,18 14 222,40 411 404,22 

Piotr Kosiński 2) 205 200,00 130 800,00 26 197,96 362 197,96 

Jacek Stelmach 3) 25 785,00 87 200,00 135 354,79 248 339,79 

Tomasz Nadolski 4) 182 970,00 94 806,19 24 897,90 302 674,09 

Razem 715 155,00 547 565,28 400 238,52 1 662 958,80 

1) Świadczenie dodatkowe wypłacone Panu Dominikowi Tomczyk zawiera: kwotę 42.000,00 zł – wynagrodzenie  

z tytułu Umowy Lock-up, kwotę 130.672,73 zł – odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy. 

2) Świadczenie dodatkowe wypłacone Panu Piotrowi Kosiński zawiera: kwotę 14.865,34 zł – gratyfikacja 

jubileuszowa. 

3) Świadczenie dodatkowe wypłacone Panu Jackowi Stelmach zawiera: kwotę 120.000,00 zł – odprawa z tytułu 

rozwiązania stosunku pracy, kwotę 10.236,55 zł – gratyfikacja jubileuszowa. 

4) Świadczenie dodatkowe wypłacone Panu Tomaszowi Nadolski zawiera: kwotę 13.000,00 zł – wynagrodzenie  

z tytułu Umowy zlecenia. 

W celu przedstawienia informacji w zakresie odniesienia poszczególnych elementów 

stanowiących wynagrodzenia Członków Zarządu w 2019 roku, poniżej w Tabeli nr 3 

przedstawiono proporcje składników wynagrodzenia. 

Tabela 3. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia Członków Zarządu  
w 2019 roku 

Zarząd 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

z tytułu 
powołania 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe  
z tytułu umowy  

o pracę 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Dominik Tomczyk 2,36% 38,66% 58,98% 100,00% 

Leszek Stokłosa 71,27% 25,27% 3,46% 100,00% 

Piotr Kosiński 56,66% 36,11% 7,23% 100,00% 

Jacek Stelmach 10,38% 35,11% 54,51% 100,00% 

Tomasz Nadolski 60,45% 31,32% 8,23% 100,00% 

Razem 43,00% 32,93% 24,07% 100,00% 

 



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarządu i Rady Nadzorczej POLWAX S.A. za lata 2019 – 2020 
_____________________________________________________________________________________________ 

6 | S t r o n a  
 

Wynagrodzenie Członków Zarządu Polwax S.A. w 2019 roku składało się w 43,00%  

z wynagrodzenia stałego z tytułu powołania: 

• dla Prezesa Zarządu p. Dominika Tomczyk  wysokość wynagrodzenia została określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 13/III/2015 z dnia 24 marca 2015 roku, 

• dla Prezesa Zarządu p. Leszka Stokłosa wysokość wynagrodzenia została określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 6/I/2019 z dnia 10 stycznia 2019 roku, 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Jacka Stelmacha wysokość wynagrodzenia została określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 14/III/2015 z dnia 24 marca 2015 roku, 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Piotra Kosińskiego wysokość wynagrodzenia została 

określona Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 15/III/2015 z dnia 24 marca 2015 roku, 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Tomasza Nadolskiego wysokość wynagrodzenia została 

określona Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 6/II/2019 z dnia 11 lutego 2019 roku. 

Wynagrodzenie stałe z tytułu umowy o pracę wynosiło natomiast 32,93% i określone zostało dla 

poszczególnych Członków Zarządu:  

• dla Prezesa Zarządu p. Dominika Tomczyk,  Wiceprezesa Zarządu p. Jacka Stelmacha  

i Wiceprezesa Zarządu p. Piotra Kosińskiego wysokość wynagrodzenia została określona w 

zawartych w dniu 24 marca 2015 roku umowach o pracę, 

• dla Prezesa Zarządu p. Leszka Stokłosa wysokość wynagrodzenia została określona  

w zawartej w dniu 11 stycznia 2019 roku umowie o pracę, 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Tomasza Nadolskiego wysokość wynagrodzenia została 

określona w zawartej w dniu 11 lutego 2019 roku umowie o pracę. 

Świadczenia dodatkowe stanowiły 24,07% całości wynagrodzenia Członków Zarządu w 2019 

roku. Członkowie Zarządu nie pobierali zmiennych składników wynagrodzenia oraz premii i 

innych świadczeń pieniężnych i niepieniężnych.  

 

❖ INFORMACJE ZA 2020 ROK 

Okresy pełnienia funkcji Członków Zarządu Spółki Polwax S.A. w 2020 roku oraz wysokość 

wynagrodzenia zostały przedstawione w Tabeli nr 4 oraz Tabeli nr 5.  

Tabela 4. Okres pełnienia funkcji Członków Zarządu w 2020 roku 

Zarząd Funkcja/ Okres pełnienia funkcji 

Leszek Stokłosa Prezes Zarządu do 03.07.2020 r. 

Dariusz Szlęzak Prezes Zarządu od 03.07.2020 r. 

Piotr Kosiński Wiceprezes Zarządu do 03.07.2020 r. 

Tomasz Nadolski Wiceprezes Zarządu do 03.07.2020 r. 

Jarosław Świć Członek Zarządu od 03.07.2020 r. 
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Tabela 5. Wynagrodzenie pobierane przez Członków Zarządu w 2020 roku 

Zarząd 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

z tytułu 
powołania 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe z 
tytułu umowy o 

pracę 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Leszek Stokłosa 1) 125 500,00 244 500,00 45 117,33 415 117,33 

Dariusz Szlęzak 17 806,45 88 695,65 2 888,34 109 390,44 

Piotr Kosiński 104 254,84 109 000,00 7 030,49 220 285,33 

Tomasz Nadolski 2) 104 254,84 89 000,00 16 229,88 209 484,72 

Jarosław Świć 17 806,45 88 695,65 2 669,33 109 171,43 

Razem 369 622,58 619 891,30 73 935,37 1 063 449,25 

1) Świadczenie dodatkowe wypłacone Panu Leszkowi Stokłosa zawiera: kwotę 26.000,00 zł – odprawa z tytułu 

rozwiązania stosunku pracy, kwotę 6.465,00 zł – gratyfikacja jubileuszowa. 

2) Świadczenie dodatkowe wypłacone Panu Tomaszowi Nadolski zawiera: kwotę 7.478,31 zł – gratyfikacja 

jubileuszowa. 

W celu przedstawienia informacji w zakresie proporcji poszczególnych elementów stanowiących 

wynagrodzenia Członków Zarządu w 2020 roku, poniżej w Tabeli nr 6 przedstawiono proporcje 

składników wynagrodzenia. 

Tabela 6. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia Członków Zarządu  
w 2020 roku 

Zarząd 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe  

z tytułu 
powołania 

Wynagrodzenie 
pieniężne stałe  
z tytułu umowy  

o pracę 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Leszek Stokłosa 30,23% 58,90% 10,87% 100,00% 

Dariusz Szlęzak 16,28% 81,08% 2,64% 100,00% 

Piotr Kosiński 47,33% 49,48% 3,19% 100,00% 

Tomasz Nadolski 49,77% 42,48% 7,75% 100,00% 

Jarosław Świć 16,31% 81,24% 2,45% 100,00% 

Razem 34,76% 58,29% 6,95% 100,00% 

 

Wynagrodzenie Członków Zarządu Polwax S.A. w 2020 roku składało się w 34,76%  

z wynagrodzenia stałego z tytułu powołania: 

• dla Prezesa Zarządu p. Leszka Stokłosa wysokość wynagrodzenia określona Uchwałą 

Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr. 6/I/2019 z dnia 10 stycznia 2019 roku obowiązywała do 
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31 maja 2020 roku. W dniu 27 maja 2020 roku Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę nr 

30/V/2020 w sprawie zmiany warunków zatrudnienia p. Leszka Stokłosy i zawarcia nowej 

umowy  

o pracę; 

• dla Prezesa Zarządu p. Dariusza Szlęzak wysokość wynagrodzenia została określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 14/VII/2020 z dnia 03 lipca 2020 roku, 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Piotra Kosińskiego wysokość wynagrodzenia określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 15/III/2015 z dnia 24 marca 2015 roku 

obowiązywała do 31 maja 2020 roku. W dniu 27 maja 2020 roku Rada Nadzorcza Spółki 

podjęła uchwałę nr 29/V/2020 w sprawie ustanowienia wynagrodzenia dla p. Piotra 

Kosińskiego z tytułu pełnienia funkcji; 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Tomasza Nadolskiego wysokość wynagrodzenia określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 6/II/2019 z dnia 11 lutego 2019 roku 

obowiązywała do 31 maja 2020 roku. W dniu 27 maja 2020 roku Rada Nadzorcza Spółki 

podjęła uchwałę nr 28/V/2020 w sprawie ustanowienia wynagrodzenia dla p. Tomasza 

Nadolskiego z tytułu pełnienia funkcji; 

• dla Członka Zarządu p. Jarosława Świć wysokość wynagrodzenia została określona 

Uchwałą Rady Nadzorczej Polwax S.A. nr 15/VII/2020 z dnia 03 lipca 2020 roku. 

Wynagrodzenie stałe z tytułu umowy o pracę wynosiło natomiast 58,29% i określone zostało dla 

poszczególnych Członków Zarządu Polwax S.A:   

• dla Prezesa Zarządu p. Leszka Stokłosa wysokość wynagrodzenia określona w zawartej w 

dniu 11 stycznia 2019 roku umowie o pracę obowiązywała do 31 maja 2020 roku; 

Od 01 czerwca 2020 roku wysokość wynagrodzenia została określona w zawartej w dniu 

27 maja 2020 roku umowie o pracę; 

• dla Prezesa Zarządu p. Dariusza Szlęzak wysokość wynagrodzenia została określona  

w zawartej w dniu 03 lipca 2020 roku umowie o pracę, 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Piotra Kosińskiego wysokość wynagrodzenia określona  

w zawartej w dniu 24 marca 2015 roku (w brzmieniu uwzględniającym późniejsze aneksy i 

porozumienia do umowy o pracę) obowiązywała do 31 maja 2020 roku; 

Od 01 czerwca 2020 roku wysokość wynagrodzenia została określona w zawartej w dniu 

27 maja 2020 roku umowie o pracę; 

• dla Wiceprezesa Zarządu p. Tomasza Nadolskiego wysokość wynagrodzenia określona w 

zawartej w dniu 11 lutego 2019 roku umowie o pracę obowiązywała do 31 maja 2020 roku; 

Od 01 czerwca 2020 roku wysokość wynagrodzenia została określona w zawartej w dniu 

27 maja 2020 roku umowie o pracę; 

• dla Członka Zarządu p. Jarosława Świć wysokość wynagrodzenia została określona  

w zawartej w dniu 03 lipca 2020 roku umowie o pracę. 

Świadczenia dodatkowe stanowiły 6,95% całości wynagrodzenia Członków Zarządu  

w 2020 roku. 

Członkowie Zarządu nie pobierali zmiennych składników wynagrodzenia oraz premii i innych 

świadczeń pieniężnych i niepieniężnych.  
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2.2 Rada Nadzorcza 

❖ INFORMACJE ZA 2019 ROK 

Okresy pełnienia funkcji Członków Rady Nadzorczej Spółki Polwax S.A. w 2019 roku, jak 

również wysokość wynagrodzenia Członków Rady w 2019 roku zostały przedstawione w 

tabelach odpowiednio nr 7 oraz nr 8. 

Tabela 7. Okresy pełnienia funkcji Członków Rady Nadzorczej w 2019 roku 

Rada Nadzorcza Funkcja/ Okres pełnienia funkcji 

Tomasz Biel Przewodniczący Rady Nadzorczej do 07.08.2019 r. 

Wiesław Skwarko 

Członek Rady Nadzorczej od 23.04.2019 r.,  

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej  
od 15.07.2019 r. do 26.08.2019 r.  

Przewodniczący Rady Nadzorczej od 26.08.2019 r. 

Monika Gaszewska Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej do 24.06.2019 r. 

Krystian Pater 
Członek Rady Nadzorczej od 12.08.2019 r. 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej od 26.08.2019 r. 

Robert Bednarski Członek Rady Nadzorczej do 11.09.2019 r. 

Grzegorz Domagała Członek Rady Nadzorczej ( cały  2019 rok) 

Marek Zatorski Członek Rady Nadzorczej do 23.04.2019 r. 

Rafał Moczkowski Członek Rady Nadzorczej od 01.07.2019 r. 

Paweł Markowski Członek Rady Nadzorczej od 30.09.2019 r. 

 

Tabela 8. Wynagrodzenie pobierane przez Członków Rady Nadzorczej w 2019 roku 

Rada Nadzorcza 
Wynagrodzenie 

pieniężne  
stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Tomasz Biel 24 000,00 167,16 24 167,16 

Wiesław Skwarko 17 000,00 3 016,50 20 016,50 

Monika Gaszewska 17 500,00 1 033,62 18 533,62 

Krystian Pater 10 000,00 1 523,51 11 523,51 
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Robert Bednarski 22 500,00 1 785,27 24 285,27 

Grzegorz Domagała 30 000,00 3 008,34 33 008,34 

Marek Zatorski 15 000,00 2 256,60 17 256,60 

Rafał Moczkowski 12 500,00 807,17 13 307,17 

Paweł Markowski 7 500,00 585,06 8 085,06 

Razem 156 000,00 14 183,23 170 183,23 

W Tabeli nr 9 przedstawione zostały proporcje składników wynagrodzenia Członków Rady 

Nadzorczej wynikającego z pełnienia funkcji w Radzie w 2019 roku. 

Tabela 9. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia Członków Rady 
Nadzorczej za 2019 rok 

Rada Nadzorcza 
Wynagrodzenie  

pieniężne  
stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Tomasz Biel 99,31% 0,69% 100,00% 

Wiesław Skwarko 84,93% 15,07% 100,00% 

Monika Gaszewska 94,42% 5,58% 100,00% 

Krystian Pater 86,78% 13,22% 100,00% 

Robert Bednarski 92,65% 7,35% 100,00% 

Grzegorz Domagała 90,89% 9,11% 100,00% 

Marek Zatorski 86,92% 13,08% 100,00% 

Rafał Moczkowski 93,93% 6,07% 100,00% 

Paweł Markowski 92,76% 7,24% 100,00% 

Razem 91,67% 8,33% 100,00% 

 

Wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej w 2019 roku składało się w 91,67% z 

wynagrodzenia stałego.  

Świadczenia dodatkowe stanowiły 8,33% całości wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej  

w 2019 roku i związane były ze zwrotem kosztów przejazdów wykonywanych w celu lub  

w związku z pełnieniem funkcji. 
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Komitet Audytu 

W ramach Rady Nadzorczej działa Komitet Audytu, w skład którego wchodzą wybrani przez 

Radę jej członkowie.  

Wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu w 2019 roku 

przedstawione zostało w Tabeli nr 10. 

 

Tabela 10. Wynagrodzenie pobierane przez Członków Komitetu Audytu 2019 roku 

Komitet Audytu 
Wynagrodzenie 

pieniężne  
stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Wiesław Skwarko 8 000,00 - 8 000,00 

Krystian Pater 4 000,00 - 4 000,00 

Robert Bednarski 10 000,00 - 10 000,00 

Grzegorz Domagała 13 000,00 - 13 000,00 

Marek Zatorski 4 000,00 - 4 000,00 

Razem 39 000,00 - 39 000,00 

W Tabeli nr 11 przedstawione zostały proporcje składników wynagrodzenia Członków Rady 

Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu w 2019 roku. 

Tabela 11. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia Członków Rady 
Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu w 2019 rok 

Komitet Audytu 
Wynagrodzenie 

pieniężne  
stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Wiesław Skwarko 100,00% 0,00% 100,00% 

Krystian Pater 100,00% 0,00% 100,00% 

Robert Bednarski 100,00% 0,00% 100,00% 

Grzegorz Domagała 100,00% 0,00% 100,00% 

Marek Zatorski 100,00% 0,00% 100,00% 

Razem 100,00% 0,00% 100,00% 

Wynagrodzenie Członków Komitetu Audytu w 2019 roku składało się w 100,00%  

z wynagrodzenia stałego. 
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Podsumowanie 

Łączne wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej za 2019 roku przedstawiają Tabela nr 12 

oraz nr 13. 

Tabela 12. Wynagrodzenie łączne pobierane przez Członków Rady Nadzorczej oraz 
Członków Rady Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu POLWAX S.A. w 2019 roku 

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Tomasz Biel 24 000,00 167,16 24 167,16 

Wiesław Skwarko 25 000,00 3 016,50 28 016,50 

Monika Gaszewska 17 500,00 1 033,62 18 533,62 

Krystian Pater 14 000,00 1 523,51 15 523,51 

Robert Bednarski 32 500,00 1 785,27 34 285,27 

Grzegorz Domagała 43 000,00 3 008,34 46 008,34 

Marek Zatorski 19 000,00 2 256,60 21 256,60 

Rafał Moczkowski 12 500,00 807,17 13 307,17 

Paweł Markowski 7 500,00 585,06 8 085,06 

Razem 195 000,00 14 183,23 209 183,23 

 

Tabela 13. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia łącznego pobieranego 
przez Członków Rady Nadzorczej oraz Członków Rady Nadzorczej powołanych do 
Komitetu Audytu POLWAX S.A. w 2019 roku 

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Tomasz Biel 99,31% 0,69% 100,00% 

Wiesław Skwarko 89,23% 10,77% 100,00% 

Monika Gaszewska 94,42% 5,58% 100,00% 

Krystian Pater 90,19% 9,81% 100,00% 

Robert Bednarski 94,79% 5,21% 100,00% 

Grzegorz Domagała 93,46% 6,54% 100,00% 

Marek Zatorski 89,38% 10,62% 100,00% 
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Rafał Moczkowski 93,93% 6,07% 100,00% 

Paweł Markowski 92,76% 7,24% 100,00% 

Razem 93,22% 6,78% 100,00% 

 

❖ INFORMACJE ZA 2020 ROK 

Okresy pełnienia funkcji Członków Rady Nadzorczej Spółki Polwax S.A. w 2020 roku, jak 

również wysokość wynagrodzenia Członków Rady w 2020 roku zostały przedstawione w 

tabelach odpowiednio nr 14 oraz nr 15. 

Tabela 14. Okresy pełnienia funkcji Członków Rady Nadzorczej w 2020 roku 

Rada Nadzorcza Funkcja/ Okres pełnienia funkcji 

Wiesław Skwarko Przewodniczący Rady Nadzorczej do 30.06.2020 r. 

Wojciech Hoffmann 
Członek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej od 03.07.2020 r. 

Krystian Pater Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej do 30.06.2020r. 

Zbigniew Syzdek 
Członek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r. 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej od 03.07.2020 r 

Adrian Grabowski 
Członek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r. 

Sekretarz Rady Nadzorczej od 03.07.2020 r. 

Paweł Markowski Członek Rady Nadzorczej do 30.09.2020 r. 

Rafał Moczkowski Członek Rady Nadzorczej do 30.06.2020 r. 

Grzegorz Domagała Członek Rady Nadzorczej do 30.06.2020 r. 

Krzysztof Wydmański Członek Rady Nadzorczej od 30.06.2020 r. 

Michał Wnorowski Członek Rady Nadzorczej od 05.10.2020 r. 

 

Tabela 15. Wynagrodzenie pobierane przez Członków Rady Nadzorczej w 2020 roku 

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie 
pieniężne  

stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Wiesław Skwarko 12 000,00 1 674,93 13 674,93 

Wojciech Hoffmann 48 000,00 - 48 000,00 
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Krystian Pater 10 000,00 795,68 10 795,68 

Zbigniew Syzdek 24 000,00 695,38 24 695,38 

Adrian Grabowski 24 000,00 - 24 000,00 

Paweł Markowski 22 000,00 900,63 22 900,63 

Rafał Moczkowski 10 000,00 - 10 000,00 

Grzegorz Domagała 10 000,00 278,00 10 278,00 

Krzysztof Wydmański 24 000,00 - 24 000,00 

Michał Wnorowski 12 000,00 - 12 000,00 

Razem 196 000,00 4 344,62 200 344,62 

W Tabeli nr 16 przedstawione zostały proporcje składników wynagrodzenia Członków Rady 

Nadzorczej wynikającego z pełnienia funkcji w Radzie w 2020 roku. 

 

Tabela 16. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia Członków Rady 
Nadzorczej za 2020 rok 

Rada Nadzorcza 
Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Wiesław Skwarko 87,76% 12,24% 100,00% 

Wojciech Hoffmann 100,00% 0,00% 100,00% 

Krystian Pater 92,63% 7,37% 100,00% 

Zbigniew Syzdek 97,18% 2,82% 100,00% 

Adrian Grabowski 100,00% 0,00% 100,00% 

Paweł Markowski 96,07% 3,93% 100,00% 

Rafał Moczkowski 100,00% 0,00% 100,00% 

Grzegorz Domagała 97,30% 2,70% 100,00% 

Krzysztof Wydmański 100,00% 0,00% 100,00% 

Michał Wnorowski 100,00% 0,00% 100,00% 

Razem 97,83% 2,17% 100,00% 

Wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej w 2020 roku składało się w 97,83% z 

wynagrodzenia stałego.  

Świadczenia dodatkowe stanowiły 2,17% całości wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej  
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w 2020 roku i związane były ze zwrotem kosztów przejazdów wykonywanych w celu lub  

w związku z pełnieniem funkcji. 

Komitet Audytu 

Wynagrodzenie pobierane przez Członków Rady Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu  

w 2020 roku przedstawione zostało w Tabeli nr 17. 

Tabela 17. Wynagrodzenie pobierane przez Członków Rady Nadzorczej powołanych do 
Komitetu Audytu w 2020 roku 

Komitet Audytu 
Wynagrodzenie 

pieniężne  
stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Zbigniew Syzdek 18 000,00 - 18 000,00 

Krzysztof Wydmański - - - 

Michał Wnorowski - - - 

Wiesław Skwarko 8 000,00 - 8 000,00 

Grzegorz Domagała 10 000,00 - 10 000,00 

Krystian Pater 8 000,00 - 8 000,00 

Razem 44 000,00 - 44 000,00 

W Tabeli nr 18 przedstawione zostały proporcje składników wynagrodzenia Członków Rady 

Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu w 2020 roku. 

Tabela 18. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia Członków Rady 
Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu za 2020 rok 

Komitet Audytu 
Wynagrodzenie 

pieniężne  
stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Zbigniew Syzdek 100,00% 0,00% 100,00% 

Krzysztof Wydmański 0,00% 0,00% 0,00% 

Michał Wnorowski 0,00% 0,00% 0,00% 

Wiesław Skwarko 100,00% 0,00% 100,00% 

Grzegorz Domagała 100,00% 0,00% 100,00% 

Krystian Pater 100,00% 0,00% 100,00% 

Razem 100,00% 0,00% 100,00% 
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Wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu w 2020 roku 

składało się w 100,00% z wynagrodzenia stałego. 

Podsumowanie 

Łączne wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej za 2020 roku przedstawiają Tabela nr 19 

oraz nr 20. 

 

Tabela 19. Wynagrodzenie łączne pobierane przez Członków Rady Nadzorczej oraz 
Członków Rady Nadzorczej powołanych do Komitetu Audytu POLWAX S.A. w 2020 roku 

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Wiesław Skwarko 20 000,00 1 674,93 21 674,93 

Wojciech Hoffmann 48 000,00 - 48 000,00 

Krystian Pater 18 000,00 795,68 18 795,68 

Zbigniew Syzdek 42 000,00 695,38 42 695,38 

Adrian Grabowski 24 000,00 - 24 000,00 

Paweł Markowski 22 000,00 900,63 22 900,63 

Rafał Moczkowski 10 000,00 - 10 000,00 

Grzegorz Domagała 20 000,00 278,00 20 278,00 

Krzysztof Wydmański 24 000,00 - 24 000,00 

Michał Wnorowski 12 000,00 - 12 000,00 

Razem 240 000,00 4 344,62 244 344,62 

 

Tabela 20. Proporcje poszczególnych składników wynagrodzenia łącznego pobieranego 
przez Członków Rady Nadzorczej oraz Członków Rady Nadzorczej powołanych do 
Komitetu Audytów POLWAX S.A. w 2020 roku 

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie 
pieniężne stałe 

Świadczenia 
dodatkowe 

Razem 

Wiesław Skwarko 92,27% 7,73% 100,00% 

Wojciech Hoffmann 100,00% 0,00% 100,00% 

Krystian Pater 95,77% 4,23% 100,00% 

Zbigniew Syzdek 98,37% 1,63% 100,00% 
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Adrian Grabowski 100,00% 0,00% 100,00% 

Paweł Markowski 96,07% 3,93% 100,00% 

Rafał Moczkowski 100,00% 0,00% 100,00% 

Grzegorz Domagała 98,63% 1,37% 100,00% 

Krzysztof Wydmański 100,00% 0,00% 100,00% 

Michał Wnorowski 100,00% 0,00% 100,00% 

Razem 98,22% 1,78% 100,00% 

 

3. Zgodność wynagrodzenia Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej z przyjętą 

polityką wynagrodzeń oraz jego wpływ na osiąganie długoterminowych wyników 

Spółki. 

Przed wdrożeniem polityki wynagrodzeń w Spółce Polwax S.A., tzn. w okresie od 01 stycznia 

2019 roku do 29 czerwca 2020 roku wysokość wynagrodzenia Członków Zarządów ustalała 

Rada Nadzorcza, w szczególności poza wynagrodzeniem za pracę zgodnie z umową o pracę 

zawartą z każdym członkiem Zarządu, członkowie Zarządu otrzymywali także wynagrodzenie z 

tytułu powołania na mocy uchwał Rady Nadzorczej, które przewidywały wynagrodzenia stałe 

oraz premie (nagrody) roczne uznaniowo przyznawane przez Radę Nadzorczą. Poziom 

wysokości wynagrodzenia Członków Organów Spółki był uzależniony od sytuacji finansowej 

Spółki  

i różnicował ją rodzaj pełnionej funkcji, zakres oraz charakter powierzonych obowiązków. 

Obecna polityka wynagrodzeń funkcjonuje w Polwax S.A. od dnia 30 czerwca 2020 roku.   Rada 

Nadzorcza określa wynagrodzenie Członka Zarządu, w tym wysokość wynagrodzenia stałego 

 i wynagrodzenia zmiennego oraz zasady zależności wynagrodzenia zmiennego od realizacji 

celów zarządczych, jak też zakres i zasady otrzymywania świadczeń dodatkowych od Spółki  

i inne warunki powierzenia czynności zarządczych. Wysokość wynagrodzenia Członka Zarządu 

może zostać zmieniona uchwałą Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji.  

Zasady wynagradzania Członków Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie w uchwale 

obowiązującej wszystkich Członków Rady Nadzorczej danej kadencji, pełniących funkcję 

Członka Rady Nadzorczej zarówno na podstawie stosunku korporacyjnego wynikającego z 

powołania, jak również na podstawie oświadczenia o uzupełnieniu składu Rady Nadzorczej w 

drodze kooptacji. Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę zmieniającą wysokość 

wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej w trakcie trwającej kadencji.   

Członkowie Zarządu z tytułu zarządzania Spółką i pełnienia funkcji kierowniczych w Spółce oraz 

Członkowie Rady Nadzorczej w związku ze sprawowaniem funkcji w organie nadzorczym, nie 

mogą otrzymywać od Spółki innego wynagrodzenia i świadczeń dodatkowych, niż zawarte 

w Polityce Wynagrodzeń chyba, że ich wprowadzenie wynika z obowiązujących przepisów 

prawa.   
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Dotychczas wypłacane wynagrodzenie Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej Polwax S.A. 

spełnia wymogi przyjętej Polityki wynagrodzeń poprzez: 

• realizację wynagrodzeń w formie dopuszczonej przez Politykę, 

• nieprzekraczalność wynagrodzenia stałego Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej  

10 – krotności średniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Polwax S.A. 

obliczonego na koniec poprzedniego roku obrotowego Spółki przed podjęciem uchwały  

w sprawie zmiany wynagrodzenia. 

Wynagrodzenie Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej  Polwax S.A. będzie przyczyniać się 

do osiągnięcia długoterminowych wyników Polwax S.A. uwzględniając aktualną sytuację 

finansową Spółki. 

  

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostały zastosowane kryteria dotyczące 

wyników 

Kryteria dotyczące wyników określone w Polityce Wynagrodzeń zostały zastosowane przy 

ustanawianiu dla Członków Zarządu  wysokości wynagrodzenia zmiennego określonego  

w wartości % zysku netto Spółki za dany rok obrotowy, z wyłączeniem otrzymanych dywidend, 

wyniku na sprzedaży aktywów finansowych posiadanych przez Spółkę Polwax S.A. 

(udziałów/akcji), wyniku ze sprzedaży posiadanych przez Spółkę Polwax S.A. środków trwałych, 

których wartość netto sprzedaży przekracza każdorazowo kwotę 250.000,00 zł oraz  

z wyłączeniem innych zdarzeń jednorazowych nie wynikających z działalności operacyjnej 

Spółki. 

 

5. Informacja o zmianie, w ujęciu rocznym, wynagrodzenia, wyników Polwax S.A. oraz 

średniego wynagrodzenia pracowników Polwax S.A. niebędących Członkami Zarządu 

ani Rady Nadzorczej 

W celu zaprezentowania porównania zmian wynagrodzenia Członków Zarządu oraz Rady 

Nadzorczej w ujęciu rocznym, w nawiązaniu do wyników Spółki za poszczególne lata oraz 

średniego wynagrodzenia pracowników niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej, 

przygotowano informację w Tabelach nr 21 – 24. 

 

Tabela 21. Informacja o zmianach wynagrodzenia Członków Zarządu w latach 2015 – 2020  

Wyszczególnienie 

Roczna zmiana (rok do roku) w % 

Komentarz 2020 
vs 

2019 

2019 
vs 

2018 

2018 
vs 

2017 

2017 
vs 

2016 

2016 
vs 

2015 

Wynagrodzenie członków Zarządu 

Dariusz Szlęzak nd nd nd nd nd 
Prezes Zarządu od 

03.07.2020 r. 

Jarosław Świć nd nd nd nd nd Członek Zarządu od 



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarządu i Rady Nadzorczej POLWAX S.A. za lata 2019 – 2020 
_____________________________________________________________________________________________ 

19 | S t r o n a  
 

03.07.2020 r. 

Leszek Stokłosa 5) 0,9% nd nd nd nd 
Prezes Zarządu od 

11.01.2019 r. do 
03.07.2020 r. 

Piotr Kosiński 1) -39,2% -10,9% -12,9% 2,6% 4,3% 
Członek Zarządu do 

03.07.2020 r. 

Tomasz Nadolski 2) -30,8% nd nd nd nd 
Członek Zarządu od 

11.02.2019 r. do 
03.07.2020 r. 

Dominik Tomczyk 3) nd -42,3% -12,8% 7,2% 3,0% 
Prezes Zarządu do 

10.01.2019 r. 

Jacek Stelmach 4) nd -43,3% -13,0% 2,4% 4,0% 
Członek Zarządu do 

11.02.2019 r. 

1) Wynagrodzenie Pana Piotra Kosiński w 2015 roku zawierało premię roczną w kwocie: 117.500,0 zł, w 2016 roku 
premię roczną w kwocie:  130.000,00 zł, w 2017 roku premię roczną w kwocie: 130.000,00 zł, w 2018 roku premię 
roczną w kwocie: 58.500,00 zł, w 2019 roku gratyfikację jubileuszową w kwocie: 14.865,34 zł. 

2) Wynagrodzenie Pana Tomasza Nadolski w 2019 roku zawierało umowę zlecenia w kwocie: 13.000,00 zł, w 2020 
roku gratyfikację jubileuszową w kwocie: 7.478,31 zł.    

3) Wynagrodzenie Pana Dominika Tomczyk w 2015 roku zawierało premię roczną w kwocie: 192.000,00 zł, w 2016 
roku premię roczną w kwocie: 204.000,00 zł, w 2017 roku premię roczną w kwocie: 204.000,00 zł, w 2018 roku 
premię roczną w kwocie: 91.800,00 zł, w 2019 roku odprawę z tytułu rozwiązania stosunku pracy w kwocie: 
130.672,73 zł, wynagrodzenie z tytułu Umowy Lock-up w kwocie: 42.000,00 zł, ekwiwalent za niewykorzystany urlop 
w kwocie: 22.753,35 zł.       

4) Wynagrodzenie Pana Jacka Stelmach w 2015 roku zawierało premię roczną w kwocie: 127.500,00 zł, w 2016 roku 
premię roczną w kwocie: 140.000,00 zł, w 2017 roku premię roczną w kwocie: 140.000,00 zł, w 2018 roku premię 
roczną w kwocie: 63.000,00 zł, w 2019 roku odprawę z tytułu rozwiązania stosunku pracy w kwocie: 120.000,00 zł, 
gratyfikację jubileuszową w kwocie: 10.236,55 zł  premię roczną w kwocie: 63.000,00 zł, w 2019 roku odprawę z 
tytułu rozwiązania stosunku pracy w kwocie: 120.000,00 zł, gratyfikację jubileuszową w kwocie: 10.236,55 zł, 

5) Wynagrodzenie Pana Leszka Stokłosa w 2020 roku zawierało odprawę z tytułu rozwiązania stosunku pracy w 
kwocie: 26.000,00 zł oraz gratyfikację jubileuszową w kwocie: 6.465,00 zł. 

 

Tabela 22. Informacja o łącznym wynagrodzeniu Członków Zarządu w latach 2015 – 2020  

Wynagrodzenie  
Zarządu łączne  

Roczna zmiana (rok do roku) w % 

2020 vs 
2019 

2019 vs 
2018 

2018 vs 
2017 

2017 vs 
2016 

2016 vs 
2015 

Wynagrodzenie członków Zarządu 

Zarząd -36,1% 16,2% -12,9% 4,4% 3,7% 

 

Tabela 23. Informacja o zmianach wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej w latach 
2015 – 2020  

Wyszczególnienie 

Roczna zmiana (rok do roku) w %   

2020 vs 
2019 

2019 vs 
2018 

2018 
vs 

2017 

2017 
vs 

2016 

2016 
vs 

2015 
Komentarz 
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Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej 

Tomasz Biel nd 28,2% 25,7% 55,2% 222,2% 

Wiceprzewodniczący Rady 
Nadzorczej do 06.06.2018 r. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej od 
07.06.2018 r. do 07.08.2019r. 

Wiesław Skwarko -31,7% nd nd nd nd 

Członek Rady Nadzorczej od 
23.04.2019 r.,  

Wiceprzewodniczący Rady 
Nadzorczej  

od 15.07.2019 r. do 26.08.2019 r.  
Przewodniczący Rady Nadzorczej od 

26.08.2019 r. do 30.06.2020 r. 

Monika Gaszewska nd 46,0% 1,6% 38,9% 500,0% 

Członek Rady Nadzorczej do 
06.06.2018 r. Wiceprzewodniczący 

Rady Nadzorczej od 07.06.2018 r. do 
24.06.2019 r. 

Krystian Pater -6,3% nd nd nd nd 

Członek Rady Nadzorczej od 
12.08.2019 r. 

Wiceprzewodniczący Rady 
Nadzorczej od 26.08.2019 r. do 

30.06.2020 r. 

Robert Bednarski nd -20,6% 144,8% 400,0% nd 
Członek Rady Nadzorczej od 

27.10.2016 r. do 11.09.2019 r. 

Grzegorz Domagała -68,9% 12,5% 208,8% nd nd 
Członek Rady Nadzorczej od 

29.05.2017 r. do 30.06.2020 r. 

Marek Zatorski nd -2,3% nd nd nd 
Członek Rady Nadzorczej od 
07.06.2018r. do 23.04.2019 r. 

Rafał Moczkowski -24,9% nd nd nd nd 
Członek Rady Nadzorczej od 

01.07.2019 r. do 30.06.2020 r. 

Paweł Markowski 183,3% nd nd nd nd 
Członek Rady Nadzorczej od 

30.09.2019 r. do 30.09.2020 r. 

Wojciech Hoffmann nd nd nd nd nd 

Członek Rady Nadzorczej od 
30.06.2020 r. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej od 
03.07.2020 r. 

Zbigniew Syzdek nd nd nd nd nd 

Członek Rady Nadzorczej od 
30.06.2020 r. 

Wiceprzewodniczący Rady 
Nadzorczej od 03.07.2020 r. 

Adrian Grabowski nd nd nd nd nd 

Członek Rady Nadzorczej od 
30.06.2020 r. 

Sekretarz Rady Nadzorczej od 
03.07.2020r. 

Krzysztof Wydmański nd nd nd nd nd 
Członek Rady Nadzorczej od 

30.06.2020 r. 

Michał Wnorowski nd nd nd nd nd 
Członek Rady Nadzorczej od 

05.10.2020 r. 

 

Tabela 24. Informacja o łącznym wynagrodzeniu Członków Rady Nadzorczej w latach 
2015 – 2020  

Wynagrodzenie 
Rady Nadzorczej 

Roczna zmiana (rok do roku) w % 

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs 
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łączne  2019 2018 2017 2016 2015 

Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej 

Rada Nadzorcza 16,8% 55,9% 120,5% 133,9% 370,3% 

 

Tabela 25. Informacja o zmianach wyników Spółki w latach 2015 – 2020   

Wyszczególnienie 

Roczna zmiana (rok do roku) w % 

2020 vs 
2019 

2019 vs 
2018 

2018 vs 
2017 

2017 vs 
2016 

2016 vs 
2015 

Wyniki Spółki 

Przychody netto ze 
sprzedaży 

0,5% -22,4% -2,0% -3,8% 5,0% 

Zysk (strata) brutto ze 
sprzedaży 

57,8% -52,5% -6,4% -1,0% -4,2% 

Zysk (strata) z działalności 
operacyjnej  

110,0% -362,1% 0,5% -15,9% -12,0% 

Zysk (strata) brutto 108,0% -374,3% 2,0% -17,7% -12,3% 

Zysk (strata) netto 105,5% -416,5% 2,0% -17,6% -12,5% 

 

Tabela 26. Informacja o zmianach średniego wynagrodzenia pracowników niebędących 
Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej Spółki w latach 2015 – 2020  

Wyszczególnienie 

Roczna zmiana (rok do roku) w % 

2020 vs 
2019 

2019 vs 
2018 

2018 vs 
2017 

2017 vs 
2016 

2016 vs 
2015 

Średnie wynagrodzenie pracowników Spółki niebędących członkami Zarządu  
ani Rady Nadzorczej 

Pracownicy Spółki 6,5% 0,1% -1,1% 4,5% 4,4% 

 

 

6. Wysokość wynagrodzenia od podmiotów należących do grupy kapitałowej 

Spółka POLWAX S.A. nie należy do Grupy Kapitałowej w rozumieniu Ustawy z dnia 29 

września 1994 roku o rachunkowości . 

 

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentów finansowych oraz główne 

warunki wykonania praw z tych instrumentów, w tym cena i data wykonania oraz ich 

zmiany 
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Spółka POLWAX S.A. nie przyznawała oraz nie oferowała instrumentów finansowych członkom 

Zarządu oraz członkom Rady Nadzorczej. 

 

 

8. Informacja na temat korzystania z możliwości żądania zwrotu zmiennych składników 

wynagradzania 

Polwax S.A nie przewiduje odraczania wypłaty zmiennych składników wynagradzania ani 

możliwości żądania ich zwrotu. 

 

9. Informacje dotyczące odstępstw od procedury wdrażania Polityki wynagrodzeń 

Zgodnie z wiedzą Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstępstw od procedury wdrażania Polityki 

wynagrodzeń oraz odstępstw zastosowanych zgodnie z art.90f Ustawy. 

 

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporządzonym  

w Spółce Polwax S.A. w związku z czym wymóg art. 90g ust. 8 Ustawy nie stosuje się. 

 

 


