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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZE)
ONCOARENDI THERAPEUTICS SA
ZA 2019 i ZA 2020 ROK

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej OncoArendi Therapeutics S.A. za 2019 i 2020
r. (dalej odpowiednio ,Sprawozdanie” oraz ,OncoArendi” lub ,Sp6tka”) zostato sporzadzone na podstawie
art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z pdzniejszymi
zmianami) (,,Ustawa”). Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie
za lata 2019 i 2020.

Obowiazujgca wersja Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OncoArendi
Therapeutics S.A. (,,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 31 sierpnia 2020 r. Uchwatg nr 18 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia OncoArendi Therapeutics S.A. Obowigzujagca wersja Polityki jest dostepna na
stronie internetowej OncoArendi w zaktadce ,,Relacje Inwestorskie”.

Zgodnie z §6 ust. 3 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie celem przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajagcym roku
obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez
biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217 z pdzniejszymi zmianami), Rada Nadzorcza
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

W ramach niniejszego Sprawozdania wyrazeniom rozpoczynajgcym sie wielka literg nadaje sie znaczenie
nadane w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OncoArendi Therapeutics
S.A.

1. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki w latach 2019-2020

1.1. Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu OncoArendi sktadato sie z nastepujacych

elementow:
[i]. wynagrodzenia miesiecznego statego;
[ii]. wynagrodzenia zmiennego, na ktére sktada sie wynagrodzenie zmienne ryczattowe oraz

wynagrodzenie zmienne proporcjonalne;
[iii]. Swiadczenia niepieniezne, do wyboru:
a. mozliwos$¢ korzystania z okreslonego majgtku Spétki;
b. dostep do literatury i prasy branzowej;
c. dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe: karta benefit, prywatna opieka medyczna,
dodatkowe ubezpieczenie;
d. dostep do szkolen;
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1.2. Rada Nadzorcza

diety i pokrywanie kosztéw podrdzy stuzbowych;

korzystanie z miejsca parkingowego;

prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce
programach emerytalnych (w tym programie PPK);

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej OncoArendi sktadato sie z

nastepujacych elementéw:

[i]. wynagrodzenia miesiecznego statego;

[ii].

a.
b.

a o o

Swiadczenia niepieniezne, do wyboru:

mozliwos¢ korzystania z okreslonego majatku Spétki;

dostep do literatury i prasy branzowej;

dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe: karta benefit, prywatna opieka medyczna,
dodatkowe ubezpieczenie;

dostep do szkolen;

diety i pokrywanie kosztéw podrdzy stuzbowych;

korzystanie z miejsca parkingowego;

prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce
programach emerytalnych (w tym programie PPK);

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

2.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Spétce w 2019 r.

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia | Wynagrodzenie
state state state (razem) zZmienne niepieniezne razem
(powotanie) (umowa o ryczattowe
prace)

Marcin Jan
Szumowski 108 428 259 200 367 628 20 000 856 388 484
Prezes Zarzadu
Stawomir Piotr
Broniarek 115 500 117 007 232507 20 000 0 252507
Cztonek
Zarzadu
Razem 223 928 376 207 600 135 40 000 856 640991

Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Swiadczenia

Wynagrodzenie

state (razem) zmienne ryczattowe niepieniezne razem
Marcin Jan
Szumowski 94,6% 5,1% 0,2% 100,0%
Prezes Zarzadu
Stawomir Piotr
Broniarek 92,1% 7,9% 0,0% 100,0%
Cztonek Zarzadu
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W 2019 r. srednie wynagrodzenie Zarzadu Spoétki sktadato sie w 93,6% z wynagrodzenia miesiecznego

statego oraz w 6,2% z wynagrodzenia zmiennego ryczattowego. W 2019 r. wynagrodzenie zmienne

proporcjonalne nie przystugiwato (zostato wprowadzone w ramach Polityki).

Podstawg wyptaty wynagrodzenia zmiennego byly uchwaty Rady Nadzorczej, okreslajgce kamienie

milowe, ktérych osiggniecie uprawnia do otrzymania okreslonych kwot wynagrodzenia zmiennego,

ktore zostaty zrdéznicowane dla Cztonkdw Zarzgdu zaleznie od petnionych przez nich funkcji.

Wynagrodzenie pobierane w Spoétce w 2020 r.

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | $wiadczenia | Wynagrodzenie
state (powotanie) | state (umowa o state (razem) zmienne zmienne | niepieniezne razem
prace) ryczattowe | proporcjonalne
Marcin Jan
Szumowski 101 160 246 240 347 400 25130 771900 1284 1145714
Prezes Zarzadu
Stawomir Piotr
Broniarek 114000 114000 228 000 25128 385 900 0 639 028
Cztonek
Zarzadu
Rafat Kaminski
Cztonek
Zarzadu 33600 423 162 456 762 0 320130 1284 778 175
od 07.04.2020
Razem 248 760 783 402 1032162 50 258 1477 930 2568 2562917

Kwota sktadek pracodawcy z tytutu objecia programem PPK wynosi O PLN.

Proporcje poszczegolnych sktadnikéow wynagrodzenia

Wynagrodzenie
state (razem)

Wynagrodzenie
zmienne
ryczattowe

Swiadczenia
niepieniezne

Wynagrodzenie
Zmienne
proporcjonalne

Wynagrodzenie
razem

Marcin Jan
Szumowski
Prezes
Zarzadu

30,3%

2,2%

0,1%

67,4%

100,0%

Stawomir
Piotr
Broniarek
Cztonek
Zarzadu

35,7%

3,9%

0,0%

60,4%

100,0%

Rafat
Kaminski
Cztonek
Zarzadu

od
07.04.2020

58,7%

0,0%

0,2%

41,1%

100,0%

W 2020 r. srednie wynagrodzenie Zarzadu Spoétki sktadato sie w 40,3% z wynagrodzenia miesiecznego

statego, w 2,0% z wynagrodzenia zmiennego ryczattowego oraz w 57,7% z wynagrodzenia zmiennego
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proporcjonalnego.
zmiennego proporcjonalnego wynikatfa z zawarcia umowy licencyjnej z Galapagos NV.

Zmiana proporcji/stosunku wynagrodzenia

zmiennego

ryczattowego oraz

Podstawg wyptaty wynagrodzenia zmiennego ryczattowego byty uchwaty Rady Nadzorczej, okreslajgce

kamienie milowe dla kazdego z Cztonkéw Zarzadu. Podstawg wyptaty wynagrodzenia zmiennego

proporcjonalnego byfa uchwata Rady Nadzorczej oraz §3 ust. 6 Polityki.

2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Spétce w 2019 r.

Wynagrodzenie state
(powotanie RN)

Wynagrodzenie state
(powotanie KA)

Swiadczenia niepienieine

Wynagrodzenie
razem

Krzysztof Laskowski
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

33 000

33 000

66 000

Mariusz Gromek
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

33 000

33 000

Henryk Gruza
Cztonek Rady
Nadzorczej

33 000

33 000

66 000

Grzegorz Mironski
Cztonek Rady
Nadzorczej

33 000

33 000

Piotr Z6tkiewicz
Cztonek Rady
Nadzorczej

33 000

33 000

66 000

Razem

165 000

99 000

264 000

Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia

Wynagrodzenie state
(powotanie RN)

Wynagrodzenie state
(powotanie KA)

Swiadczenia niepieniezne

Wynagrodzenie
razem

Krzysztof Laskowski
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%

Mariusz Gromek
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Henryk Gruza
Cztonek Rady
Nadzorczej

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%

Grzegorz Mironski
Cztonek Rady
Nadzorczej

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Piotr Z6tkiewicz
Cztonek Rady
Nadzorczej

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%
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Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej OncoArendi w 2019 r. byto wynagrodzenie

pieniezne z tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest uchwata Walnego Zgromadzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej zalezne jest od petnienia przez nich dodatkowo

funkcji w Komitecie Audytu. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, petnigcych funkcje

w Komitecie Audytu zostata uchwalona przez Walne Zgromadzenie Spoéfki.

Wynagrodzenie pobierane w Spétce w 2020 r.

Wynagrodzenie state
(powotanie RN)

Wynagrodzenie state
(powotanie KA)

Swiadczenia
niepieniezne

Wynagrodzenie
razem

Krzysztof Laskowski
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

33 042

33 041

66 083 (*)

Mariusz Gromek
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

33 000

33 000

Henryk Gruza
Cztonek Rady
Nadzorczej

33 000

33 000

66 000

Grzegorz Mironski
Cztonek Rady
Nadzorczej

do 31.08.2020

22 000

22 000

Tomasz Piec
Cztonek Rady
Nadzorczej

od 31.08.2020

11 000

11 000

Piotr Z6tkiewicz
Cztonek Rady
Nadzorczej

33 000

33 000

66 000

Razem

165 042

99 041

0

264 083

* Kwota obejmuje sktadke pracodawcy w wysokosci 83 PLN z tytutu objecia programem PPK.

Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie state
(powotanie RN)

Wynagrodzenie state
(powotanie KA)

Swiadczenia
niepieniezne

Wynagrodzenie
razem

Krzysztof Laskowski
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%

Mariusz Gromek
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Henryk Gruza
Cztonek Rady
Nadzorczej

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%

Grzegorz Mironski
Cztonek Rady
Nadzorczej

do 31.08.2020

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Tomasz Piec
Cztonek Rady
Nadzorczej

od 31.08.2020

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

Piotr Z6tkiewicz
Cztonek Rady
Nadzorczej

50,0%

50,0%

0,0%

100,0%
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Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej OncoArendi w 2020 r. byto wynagrodzenie
pieniezne z tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest uchwata Walnego Zgromadzenia.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej zalezne jest od petnienia przez nich dodatkowo
funkcji w Komitecie Audytu. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, petnigcych funkcje
w Komitecie Audytu zostata uchwalona przez Walne Zgromadzenie Spoéfki.

Zgodnosé wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka wynagrodzen
oraz jego wplyw na osigganie dtugoterminowych wynikow Spétki

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu nie przekraczato limitow okreslonych w Polityce, tj. wynagrodzenie
miesieczne state nie przekroczyto 10-krotnosci sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w
Spotce, a wysokosé rocznego wynagrodzenia zmiennego (tacznie — statego i proporcjonalnego) nie
przekroczyto dwuipétkrotnosci rocznego wynagrodzenia statego. Ponadto wynagrodzenie zmienne
proporcjonalne wyptacone Cztonkom Zarzadu nie przekroczyto 3% przychodu netto uzyskanego w
wyniku zawartej umowy licencyjnej lub partneringowe;j.

Wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkéw Zarzadu jest zgodne z Polityka i poprzez uzaleznienie od
osiggania celow rozwojowych oraz komercyjnych (cele finansowe oraz niefinansowe) spetnia swojg role
motywujgca i przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

OncoArendi jest podmiotem, ktérego model biznesowy zaktada odtozony w czasie moment uzyskania
przychodu. Spotka nie generuje biezagcych wptywdw z dziatalnosci operacyjnej i skupia sie na
odkrywaniu nowych kandydatéw na lek, a wiec prowadzeniu dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz
rozwijaniu programow badawczych. Spotka licencjonuje wygenerowane prawa wtasnosci intelektualnej
duzym podmiotom farmaceutycznym lub biotechnologicznym. Dopiero zawarcie takiej umowy
licencyjnej lub partneringowej i uzyskanie wynagrodzenia od partnera generuje przychéd dla Spotki

Do dnia przyjecia Polityki, dla Cztonkdéw Zarzadu przewidziane byto na podstawie uchwat Rady
Nadzorczej (uchwaty 2/12/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r., 02/03/2020 z dnia 10 marca 2020 r. oraz
02/04/2020 z dnia 7 kwietnia 2020 r.) wynagrodzenie zmienne ryczattowe oraz procentowe od zysku
uzyskanego w zwigzku z zawarciem umowy partneringowej lub licencyjnej. Powyzsze ulegto zmianie w
dniu 31 sierpnia 2020 r., kiedy Polityka wprost wprowadzita uprawnienie Cztonkéw Zarzadu do
otrzymywania wynagrodzenia zmiennego ryczattowego oraz zmiennego proporcjonalnego (zaleznego
od przychodu uzyskanego w zwigzku z zawarciem transakcji). Mechanizm podziatu i wyptaty
wynagrodzenia ustalonego w oparciu o procent zysku w zw. z zawarciem umowy partneringowej lub
licencyjnej zostat juz wowczas pierwotnie uchwalony przez Rade Nadzorczg uchwatg z dnia 10 marca
2020 roku, a nastepnie potwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 26 listopada 2020 roku.

Jednoczesnie cele niefinansowe Spétki, a wptywajgce na wartos¢ OncoArendi poprzez osigganie
kolejnych etapow rozwojowych programéw naukowych (kamienie milowe), okreslane sg uchwatami
przez Rade Nadzorcza w ramach wynagrodzenia zmiennego ryczattowego. Kamienie milowe zwigzane
z pozyskiwanym dofinansowaniem, osigganiem przez programy prowadzone przez Spotke kolejnych
etapdw rozwoju oraz usprawnianiem procesow wewnetrznych.
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw OncoArendi oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw OncoArendi niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorcze;j.

Srednie wynagrodzenie pracownika

180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20000
0

2019 2020

Srednie wynagrodzenie cztonka zarzadu
900 000
800 000
700 000
600 000 +167%
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0
2019 2020

Skonsolidowany przychdéd z dziatalnosci
operacyjnej

150 000 000
100 000 000

50 000 000

o
ot
et
o
oe®
o’
ot
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Skonsolidowany zysk operacyjny
80 000 000
70 000 000
60 000 000
50 000 000
40 000 000

+1627%

30 000 000
20 000 000
10 000 000

m 2020

-10 000 000

Srednie wynagrodzenie cztonkdw Rady
Nadzorczej

60 000
50000 [ s
40 000
30000

20 000

10 000

2019 2020

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej OncoArendi.

Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej OncoArendi.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonania
praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

W 2020 r. Cztonkowie Zarzadu Stawomir Broniarek oraz Marcin Szumowski objeli Warranty
Subskrypcyijne serii A w liczbie odpowiednio 6506 oraz 9215. Do przyznania warrantéw subskrypcyjnych
doszto 3 lutego 2020 r. oraz 28 lutego 2020 r. Warranty przyznawaty uprawnienie do zamiany na akcje
do 31 grudnia 2022 r. Warranty Subskrypcyjne serii A przyznawane byty nieodptatnie, a kazdy Warrant
Subskrypcyijny serii A uprawnia do objecia 1 akcji serii E Spotki za cene emisyjng 13,80 zt.
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Warranty Subskrypcyjne serii A przyznane zostaty w ramach Programu Motywacyjnego na lata 2017-
2020, na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25 stycznia
2017 r. w sprawie przyjecia i ustalenia zasad motywacyjnego programu kierowanego do zarzadu, kadry
kierowniczej i personelu OncoArendi Therapeutics S.A. w formie warrantow subskrypcyjnych oraz
uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25 stycznia 2017 roku w sprawie
emisji warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji w ramach programu
motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz wytgczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow subskrypcyjnych oraz akcji emitowanych
w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

Cztonkowie Zarzgdu Stawomir Broniarek oraz Marcin Szumowski w dniu 31 grudnia 2020 r. ztozyli
skutecznie oswiadczenia o objeciu akcji serii E. W rezultacie, w dniu 22 lutego 2021 r., naich rachunkach
zapisane zostaty odpowiednio 6506 oraz 9215 akcji serii E. W efekcie Stawomir Broniarek oraz Marcin
Szumowski wykonali uprawnienia z wszystkich posiadanych przez siebie Warrantéw Subskrypcyjnych
serii A.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W Spétce nie przewiduje sie mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spédtka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.

Inne informacje

Zgodnie z przyjeta Polityka w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, o ktérych
mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Zwazywszy, ze Sprawozdanie sporzadzane jest
przez Rade Nadzorczg w roku 2021 po raz pierwszy przed podjeciem przedmiotowej uchwaty przez
walne zgromadzenie, nie zawiera wyjasnienia, w jaki sposdb zostata w nim uwzgledniona uchwata
doradcza walnego zgromadzenia, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.
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