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I. WSTEP

Szanowni Panstwo,
przekazujemy Panstwu sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierédw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za 2020 r. (dalej réwniez jako ,Rada Gietdy” lub ,Rada”), a takze sprawozdania
poszczegolnych Komitetdw funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej.
Sprawozdaniem tym Rada Gietdy wypetnia obowigzki organu nadzorczego wynikajace m.in. z:
¢+ Kodeksu spotek handlowych,
¢+ Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016,
¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
Sprawozdanie Rady Gietdy z wynikéw oceny:
¢ Sprawozdania Zarzadu dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2020 r.,
¢ Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.,
¢+ Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.
zostato opublikowane w dniu 11 marca 2021 r. wraz z raportem rocznym Gietdy Papieréow

Wartoséciowych w Warszawie S.A. za 2020 r.

Ponadto, Rada Gietdy w dniu 18 maja 2021 r. dokonata oceny wniosku Zarzadu Gietdy dotyczacego
podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2020 oraz przyjeta sprawozdanie z oceny tego wniosku.
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II. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
JAKO ORGANU SPOLKI W 2020 R.

1) Informacja o kadencji, sktadzie Rady Nadzorczej i zmianach w sktadzie
Rady w trakcie 2020 r.

Biezaca wspodlna 3-letnia kadencja Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych

w Warszawie S.A. rozpoczeta sie z dniem 23 czerwca 2020 r.
W 2020 r. Rada Gietdy dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym:

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 22 czerwca 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Jakub Modrzejewski Prezes Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Janusz Krawczyk Wiceprezes Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy
Bogustaw Bartczak Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Krzysztof Jajuga Cztonek Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Filip Paszke Cztonek Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Eugeniusz Szumiejko Cztonek Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy

W okresie od dnia 23 czerwca 2020 r. do dnia 5 lipca 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Dominik Kaczmarski Cztonek Rady Gietdy

Jakub Modrzejewski Cztonek Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Michat Batabanow Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Janusz Krawczyk Czionek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
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Filip Paszke Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Eugeniusz Szumiejko Cztonek Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Adam Szyszka Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 6 lipca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Dominik Kaczmarski Prezes Rady Gietdy

Jakub Modrzejewski Wiceprezes Rady Gietdy, niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Janusz Krawczyk Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Filip Paszke Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Adam Szyszka Cztonek Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwdch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniaé
kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy. Na podstawie ztozonych os$wiadczen,
wediug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. pieciu Cztonkéw Rady Gietdy spetniato kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Gietdy.

W trakcie 2020 roku miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Gietdy:

W dniu 22 czerwca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. w zwigzku z uptywem kadencji Rady Gietdy powotato w sktad Rady Gietdy na nowaq
kadencje rozpoczynajaca sie 23 czerwca 2020 r.: p. Michata Batabanowa, p. Dominika
Kaczmarskiego, p. Janusza Krawczyka, p. Jakuba Modrzejewskiego, p. Filipa Paszke, p. Adama

Szyszke oraz p. Eugeniusza Szumiejko.

Czlonkiem Rady Gietdy zgtoszonym w trybie § 13 Statutu Gietdy przez akcjonariuszy, bedacych
jednoczesnie czionkami Gietdy jest p. Michat Batabanow, natomiast Cztonkiem Rady Gietdy
zgtoszonym przez Akcjonariuszy Mniejszosciowych jest p. Filip Paszke.

W zwigzku z wyborem Rady Gietdy na nowa kadencje w dniu 6 lipca 2020 r. Rada Gietdy dokonata
wyboru Prezesa Rady Gietdy w osobie p. Dominika Kaczmarskiego, Wiceprezesa Rady Gietdy w osobie
p. Jakuba Modrzejewskiego i Sekretarza Rady Gietdy w osobie p. Michata Batabanowa. W tym samym

dniu Rada Gietdy powotata czionkéw poszczegdlnych Komitetow dziatajacych w ramach Rady.
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Ponadto Rada Gietdy wyznaczyta Czionka Rady Gietdy, ktéremu bedg zgtaszane przypadki naruszen
dotyczace Cztonkéw Zarzadu Gietdy.

W dniu 6 lipca 2020 r. Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. powzieta informacje
o Smierci Cztonka Rady Gietdy p. Eugeniusza Szumiejko. W zwigzku z powyzszym od tego dnia Rada
Gieldy dziatata w szescioosobowym sktadzie. Skiad ten spetniat wymdg dotyczacy minimalnego
sktadu Rady Nadzorczej w spotce publicznej okreslony w art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz w § 13 ust. 2 Statutu GPW i Rada Gietdy byta zdolna do podejmowania wszelkich czynnosci

przewidzianych przez prawo oraz Statut.

2) Informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2020

Podstawe dziatalnoséci Rady Gietdy stanowig m.in. Kodeks spétek handlowych, Statut Gietdy,
Regulamin Rady Gietdy oraz Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2016 i Zasady tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zgodnie ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami Rada Gietdy sprawowata nadzor nad dziatalnoscig

Gietdy. Dziatania Rady Gietdy w 2020 r. udokumentowane zostaty w protokotach z posiedzen Rady.
W 2020 roku Rada odbyta 9 posiedzen w nastepujacych terminach:

¢ 28 stycznia 2020 r.

¢ 9 marca 2020 r.

¢ 27 kwietnia 2020 r. kontynuowane 14 maja 2020 r.
¢ 17 czerwca 2020 r.

¢ 6 lipca 2020 .

¢ 2 wrzesnia 2020 r.

¢ 20 pazdziernika 2020 r.

¢ 26 listopada 2020 r.

¢ 21 grudnia 2020 r.

Rada wykonywata swoje zadania na posiedzeniach Rady Gietdy, podejmujac decyzje w trybie
obiegowym oraz w ramach pracy Komitetéw Rady. W 2020 r. Rada Gietdy podjeta facznie 83 uchwaty,
w tym 17 uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3) Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2020 r.

Przedmiotem obrad Rady Gietdy byty sprawy, ktérymi Rada powinna zajmowac sie zgodnie ze swoimi
kompetencjami i przyjetym planem pracy Rady na rok 2020 oraz dodatkowe zagadnienia wynikajace
z biezacej sytuacji i dziatalnosci Spoétki. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2020 r. Rada Gietdy
zajmowata sie zaréwno kwestiami strategicznymi, jak i kwestiami zwigzanymi z nadzorem

nad biezacq dziatalnoscig Spétki.

a) Strategia

W ramach monitorowania realizacji Strategii #GPW2022, Rada Gieldy cyklicznie analizowata stopien
zaawansowania dziatan w ramach poszczegdlnych inicjatyw i projektow strategicznych Grupy

Kapitatowej GPW, w tym w szczegélnosci realizacji przez Gietde projektu budowy wiasnego systemu



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2020 rok

transakcyjnego. Rada Gietdy ponadto monitorowata statusu prac Gietdy w zakresie wzrostu

nieorganicznego.

Rada Gietdy zajmowata sie analizg biezacej sytuacji biznesowej Gietdy oraz monitorowata sytuacje
na rynkach prowadzonych przez Gielde, a takze mozliwosci dalszej optymalizacji kosztéw

funkcjonowania Grupy Kapitatowej GPW i jej plandw inwestycyjnych.

b) Bezpieczenstwo teleinformatyczne, w tym m.in. system transakcyjny

Rada Gietdy monitorowata funkcjonowanie systemoéw informatycznych Gieldy, w tym systemu
transakcyjnego GPW w kontekscie zagwarantowania odpowiedniej wydajnosci, efektywnosci oraz
bezpieczenstwa obrotu. Rada Gietdy zapoznawata sie z cyklicznymi informacjami Zarzadu na temat

technologii informacyjnej oraz bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.

c) Zmiany w Regulaminie Gietdy i inne zmiany regulacyjne

Rada Gietdy uchwalita w 2020 r. zmiany w Regulaminie Gietdy polegajace na:

¢ ograniczeniu katalogu instrumentow dtuznych bedacych przedmiotem procedury
dopuszczania i wprowadzania na rynku ASO oraz regulowanym prowadzonym przez
BondSpot wytacznie do obligacji skarbowych emitowanych przez Skarb Panstwa oraz
scentralizowaniu obrotu obligacjami korporacyjnymi na rynku regulowanym oraz ASO
prowadzonym przez GPW,

+ dostosowaniu przyjetej na gruncie Regulaminu Gietdy definicji tytutdw uczestnictwa funduszy
typu ETF do przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/10111
(Rozporzadzenie BMR),

¢ dostosowaniu Regulaminu - w czesci ogolnej, jak i w zakresie regulacji odnoszacych sie do
opfat gietdowych - do planowanego przez GPW poszerzenia oferty produktowej
i uruchomienia obrotu na rynku regulowanym bankowymi papierami warto$ciowymi

(emitowanymi na podstawie ustawy - Prawo bankowe).

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania Zarzadu w zakresie dostosowania sie Spoétki do
nowych regulacji prawnych, w tym m.in.: ustawy z dnia 13 pazdziernika 2019 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Rada Gietdy analizowata cykliczne przeglady

regulacji wewnetrznych obowigzujacych w GPW.

Ponadto Rada Gietdy przyjeta badz zaopiniowata nastepujace regulacje:

¢ Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

¢+ Regulaminu Walnego Zgromadzenia Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(w ramach opiniowania spraw na Walne Zgromadzenie),

¢+ Procedure okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi,

¢+ Polityke wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej,

¢ Zasady dokonywania transakcji wtasnych przez cztonkéw Zarzadu Gietdy oraz inwestowania
w Instrumenty finansowe,

¢ Zasady dokonywania transakcji wlasnych oraz inwestowania przez cztonkéw Rady Gietdy
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w Instrumenty finansowe,
¢ Procedure zgtaszania naruszen,
¢ Regulaminu Audytu Wewnetrznego Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
¢ Zasady dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej przez Gietde Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Rada Gietdy uchwalita nowe brzmienie Regulaminu Rady Gietdy oraz Regulamindéw: Komitetu Audytu,
Komitetu Wynagrodzen i Nominacji, Komitetu Strategii oraz Komitetu Regulacji i tadu

Korporacyjnego, a takze zatwierdzita nowe brzmienie Regulaminu Zarzadu.

d) Kontrola finansowa, compliance, audyt wewnetrzny i zarzgdzanie ryzykiem w GPW

W styczniu 2020 r. Rada Gietdy zatwierdzita Plan Finansowy Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. na rok 2020. Rada zatwierdzita takze Plan dziatalnosci
sponsoringowej na 2020 rok oraz wyrazita zgode na zwiekszenie budzetu darowizn na 2020 rok
i przekazanie darowizn celowych z przeznaczeniem na wsparcie instytucji i jednostek dziatajacych

w zakresie zwalczania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej - COVID-19.

Rada Gieldy analizowata wyniki finansowe Gietdy i Grupy Kapitalowej GPW oraz na biezaco
monitorowata wykonanie planu finansowego w roku 2020 przez Spoétke i Grupe Kapitatowg GPW.
Ponadto, analizowata i omawiata z udziatem Zarzadu i biegtego rewidenta kwestig zawigzania rezerwy
z tytutu potencjalnego zobowigzania wynikajacego z podatku VAT w spoéice zaleznej Izba

Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A.

Rada Gietdy dokonata oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za rok zakonczony
31 grudnia 2019 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GPW za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2019 r. zawierajgcego sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2019 r. w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Gietdy dokonata réwniez oceny wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2019, a takze przyjeta sprawozdanie Rady
Gietdy za 2019 rok zawierajace:
¢+ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2019 roku;
¢ ocene sytuacji Spotki w 2019 roku z uwzglednieniem: oceny sytuacji finansowej Spoétki, oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki, oceny
sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych, oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, oceny prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, oceny funkcjonowania
w Spoice polityki wynagradzania;

¢ ocene sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Spotki.

Ponadto Rada Gietdy zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze

9
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wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok

2019 oraz zaopiniowata roczne sprawozdanie z dziatalnosci sponsoringowej GPW w 2019 roku.

We wrzesniu 2020 r. Rada Gietdy dokonata wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzania przegladu

i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za lata 2021-2023 - firme

KPMG Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

Rada Gietdy dokonata okresowego przegladu zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego, systemu

kontroli i compliance, a takze stanu realizacji zalecen pokontrolnych. Rada Gietdy nadzorowata takze

system zarzadzania ryzykiem w GPW. W ramach tych prac Rada Gietdy m.in.:

*

przyjeta roczne Sprawozdanie z dziatalnoéci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. stanowigce podsumowanie dziatan podejmowanych przez
Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2019 zwigzanych z zarzadzaniem systemem nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci dziatania i infrastruktury krytycznej,
zapoznata sie z Samooceng zgodnosci z art. 48 dyrektywy 2014/65/UE, o ktérej mowa
w art. 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/584 z dnia 14 lipca 2016 r.
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardow technicznych okreslajgcych wymogi organizacyjne w zakresie
systemow obrotu;

monitorowata skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, m.in. poprzez przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen
z audytéw wewnetrznych, audytow zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych
w wyniku badania biegtego rewidenta,

zatwierdzita Regulamin Audytu Wewnetrznego Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

przyjeta roczny plan audytdw wewnetrznych,

omoéwita raport z oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego w Gietdzie (zgodnie ze
standardami IIA) oraz monitorowata realizacje rekomendacji wynikajacych z tej oceny;
zatwierdzita Procedure zgtaszania naruszen;

zapoznawata sie z raportami z wewnetrznych audytow przeprowadzonych przez Dziat Audytu
Wewnetrznego,

zapoznata sie z Samooceng efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego w Grupie Kapitatowej
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. przygotowang przez Zarzad na wniosek
Rady Gietdy.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania podejmowane w obszarze zarzadzania ryzykiem

i ciggtoscia dziatania w GPW.
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e) Realizacja wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na

GPW 2016” oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W ramach realizacji wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”

oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Gietdy dokonata:

*

f)

oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke w 2019 r. polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

oceny funkcjonowania w Spoétce w 2019 r. polityki wynagradzania i przedstawienie tej oceny
Walnemu Zgromadzeniu,

oceny stosowania przez Spoétke w 2019 r. ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

oceny przestrzegania przez Gietde i emitentéw notowanych na GPW ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016” w 2019 r.

Kwestie korporacyjne dotyczgce Cztonkdéw Zarzadu GPW

W zwigzku ze zlozong przez Wiceprezesa Zarzadu, p. Jacka Fotka rezygnacjg z petnienia funkcji

cztonka Zarzadu Gietdy ze skutkiem na dzien 30 kwietnia 2020 r., w dniu 9 marca 2020 r. Rada

Gieldy podjeta decyzje o wszczeciu i przeprowadzaniu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Cztonka Zarzadu Gietdy ds. finansow. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym zostato

opublikowane na stronie internetowej Spoétki. Postepowanie zostato zakonczone bez rozstrzygniecia.

W 2020 r. Rada Gietdy nie podejmowata innych decyzji dotyczacych zmian w sktadzie Zarzadu Gietdy,

zawieszenia cztonkdw Zarzadu w petnieniu funkcji, ani tez nie oddelegowata cztonkdéw Rady Gietdy

do petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Rada Gietdy w 2020 r. zajmowata sie kwestiami korporacyjnymi zwigzanymi m.in. z:

*

rozliczeniem nagréd uznaniowych dla Cztonkéw Zarzadu w ramach obowigzujgcego w latach
poprzednich systemu motywacyjnego,

oceng wykonania celdw zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2019 r. oraz przyznaniem
wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu Gietdy za 2019 r.,

wyrazaniem zgod na petnienie funkcji przez Cztonkéw Zarzadu Gietdy we wtadzach innych
podmiotéw gospodarczych,

zawarciem w imieniu Spoétki z Cztonkiem Zarzadu Gietdy aneksu do umowy o Swiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania,

wyznaczeniem maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego za 2020 r. oraz celow
zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2020 r.,

zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkdw Zarzadu Gietdy na 2021 r.,
zatwierdzeniem schematu organizacyjnego okreslajacego wewnetrzny podziat kompetengji

w Zarzadzie Gietdy.

g) Pozostate obszary dziatalnosci Rady Gietdy

Poza obszarami wskazanymi powyzej Rada Gietdy zajmowata sie sprawami biezacymi zwigzanymi

z funkcjonowaniem Gietdy i prowadzonych przez nig rynkdéw, zgtaszanymi stosownie do potrzeb

11



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2020 rok

i okolicznosci przez Cztonkéw Rady i Zarzad Gietdy, w tym m.in.:

¢ monitorowaniem i oceng korzystania przez Zarzad z ustug zewnetrznych podmiotéw
doradczych, w szczegdlnosci z zakresu public relations i komunikacji spotecznej, ustug
prawnych i marketingowych oraz ustug doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kontekscie
ich uzasadnienia ekonomicznego oraz efektywnosci ponoszonych kosztow,

¢ analizq przedktadanych przez Zarzad informacji na temat istotnych dziatan i decyzji
podejmowanych w ramach Grupy Kapitatowej GPW,

¢+ wyrazeniem zgody na zawarcie uméw darowizny, umow o swiadczenie ustug doradczych,

¢ opiniowaniem projektéw uchwat na Walne Zgromadzenie,

¢+ opiniowaniem projektu Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

¢+ ustaleniem jednolitego tekstu Statutu Gietdy,

¢+ wyborem doradcy zewnetrznego na potrzeby Rady Gietdy,

¢+ procesem nowelizacji ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Ponadto Rada Gietdy na biezaco omawiata z Zarzadem GPW sytuacje Spotki w zwigzku z sytuacjq
pandemiczng. Rada podejmowata decyzje dotyczace darowizn celowych z przeznaczeniem na
wsparcie instytucji i jednostek dziatajacych w zakresie zwalczania rozprzestrzeniania sie choroby
zakaznej - COVID-19.

4) Komitety Rady Gietdy

W 2020 r. Cztonkowie Rady Gietdy, oprdcz uczestniczenia w posiedzeniach Rady, pracowali réwniez
w ramach powotanych przez Rade czterech Komitetach:

¢+ Komitet Audytu,

¢+ Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego,

¢ Komitet Strategii,

¢+ Komitet Wynagrodzen i Nominacji.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku sktady poszczegdlnych Komitetdow Rady Gietdy wygladaty
nastepujgco:

Komitet Audytu

Przewodniczacy Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Jakub Modrzejewski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Przewodniczacy Komitetu
Jakub Modrzejewski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
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Cztonek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Komitet Strategii

Przewodniczacy Komitetu

Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski i
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka ) . )
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Wynagrodzen i Nominacji

Przewodniczacy Komitetu
Janusz Krawczyk ) _ )
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Jakub Modrzejewski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Sktad Komitetu Audytu spetniat kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych o$wiadczen wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniali kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
tj. okreslone dla czlonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych funkcjonowanie firm
audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na
podstawie Regulaminu Gietdy. Dwdch Czionkéw Komitetu Audytu: p. Filip Paszke i p. Adam Szyszka
o$wiadczyli, ze posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz z zakresu branzy w jakiej dziata Gietda, w zwigzku z wieloletnig praktyka na rynku

finansowym.

Szczegbtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw okresla Statut,
Regulamin Rady Gietdy oraz Regulaminy Komitetéw. Sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych

Komitetéw Rady Gietdy w roku 2020 stanowig zataczniki do niniejszego sprawozdania.
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5) Informacja na temat spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
kryteridw niezaleznosci

Zgodnie z punktem I1.Z.6 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” rada nadzorcza spotki
publicznej ocenia, czy istniejg zwiazki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac¢ na spetnienie przez

danego cztonka rady nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.

Biorac powyzsze pod uwage, Rada Gieldy po zapoznaniu sie ze ztozonymi w 2020 r. przez Cztonkdw
Rady Gietdy o$wiadczeniami w zakresie niezaleznoséci, stwierdzita, ze nie sg jej znane okolicznosci,
ktore mogtyby mieé¢ negatywny wptyw na spetnianie przez pandéw: Michata Batabanowa, Janusza
Krawczyka, Jakuba Modrzejewskiego, Filipa Paszke i Adama Szyszke kryteriow niezaleznosci, jako
Cztonkow Rady Gietdy.

6) Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Gietdy wypetniata ona swoje obowigzki w 2020 r. z nalezytg starannoscig, sprawujac
staty nadzér nad dziatalnoscig Gietdy, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig
o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Gietdy, niezaleznym osgadem i obiektywizmem. Rada
podejmowata na posiedzeniach tematy zgtaszane przez Zarzad Gietdy, jako wazne czy niezbedne dla
sprawnego biezacego funkcjonowania Spotki oraz prowadzonych przez nig rynkdéw, a takze realizacji
celdw strategicznych Spétki i Grupy Kapitatowej.

Zdaniem Rady Gietdy sposob dziatania oraz sktad Rady Gietdy w 2020 r. byly zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spotkom publicznym, Statutem
Spétki, regulacjami wewnetrznymi Spétki, ,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016”
oraz ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

Cztonkowie Rady Gietdy reprezentowali nalezyty poziom przygotowania i doswiadczenia
zawodowego, a sktad i kompetencje Rady pozwalaty na wszechstronne analizowanie i opiniowanie
podejmowanych przez nig tematéw, zaréwno w obszarach i zakresach dotyczacych funkcjonowania
Gieldy jako spétki, jak réwniez jako istotnego elementu infrastruktury rynku finansowego w Polsce

i organizatora rynkoéw.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobdw byty wystarczajgce, aby umozliwié¢ Radzie
Gieldy wywigzywanie sie w petni z jej obowigzkéw. Wszyscy Czionkowie Rady Gietdy aktywnie
uczestniczyli w posiedzeniach Rady Gietdy i Komitetéw oraz wykazywali zaangazowanie w nalezyte

wykonywanie swoich obowigzkéw.

Zdaniem Rady Gietdy, w sposob nalezyty wypetniata ona swoje obowigzki w 2020 r. i wspierata
Zarzad Gietdy w realizacji zadan i celéow strategicznych, wypetniajagc swoje ustawowe i statutowe
kompetencje. W opinii Rady Gietdy ww. dziatalno$¢ nalezy oceni¢ jako prowadzong efektywnie

i zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie corporate governance.
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III. OCENA SYTUACJI GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
W WARSZAWIE S.A. W 2020 R. Z UWZGLEDNIENIEM:

1) Oceny sytuacji finansowej GPW

2) Oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla GPW

3)Oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy, oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych

4) Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego

5) Oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

6) Oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania
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1) Ocena sytuacji finansowej GPW

Podsumowanie wynikéw jednostkowych GPW

W 2020 r. GPW osiggneta historycznie najwyzszy jednostkowy zysk netto wynoszacy 168,7 min zt
(+53,6 min zt, tzn. +46,5% rdr), co byto skutkiem nadzwyczajnego wzrostu przychoddow ze
sprzedazy z poziomu 183,6 min zt w 2019 r. do poziomu 256,1 min zt w 2020 r. (+72,5 min z,
tzn. +39,5% rdr), zwigzanego ze szczegdlng sytuacjg rynkowg wynikajacq z sytuacji pandemicznej.

Zysk EBITDA uksztattowat sie na poziomie 138,7 min zt (+53,8 min zi, tzn. +63,3% rdr).

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy GPW w 2020 r. wyniosty 256,1 min zt (+72,5 min z, tzn. +39,5% rdr).

Wykres: Struktura i wartos¢ jednostkowych przychodow ze sprzedazy
min zf
256,1
2500 Obstuga obrotu
190.9
200,0 183.6
1756 Obstuga emitentdw
1500
107,28 1143
100,0 M Sprzedaz informacji
163 (rynek finansowy i
18,8 2,0 . '
50,0 towarowy)
489 6.4 453 M Pozostate przychody ze
0.0 123 10,6 9.3 sprzedaiy
2020 2019 2018

Gtownym zrédtem przychodéw GPW w 2020 r., podobnie jak w latach poprzednich, byty przychody
z obstugi obrotu na rynku finansowym, ktére stanowity 68,5% wszystkich przychodéw ze sprzedazy
i osiagnety poziom 175,6 min zt (+67,7 min zt, tzn. +62,8% rdr). Wzrost ww. przychodéw byt
spowodowany duzg dynamikg obrotéw akcjami i instrumentami pochodnymi na Gtéwnym Rynku

GPW.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej GPW w 2020 r. wyniosty 134,6 min zt (+15,3 min z, tzn. +12,8%
rdr). Istotny wzrost nastapit w szczegdlnosci w obszarze kosztéw osobowych oraz optaty na rzecz

KNF.
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Wykres: Struktura i wartos¢ jednostkowych kosztéw dziatalnosci operacyjnej
min zi 134.6
1200 . 1193 113,0 Amortyzacja
100,0 34 03 Koszty osobowe
w2 B Inne koszty osobowe
80,0 36,6 320
s0,0 13,8 B Opfaty eksploatacyjne
4.2
an,0 &6 m Opfaty i podatki
200 3.5 B Usfugi obee
3,5 _
0,0 N Inne koszty operacyine
2020 2019 2018

Koszty amortyzacji utrzymaty sie na zblizonym poziomie w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty
23,7 min zt (+0,3 miIn z, tzn. +1,2% rdr), w tym 10,5 min zt stanowita amortyzacja rzeczowych
aktywow trwatych, 10,3 min zt — amortyzacja wartosci niematerialnych, a 3,0 min zt amortyzacja

zwigzana z leasingiem.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe wyniosty tacznie 57,0 min zt (+9,6 min zi, tzn. +20,3%
rdr). Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosto 251 etatow w pordwnaniu do 223 etatow
przed rokiem. Wzrost byt efektem zapewnienia zasobdéw do realizacji Strategii, ktéra zaktada
rozszerzenie dziatalnosci Spotki i jej intensywny rozwdj w nowych obszarach. Innym powodem byto
takze zawigzanie rezerw na premie pracownikow uzaleznione od bardzo dobrych wynikow

finansowych.

Oplaty eksploatacyjne (przed wdrozeniem MSSF 16, tzn. do konca 2018 r. byty to ,czynsze i inne
opfaty eksploatacyjne”) wyniosty 4,2 min zt (+0,3 min zt, tzn. +8,7% rdr), na co sktadaty sie przede

wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Optaty i inne obciazenia wyniosty 8,6 min zt (+3,8 min z, tzn. +78,5% rdr). Gtéwnym skfadnikiem
tej pozycji sg optaty na rzecz KNF, na ktorych wysokos¢ Spotka nie ma wptywu. W 2020 r. wysokos$¢
optaty z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym wyniosta 7,4 min zt (+3,8 min zt, tzn. +105,8%
rdr).

Koszt ustug obcych wnidst 37,5 min zt (+2,3 min zt, tzn. +6,4% rdr). Wzrost dotyczyt przede
wszystkim kosztéw IT (+1,8 min zi, tzn. +12,4% rdr) oraz kosztow serwisow informacyjnych
nabywanych od Spétek z Grupy (+1,4 min z, tzn. +25,6% rdr). GPW jest dystrybutorem informacji
gietdowych pozyskanych od innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej, w zwigzku z czym koszt
zakupionych serwiséw od GPW Benchmark, TGE i BondSpot ma swoje odbicie w przychodach ze

sprzedazy informacji uzyskiwanych przez GPW.

Inne koszty operacyjne wyniosty 3,5 min zt (-1,0 min zt, tzn. -21,7% rdr). Do spadku przyczynito
sie znaczne zmniejszenie kosztéw podrdzy stuzbowych (-0,7 min zt, tzn. -90,2% rdr) oraz udziatu

w konferencjach (-0,2 min zt, tzn. -71,8% rdr).
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Pozostate koszty

Pozostate koszty wzrosty do 8,0 min zt (+4,7 min zi, tzn. +141,9% rdr) na skutek zdarzenia
o charakterze jednorazowym, tzn. zaniechania inwestycji w system Optiq i odpisania aktywow

zwigzanych z tym systemem w ciezar pozostatych kosztéw.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe wyniosty 85,7 min zt (+9,5 min zt, tzn. +12,4% rdr). Wzrost wynikat
z uzyskania wyzszej kwoty dywidend od jednostek powigzanych w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
W 2020 r. GPW otrzymata dywidendy w wysokosci 80,8 min zt (+9,8 min z, tzn. +13,8% rdr), w tym
75,1 min zt od TGE, 5,2 min zt od KDPW oraz 0,5 min zt od Centrum Gietdowego.

taczne koszty finansowe wyniosty 9,5 min zt (-1,4 min z, tzn. -12,6% rdr). Ich wartos¢
zdeterminowaty zdarzenia o charakterze incydentalnym: odpis z tytutu utraty wartosci inwestycji
w Polska Agencje Ratingowa (PAR) (0,6 min zt w 2020 r. w poréwnaniu do 2,2 min zt w 2019 r.),
odpis z tytutu utraty wartosci inwestycji w pozyczke udzielong PAR (0,5 min zt) oraz odpis z tytutu
utraty wartosci posiadanych akcji, ktére Spotka nabyta w wyniku konwersji wierzytelnosci dtuznika
(odbiorcy ustug GPW).

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

Suma bilansowa Spétki na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosta 870,6 min zt (+77,9 min z,
+9,8% rdr). Jej wzrost to bezposredni efekt dobrych wynikéw GPW w 2020 r., co przetozyto sie na

wyzszy poziom posiadanych zasobdw $rodkow pienieznych i ekwiwalentow oraz kapitatdéw wiasnych.

Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2020 r. osiggnety wartos¢ 431,1 min zt (-4,2 min zt, tzn. -1,0%
rdr). Tym samym stanowity one 55% aktywdw ogdtem (2019 r.: 50%).

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2020 r. osiggnety poziom 439,5 min zt (+82,1 min z,
tzn. +23,0% rdr). Tym samym stanowity one 45% aktywow ogdtem (2019 r.: 50%). Ich znaczacy
wzrost byt skutkiem zwiekszenia stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw do kwoty 138,9
min zt (+90,9 min z, tzn. +189,5% rdr).

Zobowiazania diugoterminowe Spétki na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosty 274,0 min z

(-1,3 min z, tzn. -0,5% rdr) i stanowity one 31,5% pasywdw ogdtem (2019 r.: 34,7%).

Zobowiazania krotkoterminowe Spoétki na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosty 48,9 min zt

(+11,3 min z, tzn. +29,9% rdr). Tym samym stanowity one 5,6% pasywow ogo6tem (2019 r.: 4,8%).

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

W 2020 r. Spotka uzyskata dodatnie przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci
119,4 min zt, (+52,6 min zi, tzn. +78,6% rdr), czego przyczyna byt wyzszy wynik finansowy
i zaptacony nizszy podatek.

Przeplywy z dzialalnosci inwestycyjnej w 2020 r. byly dodatnie i wyniosty 75,4 min z
(-29,1 min z, tzn. -27,8% rdr). Sg one ksztattowane gtdownie przez saldo zatozonych i rozwigzanych

lokat bankowych (oraz innych instrumentéw wycenianych w zamortyzowanym koszcie) o terminie
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zapadalnosci wynoszacym ponad 3 miesigce. W 2020 r. saldo to byto dodatnie (+16,5 min zt).

W 2020 r. Spotka pozyskata 80,8 min zt dywidend od podmiotéw powigzanych oraz przeznaczyta
1,3 min zt na podniesienie kapitatow w spotkach GPW Tech (0,7 min zt) oraz PAR (0,6 min zi),
a takze 0,5 min zt na pozyczke dla PAR.

Przeptywy pieniezne zwigzane z nakfadami na rzeczowe aktywa trwate wyniosty 10,7 min z,

a z naktadami na nabycie wartosci niematerialnych: 15,2 min zt.

Przeptywy pieniezne z dzialalnosci finansowej w 2020 r. byty ujemne i wyniosty 104,4 min z
(+40,7 min z, tzn. +28,0% rdr), co wynikato z wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy w wysokosci
100,7 min zt. Oprécz kapitatu wtasnego, zrédtami finansowania Gietdy jest emisja obligacji (wyptata
odsetek wynoszaca 7,3 min zt rocznie), leasing (sptata w kwocie 5,7 min zt w 2020 r.) oraz wptywy
z tytutu dotacji (netto: 9,8 min zt w 2020 r., w tym: 8,0 min zt w ramach projektu Nowa Platforma
Transakcyjna, 1,5 min zt w ramach projektu GPW Data oraz 0,3 miIn zt w ramach projektu Private
Market).

Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe

Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe

Dane na dzien/ za rok zakonczony 31 grudnia

2020 r. 2019 r. 2018 r.
W sskazniki zadtuzenia oraz finansowania Spotki
Dtug netto/ EBITDA (0,9) 0,5 (0,1)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 47,9% 55,7% 49,4%
W sskazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 9,0 9,5 15,1
Wskaznik pokrycia kosztéw odsetek z tyt. emisji obligacji 20,0 11,7 13,1
W skazniki rentownosci
Rentownos$¢ EBITDA 54,2% 46,3% 49,9%
Rentownos$¢ operacyjna 44 9% 33,5% 39,3%
Rentowno$¢ netto 65,9% 62,7% 79,6%
Cost /income 52,6% 65,0% 59,2%
ROE 32,8% 23,5% 32,4%
ROA 20,3% 14,6% 19,9%

Metodologia obliczania wskaznikéw znajduje sie w stowniku na koncu rozdziatu.

Wskaznik finansowania wykazat warto$¢ najnizszg od 3 lat i jest ujemny, poniewaz wartos¢ srodkow
ptynnych znacznie przewyzszyta zobowigzania oprocentowane. Wzrost wartosci srodkéw ptynnych,
przy utrzymaniu zobowigzaniach oprocentowanych na zblizonym poziomie, byt przyczyng obnizenia
wartosci wskaznika w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Wskaznik zadtuzenia kapitatu witasnego
odnotowat nizszg wartos¢ z powodu wzrostu kapitatu wtasnego przy podobnym poziomie zobowigzan

oprocentowanych.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej byt nieznacznie nizszy w poréwnaniu do roku ubiegtego
z powodu wzrostu aktywow obrotowych przy mniejszej dynamice wzrostu zobowigzan
krétkoterminowych. Wskaznik pokrycia kosztéw odsetek z tytutu emisji obligacji wykazat znaczny

wzrost na skutek wzrostu zysku netto o 46,5% rdr.
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W zwigzku z poprawg wyniku finansowego netto, wskazniki rentownosci: EBITDA, operacyjnej, netto

wzrosty w stosunku do roku poprzedniego.

Wskaznik cost/income byt wyraznie nizszy w stosunku do roku ubiegtego z powodu mniejszej

dynamiki wzrostu kosztéw operacyjnych niz przychodow ze sprzedazy.

Wskazniki ROE oraz ROA odnotowaty wzrost w porownaniu z rokiem ubiegtym jako rezultat wiekszego

wzrostu zysku netto niz kapitatu wtasnego oraz aktywow.

Podsumowujac, Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2020 roku byta spotkg
dochodowg, prezentujaca wskazniki rentownosci na stosunkowo wysokim poziomie, a jej sytuacje
ptynnosciowg w 2020 roku mozna okresli¢ jako bezpieczna.

2) Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla GPW

W GPW funkcjonuja: system zarzadzania ryzykiem, system zarzadzania zgodnoscia (compliance),

system kontroli wewnetrznej oraz funkcja audytu wewnetrznego, ktére wspomagajq procesy

decyzyjne i przyczyniajq sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci oraz bezpieczenstwa

prowadzonej przez GPW dziatalnosci.

a) System zarzadzania ryzykiem

Celem zarzadzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, ze wszystkie istotne ryzyka zwigzane
z prowadzong przez GPW dziatalnoscig sg prawidtowo mierzone, raportowane i kontrolowane oraz

nie stanowig zagrozenia dla stabilnosci i ciggtosci operacyjnej GPW.

Zgodnie z przyjeta Strategia =zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. Spotka z racji prowadzonej dziatalnosci narazona jest na nastepujace rodzaje

ryzyka:

¢+ ryzyka finansowe:
- ryzyko kredytowe,
- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko rynkowe;

¢+ ryzyka niefinansowe:

- ryzyko biznesowe, w tym:
» ryzyko strategiczne,
» ryzyko otoczenia ekonomicznego,
» ryzyko konkurencji,
» ryzyko projektu;

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnosci,

- ryzyko utraty reputacji.
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W GPW role i zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem zorganizowano w oparciu o schemat trzech
linii obrony:

a. Na pierwszg linie obrony sktada sie biezace zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci GPW przez
komérki organizacyjne, ktére w zakresie swoich obszaréw odpowiedzialnosci uwzgledniajq
ryzyka przy podejmowaniu wszystkich decyzji w granicach apetytu na ryzyko okreslonego
dla GPW.

b. Druga linia obrony dostarcza ramowych zasad zarzadzania ryzykiem w GPW oraz zapewnia,
ze procesy zarzadzania ryzykiem wdrozone przez pierwsza linie obrony sa odpowiednio
zaprojektowane i dziatajg zgodnie z przeznaczeniem. Obowigzki drugiej linii obrony obejmujq
rowniez monitorowanie pierwszej linii obrony w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
nadzorowanie ekspozycji na ryzyko. Funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia
rozwigzan systemu zarzadzania ryzykiem jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony.

c. Role trzeciej linii obrony peini Dziat Audytu Wewnetrznego dokonujacy niezaleznej oceny

dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem realizowanych przez pierwsza i drugq linie

obrony.
Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem w GPW
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pierwsza linia cbrony

¢+ Dziat Audytu przeprowadza niezalezng kontrole systemu zarzadzania ryzykiem. W trakcie
audytow weryfikowana jest skuteczno$¢ wdrozonego system zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatnos¢ i efektywnosc stosowanych mechanizméw kontroli.

¢+ Dziat Compliance i Ryzyka na podstawie informacji przekazanych przez Wiascicieli ryzyk
monitoruje i koordynuje dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci

ryzykiem operacyjnym, zgodnie z przyjetymi w GPW zasadami.
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Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem realizuje zadania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem teleinformatycznym, bezpieczenstwem informacji oraz koordynacji dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem fizycznym w GPW.

Wiasciciel ryzyk odpowiada za dziatania zwigzane z realizacjq procesu zarzadzania ryzykiem

w ramach powierzonego obszaru odpowiedzialnosci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem obejmuje Rade Gietdy wspierang przez Komitet Audytu

oraz Zarzad Gietdy wspierany przez Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem podlega ciggtej ocenie oraz ewolucji w celu dostosowania go do

zmieniajacych sie warunkdw i profilu dziatalnosci GPW.

b) System zarzadzania zgodnoscig_(compliance)

Celem zarzadzania zgodnoscig w GPW jest zapewnienie przestrzegania przez GPW przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych i przyjetych do stosowania standardow, a w szczegdlnosci:

¢

zapobieganie angazowaniu sie przez GPW w dziatalno$¢ niezgodng z prawem,

doskonalenie jakosci regulacji wewnetrznych poprzez identyfikacje luk oraz niezgodnosci

Z przepisami prawa,

budowanie swiadomosci w zakresie ryzyka braku zgodnosci i jego istotnosci dla Gietdy wsrod

pracownikdéw.

System zarzadzania zgodnosciag w GPW stanowi zestawienie procesdw, rozwigzan organizacyjnych

i udokumentowanych regut zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci dziatania GPW z przepisami

prawa, regulacjami i przyjetymi standardami etycznymi oraz kodeksami postepowan, a takze

z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

Struktura zarzadzania zgodnoscia dziatania GPW

) Komitet
Rada Gieldy Audytu
Komitet ds
i Zarzadzania
Zarzad Gieldy Berirar

Dziat Audytu Compliance
Wewnetrznego Officer

Dziat Compliance i Dziat Prawny Wihasciciele i uczestnicy
Ryzyka procesow biznesowych
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Proces zarzadzania zgodnoscig dziatania GPW z przepisami prawa, regulacjami i przyjetymi

standardami i kodeksami postepowan sktada sie z nastepujacych elementéw:
L Identyfikacja

L Raportowanie L Ocena

L Monitorowanie L Przeciwdziatanie

" t Kontrola

W ramach systemu zarzadzania zgodnoscig funkcjonujq adekwatne i skuteczne rozwigzania w celu
przeciwdziatania powstawaniu konfliktdw intereséw. Zasady zarzadzania konfliktami interesow
w GPW majg na celu przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw, identyfikacje i monitoring
takich konfliktdw oraz zarzadzanie tymi konfliktami w przypadku ich wystgpienia dla zapewnienia
dziatania przez GPW w sposob rzetelny, przejrzysty i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego
obrotu oraz tadu korporacyjnego.

c) System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w GPW jest to ogdt rozwigzan i dziatan (mechanizmoéw kontrolnych)
realizowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka oraz w celu zapewnienia wykonania zadan

w sposob efektywny, bezpieczny i zgodny z regulacjami.
System kontroli wewnetrznej tworza:

¢+ kontrola instytucjonalna realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego, ktdrej celem jest
dokonywanie w systematyczny i uporzadkowany sposdéb niezaleznej i obiektywnej oceny

proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego,

¢+ kontrola funkcjonalna realizowana w ramach obowigzkéw nadzoru nad podlegtymi

komérkami organizacyjnymi przez wszystkich pracownikdw na stanowiskach kierowniczych,

¢ czynnosci kontrolne realizowane przez wszystkich pracownikéw w zakresie powierzonych

im obowigzkdw,

+ kontrola realizowana przez Dziat Compliance i Ryzyka, ktérej celem jest ocena efektywnosci
i zgodnosci dziatania komdrek organizacyjnych z przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi.
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d) Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego. Dziat Audytu
Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajgce (planowe i dorazne) oraz zadania
doradcze. Audyty zapewniajagce obejmujg ocene adekwatnosci i efektywnosci wdrozonych
mechanizméw kontrolnych, ocene zgodnosci dziatan z regulacjami wewnetrznymi oraz ocene

efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej. Audyty zapewniajace przeprowadzane sg na podstawie:

¢ planu audytow przygotowywanego w oparciu o analize i ocene ryzyka zaopiniowanego przez

Komitet Audytu oraz zatwierdzonego przez Rade Gietdy,

¢ zlecenia Komitetu Audytu, Rady Gietdy, Zarzadu Gietdy, nadzorujacego cztonka Zarzadu GPW
lub dyrektora Dziatu Audytu Wewnetrznego, przy akceptacji nadzorujagcego cztonka Zarzadu
GPW.

Zadania doradcze realizowane sg w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie, poprzez udziat
w pracach komisji, grup projektowych, opiniowanie projektéw regulacji wewnetrznych oraz rozwigzan
organizacyjnych i obejmujg przede wszystkim ocene adekwatnosci zaprojektowanych mechanizmoéw

kontrolnych.

Nadzér nad dziatalnoscig komérki audytu wewnetrznego GPW sprawuje Komitet Audytu w ramach
Rady Gietdy. Rada Gietdy zatwierdza plan audytow, zaopiniowany przez Komitet Audytu oraz
otrzymuje okresowe sprawozdania z realizacji dziatan audytu wewnetrznego wraz z informacja na
temat stanu wdrozenia wydanych rekomendacji. Ponadto w 2020 r. Rada Gietdy monitorowata
realizacje rekomendacji z oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego w Gietdzie, ktdra miata na celu

zbadanie zgodnosci dziatan audytu wewnetrznego ze standardami IIA.

W wyniku realizacji dziatan Dziatu Audytu Wewnetrznego Zarzad Gietdy oraz Rada Gietdy otrzymujq
informacje dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w GPW oraz skutecznosci podjetych

dziatan naprawczych, a takze zgodnosci funkcjonowania GPW z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Gietdy w 2020 r. na biezagco monitorowata skutecznos$¢ systemow: kontroli wewnetrznej,
compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Gietdy. Rada Gietdy otrzymata raport
roczny z dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz sprawozdanie Dziatu Compliance i Ryzyka zwigzane
z zarzadzaniem systemem nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci dziatania
i infrastruktury krytycznej. Rada Gietdy otrzymywata takze cykliczne informacje dotyczace
powyzszych obszardw, jak rowniez omawiata je podczas spotkan, bez udziatu Cztonkéw Zarzadu
Gietdy, z osobami odpowiadajacymi za funkcjonowanie ww. systeméw oraz audyt wewnetrzny.
Z inicjatywy Rady Gietldy Zarzad Gietdy przygotowat i przedstawit Radzie Gietdy samoocene
efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz
funkcji audytu wewnetrznego w Grupie Kapitalowej Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

W ocenie Rady Gietdy system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla GPW

funkcjonujq prawidtowo.
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3) Ocena sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych

i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartos$ciowych

W dniu 4 stycznia 2016 roku Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. — zgodnie z Zasadg
Szczegotowq 1.Z.1.13 ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016” - opublikowata raport
dotyczacy stosowania Dobrych Praktyk przez GPW - Informacja na temat stanu stosowania przez
spotke rekomendaciji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.
Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy - GPW przekazata ww. raport rowniez w systemie EBI.
Dokument informuje o stanie stosowania przez GPW Dobrych Praktyk, w tym o nieprzestrzeganiu
przez GPW Zasady Szczegdétowej VI.Z.2., zawiera takze komentarze do wybranych Zasad
Szczegotowych i Rekomendacji, ktére GPW stosuje. Od tego czasu nie nastgpity zadne zmiany
w zakresie stosowanych zasad. Dokument ten dostepny jest na stronie www.gpw.pl/lad-

korporacyjny.

W dniu 11 marca 2021 roku GPW - zgodnie z § 70 i § 71 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkach uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim - opublikowany zostat Jednostkowy
Raport Roczny GPW za 2020 rok oraz Skonsolidowany Raport Roczny GK GPW za 2020 roku, w tym
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2020 roku, ktérego wyodrebniong czes¢ stanowi Oswiadczenie
0 stosowaniu tadu korporacyjnego zawierajgce wymagane ww. przepisami informacje. Raporty
zawierajq réwniez ocene Rady Gietdy dotyczacgq ww. Sprawozdan w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a takze os$wiadczenie Rady Nadzorczej
w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu. Wszystkie ww. dokumenty dostepne sg na stronie

www.gpw.pl.

Dziat Audytu Wewnetrznego oraz Dziat Compliance i Ryzyka na zlecenie Rady Gietdy dokonaty oceny
sposobu wypetniania przez Gietde w 2020 roku obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

Sposob wypetniania tych obowigzkéw zostat oceniony jako pozytywny.

Rada Gieldy ocenia, ze Spétka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W ocenie Rady Gietdy publikowane przez GPW wyjasnienia dotyczace zakresu stosowania przez
Spotke zasad fadu korporacyjnego w sposob przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy prezentujg
akcjonariuszom, inwestorom oraz innym zainteresowanym stronom mechanizmy funkcjonowania
Spotki.
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4) Ocena stosowania Zasad +tadu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

GPW podlega Zasadom tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanym 22 lipca
2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego, stanowigcym zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych. Dokument ten jest dostepny na stronie KNF
(www.knf.gov.pl) oraz na stronie internetowej GPW wraz z o$swiadczeniem Rady Nadzorczej i Zarzadu
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia ww. Zasad tadu Korporacyjnego (www.gpw.pl/lad-korporacyijny).

Rada Gietdy, zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, dokonata oceny stosowania przez Gietde Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2020 r. powyzszych Zasad. Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. stosowata Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2020 r.

za wyjatkiem:

¢ 3 zasad, od ktorych stosowania odstgpiono (§ 10 ust. 2, § 12 ust. 1, § 28 ust. 4 - Uchwata

ZWZ z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego).

¢ 7 zasad, ktore nie majq zastosowania do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez GPW,
wymienionych w Rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta”
(od § 53 do § 57). GPW nie zarzadza aktywami klienta.

Stosowne oswiadczenie Rady Gietdy w zakresie oceny stosowania ww. Zasad zostato zamieszczone

na stronie internetowej GPW (www.gpw.pl/lad-korporacyjny).

5) Ocena prowadzenia przez GPW dziatalnoSci sponsoringowej

i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

W odniesieniu do rekomendacji I.R.2. Dobrych Praktyk funkcjonujgca w Spédice polityka prowadzenia
dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej obowigzuje na podstawie regulacji wewnetrzych Spoéfki.
Zasady prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej zostaty uregulowane wewnetrznie poprzez Zasady
dziatalnoSci sponsoringowej prowadzonej przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
wprowadzone 12 lutego 2018 r., a zasady prowadzenia dziatalnosci charytatywnej uregulowano
poprzez procedure przyznawania darowizn wprowadzong 26 kwietnia 2018 r. W 2020 r. Spétka

realizowata swoje wydatki sponsoringowe i darowizny zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

W 2020 r. wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowg Spotki GPW wyniosty 435,9 tys. zt brutto i byty
przeznaczone gtdwnie na wsparcie wydarzen poswieconych problematyce rynku kapitatowego.
Sponsoring obejmowat wydarzenia takie jak: konferencja organizowana przez Izbe Domoéw
Maklerskich XX Konferencja IDM w Bukowinie Tatrzarskiej, ktéra odbyta sie pod hastem ,Rozwdj
potrzebuje kapitatu - rynek kapitatowy dla infrastruktury i innowacji”. W ramach sponsoringu GPW

wsparta XVIII Samorzadowe Forum Kapitatu i Finansow organizowane przez Miedzykomunalng
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Spoétkg Akcyjng ,MUNICIPIUM”, ktére jest najwiekszg profesjonalng imprezg samorzagdowg w Polsce,
w ktorej uczestniczy kadra zarzadzajaca samorzadow i jednostek organizacyjnych, w tym
przedstawiciele najwiekszych miast, powiatow i wojewodztw. Gietda zaangazowata sie réwniez
w publikacje Euromoney Trading Limited. W zwigzku z odwotaniem zaplanowanej konferencji
~Trading CEE” GPW podjeta dziatania promocyjne skierowane do inwestorow instytucjonalnych
i wzieta udziat w publikacji ,Thought Leadership”.

GPW byta Partnerem Organizacyjnym Konferencji WallStreet24 online organizowanej przez
Stowarzyszenie Inwestorow Indywidulanych. Podczas tej konferencji dedykowanej dla inwestorow
indywidualnych odbyto sie 46 wyktaddéw i debat, a na wydarzeniu zarejestrowato sie blisko

11 tys. uczestnikéw.

W ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem Inwestorow Indywidualnych - GPW byfa rdéwniez
partnerem strategicznym Ogdlnopolskiego Badania Inwestorow Indywidualnych 2020 oraz Partnerem

e-booka , 5 zasad bezpiecznego inwestowania”.

GPW sponsorowata konferencje branzowe takie jak: konferencja inwestorska Wood’s Winter
Wonderland EME Conference 2020 organizowang przez Wood&Co, czy Gale Byki i Niedzwiedzie,
podczas ktorej Gazeta Gietdy i Inwestordw ,Parkiet” corocznie przyznaje nagrody dla najlepszych
spotek, menedzerdw i instytucji oraz Ztote Portfele dla najlepszych zarzadzajacych.

GPW wsparta i byta Partnerem wydarzenia 1920. Wdzieczni Bohaterom - widowiska historycznego,
ktore uswietnito obchody setnej rocznicy Bitwy Warszawskiej i odbyto sie 15 sierpnia 2020 r. na PGE
Narodowym. GPW sponsorowata rowniez XVI edycje Ogdlnopolskiego Konkursu Fotografii Prasowej

- Grand Press Photo 2020, organizowanego przez magazyn ,Press” i Fundacje Grand Press.

GPW w ramach prowadzenia dziatalnosci w zakresie edukacji, promocji i informacji zwigzanej
z funkcjonowaniem rynku kapitatowego wspotpracowata z licznymi organizacjami, stowarzyszeniami,

izbami i instytucjami przy organizacji wydarzen i konferencji.

W dniach 10-11 stycznia 2020 r. Gietda byta Partnerem Strategicznym Forum Finansdéw i Inwestycji
organizowanego przez Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych. Forum Finansow i Inwestycji
to otwarte i bezptatne wydarzenie zaréwno dla oséb myslacych o zainwestowaniu swoich pierwszych

oszczednosci, jak rowniez dla doswiadczonych i aktywnych inwestordw.

W dniu 26 lutego 2020 r. GPW organizowata spotkanie z przedstawicielami branzy rolniczej we
wspétpracy z KOWR i Ministerstwem Rolnictwa. Bylo to spotkanie informacyjne dotyczace
uruchomienia nowego gieldowego rynku rolno-spozywczego w ramach projektu Platforma
Zywnoéciowa. Platforma Zywnosciowa oferuje rozwigzania, dzieki ktérym nowoczesne mechanizmy
funkcjonujace na rynku kapitatowym beda mogty stuzy¢ réwniez polskiemu rolnictwu. Platforma
Zywnoéciowa przyczyni sie do stworzenia nowych impulséw rozwojowych dla sektora rolno-

spozywczego w Polsce i zwiekszenia jego konkurencyjnosci na globalnych rynkach.

W dniu 10 marca 2020 r. odbyt sie Kongres Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci. W wydarzeniu
majacym miejsce w warszawskim Centrum Nauki Kopernik uczestniczyto ponad 250 przedstawicieli
instytucji publicznych, samorzaddéw terytorialnych, uczelni, szkdt, organizacji pozarzadowych oraz

sektora finansowego i mediow.

GPW, jak co roku, wspierata Ranking Gietdowa Spdtka Roku - jeden z najstarszych i najbardziej
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prestizowych rankingdw na rynku kapitatowym organizowany przez Puls Biznesu. Co roku wyboru
spotki dokonuje 100 analitykédw gietdowych, doradcdéw inwestycyjnych i zarzadzajacych,
reprezentujacych domy i biura maklerskie, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne
i inwestycyjne. Spoétki gietdowe otrzymujg cenng informacje na temat postrzegania siebie przez

profesjonalnych uczestnikow rynku.

Dla GPW bardzo wazne sg dziatania zwigzane z promocjg i edukacjg dotyczace sSrodowiska
finansowego oraz kreowanie dziatan komunikacyjnych w obszarze rynkdéw finansowych. Z tego
wzgledu GPW wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem CFA Society Poland w zakresie wydarzen
eksperckich, takich jak ESG Warsaw 2020 oraz wydarzen edukacyjnych np. konkurs CFA Ethics

Challenge czy Reaserch Challenge.

W 2020 r. Gietda byla organizatorem Ilub wspdtorganizatorem wielu wydarzen (konferencji

i webinaréw) online m.in. takich jak:

¢+ Nowe wymogi raportowania finansowego - konferencja nt. nowych standardéw oraz
prezentacji oferty rynkowej w zakresie oprogramowania umozliwiajagcego przygotowanie
raportow w formacie XBRL,

¢+ Komunikacja spotek publicznych z rynkiem kapitatowym - nt. najlepszych praktyk rynkowych
w zakresie relacji inwestorskich,

¢ GPW Innovation Day - IV edycja - wydarzenie dla inwestoréow z innowacyjnymi spotkami
gietdowymi,

¢+ Kapitat na rozwdj - #IPO - webinar poswiecony tematyce rynku IPO na warszawskim
parkiecie,

¢ XIX edycja Szkolnej Internetowej Gry Gietdowej organizowanej we wspotpracy z Fundacjg
GPW,

¢  Szkolenie: Equity story czyli storytelling w praktyce - skierowane do emitentéow gietdowych,

¢ Automatyzacja systeméw zarzadzania zgodnoscig - praktyczne przyktady - konferencja
dotyczaca systemu GRC GPW Tech, prezentacja nowoczesnego narzedzia klasy Governance,
Risk & Compliance umozliwiajacego zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami i wewnetrznymi procedurami,

¢+ Gaming na Gietdzie: V edycja - specjalici z branzy gamedev o najwazniejszych tematach
gamingowych,

¢ Webinar: Raport zintegrowany jako narzedzie zintegrowanego zarzadzania organizacjq
(we wspotpracy z CSRinfo i SAPERE),

¢ GPW Innovation Day - V edycja - wydarzenie dla inwestorédw z innowacyjnymi spétkami
gietdowymi,

¢ Debiut tukasiewicza - pierwsze spotkanie naukowcOw i inzynierow tukasiewicza
z przedstawicielami spétek notowanych na warszawskim parkiecie, promocja przedsiebiorstw

i spétek gietdowych wspdtpracujacych z Siecig Badawcza tukasiewicz.

Ponadto GPW byfa partnerem wydarzen organizowanych m.in. przez Bank ING N.V.; MIT Sloan
Management Review Polska; Izbe Zarzadzajaca Funduszami i Aktywami oraz Fundacje na rzecz

Standardéw Doradztwa Finansowego - EFPA Polska.
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Warto$¢ darowizn GPW wyniosta w 2020 r. 3 134,7 tys. zt. GPW przekazata kwote 1 min zt na walke
z pandemia koronawirusa. Srodki zostaty uzyte na zakup sprzetu umozliwiajacego wykonywanie
przez Powiatowe Stacje Sanitarne w Siedlcach i Radomiu badan w kierunku wykrywania wirusa
SARS-CoV-2. Ponadto, GPW przekazata na walke z pandemig darowizne pochodzaca z zysku Gietdy
z tytutu obrotu akcjami Allegro w dniu debiutu tej spotki (12 pazdziernika br.) w kwocie 680 tys. zt.
Skorzystato z niej 13 placowek medycznych w catym kraju, m.in. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Centrum Medyczne Ujastek w Krakowie, Instytut ,Pomnik
- Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie, SP ZOZ w Stupcy, Szpital Wojewddzki w Poznaniu i SP
Z0Z w Siedlcach. Za ww. kwote zakupiono blisko 3 tys. namiotéw barierowych oraz kilkanascie

urzadzen do fotokatalitycznego oczyszczania powietrza.

W roku 2020 GPW przekazata Fundacji GPW darowizny celowe na realizacje celéw statutowych
w tacznej wysokosci 1 350,1 tys. zt . Srodki te zostaty przeznaczone na realizacje projektow
o charakterze edukacyjnym, kierowanych do milodziezy szkolnej, studentdéw, nauczycieli
przedmiotow ekonomicznych, potencjalnych inwestorow gietdowych oraz na dziatalnos$¢ biezaca
Fundacji GPW.

Dodatkowo GPW przekazata 100 tys. zt na rzecz Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz 1 274 zt na rzecz
Caritas Polska. GPW przekazata takze darowizne na rzecz Polskiej Fundacji Narodowej — 1, 5 min zt
(kwota ta zostata ujeta w kosztach 2016 r.).

Rada Gietdy pozytywnie ocenia prowadzong przez GPW w 2020 r. dziatalno$¢ sponsoringowg
i charytatywna.

6) Ocena funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

Zgodnie z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. jako instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéow organu

nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze osdb petnigcych kluczowe funkcje.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, w dniu 22 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 31 przyjeto Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzgadu

i Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

a) Polityka wynagradzania dla organu nadzorujacego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami (Ustawa) i uchwatg nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy z dnia
17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna wynagrodzenie miesieczne dla
Cztonkoéw Rady Nadzorczej stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy oraz mnoznika 1,5.

Dodatkowo, dla:
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¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 10%,

¢  Wiceprzewodniczgacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie o0 9%,

¢  Sekretarza Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza si€ 0 8%,

¢  Przewodniczacych funkcjonujgcych w Radzie Nadzorczej komitetdw miesieczne

wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%.
W przypadku petnienia jednoczesnie kilku funkcji wynagrodzenia nie sumujg sie.

Cztonkom Rady Gietdy przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy
oraz pokrycie kosztow szkolen zapewniajgcych podnoszenie przez Czionkéow Rady Gietdy swoich
kwalifikacji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen.

Zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej sg jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostepna na stronie internetowej
GPW. Ponadto taczna wysokos¢ rocznego wynagrodzenia poszczegoélnych Cztonkdéw Rady Nadzorczej

jest publikowana rokrocznie w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

b) Polityka wynagradzania dla organu zarzgdzajacego

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Gietdy, a do kompetencji Rady Gietdy ustalenie warunkéw umow
oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Gietdy na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

Zasady w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy zostaty
uchwalone uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie Spdétka Akcyjna. Zasady wprowadzone tg uchwatg wynikaty z przepisow
prawa, tj. art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami. Uchwata ta zostata zmieniona uchwatg nr 42 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2017 r., a nastepnie obie uchwaty (z 30 listopada 2016 r.
oraz 19 czerwca 2017 r.) zostaty uchylone uchwatg nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzern Cztonkow Zarzgdu

Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztionkéw Zarzadu Gietdy sktada sie z czesci podstawowej (wynagrodzenie
state) oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace (wynagrodzenie zmienne).

Obecny system wynagrodzen zostat wprowadzony w Spétce od marca 2017 r.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdélnych Czionkéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 4-krotnosci do 8-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celdw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% wartosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym. Cele zarzadcze
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ustala sie dla wzrostu wartosci Spoétki i realizacji zatozonych wskaznikdw ekonomiczno-finansowych.
Rada Gieldy uszczegoétawia cele zarzadcze i okresla wagi poszczegolnych celéow oraz obiektywne
i mierzalne kryteria (wskazniki) do ich realizacji. Warunkami otrzymania wynagrodzenia zmiennego
sq takze: 1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdw organdw zarzadzajgcych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami, 2) realizacja
obowigzkdw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu

art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw.
Cztonkom Zarzadu przystugujg Swiadczenia dodatkowe pieniezne lub niepieniezne, takie jak:

¢+ opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy obowigzujacych pracownikéw Gietdy zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych;

¢ udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujacym w Spoétce dla pracownikow,
na zasadach okreslonych w Umowie Zaktadowej zawartej pomiedzy Gietdg i Zwigzkiem
zawodowym Pracownikéw Gietdy;

¢ ubezpieczenie:
= od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkdw wiadz spotki (D&O),
= zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub nieszczesliwego wypadku;

¢ urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Gietdy np. samochdd stuzbowy;

¢+ szkolenia i dofinansowanie nauki podnoszace kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Cztonka Zarzadu, zapewniajgce podnoszenie przez Cztonkéw Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde polityce w zakresie szkolen, zgodnie z Wytycznymi
ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcéw ustug w zakresie

udostepniania informacji.

Poprzedni system wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Gietdy funkcjonowat w oparciu o system
dtugoterminowego motywowania. Skfadat sie on z czesci statej (wynagrodzenie zasadnicze), czesci
zmiennej (system motywacyjny zwany roczng premig uznaniowq) oraz $wiadczen pozaptacowych,

ktérych zakres ustalata Rada Gietdy.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, zwana roczng premig uznaniowg, mogla zostaé przyznana

z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

¢+ wykazania przez Spétke zysku netto za rok obrotowy, za ktdéry przyznawana byta premia
uznaniowa,
¢ pozostawania w zatrudnieniu na trzydziesty dzien po opublikowaniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GPW,
. udzielenia absolutorium z wykonania przez Cztonkéw Zarzadu obowigzkéw za ostatni rok
premiowy.
Wysokos¢ premii dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniona byta od uzyskania ocen pétrocznych dokonanych
przez Rade Nadzorczg dotyczacych oceny wykonania obowigzkéw oraz osiggnietych przez Spoétke
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wynikéw, a takze weryfikacji skutkéw dziatan podejmowanych przez Czionkéw Zarzadu

w poprzednich latach premiowych.

Rada Nadzorcza dokonywata oceny rocznej, ktéra mogta wptynaé na przyznanie oraz wysoko$¢ premii
uznaniowej Cztonka Zarzadu. Maksymalna wysokos$¢ rocznej premii uznaniowej ustalana byta jako
okreslony procent rocznego wynagrodzenia zasadniczego. Wypfaty przyznanej premii uznaniowej
dokonywato sie na nastepujacych zasadach:

¢ 30% przyznanej premii wyptacane byto jednorazowo,

. 30% w formie akcji fantomowych, dla ktorych okres pomiedzy przyznaniem, a wynikajaca
z nich wyptatg wynosit rok,

¢ 40% kwoty przyznanej byto zapisywane w Banku Premii i podlegato rozliczeniu w réwnych
czesciach w kolejnych trzech latach, o ile ponowna ocena dokonywana przez Rade Nadzorczg
za skutki dziatan podejmowanych za okres, ktérego dotyczy premia nie zostata
zakwestionowana.

Catkowite rozliczenie premii uznaniowej dla Zarzadu Gietdy wynikajace z poprzedniego systemu

wynagrodzen zostato wykonane z koncem 2020 r.

Poza opisanymi powyzej, w Spotce nie istniejg programy motywacyjne lub premiowe oparte na
kapitale emitenta (w tym programy oparte na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych,

warrantach subskrypcyjnych, czy opcjach na akcje).

Polityka wynagradzania Cztonkdw Zarzadu GPW, jak réwniez wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia
wyptacanego poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu sq jawne, publikowane rokrocznie w sprawozdaniach

Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

c) Polityka wynagradzania osdb petnigcych funkcje kluczowe

Osoby petnigce kluczowe funkcje w GPW podlegaja systemowi oceny analogicznie jak wszyscy
pracownicy Gietdy, zgodnie z obowigzujagcym w Spoétce Regulaminem premiowania. Postawione cele
na kazdy rok kalendarzowy zawarte w arkuszu oceny sg zbiezne z zakresem zadan i proceséw
krytycznych i monitorowane sg w okresach pdtrocznych. Pracownicy petnigcy kluczowe funkcje
w Spotce wynagradzani sg zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. Przypisanie stanowisk do danej
grupy taryfikatora stanowisk dokonywane jest w indywidualnej umowie o prace. Osoby
te wynagradzane sa na poziomie co najmniej 15% wyzszym niz srodek przedziatu dla poziomu

taryfikatora ptac, do ktérego zakwalifikowane jest dane stanowisko.

W opinii Rady Gietdy prowadzona przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. polityka
wynagradzania jest zgodna z wyzej wymienionymi szczegétowymi zasadami. Jest ona prowadzona
w sposéb przejrzysty oraz przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej

Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
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IV. OCENA SYTUACII FINANSOWE]J GRUPY KAPITALOWE)]
GPW
Ocena sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej GPW

Struktura i sktad Grupy Kapitatowej
Na dzien 31 grudnia 2020 r., Grupa sktadata sie z jednostki dominujacej oraz 8 jednostek zaleznych

(na dzien publikacji raportu rocznego za 2020 rok z 9 jednostek zaleznych).

Schemat: Grupa Kapitatowa GPW oraz spétki stowarzyszone i wspotkontrolowane na dzien publikacji

raportu

Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Spitki stowarzyszone i wspotkontrolowane

Spolki zalezne I s
wyceniane metoda praw wlasnosc

h Ty
005 Towarowa Gielda 33 33%
- Energii S.A. 133% KDPW S.A.
o J
[ ' ~
IRGIT S.A. 100% KDPW_CCP
S.A.
- v,
' ™ \
100% InfoEngine 5.A. 24,79% Centrum Gieldowe S.A.
\ J )
-
96,98% BondSpot S.A. 35,86% Polska Agencja Ratingowa S.A.*
L J )

100% GPW Benchmark S.A.

~
100% GPW Tech 5.A.
v
B % ghosdw na Walnym
Zgromadzeniu
100% GPW Ventures ASI 5.A. [fZgromadzeniu

Wspolnikdw

~
\ v

' ™y
GPW Ventures Asset
Management
Sp. z 0.0,
L "
4 ™
GPW Ventures Asset
100% Management
Sp. z c.o. 5.K.A.
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*Polska Agencja Ratingowa S.A. jest jednostka wspétkontrolowang
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Podsumowanie wynikoéw Grupy GPW oraz wptyw wybuchu pandemii SARS-COV-2 na wyniki
Grupy

W 2020 r. GK GPW osiagneta skonsolidowany zysk netto wynoszacy 151,4 min zt (+32,1 min z,
tzn. +26,9% rdr), co byto skutkiem wzrostu przychodéw ze sprzedazy z poziomu 336,1 min zt
w 2019 r. do poziomu 403,8 min zt w 2020 r. (+67,7 mln zi, tzn. +20,1% rdr). Zysk operacyjny
wyniost 188,3 min zt (+32,0 min zt, tzn. +20,5% rdr). Zysk EBITDA uksztattowat sie na poziomie
224,6 min zt (+31,4 min zt, tzn. +16,3% rdr). Istotnym czynnikiem determinujgcym wzrost
przychoddéw w 2020 r. byt wybuch pandemii wirusa SARS-CoV-2, ktéry spowodowat wzrost wolumenu
obrotéw na rynkach kapitatowych. Na wyniki 2020 r. miata takze wptyw nizsza dynamika wzrostu

kosztéw w poréwnaniu do przychoddéw.

Przychody ze sprzedazy - podsumowanie

Przychody ze sprzedazy GK GPW w 2020 r. osiagnety rekordowy poziom 403,8 min zt (+67,7 min zi,
tzn. +20,1% rdr), czego przyczyng byta zwiekszona aktywnos¢ inwestoréw na rynku kapitatowym
spowodowana niepewnoscig zwigzang z wybuchem pandemii SARS-CoV-2. Pozostate zrddta

przychoddw pozostaty na zblizonym do roku ubiegtego poziomie.

Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych przychoddéw ze sprzedazy
min zt
400,0 403,8 Obstuga obrotu na rynku
finansowym
346,8
3500 336,1 i ‘ ’
185,3 W Obstuga emitentéw
300,0
117,5 124,3
250,0 B Sprzedaz informaciji i kalkulacja
19,3 stawek referencyjnych oraz
200,0 ’ pozostate przychody
55,8 B Obstuga obrotu na rynku
150,0
towarowym
100,0 723 o
Prowadzenie rejestru swiadectw
50,0 pochodzenia
46,8 46,3 45,9
0,0 — Rozliczanie transakcji
2020 2019 2018

W 2020 r. gtdwnym zrédtem przychoddw byta obstuga obrotu na rynku finansowym (45,9%), obrotu
na rynku towarowym (17,9%) oraz sprzedaz informacji (13,8%). W 2019 r. udziat tych kategorii
przychoddéw wynidst odpowiednio 35,0%, 22,4%, 14,8%.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej w 2020 r. wyniosty 208,5 min zt (+27,4 min zt, tzn. +15,1% rdr).
Istotny wzrost nastapit w szczegdlnosci w obszarze kosztéw osobowych, optat na rzecz KNF i ustug

obcych.
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Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych kosztéw dziatalnosci operacyjnej
min zt 208,5
200,0
36,3 181,1 173,8
180,0 .
1600 36,9 . Amortyzacja
Koszty osobowe
1400 74,0 Y
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80,0
- . .
60,0 Qi Optaty i podatki
40,0 ! B Ustugi obce
48,5
20,0 M |nne koszty operacyjne
0.0 5,5

2019 2018

Koszty amortyzacji w 2020 r. utrzymaty sie na zblizonym poziomie w stosunku do roku ubiegtego
i wyniosty 36,3 min zt (-0,6 min zt, tzn. -1,6% rdr), w tym 14,1 mln zt stanowita amortyzacja
rzeczowych aktywow trwatych, 16,8 min zt - amortyzacja wartosci niematerialnych, a 5,4 min z

amortyzacja zwigzana z leasingiem.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe Grupy wyniosty tacznie 95,6 min zt (+17,8 min z,
tzn. +22,9% rdr) w 2020 r. w stosunku do roku poprzedniego i byty rezultatem m. in. wyzszych
kosztéw w GPW o0 9,6 min zt, w TGE o 4,0 min zt, w IRGIiT o 1,4 min zt i w GPW Benchmark
01,7 min zh

Wzrost kosztéw osobowych w GPW wynika ze stopniowego zwiekszania zatrudnienia podyktowanego

wiekszym naktadem pracy zwigzanym z realizacjq przedsiewziec realizujacych Strategie Grupy.

Oplaty eksploatacyjne (przed wdrozeniem MSSF 16, tzn. do konca 2018 r. byty to ,czynsze i inne
optaty eksploatacyjne”) wyniosty 4,3 min zt (+0,4 min z, tzn. +9,2% rdr), na co sktadaty sie przede

wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Wysokos$¢ optat i podatkéw wyniosta 15,5 min zt (+7,1 min zt, tzn. +84,4% rdr), w tym opfata
z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym za 2020 r. w kwocie 13,9 min zt (+7,1 min z,
tzn. +105,5% rdr) w spotkach: GPW (+3,8 min zt, tzn. +105,8% rdr), TGE (+2,0 min z,
tzn. +116,5% rdr), IRGIT (+1,3 miIn zt, tzn. +90,9% rdr). Opfaty z tytutu nadzoru nad rynkiem

kapitatowym wykazujg znaczng zmiennosc¢ rdr, a Grupa nie ma wptywu na ich wysokosc.

Koszty ustug obcych wyniosty 51,9 min zt (+3,4 min z, tzn. +7,1% rdr). Wzrost w stosunku do
poprzedniego roku byt wypadkowa zmian nastepujacych pozycji kosztowych:

> utrzymanie infrastruktury IT - wzrost o 3,9 min zt (+21,9% rdr), co wynikato ze wzrostu
kosztéw zwigzanych z ustugami serwisowymi dla sprzetu IT oraz gwarancyjnymi dla

oprogramowania,

> utrzymanie budynku i urzadzen biurowych - wzrost o 0,3 min zt (+9,6% rdr) w wyniku

podwyzszenia kosztow ochrony budynku i sprzatania,

> ustugi dotyczace rynku miedzynarodowego energii — wzrost o 2,2 min zt (+176,6% rdr),
co jest nastepstwem uczestnictwa TGE w integracji europejskiego rynku energii, dalszych
prac rozwojowych, w tym dalszych prac nad rynkiem dnia biezacego XBiD oraz rynkiem dnia

nastepnego. Cze$¢ ww. kosztédw podlega refakturowaniu na innych uczestnikéw rynkoéw
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miedzynarodowych. Refakturowane koszty s ujmowane w pozostatych przychodach
ze sprzedazy (1,5 min zt w 2020, 0,7 min zt w 2019),

» promocja, edukacja i rozwdj rynku - spadek o 1,0 min zt (-18,8% rdr), co wynika w gtdwnej
mierze z niewystgpienia wydarzen promocyjnych w 2020 roku, z uwagi na stan pandemii
COVID-19,

> doradztwo - spadek o 2,7 min zt (-36,8% rdr), co jest efektem wysokiej bazy,
tzn. wystgpienia w ubiegtym roku istotnych kosztéw doradztwa realizowanych projektow

strategicznych,

> serwisy informacyjne - wzrost kosztéw o 0,9 min zt (+33,3% rdr), ktory wynika

z wprowadzenia przez GPW Programu Wsparcia Pokrycia Analitycznego.

Inne koszty operacyjne wyniosty 4,8 min zt (-0,8 min z{, tzn. -13,9% rdr).

Pozostate przychody, pozostate koszty oraz zysk z tytutu odwrdcenia odpisu na

naleznosci/(strata) z tytutu utraty wartosci naleznosci

Pozostate przychody Grupy osiagnety poziom 5,7 min zt (-0,9 min z, tzn. -14,0% rdr). Sktadaty
sie na nie m. in. przychody z tytutu dotacji w kwocie 3,5 miIn zt oraz przychody TGE z tytutu udziatu

w rynkach miedzynarodowych (1,4 min zt).

Pozostate koszty wyniosty 11,7 min zt (+8,3 mln zt, tzn. +249,5% rdr). Na pozostate koszty
sktadajq sie gtdwnie przekazane darowizny, strata na sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych oraz
utrata wartosci innych aktywow krotkoterminowych. Inne aktywa krotkoterminowe w kwocie
4 222 tys. zt na dzien 31 grudnia 2020 r. dotyczyly rozliczenia z dostawcg systemu UTP. W 2020 r.
dokonano takze odpisu z tytutu utraty wartoéci BondSpot w kwocie 3,5 min zt, a koszty z tytutu
przekazanych darowizn wyniosty 3,2 min zt (+0,5 min z, tzn. +17,1% rdr), m.in. darowizny

przyznane na cele zwigzane z walkg z COVID-19.

Na dzien bilansowy strata z tytutu utraty wartosci naleznosci wyniosta 1,0 min zt (-1,0 min z,
tzn. -50,0% rdr) i dotyczyta spotek GPW (zysk 0,1 mIn zt), TGE (strata 0,6 miIn zt) oraz IRGIT (strata
0,4 min zt).

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe Grupy wyniosty 6,2 mln zt (-2,7 min zt, tzn. -30,8% rdr). Skfadaty sie na nie
gtébwnie odsetki z tytutu lokat bankowych i instrumentéw finansowych (obligacji korporacyjnych,
certyfikatéw depozytowych, lokat bankowych, udzielonych pozyczek). Przyczyng spadku przychodow

finansowych z tytutu odsetek byta decyzja NBP dotyczaca obnizenia rynkowych stép procentowych.

taczne koszty finansowe Grupy wyniosty 21,2 min zt (-5,5 min zt, tzn. -20,5% rdr). Znaczacg
pozycja w kosztach finansowych sg koszty odsetkowe obstugi zadtuzenia z tytutu emisji obligacji serii
C, Di E, ktére wyniosty 6,9 min zt (-0,7 mIn z, tzn. -9,6% rdr). Na spadek kosztow finansowych
poniesionych przez Grupe w 2020 r. wzgledem kosztéow osiggnietych w 2019 r. wptyneta gtéwnie
wysoko$¢ zawigzanej rezerwy na zobowigzania podatkowe (koszt réwny 11,4 min zt w 2020 r.

w poréwnaniu do 15,5 min zt w 2019 r.).
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Udziat w zyskach jednostek wycenianych metoda praw wiasnosci

W 2020 r. Grupa odnotowata zysk na udziale w wynikach jednostek wycenianych metoda
praw wilasnosci w wysokosci 15,7 min zt (+4,5 min z, tj. +39,8% rdr). Wyzszy udziat w zyskach
jednostek wycenianych metodg praw wiasnosci w 2020 r. wynika gtéwnie z wyzszych wynikdw Grupy
KDPW w poréwnaniu do 2019 r.

W 2020 r. udziat Grupy GPW w zysku Grupy KDPW wynidst 15,3 min zt (11,4 min zt w 2019 r.)
i wynikat ze wzrostu jej przychodéw (+33,1 min zt, tzn. +23,8% rdr) m.in. z tytutu rozliczen
transakcji o 13,7 min zt i opfat za rozrachunek o 10,8 min zt przy nizszej dynamice wzrostu kosztow

dziatalnosci operacyjnej (+13,9 min zt, tzn. 13,1% rdr).
Udziat w zysku netto Centrum Gietdowego w 2020 r. wynidst 0,4 min zt (-0,1 min zt, tj. -6,6% rdr).

W zysku Grupy za 2019 r. uwzgledniono wynik Polskiej Agencji Ratingowej za okres od 1 stycznia
2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r., na ktory to dzien dokonano petnego odpisu z tytutu utraty wartosci

PAR. Od dnia 30 wrzesnia 2019 r. wynik PAR nie jest juz uwzgledniany w wyniku Grupy.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura sprawozdania z sytuacji finansowej Grupy charakteryzuje sie duzg stabilnoscig i na dzien
31 grudnia 2020 r., podobnie jak rok wczeéniej, wskazywata na przewage kapitatu wiasnego
w zrédtach finansowania Grupy oraz przewage aktywow obrotowych w aktywach ogétem. Tym
samym na dzien 31 grudnia 2020 r. kapitat obrotowy netto spétki, rozumiany jako nadwyzka
aktywow obrotowych ponad zobowigzania biezace, tudziez jako nadwyzka kapitatu statego
(dtugoterminowego) ponad aktywa trwate, byt dodatni i wyniost 617,0 min zt (+46,0 min zt,
+8,1% rdr), co obrazuje bezpieczng sytuacje majatkowa Grupy.

Suma bilansowa Grupy wyniosta 1,4 mld zt i pomimo wyptaty dywidendy w kwocie 100,7 min zt,
wzrosta w stosunku do sumy ubiegtorocznej o 105,4 min zt (8,4%) wskutek osiggniecia dobrych

wynikow finansowych.

Aktywa trwale na dzien 31 grudnia 2020 r. osiggnety poziom 588,8 min zt (-1,3 min z,
tzn. -0,2% rdr) i tym samym stanowity 43% aktywow ogdtem na dzien 31 grudnia 2020 r. i 47% na
dzien 31 grudnia 2019 r.

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosty 773,4 min zt (+106,7 min z,
tzn. +16,0% rdr). Tym samym stanowity one 57% aktywdw ogdétem na koniec 2020 r. i 53% na
koniec roku poprzedniego.

Kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2020 r. wynidst 924,2 min zt (+50,7 min z, tzn. +5,8% rdr)
i stanowit odpowiednio 68% pasywow Grupy ogétem na koniec 2020 r. oraz 69% pasywow ogdtem
Grupy na koniec roku poprzedniego.

Zobowiazania dlugoterminowe na dzien 31 grudnia 2020 r. osiagnety poziom 281,6 min zt
(-1,9 min zt, tzn. -0,7% rdr), tym samym stanowigc 21% pasywdw ogdtem na koniec 2020 r.
i 23% w roku na koniec roku poprzedniego. Na zobowigzania dtugoterminowe skitadaty sie gtéwnie

zobowigzania z tytutu emisji obligacji oraz rozliczenia miedzyokresowe pasywéw.

Zobowiagzania krotkoterminowe na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosty 156,4 min zt (+56,6
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min zt, tzn. +56,7% rdr). Tym samym stanowity one 11% pasywéw ogotem na koniec 2020 r.
i 8% na koniec roku poprzedniego. Zwiekszenie salda zobowigzan krétkoterminowych wynika gtéwnie
ze wzrostu rezerwy na zobowigzania podatkowe VAT w spétce IRGIT do poziomu 26,8 min zt (+11,4
min zt, tzn. +73,5% rdr) oraz biezacych rozliczern VAT wynoszacych 54,8 min zt (+29,3 min z,
tzn. +114,9% rdr).

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

Grupa uzyskata dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci
231,4 min zt (+40,3 min zt, tzn. +21,1% rdr), co bylo rezultatem wzrostu zysku netto (+29,8
min zt, tzn. +25,0% rdr) oraz spadku zaptaconego podatku dochodowego (-9,1 min z, tzn. -21,7%
rdr).

Przeplywy z dziatalnosci inwestycyjnej byly dodatnie i wyniosty 4,9 min zt (-39,5 min z,
tzn. -88,9% rdr). Na spadek przeptywdéw gtéwny wptyw miata nadwyzka nowych inwestycji w lokaty
bankowe, obligacje i certyfikaty (+123,8 min zt, tzn. +15,9% rdr) nad zakonczonymi inwestycjami

w te instrumenty (+107,9 min zt, tzn. +13,0% rdr).

Przeptywy pieniezne z dzialalnosci finansowej miaty warto$¢ ujemng réwng 100,9 min zt
(+41,7 min z, tzn. +29,2% rdr) i byty ksztattowane, podobnie jak w 2019 r., gtdwnie przez wyptate
dywidendy przez GPW w wysokosci 100,7 min zt (-32,7 min zt, tzn. -24,5% rdr) oraz wyptate odsetek

od wyemitowanych obligacji przez GPW w kwocie 7,3 min zt.

Wybrane skonsolidowane wskazniki finansowe

Dane na dzien/ za rok zakonczony 31 grudnia

2020 r. 2019 r. 2018 r.
W skazniki zadtuzenia oraz finansowania Grupy
Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (1,6) (1,3) (1,2)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 28,4% 30,6% 27,7%
W skazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 4,9 6,7 10,5
Wskaznik pokrycia kosztédw odsetek z tyt. emisji obligacji 32,4 26,6 27,7
W skazniki rentownosci
Rentowno$¢ EBITDA 55,7 % 57,5% 59,4%
Rentownos$¢ operacyjna 46,1% 46,5% 48,7%
Rentownos$¢ netto 36,4% 35,5% 42,3%
Cost /income 52,4% 53,9% 52,3%
ROE 14,6% 13,6% 21,8%
ROA 11,1% 9,6% 15,5%

Wskaznik diug netto/EBITDA byt ujemny, poniewaz warto$¢ srodkéw ptynnych znacznie przewyzsza
zobowigzania oprocentowane. Wzrost wartosci srodkéw ptynnych, przy utrzymaniu zobowigzaniach
oprocentowanych na zblizonym poziomie, byt przyczyna obnizenia wartosci wskaznika w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym. Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego odnotowat nieznacznie nizszg wartosé

z powodu wzrostu kapitatu wlasnego przy podobnym poziomie zobowigzan oprocentowanych.
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Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej byt nizszy w porédwnaniu do roku ubiegtego z powodu
wyraznego wzrostu zobowigzan krotkoterminowych przy mniejszej dynamice wzrostu aktywoéw
obrotowych, jednakze w dalszym ciagu utrzymuje sie na wysokim poziomie. Wskaznik pokrycia
kosztéw odsetek z tytutu emisji obligacji wskazuje, ze w 2020 r., podobnie jak w latach poprzednich,

EBITDA wielokrotnie przewyzsza swojg wartoscig ww. koszty.

Wskazniki rentownosci EBITDA oraz operacyjnej nieznacznie spadty na skutek proporcjonalnie

wiekszego wzrostu przychoddw ze sprzedazy niz wzrostu zysku.
Wskazniki rentownosci netto oraz cost/income utrzymaty sie na zblizonym poziomie.

Wskaznik ROE odnotowat niewielki wzrost w poréwnaniu z rokiem ubiegtym jako rezultat wiekszego

wzrostu zysku netto niz kapitatu wiasnego, a wskaznik ROA utrzymat sie na poziomie zblizonym.

Podsumowujac, Grupa Kapitatowa Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2020 roku
byta Grupg dochodowg, prezentujacg wskazniki rentownosci na stosunkowo wysokim poziomie, a jej

sytuacje ptynnosciowg w 2020 roku mozna okresli¢ jako bezpieczna.
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V. WNIOSKI

Majac na uwadze powyzsze oraz sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny: Sprawozdania Zarzadu
dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za 2020 r., Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r., a takze dokonang przez
Rady Gietdy ocene wniosku Zarzadu Gietdy w sprawie podziatu zysku za 2020 r., Rada Gietdy
wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

¢ zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej

Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2020 r.,

¢+ zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.,

¢ zatwierdzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.,
¢ podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2020 r., zgodnie z wnioskiem Zarzadu Gietdy,

¢ udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu Gietdy petnigcym funkcje w 2020 r.

Prezes Rady Gietdy

Dominik Kaczmarski
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Zatacznik nr 1

Warszawa, dnia 16 lutego 2021 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
Rady Gietdy w 2020 r.

Komitet Audytu Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady.

Komitet Audytu realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczego6towych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz Dobrych praktyk dla
jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotania, sktadu i funkcjonowania
komitetu audytu. Komitet petni takze funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie zadan Komitetu
szczegotowo opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu
przez Rade.

W 2020 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym sktadzie:

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do 22 czerwca 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czitonek Komitetu
Krzysztof Jajuga
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od 6 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu (od 21 lipca 2020 r.)
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Jakub Modrzejewski
Wiceprezes Rady Gietdy
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niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w 2020 r. wynikaty ze zmian w skfadzie Rady Gietdy dokonanych
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
w dniu 22 czerwca 2020 r. w zwigzku z uptywem kadencji Rady Gietdy oraz decyzji Rady Gietdy
z dnia 6 lipca 2020 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy w sktad Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu spetnia kryteria o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych oswiadczen wszyscy czionkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci,
o ktorych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj.
okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich
i biegtych rewidentow oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie
Regulaminu Gietdy. Dwdch Cztonkéw Komitetu Audytu p. Filip Paszke i p. Adam Szyszka oswiadczyli,
Ze posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

oraz z zakresu branzy w jakiej dziata Gietda, w zwigzku z wieloletnig praktyka na rynku finansowym.

Prace Komitetu Audytu prowadzone byly w ramach zwotywanych posiedzen, w oparciu o plan pracy
Komitetu Audytu na 2020 rok. W 2020 r. odbyto sie siedemnascie posiedzen Komitetu,
w nastepujacych terminach: 20.01.2020 r. (wspdlne posiedzenie z Komitetem Strategii),
12.02.2020 r., 27.02.2020 r., 04.03.2020 r., 09.03.2020 r., 01.04.2020 r. (kontynuowane
03.04.2020 r.), 24.04.2020 r. (kontynuowane 27.04.2020 r. i 14.05.2020 r.), 08.06.2020 r.
(kontynuowane 17.06.2020 r.), 21.07.2020 r., 28.07.2020 r. (kontynuowane 29.07.2020 r.),
03.08.2020 r., 18.08.2020 r., 02.09.2020 r., 16.10.2020 r., 02.11.2020 r., 26.11.2020 r.
i 21.12.2020 r. Czlonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki réwniez poprzez wyrazanie opinii,
przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w glosowaniach za posrednictwem S$rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, biezacg wymiane opinii i pogladéw. Liczba
Cztonkdéw Komitetu Audytu uczestniczacych w obradach w 2020 r. umozliwiata prawidtowy przebieg
wszystkich posiedzen Komitetu. W 2020 r. wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu aktywnie
uczestniczyli w posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw. W pracach Komitetu niejednokrotnie brali tez udziat pozostali
Cztonkowie Rady Gietdy.

W 2020 r. Komitet Audytu podejmowat m.in. nastepujace dziatania w poszczegoélnych obszarach

swoich kompetencji:

I. W ramach rachunkowosci i sprawozdawczosci, Komitet Audytu:

¢+ przygotowal rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie zatwierdzenia Planu finansowego
Grupy Kapitatowej GPW na 2020 r.

¢ na biezaco analizowat wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW i monitorowat wykonanie
planu finansowego w roku 2020 przez Spotke i Grupe Kapitatowa GPW;

42



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2020 rok

szczegbétowo analizowat i omawiat z udziatem Zarzadu i biegtego rewidenta kwestie
zawigzania rezerwy z tytutu potencjalnego zobowigzania wynikajacego z podatku VAT

w spotce zaleznej Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A. (IRGIT);
rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie oceny:

¢ Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r. oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za
2019 r. zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2019 r., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym;

¢ Wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2019 r.;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie ztozenia o$wiadczen wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto$ciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego

panstwem cztonkowskim, zwigzanych z publikacjg raportu rocznego;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie przyjecia oceny sytuacji Spotki
za rok 2019 z uwzglednieniem:
¢+ oceny sytuacji finansowej GPW S.A.;
¢ oceny sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej GPW;
¢ oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki;
¢ oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej

o zblizonym charakterze;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zaopiniowania rocznego sprawozdania
z dziatalnosci sponsoringowej GPW w 2019 roku;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Planu dziatalnosci

sponsoringowej na 2020 rok;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz

ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2019;
omowit sprawozdania finansowe spétek stowarzyszonych za 2019 r.;

dokonat analizy transakcji, o ktérych mowa w art. 90j ust. 1 pkt 1) ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, na podstawie przyjetej przez Rade Gietdy Procedury okresowej

oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi;
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przyjat zaktualizowana ,Polityke wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej”;

przyjat i przedstawit Radzie Gietdy sprawozdanie z procedury wyboru firmy audytorskiej oraz
zarekomendowat Radzie Gietdy dokonanie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych za lata 2021-2023;

omowit zatozenia do Planu finansowego Grupy Kapitatowej GPW na 2021 r.;
omowit plan dziatalnosci sponsoringowej Gietdy oraz budzet darowizn na 2021 rok;
dokonat analizy informacji Zarzadu na temat:

¢ istotnych zdarzen jakie wystapity po dniu bilansowym;

¢ statusu spraw podatkowych w spétce IRGIT, TGE oraz InfoEngine;

¢ sytuacji spotki BondSpot S.A.;

¢+ raportowania wedtug jednolitego europejskiego formatu elektronicznego;

Komitet Audytu spotykat sie z firmq audytorska, w zwigzku z prowadzonym badaniem sprawozdan

Spotki | Grupy Kapitatowej za 2019 r., celem omdwienia wnioskow i wynikdw z badania sprawozdan

finansowych poszczegdlnych spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej GPW, kwestii

zawigzania rezerwy z tytutu potencjalnego zobowigzania wynikajacego z podatku VAT w spétce IRGIT.

Kluczowi biegli rewidenci uczestniczyli w wyzej wymienionych spotkaniach.

II. W ramach audytu wewnetrznego, system kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, Komitet Audytu:

rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

¢ zatwierdzenia Rocznego planu audytow wewnetrznych na okres sprawozdawczy
2020/2021;
¢+ zatwierdzenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego Gietdy Papieréw WartoSciowych
w Warszawie S.A.;
pozytywnie zaopiniowat Raport roczny z dziatalnosci Dziatu Audytu Wewnetrznego w GPW

w okresie sprawozdawczym 2018/2019;

dokonat analizy oraz pozytywnie zaopiniowat Raport roczny z dziatalnosci Dziatu Audytu

Wewnetrznego w GPW w okresie sprawozdawczym 2019/2020;
omoéwit budzet i plan zasobow Dziatu Audytu Wewnetrznego na 2021 rok;

szczegdtowo omdwit raport z oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego w Gietdzie (zgodnie

ze standardami IIA) oraz monitorowat realizacje rekomendacji wynikajacych z tej oceny;

zapoznat sie z wybranymi raportami z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat
Audytu Wewnetrznego;

odbywat regularne spotkania z osobg kierujacg Dziatem Audytu Wewnetrznego;

wyrazat swoje stanowisko odnosnie zmian na stanowisku Dyrektora Dziatu Audytu

Wewnetrznego;

na biezaco monitorowat skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, m.in. poprzez
przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen z audytow wewnetrznych, audytéw

zewnetrznych oraz kontroli zewnetrznych.
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W ramach obszaru compliance i zarzgdzania ryzykiem, Komitet Audytu:

rozpatrzyt i przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. stanowigce podsumowanie dziatarn podejmowanych przez
Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2019 zwigzanych z zarzgadzaniem systemem nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci dziatania i infrastruktury krytycznej;

zapoznat sie z Samooceng zgodnosci z art. 48 dyrektywy 2014/65/UE, o ktérej mowa
w art. 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/584 z dnia 14 lipca 2016 r.
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych wymogi organizacyjne w zakresie

systemodw obrotu;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie zatwierdzenia Procedury zgtaszania

naruszen;

przyjat materiat informacyjny o stanie realizacji planu postepowania z ryzykiem

nieakceptowalnym w Gietdzie;

przyjat informacje w sprawie wdrazania w Gietdzie ustawy z dnia 13 pazdziernika 2019 r.

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

zapoznat sie z informacjg w sprawie ,Oceny ryzyka Gieldy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. w zakresie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu”;

dokonat analizy Informacji Dzialu Compliance i Ryzyka w zakresie zarzadzania ryzykiem

i ciagtoscig dziatania w Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

zapoznat sie z Samooceng efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego w Grupie Kapitatowej
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. przygotowang przez Zarzad na wniosek
Rady Gietdy;

dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat kluczowej korespondencji

z Komisjq Nadzoru Finansowego oraz sporéw, w ktérych Gietda byta strona.

W _ramach zarzadzania bezpieczeristwem teleinformatycznym i technologig_informacyijna,
Komitet Audytu:

dokonywat analizy cyklicznych informacji Zarzadu na temat technologii informacyjnej

i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.

W ramach funkcjonowania Komitetu, Komitet Audytu:

przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2019 r., ktére nastepnie zostato
zatwierdzone przez Rade Gietdy;

omowit ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad

powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu” wydane przez KNF;
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dokonat wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu;
przyjat plan pracy Komitetu Audytu na 2021 r.;

dokonat przegladu Regulaminu Komitetu Audytu oraz zarekomendowat Radzie Gietdy

uchwalenie zmian w tym Regulaminie;

dokonat weryfikacji niezaleznosci Cztonkow Komitetu Audytu.

Ponadto, Komitet Audytu dokonat analizy wnioskow i rekomendacji z zewnetrznego audytu zleconego

przez Rade Gietdy oraz aktywnie monitorowat realizacje tych rekomendacji, przyjat sprawozdanie

z wykorzystania przez Fundacje GPW s$rodkéw przeznaczonych na realizacje programu ,PPK -

inwestowanie przez cate zycie”, zapoznat sie ze sprawozdaniami z wydatkowania $rodkdéw

finansowych i wykorzystania darowizn rzeczowych przekazanych na wsparcie instytucji i jednostek

dziatajacych

w zakresie zwalczania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej - COVID-19.

Komitet Audytu w pelni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkéw wynikajacych

z obowigzujacych przepisow prawa, a wyniki prac i rekomendacje Komitetu byty na biezaco

prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu Audytu

prof. Adam Szyszka
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Zatacznik nr 2

Warszawa, dnia 8 marca 2021 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego
Rady Gietdy w 2020 r.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Rady Gietdy, Regulaminie Komitetu oraz

wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez Rade.
W 2020 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego pracowat w nastepujacym skfadzie:

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do 22 czerwca 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu

Jakub Modrzejewski Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu

Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od 6 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu (od 2 wrzesnia 2020 r.)

Jakub Modrzejewski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych o$wiadczen 2 cztonkdédw Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego (p. Jakub
Modrzejewski i p. Michat Batabanow) spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1
Statutu Spotki Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla Cztonka Komitetu

Audytu w przepisach regulujgcych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentow oraz
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okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w sktadzie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2020 r. wynikaty ze zmian w sktadzie
Rady Gietdy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. w dniu 22 czerwca 2020 r. w zwigzku z uptywem kadencji Rady oraz decyzji Rady
Gietdy z dnia 6 lipca 2020 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy w skfad Komitetu.

Prace Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen
(w 2020 r. odbyto sie siedem posiedzen). Cztonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki réwniez
poprzez przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach za posrednictwem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, jak réwniez poprzez biezacq wymiane opinii
i pogladow. Liczba Cztonkéw Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego uczestniczacych w jego
obradach w 2020 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzern Komitetu. W 2020 r.
wszyscy Czionkowie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego aktywnie uczestniczyli w
posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania swoich

obowigzkéw. W pracach Komitetu brali takze udziat pozostali Cztonkowie Rady Gietdy.

W 2020 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego zajmowat sie w ramach swoich kompetencji
kwestiami m.in. zwigzanymi z:
¢ przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2019 r.;
¢ analizg przestrzegania w 2019 r. przez emitentéow, w tym przez GPW ,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2016”;
¢ wyborem Przewodniczacego Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego;
¢ procesem nowelizacji ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”;
¢+ statusem prac dotyczacych wdrozenia Kodeksu Grupy Kapitatowej GPW;
¢+ optymalizacja regulacji GPW w zakresie mozliwosci skrocenia okresu pomiedzy przydziatem
akcji w ramach oferty publicznej a pierwszym dniem notowania tych akcji;
¢+ sytuacjg na rynku NewConnect;
¢ Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
24 listopada 2020 r. w sprawie wymogoéw stosowanych wobec cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej spétki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i warunkdw postepowania

w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

¢+ zaopiniowania procedury okresowej oceny, o ktérej mowa w art. 90j ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

¢ oceny stosowania przez GPW w 2019 r. Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez KNF;

¢ oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji  biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych, a takze oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego;
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przyjecia zaktualizowanych ,Zasad dokonywania transakcji wtasnych przez Cztonkéw
Zarzgdu Gietdy oraz inwestowania w instrumenty finansowe"” oraz ,Zasad dokonywania
transakcji wtasnych przez Cztonkéw Rady Gieldy oraz inwestowania w instrumenty
finansowe”;

zaopiniowania projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian
Statutu Gietdy;

przyjecia ,Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej”;

zaopiniowania Regulaminu Walnego Zgromadzenia Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

dokonania zmian w Regulaminie Gietdy;

przyjecia tekstu jednolitego Statutu Gietdy;

dokonania zmian w Regulaminie Rady Gietdy;

zatwierdzenia ,Procedury zgtaszania naruszen”.

Ponadto Komitet dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat statusu przegladu regulacji

wewnetrznych obowigzujacych w GPW oraz implementacji ustawy z dnia 1 marca 2018 r.

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego

i zarekomendowat Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego w petni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkow,

a wyniki prac byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

Regulacji i £tadu Korporacyjnego

Jakub Modrzejewski
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Zatacznik nr 3

Warszawa, dnia 16 lutego 2021 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Strategii
Rady Gietdy w 2020 r.

Komitet Strategii Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie zadan
Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez
Rade.

W 2020 r. Komitet Strategii pracowat w nastepujgcym sktadzie:

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do 27 kwietnia 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczgcy Komitetu
Bogustaw Bartczak
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Krzysztof Jajuga
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Jakub Modrzejewski Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Filip Paszke

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 27 kwietnia 2020 r. do 22 czerwca 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Bogustaw Bartczak
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Krzysztof Jajuga
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Czionek Rady Gietdy
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W okresie od 6 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu (od 2 wrzesnia 2020 r.)

Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych oswiadczen trzech cztonkéw Komitetu Strategii (p. Filip Paszke, p. Michat
Batabanow i p. Adam Szyszka) spetniajq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu
Spotki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka komitetu audytu
w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone

w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w sktadzie Komitetu Strategii w 2020 r. wynikatly ze ztozonej w dniu 27 kwietnia 2020 r.
przez p. Jakuba Modrzejewskiego rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie Strategii oraz zmian
w sktadzie Rady Gietdy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 22 czerwca 2020 r. w zwigzku z uptywem kadencji Rady,
a takze decyzji Rady Gietdy z dnia 6 lipca 2020 r. o powotaniu Czlonkéw Rady Gietdy w skiad

Komitetu.

Prace Komitetu Strategii Rady Gietdy prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen Komitetu
(w 2020 r. odbyto sie siedem posiedzen Komitetu, w tym jedno wspdlne z Komitetem Audytu), jak
rowniez poprzez biezacq wymiane opinii i pogladow. Liczba Cztonkéw Komitetu Strategii
uczestniczacych w jego obradach w 2020 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen
Komitetu. W 2020 r. wszyscy Cztonkowie Komitetu Strategii aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach
Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania swoich obowigzkdw.

W pracach Komitetu niejednokrotnie brali tez udziat pozostali Cztonkowie Rady Gietdy.

Komitet Strategii w 2020 r. na biezaco analizowat status prac zwigzanych z realizacjq Strategii Grupy

Kapitatowej GPW, w tym analizowat mozliwos¢ realizacji nowych inicjatyw strategicznych.
Komitet Strategii zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami m.in. zwigzanymi z:

¢  przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Strategii w roku 2019;

¢+ zatozeniami do Planu finansowego Grupy Kapitatowej GPW na 2021 r. w kontekscie realizacji
projektéw i inicjatyw strategicznych;

. monitorowaniem statusu realizacji inicjatyw strategicznych i projektéw GK GPW, w tym

w szczegolnosci realizacji projektu budowy wtasnego systemu transakcyjnego;
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¢ monitorowaniem statusu prac Gieldy w zakresie wzrostu nieorganicznego, w tym
w szczegdlnosci realizacji projektu Funduszu Corporate Venture Capital, projektu
dotyczacego zakupu pakietu wiekszosciowego spdtki Armenia Securities Exchange oraz
innych projektéw typu M&A;

¢ analizq biezacej sytuacji biznesowej Gietdy oraz sytuacji spotki BondSpot w kontekscie

realizowanego projektu uproszczenia rynku diugu.

Ponadto Komitet dokonat przegladu Regulaminu Komitetu Strategii oraz zarekomendowat Radzie

Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Komitet Strategii w petni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkéw, a wyniki prac

i rekomendacje Komitetu byty na biezgaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu Strategii

Filip Paszke
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Zatacznik nr 4

Warszawa, dnia 8 marca 2021 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji

Rady Gietdy w 2020 r.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietldy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym

na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi i petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy

w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan

przydzielonych mu przez Rade.

W 2020 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujacym sktadzie:

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do 22 czerwca 2020 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Janusz Krawczyk

Przewodniczacy Komitetu
Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Bogustaw Bartczak

Czitonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Jakub Modrzejewski

Czitonek Komitetu
Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Piotr Prazmo

Czitonek Komitetu
Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od 6 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Janusz Krawczyk

Przewodniczacy Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Dominik Kaczmarski

Cztonek Komitetu

Prezes Rady Gietdy

Jakub Modrzejewski

Czionek Komitetu
Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Filip Paszke

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

53



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2020 rok

Na podstawie ztozonych os$wiadczen 3 cztonkdow Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (p. Janusz
Krawczyk, p. Jakub Modrzejewski i p. Filip Paszke) spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktéorych mowa
w § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla
cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentdw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gietdy.

Zmiany w skfadzie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2020 r. wynikaty ze zmian w sktadzie Rady
Gietdy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. w dniu 22 czerwca 2020 r. w zwigzku z uptywem kadencji Rady Gietdy oraz decyzji
Rady Gietdy z dnia 6 lipca 2020 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy w skfad Komitetu.

Prace Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy prowadzone byty w ramach zwotywanych
posiedzen (w 2020 r. odbylto sie osiem posiedzen Komitetu). Cztonkowie Komitetu realizowali swoje
obowigzki réwniez poprzez przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach
za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, biezacg wymiane opinii
i pogladéw. Liczba Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji uczestniczacych w jego obradach
w 2020 r. umozliwiata prawidlowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu. W 2020 r. wszyscy
Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Komitetu
i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania swoich obowiazkéw. W pracach
Komitetu niejednokrotnie brali tez udziat pozostali Cztonkowie Rady Gietdy.

W 2020 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami
m.in. zwigzanymi z:

¢+  przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2019 r.;

¢+ dokonaniem okresowej oceny struktury, wielkosci i sktadu oraz wiedzy, kompetencji

i doswiadczenia Zarzadu Gietdy;

¢ dokonaniem okresowego przegladu polityki Zarzadu Gietdy w odniesieniu do doboru
i powotywania oséb zajmujacych stanowiska kierownicze;
obowigzujgcym w Spotce systemem wynagradzania;
wyborem Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen i Nominacji;
monitorowaniem realizacji szkolen przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy w 2020 r.;

* & & o

omoéwieniem Raportu koncowego z audytu planowego zapewniajacego pn. ,Realizacja
polityki zatrudnienia w GPW";
¢+ omowieniem propozycji celéw dla Zarzadu Gietdy na 2021 r.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

. udzielenia zgody Czionkowi Zarzadu Gietdy na sprawowanie funkcji we witadzach innego
podmiotu;

¢ przyjecia oceny sytuacji Spotki w 2019 w czesci dotyczacej oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania GPW;

¢ wyznaczenia maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za 2020 r. oraz Celdw
Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu na 2020 r.;

¢ zaopiniowania ,Polityki wynagrodzeri Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
WartoSciowych w Warszawie S.A.”;

¢ wszczecia, przeprowadzania i zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Cztonka Zarzadu Gietdy ds. finanséw;
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¢ spraw dotyczacych rozliczenia nagréd uznaniowych dla Czionkéw Zarzadu w ramach
obowigzujgcego w latach poprzednich systemu motywacyjnego; oceny realizacji celow
zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2019 r. oraz podjecia decyzji w sprawie przyznania
Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego za 2019 rok;

¢ okreslenia budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy na 2021 r.;

¢  zatwierdzenia wnioskéw Zarzadu GPW w sprawie wewnetrznego podziatu kompetencji
w Zarzadzie Gietdy.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
i zarekomendowat Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Ponadto Komitet przeprowadzit spotkania z kadra kierownicza Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji w petni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkdw,

a wyniki prac byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu
Wynagrodzen i Nominacji

Janusz Krawczyk
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