Plik zawiera kolejno:

1. Projekty Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata Rady Nadzorczej Spotki.
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UCHWALANR
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY S.A. Z SIEDZIBA W TARNOWIE
OBRADUJACEGO W DNIU 30 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE ZMIAN W POLITYCE WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ GRUPA AZOTY S.A.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
2080 z pozn. zm.) w zw. z § 50 pkt 7 i pkt 28 Statutu Spétki Grupa Azoty S.A. (,,Spotka”)
oraz § 12 ust. 1 i ust. 3 ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa
Azoty S.A.” przyjetej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia

20 sierpnia 2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1

W § 4 ust. 5 ,,Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A.”
przyjetej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 sierpnia
2020 r. skresla sie ostatnie zdanie w brzmieniu: ,,Suma wag w ujeciu procentowym nie

moze przekroczyc¢ 100% (stu procent)”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano gtosy:
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UZASADNIENIE:

Postanowienia ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen

0sob kierujacych niektorymi spotkami nie narzucaja i same nie okreslaja szczegétowych
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zasad przypisywania wag poszczegolnym celom zarzadczym wyznaczanym cztonkom
Zarzadu na potrzeby okreslenia wynagrodzenia zamiennego.

Dla rozszerzenia swobody i elastycznosci w motywacyjnym ksztattowaniu celéw
i przypisywanych im wag, celowym moze okazac¢ sie w niektérych wypadkach przypisanie
poszczegolnym celom zarzadczym wag, ktorych suma w ujeciu procentowym przekroczy
100 % przy jednoczesnym zachowaniu (zastrzezeniu) gornego limitu wysokosci

wynagrodzenia zmiennego.
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UCHWALA Nr 148/X1/2021
RADY NADZORCZEJ SPOLKI GRUPA AZOTY S.A.
z dnia 31.05.2021 roku

w sprawie: zainicjowania zmiany Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupa Azoty S.A.

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 1 i 3 Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupa Azoty S.A. przyjetej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 20 sierpnia 2020 r., Rada Nadzorcza

uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Postanawia sie niniejszym zainicjowa¢ wprowadzenie zmiany w Polityce Wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A. przyjetej uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 sierpnia 2020 r. zwanej dalej
Polityka Wynagrodzen.

2. Przyjmuje sie i kieruje do Walnego Zgromadzenia Spotki wniosek o wykreslenie z § 4 ust.
5 Polityki Wynagrodzen ostatniego zdania w brzmieniu: ,Suma wag w ujeciu
procentowym nie moze przekroczy¢ 100% (stu procent)”.

3. Projekt stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki wprowadzajacej zmiane,
o ktérej mowa w ust. 1 - 2 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 148/X1/2021
z dnia 31.05.2021 r.

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupa Azoty S.A.
z dnia ...
w sprawie: zmian w Polityce Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa
Azoty S.A.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
2080 z pdzn. zm.) w zw. z § 50 pkt 7 i pkt 28 Statutu Spotki Grupa Azoty S.A. (,,Spétka”) oraz
§ 12 ust. 1 i 3 Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1.



W § 4 ust. 5 Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A.
przyjetej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 sierpnia
2020 r. skresla sie ostatnie zdanie w brzmieniu: ,,Suma wag w ujeciu procentowym nie moze
przekroczyc¢ 100% (stu procent)”.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie

Postanowienia ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami nie narzucaja i same nie okreslaja
szczegotowych zasad przypisywania wag poszczegolnym celom zarzadczym wyznaczanym
cztonkom Zarzadu na potrzeby okreslenia wynagrodzenia zamiennego.

Dla rozszerzenia swobody i elastycznosci w motywacyjnym ksztattowaniu celow i
przypisywanych im wag, celowym moze okazac sie w niektorych wypadkach przypisanie
poszczegolnym celom zarzadczym wag, ktorych suma w ujeciu procentowym przekroczy 100
% przy jednoczesnym zachowaniu (zastrzezeniu) goérnego limitu wysokosci wynagrodzenia
zmiennego.
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