
Załącznik do uchwały nr 4 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Spółki pod firmą: „Maxcom” Spółka Akcyjna 

z siedzibą w Tychach 

z dnia 10 czerwca 2021 roku 

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Członków 

Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki za lata 2019 i 2020 

 
 
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do każdego Członka Zarządu i Rady Nadzorczej 
Maxcom S. A. w Tychach 
 
1) wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki, o których mowa w art. 90d 
ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje między tymi składnikami wynagrodzenia; 
 
 
1. Adam Grzyś 
wynagrodzenie z etatu  wynagrodzenie z umowy 
- styczeń 2019     11 474,35 brutto  - luty 2019     390,07 brutto 
- luty 2019        12 196,16 brutto  - kwiecień 2019 390,07 brutto 
- marzec 2019      12 190,78 brutto  - czerwiec 2019 390,07 brutto 
- kwiecień 2019    12 185,36 brutto  - wrzesień 2019 390,07 brutto 
- maj 2019         12 185,89 brutto                   
- czerwiec 2019    12 201,18 brutto    
- lipiec 2019      12 121,89 brutto    
- sierpień 2019    12 121,46 brutto    
- wrzesień 2019    12 121,58 brutto    
- październik 2019 14 657,00 brutto    
- listopad 2019    14 656,99 brutto    
- grudzień 2019    13 650,80 brutto    
                       
razem brutto 151763,44  razem  brutto 1560,28 
     
     
2. Michał Kostelecki     
wynagrodzenie z umowy    
- wrzesień 2019 390,07 brutto    
     
3. Jarosław Łubik     
wynagrodzenie z umowy    
- wrzesień 2019 401,22 brutto    
                    
4. Aleksander Wilusz 
wynagrodzenie z etatu  wynagrodzenie z umowy 
- styczeń 2019 9212,81 brutto  - luty 2019     390,07 brutto 



                 - kwiecień 2019 390,07 brutto 
   - czerwiec 2019 390,07 brutto 
   - wrzesień 2019 390,07 brutto 
                    
   razem brutto 1 560,28 
     
5. Edyta Wilusz 
wynagrodzenie z etatu  wynagrodzenie z umowy 
- styczeń 2019 4 373,48 brutto  - luty 2019     390,07 brutto 
- luty 2019     4 663,56 brutto  - kwiecień 2019 390,07 brutto 
- marzec 2019   4 373,41 brutto  - czerwiec 2019 390,07 brutto 
- kwiecień 2019 4 731,81 brutto    
- maj 2019      6 286,46 brutto    
- czerwiec 2019 4 757,21 brutto    
                    
razem brutto 29 185,93  razem brutto 1 180,21 
     
6. Agnieszka Jabłeka     
wynagrodzenie z umowy    
- kwiecień 2019 390,07 brutto    
                    
     
7. Arkadiusz Wilusz     
wynagrodzenie z etatu    
- styczeń 2019     21 500,00 brutto    
- luty 2019        21 500,00 brutto    
- marzec 2019      24 300,00 brutto    
- kwiecień 2019    24 300,00 brutto    
- maj 2019         24 300,00 brutto    
- czerwiec 2019    24 300,00 brutto    
- lipiec 2019      24 300,00 brutto    
- sierpień 2019    24 300,00 brutto    
- wrzesień 2019    24 300,00 brutto    
- październik 2019 24 300,00 brutto    
- listopad 2019    24 300,00 brutto    
- grudzień 2019    24 760,74 brutto    
                       
razem brutto 286 460,74    
     
8. Andrzej Wilusz     
wynagrodzenie z etatu    
- styczeń 2019     18 800,00 brutto    
- luty 2019        18 800,00 brutto    
- marzec 2019      21 600,00 brutto    
- kwiecień 2019    21 600,00 brutto    



- maj 2019         21 600,00 brutto    
- czerwiec 2019    21 600,00 brutto    
- lipiec 2019      21 600,00 brutto    
- sierpień 2019    21 600,00 brutto    
- wrzesień 2019    21 600,00 brutto    
- październik 2019 21 600,00 brutto    
- listopad 2019    21 600,00 brutto    
- grudzień 2019    22 061,86 brutto    
                       
razem brutto 254 061,86    
     
9. Mariusz Cieśla     
wynagrodzenie z umowy    
- luty 2019        594,51 brutto    
- kwiecień 2019    594,51 brutto    
- czerwiec 2019    594,51 brutto    
- sierpień 2019    3 432,70 brutto    
- wrzesień 2019    1 716,35 brutto    
- październik 2019 1 664,32 brutto    
- listopad 2019    1 664,32 brutto    
- grudzień 2019    1 664,32 brutto    
                       
razem brutto 11 925,54    
 
 
 
1. Adam Grzyś 
wynagrodzenie z etatu  wynagrodzenie z umowy 
- styczeń 2020     11 803,00 brutto  - marzec 2020   371,50 brutto 
- luty 2020        11 800,00 brutto  - czerwiec 2020 371,50 brutto 
- marzec 2020      11 800,00 brutto  - wrzesień 2020 371,50 brutto 
- kwiecień 2020    11 700,00 brutto                   
- maj 2020         10 000,00 brutto    
- czerwiec 2020    10 000,00 brutto    
- lipiec 2020      11 700,00 brutto    
- sierpień 2020    11 800,28 brutto    
- wrzesień 2020    12 000,00 brutto    
- październik 2020 14 000,00 brutto    
- listopad 2020    14 447,00 brutto    
- grudzień 2020    15 069,87 brutto    
                       
razem brutto 146 120,15  razem brutto 1 114,50 
     
     
2. Michał Kostelecki     
wynagrodzenie z umowy    



- marzec 2020   371,50 brutto    
- czerwiec 2020 371,50 brutto    
- wrzesień 2020 371,50 brutto    
                    
razem brutto 1114,5    
     
3. Jarosław Łubik     
wynagrodzenie z umowy    
- czerwiec 2020 371,50 brutto    
                    
     
4. Aleksander Wilusz     
wynagrodzenie z umowy    
- marzec 2020   371,50 brutto    
- czerwiec 2020 371,50 brutto    
- wrzesień 2020 371,50 brutto    
                    
razem brutto 1 114,50    
     
     
7. Arkadiusz Wilusz     
wynagrodzenie z etatu    
- styczeń 2020     24 300,00 brutto    
- luty 2020        24 337,16 brutto    
- marzec 2020      24 300,00 brutto    
- kwiecień 2020    24 300,00 brutto    
- maj 2020         24 300,00 brutto    
- czerwiec 2020    24 300,00 brutto    
- lipiec 2020      24 300,00 brutto    
- sierpień 2020    24 300,00 brutto    
- wrzesień 2020    24 300,00 brutto    
- październik 2020 24 300,00 brutto    
- listopad 2020    24 300,00 brutto    
- grudzień 2020    24 837,33 brutto    
                       
razem brutto 292 174,49    
     
     
8. Andrzej Wilusz     
wynagrodzenie z etatu    
- styczeń 2020     21 600,00 brutto    
- luty 2020        21 670,46 brutto    
- marzec 2020      21 600,00 brutto    
- kwiecień 2020    21 600,00 brutto    
- maj 2020         21 600,00 brutto    
- czerwiec 2020    21 600,00 brutto    



- lipiec 2020      21 600,00 brutto    
- sierpień 2020    21 600,00 brutto    
- wrzesień 2020    21 600,00 brutto    
- październik 2020 21 600,00 brutto    
- listopad 2020    21 600,00 brutto    
- grudzień 2020    22 154,34 brutto    
                       
razem brutto 259 824,80    
     
9. Mariusz Cieśla     
wynagrodzenie z umowy    
- luty 2020        3 328,64 brutto    
- marzec 2020      1 664,32 brutto    
- maj 2020         1 664,32 brutto    
- czerwiec 2020    3 388,09 brutto    
- lipiec 2020      1 664,32 brutto    
- sierpień 2020    1 664,32 brutto    
- wrzesień 2020    1 664,32 brutto    
- październik 2020 1 664,32 brutto    
- listopad 2020    1 664,32 brutto    
- grudzień 2020    1 664,32 brutto    
                       
razem brutto 20 031,29    
 
 
2) wyjaśnienie sposobu, w jaki całkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjętą polityką 
wynagrodzeń, w tym w jaki sposób przyczynia się do osiągnięcia długoterminowych wyników 
Spółki; 
 
Wynagrodzenie jest zgodne z polityką wynagrodzeń, jest ono bowiem ustalone na podstawie 
jej zapisów w sposób jasny i adekwatny do wyników Spółki zarówno w krótkim, jak i długim 
horyzoncie czasowym. Składa się ono ze składników stałych oraz zmiennych wynikających 
z przepisów prawa pracy. Nie jest uzależnione od bieżącego wyniku Spółki, jest stałe i przyznane 
na podstawie odpowiedniej uchwały Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Wspólników. 
 
3) informacje na temat sposobu, w jaki zostały zastosowane kryteria dotyczące wyników; 
 
Wynagrodzenie nie było powiązane z wynikiem Spółki, jest ono ustalone w stałej kwocie. 
 
4) informację o zmianie, w ujęciu rocznym, wynagrodzenia, wyników Spółki oraz średniego 
wynagrodzenia pracowników tej Spółki niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej, 
w okresie co najmniej pięciu ostatnich lat obrotowych, w ujęciu łącznym, w sposób umożliwiający 
porównanie; 
 
 
2020 



zatrudnienie 

wynagrod
zenie 
brutto 

zatrudnie
nie bez 
RN i Z 

wynagrodzen
ie brutto bez 
RN i Z  

zatrudni
enie RN i 
Z 

wynagrodz
enie RN i Z 

52 pracowników, okres: 
1...31.12.2020 368630,26 49 304973,35  3 63656,91 
51 pracowników, okres: 
1...30.11.2020 335817,43 48 274446,43  3 61371 
53 pracowników, okres: 
1...31.10.2020 346715,03 50 285337,03  3 61378 
51 pracowników, okres: 
1...30.09.2020 331408,87 48 270106,37  3 61302,5 
52 pracowników, okres: 
1...31.08.2020 326457,22 49 267526,22  3 58931 
52 pracowników, okres: 
1...31.07.2020 340253,53 49 281522,25  3 58731,28 
52 pracowników, okres: 
1...30.06.2020 322328,24 49 263349,74  3 58978,5 
53 pracowników, okres: 
1...31.05.2020 309211,66 50 252304,66  3 56907 
52 pracowników, okres: 
1...30.04.2020 298412,17 59 241505,17  3 56907 
54 pracowników, okres: 
1...31.03.2020 321834,89 51 262810,25  3 59024,64 
54 pracowników, okres: 
1...29.02.2020 326794,63 51 267977,63  3 58817 
56 pracowników, okres: 
1...31.01.2020 337026,09 53 278101,47  3 58924,62 
  606 3249960,57    

średnie wynagrodzenia pracowników Spółki 
niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej 5362,97 
       
       
2019 

zatrudnienie 

wynagrod
zenie 
brutto 

zatrudnie
nie bez 
RN i Z 

wynagrodzen
ie brutto bez 
RN i Z  

zatrudni
enie RN i 
Z 

wynagrodz
enie RN i Z 

58 pracowników, okres: 
1...31.12.2019 409488,69 55 349285,36  3 60203,33 
58 pracowników, okres: 
1...30.11.2019 363210,53 55 303003,46  3 60207,07 
54 pracowników, okres: 
1...31.10.2019 353075,89 51 291401,9  3 61673,99 
51 pracowników, okres: 
1...30.09.2019 325365,44 48 263301,37  3 62064,07 
52 pracowników, okres: 
1...31.08.2019 337979,49 49 278840,91  3 59138,58 
52 pracowników, okres: 
1...31.07.2019 338246,2 49 279107,74  3 59138,46 
52 pracowników, okres: 
1...30.06.2019 332379,56 48 267525,03  4 64854,53 



52 pracowników, okres: 
1...31.05.2019 332335,13 48 268359,74  4 63975,39 
52 pracowników, okres: 
1...30.04.2019 336222,72 48 270160,23  4 66062,49 
52 pracowników, okres: 
1...31.03.2019 332803,54 48 269076,37  4 63727,17 
50 pracowników, okres: 
1...28.02.2019 305468,98 46 241314,65  4 64154,33 
51 pracowników, okres: 
1...31.01.2019 315502,37 47 257432,65  4 58069,72 
  592 3338809,41    

średnie wynagrodzenia pracowników Spółki 
niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej 5639,88 
       
       
2018 

zatrudnienie 

wynagrod
zenie 
brutto 

zatrudnie
nie bez 
RN i Z 

wynagrodzen
ie brutto bez 
RN i Z  

zatrudni
enie RN i 
Z 

wynagrodz
enie RN i Z 

51 pracowników, okres: 
1...31.12.2018 369467,48 46 301078,37  5 68389,11 
49 pracowników, okres: 
1...30.11.2018 312273,87 44 246591,83  5 65682,04 
47 pracowników, okres: 
1...31.10.2018 310054,68 42 244086,41  5 65968,27 
46 pracowników, okres: 
1...30.09.2018 284660,88 41 220295,43  5 64365,45 
47 pracowników, okres: 
1...31.08.2018 289912,26 42 226712,23  5 63200,03 
46 pracowników, okres: 
1...31.07.2018 287649,4 41 224351,49  5 63297,91 
46 pracowników, okres: 
1...30.06.2018 275494,83 41 209875,27  5 65619,56 
46 pracowników, okres: 
1...31.05.2018 268794,01 41 204503,58  5 64290,43 
45 pracowników, okres: 
1...30.04.2018 278048,59 40 212774,43  5 65274,16 
45 pracowników, okres: 
1...31.03.2018 266028,87 40 202909,87  5 63119 
44 pracowników, okres: 
1...28.02.2018 271284,62 39 208429,15  5 62855,47 
44 pracowników, okres: 
1...31.01.2018 274237,68 39 209730,04  5 64507,64 
  496 2711338,1    

średnie wynagrodzenia pracowników Spółki 
niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej 5466,41 
       
       
2017 



zatrudnienie 

wynagrod
zenie 
brutto 

zatrudnie
nie bez 
RN i Z 

wynagrodzen
ie brutto bez 
RN i Z  

zatrudni
enie RN i 
Z 

wynagrodz
enie RN i Z 

44 pracowników, okres: 
1...31.12.2017 302440,96 39 237004,28  5 65436,68 
44 pracowników, okres: 
1...30.11.2017 285089,92 39 219702,92  5 65387 
43 pracowników, okres: 
1...31.10.2017 276297,38 38 210328,12  5 65969,26 
42 pracowników, okres: 
1...30.09.2017 247777,12 37 184870,48  5 62906,64 
42 pracowników, okres: 
1...31.08.2017 241686,21 37 178353,29  5 63332,92 
41 pracowników, okres: 
1...31.07.2017 238406,32 36 175854,37  5 62551,95 
40 pracowników, okres: 
1...30.06.2017 230544,91 35 167789,04  5 62755,87 
39 pracowników, okres: 
1...31.05.2017 239896,57 34 177542,75  5 62353,82 
39 pracowników, okres: 
1...30.04.2017 240995,58 34 178919,64  5 62075,94 
38 pracowników, okres: 
1...31.03.2017 237660,65 33 175499,38  5 62161,27 
38 pracowników, okres: 
1...28.02.2017 254302,83 34 198709,7  4 55593,13 
38 pracowników, okres: 
1...31.01.2017 257695,68 34 202937,7  4 54757,98 
  430 2307511,67    

średnie wynagrodzenia pracowników Spółki 
niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej 5366,31 
       
       
2016 

zatrudnienie 

wynagrod
zenie 
brutto 

zatrudnie
nie bez 
RN i Z 

wynagrodzen
ie brutto bez 
RN i Z  

zatrudni
enie RN i 
Z 

wynagrodz
enie RN i Z 

38 pracowników, okres: 
1...31.12.2016 309887,03 34 259057,05  4 50829,98 
36 pracowników, okres: 
1...30.11.2016 258068,26 32 216150,93  4 41917,33 
36 pracowników, okres: 
1...31.10.2016 215228,13 32 186784,13  4 28444 
34 pracowników, okres: 
1...30.09.2016 189911,1 30 165415,9  4 24495,2 
34 pracowników, okres: 
1...31.08.2016 188607,19 30 166071,5  4 22535,69 
33 pracowników, okres: 
1...31.07.2016 172007,02 29 149549,76  4 22457,26 
33 pracowników, okres: 
1...30.06.2016 168778,53 29 146100,1  4 22678,43 



31 pracowników, okres: 
1...31.05.2016 166945,97 27 144809,48  4 22136,49 
30 pracowników, okres: 
1...30.04.2016 168362,52 26 146598,47  4 21764,05 
30 pracowników, okres: 
1...31.03.2016 160030,73 26 137139,71  4 22891,02 
30 pracowników, okres: 
1...29.02.2016 149761,18 26 128175,23  4 21585,95 
29 pracowników, okres: 
1...31.01.2016 147293,04 25 125793,75  4 21499,29 
  346 1971646,01    

średnie wynagrodzenia pracowników Spółki 
niebędących Członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej 5698,4 
 
 
Wyniki spółki za poszczególne lata: 
 

 
Wynik finansowy netto 

2019 3 014 310,75 

2018 11 388 851,86 

2017 9 188 573,46 

2016 12 217 070,41 

2015 4 055 447,13 

 
 
5) wysokość wynagrodzenia od podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej 
w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 
1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568); 
 
Brak takiego wynagrodzenia 
 
6) liczbę przyznanych lub zaoferowanych instrumentów finansowych oraz główne warunki 
wykonywania praw z tych instrumentów, w tym cenę i datę wykonania oraz ich zmiany; 
 
Brak. 
 
7) informacje na temat korzystania z możliwości żądania zwrotu zmiennych składników 
wynagrodzenia; 
 
Brak. 
 
8) informacje dotyczące odstępstw od procedury wdrażania polityki wynagrodzeń 
oraz odstępstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjaśnienie przesłanek i trybu, 
oraz wskazanie elementów, od których zastosowano odstępstwa. 
 



Brak 
 
3.  Informacje dotyczące lat obrotowych, za które rada nadzorcza nie była obowiązana 
do sporządzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogą być podane na podstawie szacunków, 
w przypadku gdy zostanie to wyraźnie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, 
lub pominięte. 
 


