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Tres¢ wniosku o udzielenie informacji ztozona przez Akcjonariusza podczas obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia:

[Akcjonariusz] wnioskuje do Zarzgdu i Rady Nadzorczej o przygotowanie szczegdfowej informacji
o wystepujgcych i potencjalnych konfliktach interesow i ich mozliwego wptywu na podejmowane przez
Rade Nadzorczq i Zarzqd decyzje. W szczegdlnosci opracowanie powinno wyjasnia¢ okolicznosci
wyboru cztonkéw zarzqdu spotki (jacy byli kontrkandydaci) i ustalenia wynagrodzenia zarzgdu.
W szczegdlnosci kto i na jakich zasadach negocjowat warunki wynagrodzenia pana Konrada Sznajdera
oraz ilos¢ czasu poswieconego w ciggu roku na obowigzki petnione w spdfce przez Konrada Sznajdera

i Stawomira Czeszaka.

Odpowiedz:

W odpowiedzi na wniosek Akcjonariusza, Emitent podnosi, ze pojecie konfliktu interesu nie jest
pojeciem jednoznacznie zdefiniowanym. W praktyce spotek gietdowych mozliwe jest wskazanie wielu
zdarzen mogacych nosi¢ znamiona konfliktu interesu, w ktérych to interes spétki publicznej jest
sprzeczny z interesami jej poszczegdlnych interesariuszy. Emitent zastrzega, ze pod pojeciem konfliktu
interesu rozumie w niniejszej odpowiedzi pojecie sprzecznosci interesow wskazane w art. 377 KSH,
ktdre to rozumienie wydaje sie intuicyjnie najblizsze tresci merytorycznej przedtozonego pytania.

Spotka oraz jej Organy dziatajg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
w szczegdlnosci z KSH, Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. O ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.
2005 Nr 184 poz. 1539 z pdzn. zm.) [dalej: ,Ustawa o ofercie”], Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa parstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (tj. Dz.U. 2018 poz. 757) [dalej:
»Rozporzadzenie MF”]. Spétka posiada wdrozone odpowiednie regulacje, ujmujgce wyzej wskazang
kwestie sprzecznosci intereséw, tj. Regulamin Rady Nadzorczej , Orzet Biaty” Spotka Akcyjna z siedzibg
w Piekarach Slgskich przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Spotki ,Orzet Biaty” S.A. z dnia 13.09.2017 r.
[dalej: ,Regulamin Rady”], Regulamin Zarzqdu , Orzet Biaty” Spotka Akcyjna z siedzibqg w Piekarach
Slgskich przyjety uchwata Zarzadu Spétki ,Orzet Biaty” S.A. z dnia 25.09.2019 r. [dalej: ,,Regulamin
Zarzadu”], kwestie sprzecznosci interesow reguluje réwniez Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej ,,Orzet Biaty” S.A. przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
26.06.2020 r. [dalej: ,Polityka Wynagrodzen”]. Ponadto Spdtka stosuje zapisy Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016 zgodnie z zasadg comply or explain.

Spétka w sposdb biezgcy monitoruje mozliwos¢ wystapienia ewentualnej sprzecznosci interesow.
W przypadku wystgpienia zdarzenia spetniajgcego przestanki sprzecznosci interesow, Spotka dziata
zgodnie z ww. regulacjami oraz przepisami prawa. W przypadku podejmowania decyzji dotyczacych
interesdw Cztonka Zarzadu, jego wspdtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz
0s6b, z ktérymi jest powigzany osobiscie, kazdorazowo analizowana jest zgodnos$¢ decyzji z
dtugoterminowym interesem strategicznym Spoéfki. Biorgc pod uwage catoksztatt decyzji
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podejmowanych przez Organy Spoétki, Zarzad ocenia, iz w zadnym przypadku, nie wystapita sprzecznos¢
interesow a wszystkie decyzje Organdw, sg zgodne z kluczowymi zatozeniami strategicznymi Spotki.

Ujety we wniosku potencjalny konflikt interesow réwniez jest w sposdb biezgcy monitorowany
przez Spotke. Pojecie to, na potrzeby udzielenia wyczerpujacej informacji, jest rdwniez rozumiane
przez Emitenta gtdwnie w swietle art. 377 KSH, jako mozliwy przyszty stan wystgpienia sprzecznosci
interesow. Ze wzgledu na szerokie ujecie ustawowe sprzecznosci intereséw, Emitent nie jest w stanie
przewidzie¢ z odpowiednig dozg pewnosci, wszystkich potencjalnych sprzecznosci intereséw. Samo
ujecie powinowatych do drugiego stopnia oraz osoéb, z ktérymi jest powigzany w zapisach art. 377 KSH
tworzy szeroki katalog osdb, ktére w réznym stopniu moga by¢ interesariuszami Spotki. W ocenie
Emitenta, zasadnym jest, aby weryfikacja wystepowania sprzecznosci interesow przebiegata zatem w
sposéb biezacy i jednostkowy, pozwalajgcy na podejmowanie decyzji z zachowaniem maksymalne;j
zgodnosci z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.

Odnoszac sie do drugiej czesci przedstawionego wniosku o udzielenie informacji, Emitent
informuje, iz Cztonkowie Zarzadu Spétki s3 powotywani zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci w zgodzie z KSH a takze w zgodzie ze Statutem Spéiki,
uchwatami Rady Nadzorczej, przytoczonym Regulaminem Zarzadu, Regulaminami innych Organdéw
Spofki jak rowniez na podstawie innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Spodice, w zakresie, w
jakim regulujg one role, funkcje lub dziatalnos¢ Zarzadu. Zgodnie z art. 10 ust. 2 oraz art. 19 ust. 2 pkt
10) Statutu Spotki jak i par. 3 ust. 2 pkt |) Regulaminu Rady Nadzorczej Cztonkowie Zarzgdu zostali
powotani przez Rade Nadzorczg Spotki. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu, w tym wynagrodzenie Pana
Konrada Sznajdera zostato ustalone zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 11) Statutu Spotki oraz par. 3 ust 2 pkt
m) Regulaminu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu zostato okreslone w stosownych
Uchwatach Rady Nadzorczej.

Udzielajagc odpowiedzi w zakresie kontrkandydatéw na stanowisko Cztonkéw Zarzadu, Emitent
informuje, iz powotanie Cztonka Zarzadu lezy w kompetencjach Rady Nadzorczej, nie istnieje natomiast
obowigzek przeprowadzania konkursu badz innego postepowania wynikajacy z przepiséw prawa.

Udzielajgc odpowiedzi w zakresie w zakresie czasu poswiecanego przez Pandw Konrada Sznajdera
i Stawomira Czeszaka na petnienie obowigzkow stuzbowych, Emitent informuje iz zakres ten jest
odpowiedni i pozwala w petni na realizacje obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z nieregulowanego
czasu pracy Cztonkéw Zarzadu.
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