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WIADOMOSC OD PREZESA ZARZADU @ Prairic Mining

imited

Szanowni akcjonariusze!

Kluczowe wydarzenia, ktdre miaty miejsce w trakcie i po zakorniczeniu roku finansowego dla Prairie Mining Limited

(Spotka lub Prairie) obejmowaty nastepujace elementy:

e Miedzynarodowe roszczenia arbitrazowe(Roszczenie) przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej zaréwno na
podstawie Traktatu Karty Energetycznej (TKE), jak i Dwustronnej Umowy Inwestycyjnej Australia-Polska (BIT)
(facznie Traktaty) sg kontynuowane.

e W tym roku spoétka Prairie zlozyla pozew w postepowaniu arbitrazowym z tytutu BIT, w ktérym domaga sie
odszkodowania w wysokosci 806 min GBP (rownowartos¢ 1,5 mid AUD lub 4,2 mld PLN).

> Roszczenie odszkodowawcze przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej obejmuje wycene wartosci utraconych
przez spotke Prairie zyskow i szkdd zwigzanych z kopalniami Jan Karski (JKM) i DebiefAsko oraz narostych
odsetek zwigzanych ze wszelkimi odszkodowaniami.

> Roszczenie odszkodowawcze zostato ocenione przez zewnetrznych ekspertow ds. wysokosci roszczen
wynajetych przez spotke Prairie specjalnie dla celéw Roszczenia.

e Roszczenie Spdtki przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej jest dochodzone w oparciu o ustalone i egzekwowalne
ramy prawne, a obie strony zgodzity sie na zastosowanie w postepowaniu zasad Komisji Narodéw
Zjednoczonych do spraw Miedzynarodowego Prawa Handlowego (UNCITRAL).

e Spotka dysponuje odpowiednimi srodkami finansowymi na prowadzenie sprawy w zwigzku z Roszczeniem,
poniewaz zostata zawarta umowa o finansowaniu postepowania (ang. Litigation Funding Agreement, LFA) na
kwote 12,3 min USD, z kt6rej srodki sg obecnie pobierane na pokrycie kosztéw prawnych, sagdowych i kosztéw
ekspertow zewnetrznych oraz okreslonych kosztow operacyjnych zwigzanych z Roszczeniem.

e Spotka zakonczyta realizacje Planu nabycia akcji (SPP) w celu pozyskania 4 min AUD (przed kosztami) na
potrzeby kapitatu obrotowego i mozliwosci rozwoju dziatalnosci.

e Spotka Prairie kontynuuje swoje wysitki w celu zidentyfikowania i oceny innych odpowiednich nowych
mozliwosci biznesowych, koncentrujgc sie na sektorze zasobdéw. Spétka bedzie podawa¢ komunikaty do
wiadomosci rynku w miare potrzeb.

Z powazaniem

Benjamin Stoikovich
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SPRAWOZDANIE ZARZADU

Dyrektorzy spotki Prairie Mining Limited przedstawiajg swoje sprawozdanie dotyczace skonsolidowanej jednostki
skfadajacej sie z Prairie Mining Limited (,Spoétka” lub ,Prairie”) oraz jednostek kontrolowanych przez nig na koniec
lub w trakcie roku zakonczonego dnia 30 czerwca 2021 r. (,Jednostka skonsolidowana” lub ,Grupa”).

PRZEGLAD SYTUACJI OPERACYJNEJ | FINANSOWEJ

Wybrane dane finansowe (przeliczone na PLN i EUR)

Rok Rok Rok Rok
zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony

30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2021 r. 2020 r. 2021 r. 2020 r.
PLN PLN EUR EUR

Przychody z tytutu kredytu na

finansowanie arbitrazu 11 535 313 2402 278 2 548 049 548 670
Sprzedaz praw do gruntéw w Debiensku 1814 741 - 400 860 -
Przychody z tytutu dzierzawy gazu i 239 990
nieruchomosci 778 346 1 050 764 171930
Koszty poszukiwania i oceny zasobow (515 933) (1123 231)
mineralnych (2 335 689) (4917 917)
Koszty zwigzane z postgpowaniem
arbitrazowym (11 741 851) (2 402 278) (2 534 030) (548 670)
Strata netto za okres (2491 961) (8 769 809) (550 452) (2 002 986)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosSci
operacyjnej (6 360 038) (10 002 808) (1 404 876) (2 284 598)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej (956 770) - (211 342) -
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowe;j 13371742 (766 856) 2970834 (175 147)
Zwigkszenie/(zmniejszenie) netto stanu
Srodkow pienigznych i ich ekwiwalentéow 6 054 934 (10 769 664) 1354 616 (2 459 745)
Podstawowa i rozwodniona strata na jedng
akcje (Grosze/eurocenty na akcje) (1,08) (4,02) (0,24) (0,92)
30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2021r. 2020 . 2021 r. EUR 2020 r.
PLN PLN EUR
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 13 619 641 6 996 842 3012 662 1 566 691
Aktywa ogotem 23143811 18 091 804 5119 406 4 051 008
Zobowigzania ogétem 6 931 015 7 190 951 1533139 1610 154
Aktywa netto 16 212 797 10 900 853 3586 267 2 440 854
Kapitat wtasny wniesiony 216 970 230 206 248 000 51912 177 49 526 596

Dane zawarte w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw oraz skréconym
sprawozdaniu z przeptywow pienieznych przeliczono na PLN i EUR wedtug $redniej arytmetycznej Sredniego kursu
na ostatni dzien kazdego miesigca za okres sprawozdawczy ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski (,NBP”).
Kursy te wynosity 2,8337 AUD:PLN i 4,5271 PLN:EUR w przypadku 12 miesigecznego okresu zakonczonego 30
czerwca 2021 r. oraz 2,6514 AUD:PLN i 4,3784 PLN:EUR w przypadku 12 miesiecznego okresu zakonczonego 30
czerwca 2020 r.

Aktywa i zobowigzania w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej zostaty przeliczone na PLN i EUR
wedtug kursu obowigzujgcego na ostatni dzien kazdego okresu sprawozdawczego, ogtoszonego przez NBP. Kursy
te wynosity: 2,8523 AUD:PLN i 4,5208 PLN:EUR w dniu 30 czerwca 2021 r. oraz 2,7262 AUD:PLN i 4,4660
PLN:EUR w dniu 30 czerwca 2020 r.
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Operacje

Istothe postepowania sgdowe — spér z Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej

Roszczenie Spoitki przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej jest dochodzone w oparciu o ustalone i egzekwowalne
ramy prawne, przy czym spotka Prairie i Polska zgodzity sie na zastosowanie w tym postepowaniu zasad
UNCITRAL.

Utworzono dwa trybunaly ds. roszczen w ramach BIT i TKE, a oba roszczenia zostaty zarejestrowane w Statym
Sadzie Arbitrazowym w Hadze. Postepowanie w sprawie roszczen wynikajgcych z BIT i TKE toczy sie w szybkim
tempie, a obecnie Spotka ztozyta w Trybunale pozew o odszkodowanie przeciwko Polsce w wysokosci 806 min
GBP (1,5 mid AUD/ 4,2 mid PLN), co obejmuje wycene wartosci utraconych przez spoétke Prairie zyskow i szkod
zwigzanych z kopalniami JKM i Debiensko, a takZze naliczone odsetki zwigzane z ewentualnymi odszkodowaniami.
Roszczenie odszkodowawcze zostato ocenione przez zewnetrznych ekspertow ds. wysokosci roszczen wynajetych
przez spoétke Prairie specjalnie dla celéw Roszczenia.

W lipcu 2020 r. Spotka oglosita, ze zawarta umowe LFA na kwote 12,3 min USD z Litigation Capital Management
(LCM). Kredyt jest obecnie uruchamiany w celu pokrycia kosztow prawnych, sadowych i kosztéw ekspertyz
zewnetrznych oraz okreslonych kosztéw operacyjnych zwigzanych z Roszczeniem.

We wrzesniu 2020 r. spotka Prairie oglosita, ze formalnie rozpoczeta postepowanie zwigzane z Roszczeniem
poprzez doreczenie Zawiadomienia o Arbitrazu przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej.

W sporze spétka Prairie twierdzi, ze Rzeczpospolita Polska naruszyta swoje zobowigzania wynikajgce z
obowiagzujgcych Traktatow poprzez dziatania majgce na celu zablokowanie rozwoju nalezgcych do Spoétki kopalni
Jan Karski i Debiensko w Polsce, co skutecznie pozbawia spoétke Prairie catej wartosci jej inwestycji w Polsce.

W lutym 2019 r. spotka Prairie formalnie powiadomita polski rzad, ze istnieje spor inwestycyjny miedzy spotkg
Prairie a polskim rzadem. W powiadomieniu spétka Prairie wezwata do niezwtocznego podjecia negocjacji z rzadem
w celu polubownego rozwigzania sporu i wskazata na prawo spotki Prairie do przekazania sporu do
miedzynarodowego arbitrazu w przypadku, gdyby spor nie zostat rozwigzany polubownie. Spoétka pozostaje otwarta
na polubowne rozstrzygniecie sporu z polskim rzgdem. Na dzieh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie doszto
jednak do polubownego rozstrzygniecia sporu, poniewaz polski rzgd odméwit udziatu w rozmowach dotyczgcych
sporu, w zwigzku z czym Spotka wczesniej ztozyta Roszczenie, o ktorym mowa powyze;.

Spor inwestycyjny spotki Prairie z Rzeczpospolita Polskg nie jest wyjgtkowy, przy czym migdzynarodowe media
szeroko informujg, ze srodowisko polityczne i klimat inwestycyjny w Polsce pogorszyty sie od czasu zmiany rzgdu
w 2015 r. W rezultacie, istnieje znaczna liczba miedzynarodowych roszczen arbitrazowych przeciwko Polsce w
sektorach surowcéw naturalnych i energii, z roszczeniami odszkodowawczymi w wysokosci od 120 min USD do
ponad 1,3 mid USD, w tym Bluegas NRG Holding (gaz), Lumina Copper (miedz) i InvEnergy (farmy wiatrowe).

Przedsiebiorstwo

Rozwdj biznesu

W ciggu roku dokonano przegladu szeregu mozliwosci, a Spotka bedzie kontynuowaé swoje wysitki w celu
zidentyfikowania i nabycia odpowiednich nowych mozliwosci biznesowych. Spoétka koncentruje sie¢ obecnie na
nowych mozliwosciach w sektorze zasobdw naturalnych.

Nie zawarto jednak zadnych uméw ani nie udzielono zadnych koncesji, a Spdtka nie jest w stanie oceni¢
prawdopodobienstwa ani terminu pomys$inego nabycia lub udzielenia jakichkolwiek mozliwosci.

Plan nabycia akcji

W ciggu roku Spodtka zakonczyta Plan nabycia akcji w celu pozyskania 4 min AUD przed kosztami na potrzeby
kapitatu obrotowego i mozliwosci rozwoju dziatalnosci.

Wyniki dziatalnosci operacyjnej

Strata netto Jednostki skonsolidowanej za rok zakohczony 30 czerwca 2021 r. wyniosta 879 388 AUD (2020 r.:

3307 600 AUD). Istotne pozycje, ktére przyczynity powstania straty w biezgcym pétroczu oraz istotne réznice w

stosunku do poprzedniego roku finansowego obejmuja:

(i) Koszty zwigzane z arbitrazem w wysokosci 4 048 329 AUD (2020 r.: 906 036 AUD) dotyczace roszczenia
przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej. Zostato to skompensowane przychodami z tytutu finansowania arbitrazu
w wysokosci 4 070 724 AUD (2020 r.: 906 036 AUD);

(i) Sprzedaz praw do gruntu w DebiehAsku o wartosci 640 409 AUD (2020 r.: zero);
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(cigg dalszy)

PRZEGLAD SYTUACJI OPERACYJNEJ | FINANSOWEJ (ciag dalszy)
Wyniki dziatalnosci operacyjnej (ciag dalszy)

(i) Koszty poszukiwania i oceny zasobow w wysokosci 824 247 AUD (2020 r.: 1 854 827 AUD), co wynika z
przyjetej przez Grupe polityki rachunkowosci, zgodnie z ktérg nakfady na poszukiwanie i ocene zasobdw sg
ujmowane w rachunku zyskéw i strat po nabyciu prawa do prowadzenia prac poszukiwawczych, az do
momentu rozpoczecia realizacji bankowego studium wykonalno$ci dla kazdego z rejonéw zainteresowania,
ktory dotyczy wydatkéw prawnych i pozwolen oraz ptatnosci na rzecz konsultantéw w Polsce;

(iv) Koszty rozwoju biznesu w wysokosci 256 380 AUD (2020 r.: 299 241 AUD), ktére obejmujg wydatki zwigzane
z analizg nowych mozliwosci biznesowych i projektowych Grupy oraz dziataniami w zakresie relaciji
inwestorskich w ciggu roku, w tym koszty marketingu cyfrowego i koszty konsultantéw ds. rozwoju biznesu;

(v) Niegotowkowe odwroécenie ptatnosci w formie akcji w kwocie 548 745 AUD (2020 r.: koszt 163 613 AUD) z
tytutu papierow warto$ciowych wyemitowanych dla kluczowego personelu kierowniczego oraz innych
kluczowych pracownikéw i konsultantow Grupy w ramach dtugoterminowego planu motywacyjnego majgcego
na celu wynagrodzenie kluczowego personelu kierowniczego oraz innych kluczowych pracownikow i
konsultantow za dtugoterminowe wyniki Grupy. Koszty te wynikajg z przyjetej przez Grupe polityki
rachunkowosci, zgodnie z ktérg warto$¢ godziwa (ustalona przy zastosowaniu odpowiedniego modelu wyceny)
przyznanych motywacyjnych papierow wartosciowych jest ujmowana liniowo przez okres nabywania
uprawnien do tych opcji i praw. W ciggu roku 6,23 min niewykorzystanych uprawnien do akcji wynikowych
stracito wazno$¢, a kwota 661 876 AUD zostata przeniesiona z kapitatu rezerwowego do rachunku zyskow i
strat; oraz

(vi) Przychody w wysokosci 297 875 AUD (2020 r.: 456 726 AUD), na ktore skfadaja sie przychody z tytutu odsetek
w wysokosci 23 203 AUD (2020 r.: 60 423 AUD) oraz wptywy z tytutu gazu i dzierzawy nieruchomosci w
Debiensku w wysokosci 274 672 AUD (2020 r.: 396 303 AUD).

Sytuacja finansowa

Na dzieh 30 czerwca 2021 r. Spétka posiadata rezerwy gotéwkowe w wysokosci 4 774 968 AUD (2020 r.:
2 566 518 AUD). Dzieki kredytowi zgodnie z umowg o finansowaniu postepowania (LFA) w wysokosci 12,3
min AUD (8,9 min AUD dostepne do wykorzystania na dzien 30 czerwca 2021 r.), Spétka ma silng pozycje
finansowag umozliwiajgcg kontynuacje dziatan zwigzanych z roszczeniami i rozwojem dziatalnosci.

Na dzien 30 czerwca 2021 r. Spétka posiadata aktywa netto o wartosci 5 684 113 AUD (2020 r.: 3 998 552 AUD),
€0 oznacza wzrost 0 42% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wynika to w duzej mierze ze wzrostu rezerw
gotéwkowych po zakohczeniu Planu nabycia akcji oraz niewielkiego spadku zobowigzan z tytutu dostaw i ustug
oraz innych zobowigzan.

Strategie biznesowe i perspektywy na przyszie lata finansowe

Strategia spotki Prairie polega na tworzeniu diugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy. Obejmuje to dochodzenie
Roszczenia przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej na drodze miedzynarodowego arbitrazu.

Jak wspomniano w niniejszym sprawozdaniu, rozne srodki podjete przeciwko spofce Prairie przez rzad polski z
naruszeniem prawa polskiego i miedzynarodowego w odniesieniu do procesu uzyskiwania przez Spotke zezwolen
i koncesiji, zablokowaty spotce Prairie droge do uzyskania przysziego wydobycia z jej polskich inwestycji.

Aby osiggng¢ swoj cel, Grupa realizuje obecnie nastepujgce strategie i perspektywy biznesowe:

o Dalsze dochodzenie swoich praw poprzez ustanowione i egzekwowalne ramy prawne w odniesieniu do
migdzynarodowego arbitrazu w sporze inwestycyjnym miedzy spotka Prairie a polskim rzadem, ktory powstat
w wyniku podjecia przez Polske okreslonych srodkéw z naruszeniem Traktatow;

. Dalsza ocena opcji korporacyjnych dla inwestycji spétki Prairie w Polsce; oraz
. Identyfikacja i ocena innych odpowiednich mozliwosci biznesowych w sektorze zasobdéw.

Wszystkie te dziatania sg ze swej natury ryzykowne i Zarzad nie jest w stanie zapewni¢ pewnosci co do
oczekiwanych rezultatéw tych dziatan, ani co do tego, ze kazde z tych prawdopodobnych dziatan zostanie
zrealizowane. Ponadto, spétka Prairie bedzie nadal podejmowac¢ wszelkie niezbedne dziatania w celu dochodzenia
praw Spoétki w zwigzku z jej inwestycjami w Polsce, jesli i jesli bedzie to konieczne. Ponizej przedstawiono istotne
ryzyka biznesowe, na ktére narazona jest Grupa i ktére moga mie¢ wptyw na jej przyszte perspektywy, oraz sposoby
zarzadzania tymi ryzykami przez Grupe:

4 Prairie Mining Limited



@ Prairie Mining
I

imited

. Ryzyko sporow sgdowych — wszystkie branze, w tym przemyst wydobywczy, sg narazone na roszczenia
prawne i arbitrazowe. W szczegdlnosci, jak wskazano powyzej, Spotka formalnie rozpoczeta postepowanie w
sprawie Roszczenia po ziozeniu zawiadomienia o wszczeciu postepowania arbitrazowego przeciwko
Rzeczypospolitej Polskiej. Spétka Prairie bedzie stanowczo broni¢ swojego stanowiska i nadal podejmowaé
wszelkie stosowne dziatania, aby dochodzi¢ swoich praw w odniesieniu do projektow Debierisko i JKM. Nie
ma jednak pewnosci, ze Roszczenie zostanie rozpatrzone pozytywnie. Jezeli Roszczenie nie zostanie
uwzglednione, moze to miec istotny wptyw na wartos¢ papierow wartosciowych Spofki.

. Spétka moze odczuc negatywny wpltyw wahan kurséw walutowych — biezaca i planowana dziatalnos¢ jest w
przewazajacej mierze denominowana w funtach szterlingach lub euro, a zdolno$¢ Spdétki do sfinansowania
tych dziatah moze ucierpie¢ w przypadku dalszego spadku kursu dolara australijskiego w stosunku do tych
walut. Spoétka nie stosuje obecnie zadnych transakcji zabezpieczajgcych ani pochodnych w celu zarzadzania
ryzykiem walutowym. W miare zmian w dziatalnosci Spétki, polityka ta bedzie okresowo weryfikowana w
przysztosci.

. Spétka moze nie pozyskac z powodzeniem nowych inwestycji — Spétka moze realizowac i ocenia¢ inne nowe
mozliwosci biznesowe w sektorze zasobdéw. Te nowe mozliwosci biznesowe mogg przybra¢ forme
bezposredniego przejecia inwestycji, joint venture, wejscia w spdtke (ang. farm-in), nabycia praw uzytkowania
gorniczego (ang. tenements/permits) lub bezposredniego udziatu kapitalowego. Powodzenie dziatalnosci
Spotki w zakresie przeje¢ zalezy od jej zdolnosci do identyfikacji odpowiednich inwestycji, ich nabycia na
akceptowalnych warunkach oraz pomysinej integracji inwestycji, w czym Zarzad Spotki ma doswiadczenie.
Nie ma jednak gwarancji, ze jakiekolwiek proponowane przejgcie zostanie sfinalizowane lub zakonczy sie
sukcesem. Jesli proponowane przejecie zostanie sfinalizowane, pozostanie zwykte ryzyko zwigzane z nowg
inwestycjg lub dziatalnoscig biznesowa.

DYREKTORZY

Imiona i nazwiska oraz dane Dyrektorow Grupy petnigcych swoje funkcje w dowolnym momencie roku obrotowego
lub po jego zakonczeniu przedstawiajg sie nastepujaco:

Obecni dyrektorzy:

Pan lan Middlemas Przewodniczacy

Pan Benjamin Stoikovich  Dyrektor i Prezes Zarzadu
Pani Carmel Daniele Dyrektor niewykonawczy
Pan Mark Pearce Dyrektor niewykonawczy

Byli dyrektorzy:
Pan Thomas Todd Dyrektor niewykonawczy (zrezygnowat 30 lipca 2021 r.)
Pan Todd Hannigan Zastepca dyrektora (zrezygnowat 5 lutego 2021 r.)

O ile nie zaznaczono inaczej, Dyrektorzy petnili swoje funkcje od 1 lipca 2020 r. do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania.

OBECNI DYREKTORZY | CZLONKOWIE ZARZADU

Pan lan Middlemas B.Com, CA
Przewodniczgcy

Pan Middlemas jest biegtym ksiegowym, czionkiem Instytutu Ustug Finansowych Australazji i posiada tytut
licencjata w dziedzinie handlu. Pracowat dla duzej miedzynarodowe;j firmy ksiegowej a nastepnie rozpoczat prace
w Normandy Mining Group, gdzie zajmowat nadrzedne stanowisko menadzerskie w grupie przez ok. 10 lat. Posiada
bogate doswiadczenie korporacyjne i zarzgdcze, a obecnie jest dyrektorem w kilku notowanych na gietdzie
spotkach z sektora surowcowego.

Pan Middlemas zostat powotany na stanowisko Dyrektora Spétki w dniu 25 sierpnia 2011 r. W okresie trzech lat do
konca roku obrotowego Pan Middlemas petnit funkcje dyrektorskie w Peregrine Gold Limited (wrzesien 2020 —
obecnie), Constellation Resources Limited (listopad 2017 — obecnie), Apollo Minerals Limited (lipiec 2016 —
obecnie), Paringa Resources Limited (pazdziernik 2013 — obecnie), Berkeley Energia Limited (kwiecien 2012 —
obecnie), Salt Lake Potash Limited (styczen 2010 — obecnie), Equatorial Resources Limited (listopad 2009 —
obecnie), , Sovereign Metals Limited (lipiec 2006 — obecnie), Odyssey Gold Limited (wrzesien 2005 — obecnie),
Piedmont Lithium Limited (wrzesien 2009 — grudzien 2020) oraz Cradle Resources Limited (maj 2016 — lipiec 2019).
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Pan Benjamin Stoikovich B. Eng, M. Eng, M. Sc, CEng, CEnv
Dyrektor i Prezes Zarzgdu

Pan Stoikovich jest inzynierem gérnictwa z do$wiadczeniem w zarzgdzaniu finansami przedsigbiorstw. Posiada
rozlegte dodwiadczenie w sektorze surowcéw naturalnych zdobyte w BHP Billiton, gdzie pracowat jako inzynier ds.
komplekséw $cianowych, odpowiedzialny za dziatalno$¢ wydobywczg w kopalniach gtebinowych i uzyskiwanie
pozwolen. W ostatnich latach zajmowat wysokie stanowiska w bankowosci inwestycyjnej w Londynie, gdzie zdobyt
doswiadczenie w zakresie potaczen i przeje¢ oraz finansowania diuznego i uméw odbioru surowcow.

Posiada tytut licencjata gornictwa Uniwersytetu NSW, tytut magistra inzynierii srodowiskowej Uniwersytetu
Wollongong oraz tytut inzyniera ekonomii surowcéw Uniwersytetu Curtin. Pan Stoikovich posiada rowniez certyfikat
dyrektora kopalni pierwszego stopnia (1st Class Coal Mine Managers Ticket) Rady ds. Kwalifikacji Gérnictwa Wegla
(NSW, Australia) i jest Bieglym Inzynierem (CEng) i Bieglym Inzynierem Ochrony Srodowiska (CEnv) w Wielkiej
Brytanii. Pan Stoikovich zostat powotany na stanowisko Dyrektora Spdtki w dniu 17 czerwca 2013 r. W okresie
trzech lat do konca roku obrotowego Pan Stoikovich nie petnit zadnych innych funkcji dyrektorskich w spdtkach
notowanych na gietdzie.

Pani Carmel Daniele B.Ec, CA
Dyrektor niewykonawczy

Pani Carmel Daniele jest zatozycielkg i Dyrektorem ds. Inwestycji (CIO) w CD Capital w Londynie. Pani Daniele ma
ponad 20-letnie doswiadczenie w zakresie globalnych inwestycji w surowce naturalne, w tym 10 lat w Newmont
Mining/Normandy Mining i nabywanych spoétkach. Jako Starszy Dyrektor Wykonawczy (Doradztwo Korporacyjne)
w Newmont konstruowata miedzynarodowe transakcje potgczen i przeje¢, w tym potgczenie trojstronne pomiedzy
Franco-Nevada, Newmont i Normandy. Po potgczeniu pani Daniele konstruowata zbycie réznych pobocznych
aktywow wydobywczych na catym s$wiecie dla pionu bankowosci handlowej Newmont Capital. Pani Daniele
rozpoczeta swojg kariere zawodowg w Deloitte Touche Tohmatsu. Przed utworzeniem CD Capital w Londynie w
2006 r. pani Daniele byta doradcg inwestycyjnym Funduszu Specjalnych Sytuacji RAB Capital w zakresie
pozyskiwania i negocjowania inwestycji private equity w zasoby naturalne. Pani Daniele ma tytut magistra prawa
(prawo handlowe i korporacyjne) i licencjata ekonomii Uniwersytetu Adelaide i jest cztonkiem Instytutu Biegtych
Ksiegowych.

Pani Daniele zostata powotana na stanowisko Dyrektora 21 wrzesnia 2015 r. W okresie trzech lat do konca roku
obrotowego Pan Daniele nie petnita zadnych innych funkcji dyrektorskich w spétkach notowanych na gietdzie.

Pan Mark Pearce B. Bus, CA, FCIS, FFin
Dyrektor niewykonawczy

Pan Pearce jest biegtym ksiegowym i obecnie petni funkcje Dyrektora w kilku spotkach gietdowych w sektorze
surowcow naturalnych. Posiada znaczne doswiadczenie w tworzeniu i rozwijaniu gietdowych spoétek w sektorze
surowcdéw naturalnych. Pan Pearce jest réwniez czionkiem Instytutu Biegtych Sekretarzy i Zarzgdcow oraz
Cztonkiem Instytutu Ustug Finansowych Australazji.

Pan Pearce zostat powotany na stanowisko Dyrektora Spétki w dniu 25 sierpnia 2011 r. W okresie trzech lat do
konca roku obrotowego pan Pearce petnit funkcje dyrektorskie w Peregrine Gold Limited (wrzesien 2020 — obecnie),
Constellation Resources Limited (lipiec 2016 — obecnie), Equatorial Resources Limited (listopad 2009 — obecnie),
Apollo Minerals Limited (lipiec 2016 — luty 2021), Sovereign Metals Limited (lipiec 2006 — obecnie), Odyssey Gold
Limited (wrzesien 2005 — sierpien 2020), Salt Lake Potash Limited (sierpien 2014 — pazdziernik 2020) oraz
Piedmont Lithium Limited (wrzesien 2009 — sierpien 2018).

Pan Dylan Browne B.Com, CA, AGIA
Sekretarz Spotki

Pan Browne jest bieglym ksiegowym cztonkiem stowarzyszonym Instytutu Zarzadzania w Australii (Chartered
Secretary), ktéry obecnie pei funkcje Sekretarza Spotki dla szeregu spétek notowanych na gietdzie ASX i w
Europie, dziatajgcych w sektorze surowcéw naturalnych. Swojg kariere rozpoczgt w duzej migdzynarodowej firmie
ksiegowej i od tego czasu byt zwigzany z wieloma spd6tkami zajmujgcymi sie poszukiwaniem i rozwojem w sektorze
zasobéw naturalnych, z siedzibg w Londynie i Perth, w tym Sovereign Metals Limited, Apollo Minerals Limited,
Berkeley Energia Limited i Papillon Resources Limited. Pan Browne z sukcesem wprowadzit spotke Prairie na
Gtéwny Zarzad Londynskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych oraz na Warszawska Gietde Papieréw Wartosciowych
w 2015 roku, a takze nadzorowat notowania Berkeley na Gtéwnym Zarzadzie LSE oraz na Hiszpanskich Gietdach
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Papieréw Wartosciowych. Pan Browne zostat powotany na stanowisko Sekretarza Spétki w dniu 25 pazdziernika
2012r.

DZIALALNOSC PODSTAWOWA

Podstawowa dziatalno$¢ Grupy w roku obrotowym polegata na poszukiwaniu i zagospodarowaniu zt6z Debiensko
i Jan Karski. W ciggu roku nie nastgpita istotna zmiana charakteru tej dziatalnosci.

ZYSK NA AKCJE

Podstawowa i rozwodniona strata na jedng akcje (0,38) (1,52)

REGULACJE DOTYCZACE OCHRONY SRODOWISKA ORAZ WYNIKI W TYM ZAKRESIE

Dziatalnos¢ Grupy podlega réznym przepisom i regulacjom dotyczgcym ochrony srodowiska, wynikajgcym z
odpowiednich przepisow rzadowych. Petna zgodnos¢ z tymi regulacjami i przepisami jest uwazana za minimalny
standard, ktéry musi by¢ osiagniety we wszystkich dziataniach.

Przypadki nieprzestrzegania przepiséw ochrony srodowiska przez dang dziatalno$¢ sg identyfikowane w wyniku
zewnetrznych audytéw zgodnosci lub inspekcji przeprowadzanych przez odpowiednie organy rzadowe.

W ciggu roku obrotowego Grupa nie odnotowata zadnych istotnych znanych naruszen.

DYWIDENDY

Od poczatku roku obrotowego nie wyptacono ani nie zadeklarowano wyptaty dywidendy. Nie wydano rekomendacji
dotyczacej wyptaty dywidendy (2020 r.: zero).

ISTOTNE ZMIANY SYTUACJI
W ciggu roku nie wystapity inne istotne zmiany w sytuacji Grupy niz wymienione ponizej:

0] Rozpoczeto od uruchomienia kredytu zgodnie z umowg o finansowaniu postepowania (LFA) przed ztozeniem
Roszczenia, jak wskazano ponizej w punkcie (ii);

(i) W dniu 9 wrzesnia 2020r. Spodtka oglosita, ze formalnie rozpoczeta postepowanie w sprawie
miedzynarodowego roszczenia arbitrazowego po doreczeniu zawiadomienia o wszczeciu postepowania
arbitrazowego na podstawie Traktatow przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej;

(i)  Dnia 17 wrze$nia 2020 r. Spotka zakonczyta Plan nabycia akcji w celu pozyskania 4 min AUD przed kosztami
na potrzeby kapitatu obrotowego i mozliwosci rozwoju dziatalnosci; oraz

(iv) W dniu 9 czerwca 2021 r. spotka Prairie ogtosita, ze w ramach roszczenia przeciwko Polsce na podstawie
Traktatow, Spotka ztozyta swoj pozew, w ktérym domaga sie odszkodowania w wysokosci 806 min GBP (1,5
mid AUD lub 4,2 mid PLN).
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ZNACZACE ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

W dniu 30 lipca 2021 r. pan Thomas Todd zrezygnowat z funkcji Dyrektora Spotki.

Poza wskazanymi powyzej, na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie wystepujg inne sprawy lub
okoliczno$ci, ktore powstaty po dniu 30 czerwca 2021 r., a ktére miaty istotny wptyw lub mogg mie¢ istotny wptyw

na:

. dziatalnos$¢, w latach obrotowych nastepujacych po dniu 30 czerwca 2021 r., Jednostki skonsolidowanej;

. wyniki tej dziatalnosci, w latach obrotowych nastepujgcych po dniu 30 czerwca 2021 r., Jednostki
skonsolidowanej; lub

. sytuacje w latach obrotowych nastepujgcych po 30 czerwca 2021 r. Jednostki skonsolidowane;.

UDZIALY DYREKTOROW

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, udziaty Dyrektoréow w papierach wartosciowych Spoiki
przedstawiajg sie nastepujgco:

Udziat w papierach wartosciowych na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Akcje zwykte!

Pan lan Middlemas 10 600 000

Pan Benjamin Stoikovich 1492 262

Pani Carmel Daniele? 44776 120

Pan Mark Pearce 3000 000
Uwagi:

1 ,Akcje zwykie” oznaczajg w petni optacone akcje zwykte w kapitale Spotki.
2 Jako zatozyciel i rewident spotki CD Capital, pani Daniele ma posredni udziat w akcjach zwyktych i opcjach. Spotka CD Capital posiada réwniez
prawo do nabycia 5 711 804 akcji zwyktych poprzez emisje obligacji zamiennej o wartosci 0,46 AUD (Nota pozyczkowa nr 2).

OPCJE NA AKCJE | UPRAWNIENIA DO AKCJI WYNIKOWYCH

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania na niewyemitowane akcje zwykte Spdtki zostaty wyemitowane
nastepujgce nienotowane papiery wartosciowe:

. Zamienna nota pozyczkowa o wartosci nominalnej 2 627 430 AUD, zamienna na 5 711 805 akcje zwykte po
cenie zamiany 0,46 AUD za akcje, bez daty wygasnigcia (Nota pozyczkowa nr 2).

W roku zakonczonym 30 czerwca 2021 r. nie wyemitowano zadnych akcji zwyklych w wyniku realizacji/konwersiji
opcji na akcje w ramach programéw motywacyjnych, uprawnienia do akcji wynikowych lub noty pozyczkowej nr 2.
Po zakohczeniu roku i do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty wyemitowane zadne akcje
zwykte w wyniku konwersji noty pozyczkowej nr 2.

ZWOLNIENIE Z ODPOWIEDZIALNOSCI | UBEZPIECZENIE CZLONKOW ZARZADU |
BIEGLYCH REWIDENTOW

Statut Spotki wymaga, aby Spoétka, w zakresie dozwolonym przez prawo, zwolnita z odpowiedzialnosci kazdg
osobe, ktéra jest lub byta dyrektorem lub cztonkiem kadry kierowniczej Spotki lub Grupy, z tytutu odpowiedzialnosci
spowodowanej petnieniem funkcji dyrektora lub czionka kadry kierowniczej oraz z tytutu wszelkich kosztéw
prawnych poniesionych przez dyrektora lub cztonka kadry kierowniczej w zwigzku z obrong przed powddztwem z
tytutu odpowiedzialnosci spowodowanej petnieniem funkcji dyrektora lub cztonka kadry kierownicze;j.

W ciggu roku obrotowego ani po jego zakonczeniu Spotka ani Grupa nie wyplacita zadnych kwot z tytutu
powyzszych zwolnien.

W ciggu roku obrotowego optacono roczng sktadke ubezpieczeniowg w wysokosci 17 312 AUD (2020r.:
14 308 AUD) w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony ubezpieczeniowej dla dyrektoréw i cztonkéw kadry
kierowniczej przed potencjalng odpowiedzialnoscig i zwigzanymi z nig kosztami prawnymi postepowania.

W zakresie dozwolonym przez prawo, Spétka zgodzita sie zabezpieczyé swoich audytorow, firme Ernst & Young,
w ramach warunkéw umowy o przeprowadzenie audytu, przed roszczeniami stron trzecich wynikajgcymi z audytu
(na nieokreslong kwote). W roku obrotowym ani po jego zakonczeniu nie dokonano zadnych ptatnosci z tytutu
zwolnienia z odpowiedzialnosci pracownikow firmy Ernst & Young.
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SPRAWOZDANIE DOTYCZACE WYNAGRODZEN

Niniejsze sprawozdanie dotyczgce wynagrodzen, stanowigce czes¢ sprawozdania z dziatalnosci, zawiera
informacje na temat wynagrodzen kluczowego personelu kierowniczego Grupy.

Informacje szczego6towe dotyczace kluczowego personelu kierowniczego

Informacje szczegotowe dotyczace kluczowego personelu kierowniczego Grupy w trakcie lub od konca roku
obrotowego zostaty przedstawione ponizej:

Obecni dyrektorzy

Pan lan Middlemas Przewodniczacy

Pan Benjamin Stoikovich  Dyrektor i Prezes Zarzadu
Pani Carmel Daniele Dyrektor niewykonawczy
Pan Mark Pearce Dyrektor niewykonawczy

Byli dyrektorzy:

Pan Thomas Todd Dyrektor niewykonawczy (zrezygnowat 30 lipca 2021 r.)
Pan Todd Hannigan Zastepca dyrektora (zrezygnowat 5 lutego 2021 r.)
Pozostaty kluczowy personel kierowniczy

Pan Simon Kersey Dyrektor Finansowy

Pan Dylan Browne Sekretarz Spofki

O ile nie podano inaczej, kluczowy personel kierowniczy zajmowat swoje stanowiska od 1 lipca 2020 r. do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

Polityka wynagrodzen

Polityka wynagrodzen kluczowego personelu kierowniczego Grupy zostata opracowana przez Zarzad przy
uwzglednieniu wielkosci Grupy, liczebnosci zespotu zarzgdzajgcego Grupg, charakteru i etapu rozwoju biezgcej
dziatalnosci Grupy, a takze warunkéw rynkowych i poréwnywalnych pozioméw wynagrodzen w spoétkach o
podobnej wielkosci i dziatajgcych w podobnych sektorach. Oprécz uwzglednienia powyzszych czynnikéw ogdéinych,
Zarzad przy ustalaniu polityki wynagrodzen kluczowego personelu kierowniczego potozyt rowniez nacisk na
nastepujgce kwestie szczegbtowe:

(a) grupa koncentruje sie obecnie na prowadzeniu dziatalno$ci poszukiwawczej, rozpoznawczej i rozwojowej;

(b) ryzyko zwigzane z dziatalnoscig spotek o matej kapitalizacji zajmujgcych sie zasobami podczas poszukiwania
i rozwijania projektow; oraz

(c) Poza zyskiem, ktéry moze zosta¢ wygenerowany ze sprzedazy aktywéw, Spoétka nie przewiduje prowadzenia

rentownej dziatalnosci do pewnego czasu po rozpoczeciu komercyjnego wydobycia z ktéregokolwiek ze
swoich projektow.

Wynagrodzenie kierownictwa

Polityka wynagrodzen Grupy zakiada przyznawanie statych sktadnikbw wynagrodzenia oraz skfadnikow
uzaleznionych od wynikow (krétkoterminowe i dlugoterminowe zachety). Zarzad uwaza, ze ta polityka wynagrodzen
jest odpowiednia, biorgc pod uwage wzgledy oméwione w powyzszej sekciji, i jest wtasciwa dla dostosowania celow
kadry kierowniczej do celéw akcjonariuszy i celéw biznesowych.

Wynagrodzenie state

Na wynagrodzenie state skfada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, a takze sktadki pracodawcy na fundusze
emerytalne oraz inne $wiadczenia niepieniezne. Swiadczenia niepieniezne mogg obejmowacé zapewnienie
parkingu samochodowego i $wiadczen zdrowotnych.

Wynagrodzenie state podlega corocznemu przegladowi przez Zarzgd. Na proces ten skiada sie przeglagd wynikow
przedsiebiorstwa i poszczegolnych osoéb, odpowiednich poréwnywalnych wynagrodzen zewnetrznych i
wewnetrznych oraz w stosownych przypadkach, zewnetrzne doradztwo w zakresie polityki i praktyk.
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Wynagrodzenie oparte na wynikach — krétkoterminowe zachety

Niektorzy czionkowie kadry kierowniczej sg uprawnieni do corocznych pienieznych premii motywacyjnych po
osiggnieciu réznych kluczowych wskaznikéw wydajnosci (,KPI”), ustalonych przez Zarzad. Biorgc pod uwage
obecng wielko$¢, charakter i mozliwosci Spotki, Zarzad ustalit, ze wspomniane wskazniki KPl bedg obejmowaty
takie miary, jak pomysine rozpoczecie lub zakonczenie dziatan poszukiwawczych (np. rozpoczecie/zakonczenie
programow poszukiwawczych w ramach zatozonego budzetu czasowego i kosztowego), nawigzanie stosunkow z
organami administracji publicznej (np. nawigzanie i utrzymanie dobrych relacji roboczych z rzadem i urzednikami),
dziatania rozwojowe (np. zakonczenie badan infrastrukturalnych i zawarcie uméw handlowych), dziatania
korporacyjne (np. rekrutacja kluczowego personelu i reprezentowanie spotki na konferencjach miedzynarodowych)
oraz dziatania zwigzane z rozwojem biznesu (np. transakcje korporacyjne i pozyskiwanie kapitatu).

Powyzsze wskazniki zostaty wybrane przez Zarzad, poniewaz w jego opinii stanowig one kluczowe czynniki
wptywajgce na krotko- i Srednioterminowy sukces rozwoju Spotki. Co roku, a po zakonczeniu roku, Zarzad dokonuje
oceny wynikdw w odniesieniu do kryteriow wskaznikébw KPI kazdego z pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych. W roku obrotowym 2021 nie wyptacono ani nie wyptaca si¢ zadnych premii pienieznych (2020 r.:
zero) kluczowemu personelowi kierowniczemu.

Wynagrodzenie oparte na wynikach — dfugoterminowe zachety

Grupa przyjeta diugoterminowy plan motywacyjny obejmujgcy przyznawanie opcji na akcje w ramach programéw
motywacyjnych lub uprawnienia do akcji wynikowych w celu nagradzania kluczowego personelu kierowniczego
oraz kluczowych pracownikdw i kontrahentow za dtugoterminowe wyniki Spotki. Akcjonariusze zatwierdzili
odnowienie Planu w sprawie akcji wynikowych (,Plan”) w dniu 17 sierpnia 2017 r.

Aby osiggnaé swoje cele korporacyjne, Grupa musi przycigga¢, motywowac i utrzymywacé swoich kluczowych
pracownikow i wykonawcow. Zarzad uwaza, ze przyznanie uprawnien do akcji wynikowych lub opcji na akcje w
ramach programéw motywacyjnych kluczowemu personelowi kierowniczemu bedzie stanowi¢ uzyteczne narzedzie
wspierajace strategie zatrudnienia i zaangazowania Grupy.

0] Uprawnienia do akcji wynikowych

Grupa posiada Plan, ktdry przewiduje emisje nienotowanych na gietdzie uprawnien do akcji wynikowych, ktére po
spetieniu odpowiednich warunkéw zwigzanych z uprawnieniami do akcji wynikowych, spowodujg wydanie jednej
akcji zwyklej za kazde uprawnienie do akcji wynikowych. Uprawnienia do akcji wynikowych sg wydawane
nieodptatnie i w momencie ich zamiany nie jest wymagana zadna kwota.

Plan umozliwia Grupie: a) pozyskiwanie, motywowanie i zatrzymywanie kluczowego personelu kierowniczego oraz
innych kluczowych pracownikéw i kontrahentow niezbednych do realizacji celéw biznesowych Grupy; b) powigzanie
wynagrodzenia kluczowych pracownikow z realizacjg celdw strategicznych i dtugoterminowymi wynikami Grupy; c)
dostosowanie intereséw finansowych uczestnikow Programu do interesow Akcjonariuszy; oraz d) stworzenie
zachet dla uczestnikéw Planu do koncentrowania sie na osigganiu najlepszych wynikéw, ktére tworzg wartos¢ dla
Akcjonariuszy.

Uprawnienia do akcji wynikowych przyznawane w ramach Planu uprawnionym uczestnikom bedg powigzane z
osiggnieciem przez Spotke okreslonych warunkéw dotyczgcych wynikow, ustalanych okresowo przez Zarzad. Aby
naby¢ uprawnienia do akcji wynikowych, warunki te muszg zosta¢ spetnione. Uprawnienia do akcji wynikowych
nabywa sie réwniez w przypadku zmiany kontroli nad Spoétkg. Po nabyciu uprawnien do akcji wynikowych, akcje
zwykte sg automatycznie emitowane bez wynagrodzenia. Jezeli warunek dotyczgcy wynikéw w ramach uprawnien
do akcji wynikowych mnie zostanie spetniony do daty wygasniecia, uprawnienia do akcji wynikowych wygasaja.

W ciggu roku finansowego kluczowy personel kierowniczy nie otrzymat uprawnien do akcji wynikowych. 6 225 000
uprawnien do akcji wynikowych przyznanych wczesniej kluczowemu personelowi kierowniczemu i kluczowym
pracownikom zostato utraconych w ciggu roku obrotowego.

(i) Opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych

W przesziosci Grupa zdecydowata sie réwniez na wyemitowanie opcji na akcje w ramach programéw
motywacyjnych dla kluczowego personelu kierowniczego, kluczowych pracownikéw i wykonawcéw w ramach ich
wynagrodzen i uméw motywacyjnych w celu ich przyciggniecia i zatrzymania oraz zapewnienia zachety zwigzane;j
z wynikami Spoiki.
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Polityka Zarzadu zaktada przyznawanie kluczowemu personelowi kierowniczemu opcji na akcje w ramach
programow motywacyjnych z ceng realizacji rowng lub wyzszg od rynkowej ceny akcji (w momencie zawierania
umowy). W zwigzku z tym, jakiekolwiek opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych przyznane
kluczowemu personelowi kierowniczemu przynoszg korzysci jedynie w przypadku, gdy kluczowy personel
kierowniczy osiggnat poziom, dzieki ktéremu warto$¢ Grupy wzrosta na tyle, aby uzasadni¢ wykonanie przyznanych
opcji na akcje w ramach programéw motywacyjnych.

Opcje na akcje w ramach programoéw motywacyjnych przyznane kluczowemu personelowi kierowniczemu, poza
ewentualnymi warunkami nabywania uprawnien w oparciu o Swiadczenie ustug, zasadniczo nie podlegajg
dodatkowym kryteriom dotyczacym wynikéw, poniewaz biorgc pod uwage spekulacyjny charakter dziatalnosci
Grupy oraz niewielki zespot kierowniczy odpowiedzialny za jej prowadzenie, uwaza sie, ze wyniki kluczowego
personelu kierowniczego oraz wyniki i wartos¢ Grupy sg $cisle powigzane.

Spotka zabrania cztonkom kadry kierowniczej zawierania umow ograniczajacych ich ekspozycje na opcje na akcje
w ramach programéw motywacyjnych i uprawnienia do akcji wynikowych przyznane w ramach pakietu
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie oparte na wynikach — dfugoterminowe zachety (cigg dalszy)

W ciggu roku obrotowego kluczowemu personelowi kierowniczemu i kluczowym pracownikom nie zostaty
przyznane zadne opcje na akcje w ramach programoéw motywacyjnych. W ciggu roku obrotowego zadne opcje na
akcje w ramach programéw motywacyjnych nie zostaty zrealizowane przez kluczowy personel kierowniczy. W ciggu
roku obrotowego nie wygasty zadne opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych przyznane wczeéniej
kluczowemu personelowi kierowniczemu.

W ciggu roku i po podpisaniu umowy LFA z LCM, Spoétka ustanowita program motywacyjny dla kierownictwa, ktory
jest dtugoterminowym planem motywacyjnym majgcym na celu zatrzymanie kluczowych pracownikéw spofki, ktorzy
posiadajg wazne informacje historyczne i wiedze mogaca przyczyni¢ sie do zaspokojenia Roszczenia. Program
motywacyjny dla kierownictwa przewiduje, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia Roszczenia i uzyskania
przez Spoétke wplywéw z tytulu odszkodowania, 6% tych wpltywoéw zostanie przekazane do programu
motywacyjnego dla kierownictwa w celu dystrybucji wérdéd jego uczestnikbw. Program motywacyjny dla
kierownictwa wymaga, aby kazdy uczestnik spetnit okreslone obowigzki zwigzane z Roszczeniem, a jesli je spetni,
kazdy uczestnik moze by¢ uprawniony do wczeéniej okreslonego procentu wplywow uzyskanych przez program
motywacyjny dla kierownictwa. W zwigzku z tym, z 6% przysztych wptywow z tytutu Roszczenia, Pan Stoikovich
(lub wyznaczony przez niego podmiot $wiadczacy ustugi osobiste) bedzie uprawniony do 30% udziatu w podziale
programu motywacyjnego dla kierownictwa (tj. 30% z 6% wptywow z tytulu Roszczenia), Pan Kersey (lub
wyznaczony przez niego podmiot swiadczacy ustugi osobiste) bedzie uprawniony do 20% udziatlu w podziale
programu motywacyjnego dla kierownictwa (tj. 20% z 6% wpltywow z tytutu Roszczenia), Pan Pearce i Pan Browne
bedg uprawnieni do 7,5% udziatu w podziale programu motywacyjnego dla kierownictwa (tj. 7,5% z 6% wptywow z
tytutu Roszczenia). Pozostate 35% z podziatu programu motywacyjnego dla kierownictwa zostato przeznaczone
dla innych kluczowych pracownikéw, ktérzy przyczynig sie do zaspokojenia Roszczenia.

Wynagrodzenie dyrektora niewykonawczego

Zgodnie z politykg Zarzadu, wynagrodzenie dyrektorow niewykonawczych nie moze by¢ wyzsze niz stawki rynkowe
dla poréwnywalnych spétek za po$wiecony czas, zaangazowanie i zakres obowigzkow. Biorgc pod uwage obecng
wielkos$¢, charakter Spotki i zwigzane z nig ryzyko, opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych moga by¢
réwniez wykorzystywane w celu pozyskania i utrzymania dyrektorébw niewykonawczych. Zarzad ustala
wynagrodzenia dla dyrektoréw niewykonawczych i corocznie dokonuje ich przeglgdu w oparciu o praktyke rynkowa,
zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci. W razie potrzeby korzysta sie z niezaleznych porad zewnetrznych.

Maksymalna tgczna kwota wynagrodzenia, ktére moze zosta¢ wyptacone dyrektorom niewykonawczym, podlega
zatwierdzeniu przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. Wynagrodzenie dyrektoréw niewykonawczych
naliczane jest w oparciu o stawke dzienng. Wynagrodzenie dla dyrektorow niewykonawczych nie jest powigzane z
wynikami jednostki gospodarczej. Jednakze, w celu zblizenia intereséw dyrektoréw do intereséw akcjonariuszy,
zacheca sie dyrektoréw do posiadania akcji Spotki, a biorgc pod uwage obecng wielkos¢, charakter i mozliwosci
Spoiki, dyrektorzy niewykonawczy mogg otrzymac opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych w celu
zabezpieczenia i utrzymania ich ustug.

Wynagrodzenie dla Przewodniczgcego ustalono na poziomie 36 000 AUD rocznie (2020 r.: 36 000 AUD) (bez
Swiadczen po okresie zatrudnienia).
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SPRAWOZDANIE DOTYCZACE WYNAGRODZEN (ciag dalszy)

Wynagrodzenie dyrektora niewykonawczego (ciag dalszy)

Wynagrodzenie dla dyrektoréw niewykonawczych ustalono na poziomie 20 000 AUD rocznie (2020 r.: 20 000 AUD)
(bez $wiadczen po okresie zatrudnienia). Powyzsze wynagrodzenie obejmuje wytgcznie gtéwne dziatania zwigzane
z zarzgdem. Dyrektorzy niewykonawczy mogg otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie za inne ustugi Swiadczone
na rzecz Spotki, w tym miedzy innymi za cztonkostwo w komitetach.

W roku obrotowym 2021 dyrektorom niewykonawczym nie przyznano zadnych opcji na akcje w ramach programéw
motywacyjnych ani uprawnien do akcji wynikowych.

Spotka zabrania dyrektorom niewykonawczym zawierania umow ograniczajgcych ich ekspozycje na opcje na akcje
w ramach programéw motywacyjnych przyznane w ramach pakietu wynagrodzenia.

Zwiazek pomiedzy wynagrodzeniem kluczowego personelu kierowniczego a majatkiem
Akcjonariuszy

W fazie poszukiwawczej i rozwojowej dziatalnosci Spotki, Zarzad przewiduje, ze Spoétka zatrzyma ewentualne zyski
i inne srodki pieniezne na poszukiwanie i rozwdj swoich projektow zasobowych. W zwigzku z powyzszym, Spotka
nie posiada obecnie polityki w zakresie wyptaty dywidendy i zwrotu kapitatu. W zwigzku z powyzszym nie istniat
zwigzek pomiedzy politykg Zarzadu dotyczacg ustalania lub charakteru i wysokosci wynagrodzen kluczowego
personelu kierowniczego a dywidendami wyptacanymi i zwrotami kapitatu przez Spétke w okresie biezgcego roku
obrotowego i poprzednich czterech lat obrotowych.

Zarzad nie ustalat ani nie okreslat charakteru i wysokosci wynagrodzenia kluczowego personelu kierowniczego
poprzez odniesienie do zmian ceny, po jakiej akcje Spoétki byly notowane pomiedzy poczatkiem i koncem biezacego
roku obrotowego oraz poprzednich czterech lat obrotowych. Uznaniowe roczne premie pieniezne sg uzaleznione
od osiggnigcia réznych niefinansowych kluczowych wskaznikéw wydajnosci, opisanych w czesci ,Wynagrodzenie
oparte na wynikach — krotkoterminowe zachety” i nie sg uzaleznione od ceny akcji ani zyskow. Jednakze, jak
wskazano powyzej, niektorzy cztonkowie kluczowego personelu kierowniczego moga w przysztosci otrzymac opcje
na akcje w ramach programow motywacyjnych, ktére zasadniczo beda miaty wiekszg wartos¢ dla kluczowego
personelu kierowniczego, jezeli warto$¢ akcji Spotki wzrosnie na tyle, aby uzasadni¢ wykonanie opcji na akcje w
ramach programow motywacyjnych.

Zwiazek pomiedzy wynagrodzeniem kluczowego personelu kierowniczego a zyskami

Jak omoéwiono powyzej, Spotka prowadzi obecnie dziatalno$é poszukiwawczg i rozwojowg i nie przewiduje
prowadzenia rentownej dziatalnosci (innej niz w drodze sprzedazy istotnych aktywéw, ktéra nie jest obecnie
planowana) do czasu pomyslnej komercjalizacji, produkciji i sprzedazy towaréw z jednego lub wiekszej liczby swoich
projektéw. W zwigzku z tym, przy ustalaniu i w odniesieniu do charakteru i wysokosci wynagrodzenia kluczowego
personelu kierowniczego, Zarzad nie bierze pod uwage zyskow osiggnietych w biezgcym roku obrotowym i w
poprzednich czterech latach obrotowych.
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Wynagrodzenie dyrektoréw i innego kluczowego personelu kierowniczego

Ponizej przedstawiono dane dotyczgce charakteru i wysokosci poszczegdinych elementéw wynagrodzenia
kazdego z dyrektoréw i innych kluczowych cztonkéw kierownictwa spotki Prairie Mining Limited:

Swiadczenia

Krétkotermi . Swiadczeni
IOLSOLE I OWE Swiadczenia a Zwigzane
po okresie | niepieniezn z
Wynagrod zatrudnienia e wynikami
zenie Premie AUD | Platnosciw %
AUD pieniezne formie akcji
AUD AUD
Dyrektorzy
lan Middlemas 2021 36 000 - - - 36 000 -
2020 36 000 - - - 36 000 -
Benjamin Stoikovich 2021 406 934 - - (136 837) 270 097 -
2020 470991 - - 112 041 583 032 19,2
Carmel Daniele! 2021 - - - - - -
2020 - - - - - -
Thomas Todd? 2021 20 000 - - - 20 000 -
2020 20 000 - - - 20 000 -
Mark Pearce 2021 20 000 - 1900 - 21 900 -
2020 20 000 - 1900 - 21 900
Todd Hannigan 2021 - - - - - -
2020 - - - - - -
Pozostaly kluczowy
personel kierowniczy
Simon Kersey 2021 289 133 - - - 289 133 -
2020 301 465 - - - 301 465 -
Dylan Browne® 2021 - - - (46 631) (46 631) -
2020 - - - 38 267 38 267 100,0
razem 2021 772 067 - 1900 (183 468) 590 499
2020 848 456 - 1900 150 308 1000 664

Uwagi:

1 W ciggu roku Pani Daniele zrzekta si¢ wynagrodzenia dyrektora niewykonawczego.

2 Zrezygnowat po zakonczeniu roku 30 lipca 2021 r.

3 Ustugi Sekretarza Spdtki $wiadczone sg na podstawie umowy o $wiadczenie ustug z Apollo Group Pty Ltd (,Grupa Apollo”), spotka, ktorej
dyrektorem i faktycznym udziatowcem jest Pan Mark Pearce. W ciggu roku Grupie Apollo wyptacono lub jest ona zobowigzana do otrzymania
kwoty 225 000 AUD (2020 r.: 232 000 AUD) z tytutu $wiadczenia ustug biurowych oraz ustug administracyjnych, ksiggowych, sekretarskich i
transakcyjnych na rzecz Grupy.
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Opcje i uprawnienia do akcji wynikowych przyznane kluczowemu personelowi
kierowniczemu

Dane szczegotowe dotyczace uprawnien do akcji wynikowych, ktére wygasty dla kluczowego personelu
kierowniczego Grupy w roku zakonczonym 30 czerwca 2021 r. sg nastepujgce:

Wartos¢
Wartos¢ uprawnien

Liczba Liczba Liczba utraconych uwzglednionych
przyznanych nabytych utraconych uprawnien w wynagrodzeniu
uprawnien uprawnien uprawnien AUD AUD

Pozostatly kluczowy
personel kierowniczy

Benjamin Stoikovich - - (500 000) (165 000) (136 837)
Simon Kersey - - (396 000) (201 960) -
Dylan Browne - - (150 000) (56 250) (46 631)

W roku obrotowym Spdtka nie przyznata kluczowemu personelowi kierowniczemu Grupy zadnych opcji na akcje w
ramach programoéw motywacyjnych ani uprawnien do akcji wynikowych w ramach wynagrodzenia.

W ciagu roku obrotowego zaden z czionkéw kluczowego personelu kierowniczego Grupy nie wykonat ani nie
zamienit opcji na akcje w ramach programow motywacyjnych ani uprawnien do akcji wynikowych.

Umowy o prace z dyrektorami i kluczowym personelem kierowniczym

Pan Stoikovich posiada akt powotania z dnia 21 czerwca 2018 r., na mocy ktérego wyraza zgode na petnienie
funkcji Dyrektora Spotki. Akt powotania Pana Stoikovicha moze zostac¢ rozwigzany, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki, za pisemnym wypowiedzeniem przez Spétke. Na mocy zaktualizowanego aktu powofania Pan
Stoikovich otrzymuje state wynagrodzenie w wysokosci 25 000 GBP rocznie.

W ciggu roku obrotowego spotka Selwyn Capital Limited (Selwyn), ktérej dyrektorem i udzialowcem jest Pan
Stoikovich, zawarta ze Spétkg umowe o $wiadczenie ustug doradczych w zakresie zarzgdzania projektami i
pozyskiwania kapitatu (ustugi CEO). Na mocy tej umowy spotka Selwyn otrzymuje state roczne wynagrodzenie za
doradztwo w wysokosci 112 500 GBP rocznie oraz roczng premie motywacyjng w wysokosci do 100 000 GBP,
ptatng po pomysinym zrealizowaniu kluczowych kamieni milowych okreslonych przez Zarzad. Ponadto spotce
Selwyn przystuguje prawo do otrzymania premii motywacyjnej o tgcznej wartosci statego rocznego wynagrodzenia
dyrektorskiego i wynagrodzenia za doradztwo w przypadku uruchomienia klauzuli zmiany kontroli w Spotce. Umowa
o $wiadczenie ustug doradczych moze zostaé rozwigzana przez zaréwno spétke Selwyn, jak i Spétke z
zachowaniem dwunastomiesiecznego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy wynikajgcego z
zaniedbania lub niekompetencji w zakresie wykonywania ustug okreslonych w umowie, spoétce Selwyn nie
przystuguje zadne wynagrodzenie. Ponadto, spétka Arbitration Advisory Ltd (A-Advisory), ktérej dyrektorem i
udziatowcem jest Pan Stoikovich, zawarta umowe o Swiadczenie ustug doradczych ze spotkg zalezng bedgcg w
catosci wiasnoscig Spotki, PDZ Holdings Pty Ltd (PDZ-H), w celu swiadczenia ustug w zwigzku z Roszczeniem
przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej. Na mocy tej umowy spotka A-Advisory otrzymuje state roczne wynagrodzenie
za $wiadczenie ustug doradczych w wysokosci 112 500 GBP rocznie. Okres obowigzywania umowy o $wiadczenie
ustug doradczych wynosi dwa i pét roku, liczac od 1 lipca 2020 r. Umowa o $wiadczenie ustug doradczych moze
zostaé rozwigzana przez zaréwno przez spotke A-Advisory, jak i spotke PDZ-H z zachowaniem
szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy wynikajgcego z zaniedbania lub
niekompetencji w zakresie wykonywania ustug okreslonych w umowie, spétce A-Advisory nie przystuguje zadne
wynagrodzenie.

Pan Simon Kersey, Dyrektor Finansowy, jest zatrudniony na podstawie umowy o $wiadczenie ustug doradczych ze
spotkg Cheyney Resources Limited (Cheyney). Umowa okresla obowigzki i zobowigzania Pana Kersey'a jako
Dyrektora Finansowego. Spoétka moze rozwigzaé umowe z zachowaniem szesciomiesiecznego okresu
wypowiedzenia w formie pisemnej. W przypadku rozwigzania umowy z powodu istotnego naruszenia umowy,
razgcego uchybienia lub zaniedbania nie przystuguje zadne wynagrodzenie. Spétka Cheyney otrzymuje roczne
wynagrodzenie za $wiadczenie ustug doradczych w wysokosci 55 000 GBP i bedzie uprawniona do otrzymania
motywacyjnej premii pienieznej w wysokosci do 50 000 GBP rocznie, ktéra zostanie wyptacona po pomysinym
osiggnieciu kluczowych wskaznikéw efektywnosci. Ponadto, spdtka Cheyney bedzie uprawniona do otrzymania
premii motywacyjnej w wysokosci szesciomiesiecznego rocznego wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
doradczych w przypadku uruchomienia klauzuli zmiany kontroli w Spéice. Ponadto, spétka Cheyney Arbitration Ltd
(Cheyney Advisory), ktorej dyrektorem i udziatowcem jest Pan Kersey, zawarta umowe o $wiadczenie ustug
doradczych ze spétkg zalezng bedacg w catosci wtasnoscig Spétki, PDZ Holdings Pty Ltd (PDZ-H), w celu
Swiadczenia ustug w zwigzku z Roszczeniem przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej. Na mocy tej umowy spotka A-
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Advisory otrzymuje state roczne wynagrodzenie za $wiadczenie ustug doradczych w wysokosci 105 000 GBP
rocznie. Okres obowigzywania umowy o swiadczenie ustug doradczych wynosi dwa i p6t roku, liczgc od 1 lipca
2020 r. Umowa o $wiadczenie ustug doradczych moze zosta¢ rozwigzana przez zaréwno przez spotke Cheyney
Advisory, jak i spdtke PDZ-H z zachowaniem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy wynikajgcego z zaniedbania lub niekompetencji w zakresie wykonywania ustug okreslonych w
umowie, spotce Cheyney Advisory nie przystuguje zadne wynagrodzenie.

Pan Browne, Sekretarz Spétki, zawart ze Spotkg umowe o Swiadczenie ustug w zakresie obstugi korporacyjnej i
finansowej Spotki. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia
w formie pisemnej. Na mocy umowy o $wiadczenie ustug Pan Browne otrzymuje srodki pieniezne lub motywacyjne
papiery wartosciowe Spotki. Pan Browne jest réwniez uprawniony do otrzymania wynagrodzenia w wysokos$ci
100 000 AUD w przypadku uruchomienia klauzuli zmiany kontroli w Spoéice.

Pozyczki od kluczowego personelu kierowniczego

W roku zakohnczonym 30 czerwca 2021 r. nie udzielono zadnych pozyczek kluczowemu personelowi
kierowniczemu ani nie otrzymano zadnych pozyczek od kluczowego personelu kierowniczego (2020 r.: zero).

Pozostate transakcje

Apollo Group Pty Ltd., spotka, ktorej dyrektorem i faktycznym udziatowcem jest pan Mark Pearce, otrzymata lub
jest zobowigzana do otrzymania 225 000 AUD (2020 r.: 232 000 AUD) z tytutu swiadczenia ustug biurowych oraz
ustug administracyjnych. Kwota ta jest oparta na biezgcym miesiecznym wynagrodzeniu w wysokosci 20 000 AUD
(2020 r.: 20 000 AUD ) ptatnym z gory, bezterminowo i moze zostaé rozwigzana przez kazdg ze stron z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pozycja ta zostata ujeta jako koszt w rachunku zyskéw
lub strat i sprawozdaniu z innych catkowitych dochodéw. Na dzien 30 czerwca 2021 r. kwota 20 000 AUD (2020 r.:
20 000 AUD) zostata ujeta w sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako zobowigzanie krétkoterminowe.

Jako zatozyciel i rewident spotki CD Capital, Pani Daniele ma interes w tym, aby spdtka CD Capital dokonata
zamiany Noty pozyczkowej nr 2 na 5 711 804 akcji zwyktych poprzez emisje zamiennej noty o wartosci 0,46 AUD.

Instrumenty kapitatlowe bedace w posiadaniu kluczowego personelu kierowniczego

Opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych oraz uprawnienia do akcji wynikowych bedace w
posiadaniu kluczowego personelu kierowniczego

Wykonane/z Nabyte i
mienione mozliwosé
Posiadane Przyznane papiery Posiadane ich realizacji
na dzien jako wartosciowe, na dzien na dzien 30
1lipca wynagrodzen do ktérych Wygaste/ 30 czerwca czerwca
2020 r. ie nabyto prawa Utracone?! 2021r. 2021 r.

Dyrektorzy
lan Middlemas - - - - - -
Benjamin Stoikovich 1 460 000 - - (1 460 000)* - -
Carmel Daniele? 22 388 060 (22 388 060) - -
Thomas Todd - - - - - -

Mark Pearce - - - - - -
Todd Hannigan - - - - -

Pozostatly kluczowy
personel kierowniczy

Simon Kersey 396 000 - - (396 000)! - -
Dylan Browne 345 000 - - (345 000)! - -
Uwagi:

1 Przepadek uprawnien do akcji wynikowych w wyniku nieosiggniecia warunku dotyczgcego wynikéw przed datg wygasnigcia.
2 Uznano, ze pani Daniele, jako zatozyciel i rewident spétki CD Capital, ma interes w opcjach spétki CD.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU
(cigg dalszy)

Instrumenty kapitalowe bedace w posiadaniu kluczowego personelu kierowniczego
(ciag dalszy)

Akcjonariat kluczowego personelu kierowniczego

Przyznane Posiadane na
Posiadane na jako Jpcje zrealizowane/ Uczestnictwo w dzien
dzien wynagrodzeni uprawnienia planie nabycia 30 czerwca
1lipca 2020 . zmienione akcji 2021 r.

Dyrektorzy
lan Middlemas 10 600 000 - - - 10 600 000
Benjamin Stoikovich 1492 262 - - - 1492 262
Carmel Daniele! 44 776 120 - - - 44 776 120
Thomas Todd? 2800 000 - - - 2800 000
Mark Pearce 3 000 000 - - - 3000 000
Todd Hannigan 3504 223 - - 120 000 3624 223°

Pozostaly kluczowy
personel kierowniczy

Simon Kersey - - - - -

Dylan Browne - - - - -
Uwagi:
1 Jako zatozyciel i rewident spétki CD Capital, pani Daniele jest uwazana za osobe posiadajgca udziat w 44 776 120 akcjach zwyktych
wyemitowanych dla CD Capital w wyniku zmiany Noty pozyczkowej nr 1 w 2018 r.
2 Zrezygnowat po zakoriczeniu roku 30 lipca 2021 r.
3 Stan na dzien rezygnacii, tj. 5 lutego 2021 r.

Koniec sprawozdania dotyczacego wynagrodzen

POSIEDZENIA ZARZADU

Liczba posiedzeh Zarzadu, ktére odbylty sie w ciggu roku oraz liczba posiedzen, w ktérych uczestniczyli
poszczegOlni dyrektorzy, przedstawia sie nastepujgco:

Posiedzenia Zarzadu

Liczba oséb uprawnionych do
uczestnictwa

Liczba uczestnikow

lan Middlemas 2 2
Benjamin Stoikovich 2 2
Carmel Daniele 2 2
Thomas Todd (zrezygnowat 30 lipca 2021 r.) 2 2
Mark Pearce 2 2

Todd Hannigan (Zastepca dyrektora za pana Todda —
zrezygnowat 5 lutego 2021 r.)

W roku obrotowym nie dziataly komitety Zarzgdu. Obecnie caty Zarzad petni funkcje komitetu ds. audytu, komitetu
ds. ryzyka, komitetu ds. nominacji i komitetu ds. wynagrodzen, jednakze zostanie to zweryfikowane w przypadku
zmiany rozmiaru i charakteru dziatalnosci Spotki.

USLUGI NIEZWIAZANE Z BADANIEM SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Ustugi niezwigzane z badaniem sprawozdan finansowych swiadczone przez naszych biegtych rewidentéw, firme
Ernst & Young oraz podmioty powigzane, zostaty przedstawione ponizej. Dyrektorzy sg przekonani, ze $wiadczenie
ustug niezwigzanych z badaniem jest zgodne z ogdlnym standardem niezaleznosci biegtych rewidentow
narzuconym przez Ustawe o korporacjach. Charakter i zakres kazdego rodzaju swiadczonej ustugi niezwigzanej z
badaniem oznacza, ze niezaleznosc¢ biegtego rewidenta nie zostata naruszona.
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Prairie Mining

Limited

2021 2020
AUD AUD
Przygotowanie deklaracji podatku dochodowego i inne doradztwo w zakresie podatkéw 9 000 25 875

DYWIDENDY

W odniesieniu do roku obrotowego zakonczonego 30 czerwca 2021 r. nie zadeklarowano, nie przewidziano ani nie
wyptacono dywidendy (2020 r.: zero).

Podpisano zgodnie z uchwatg Zarzadu.
Benjamin Stoikovich

Dyrektor

24 wrzednia 2021 r.

Stwierdzenia dotyczace przysztosci

Niniejszy komunikat prasowy moze zawieraé stwierdzenia odnoszace sig do przysztosci. Te stwierdzenia dotyczgce przysztosci
oparte sg na oczekiwaniach i przekonaniach spotki Prairie dotyczacych przysztych zdarzen. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci
sg obcigzone ryzykiem, niepewnoscig i innymi czynnikami, z ktérych wiele znajduje sie poza kontrolg spotki Prairie, co moze
spowodowa¢, ze rzeczywiste wyniki beda sie znacznie rézni¢ od tych stwierdzen. Spoétka Prairie nie zobowigzuje sie do
pdzniejszej aktualizacji lub korekty stwierdzen dotyczacych przysztosci zawartych w niniejszym komunikacie, aby odzwierciedli¢
okolicznosci lub wydarzenia po dacie tego komunikatu.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU
(cigg dalszy)

Strona pozostaje pusta
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW |

STRAT ORAZ INNYCH CALKOWITYCH @ Prairie Mining
DOCHODOW ‘
ZA ROK ZAKONCZONY 30 CZERWCA 2021 R.

imited

Przychody 2(a) 297 875 456 726
Pozostate przychody 2(b) 4711133 906 036
Koszty poszukiwania i oceny zasobéw mineralnych (824 247) (1 854 827)
Koszty zatrudnienia 3 (326 174) (453 025)
Koszty administracyjne i korporacyjne (371 366) (245 773)
Koszty zajmowanych pomieszczen (580 024) (526 231)
Koszty rozwoju dziatalnosci (256 380) (299 241)
Przeniesienie /(wydatki) ptatnosci w formie akciji 17 548 745 (163 613)
Koszty zwigzane z postepowaniem arbitrazowym (4 048 329) (906 036)
Koszty z tytutu utraty wartosci - (154 850)
Pozostate koszty (30 621) (66 766)
Strata przed opodatkowaniem (879 388) (3 307 600)
Koszty podatku dochodowego 4 - -
Strata netto za rok (879 388) (3 307 600)
Strata netto przypadajaca cztonkom Prairie Mining Limited (879 388) (3307 600)

Pozostate catkowite dochody

Pozycje, ktore moga by¢ w poézniejszym czasie
przeklasyfikowane do zysku lub straty:

Réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych (741 871) (56 043)
Inne catkowite dochody/(straty) ogétem za rok, po opodatkowaniu (741 871) (56 043)
Catkowita strata za rok po opodatkowaniu (1 621 259) (3 363 643)

Catkowite straty ogétem przypadajace cztonkom Prairie
Mining Limited (1 621 259) (3363 643)

Podstawowa i rozwodniona strata na jedng akcje (centy na akcje) 12 (0,38) (1,52)

Powyzszy skonsolidowany rachunek zyskéw lub strat i sprawozdanie z innych catkowitych dochodéw nalezy analizowac tgcznie
z zatgczonymi notami.

Prairie Mining Limited 19
-



SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI
FINANSOWEJ

NA DZIEN 30 CZERWCA 2021 R.

AKTYWA

Aktywa obrotowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 13(b) 4774 968 2 566 518
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 5 1329 336 1631 500
Aktywa obrotowe ogétem 6 104 304 4198018
Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate 6 2009 783 2438 254
Aktywa trwale ogétem 2009 783 2438 254
AKTYWA OGOLEM 8 114 087 6 636 272
ZOBOWIAZANIA

Zobowiazania krétkoterminowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 7

zobowigzania 1136 567 1601109
Pozostate zobowigzania finansowe 8(a) 808 601 271 195
Rezerwy 9(a) 100 838 257 562
Zobowigzania krétkoterminowe ogétem 2 046 006 2 129 866

Zobowiazania diugoterminowe

Pozostate zobowigzania finansowe 8(b) - 166 981
Rezerwy 9(b) 383 968 340 873
Zobowigzania diugoterminowe ogétem 383 968 507 854
ZOBOWIAZANIA OGOLEM 2429974 2637 720
AKTYWA NETTO 5684 113 3998 552
KAPITAL WLASNY

Kapitat wtasny wniesiony 10 79 332 108 75 476 543
Fundusze rezerwowe 11 345 909 1636 525
Skumulowane straty (73 993 904) (73 114 516)
KAPITAL. WLASNY OGOLEM 5684 113 3998 552

Powyzsze skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej nalezy analizowac fgcznie z zatgczonymi notami.
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W Prairie Mining
KAPITALE WLASNYM Limited
ZA ROK ZAKONCZONY 30 CZERWCA 2021 R.

Kapitat Rezerwa na Rezerwa na Kapitat
wilasny ptatnosci w przeliczenia Skumulowane wiasny
whniesiony formie akcji walutowe straty ogoétem
AUD AUD AUD AUD AUD
Saldo na dzien 01 lipca 2020 r. 75 476 543 548 745 1087780 (73114 516) 3998 552
Strata netto za rok - - - (879 388) (879 388)
Pozostate catkowite dochody:
Réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych - - (741 871) - (741 871)
Calkowite straty za rok - - (741 871) (879 388) (1 621 259)
Emisja akcji 4020 000 - - - 4020 000
Koszty emisji akcji (164 435) - - - (164 435)
Woygasnigcie uprawnien do akgcji wynikowych - (661 876) - - (661 876)
Ujecie pfatnosci w formie akcji - 113131 - - 113131
Saldo na dzien 30 czerwca 2021 r. 79 332 108 - 345 909 (73 993 904) 5684 113
Saldo na dzien 01 lipca 2019 r. 75 491 413 887 600 1143823 (70214 248) 7 308 588
Skutki przyjecia AASB 16 - - - (95 137) (95 137)
Saldo na dzien 1 lipca 2019 r. — uaktualnione 75 491 413 887 600 1143 823 (70 309 385) 7213 451
Strata netto za rok - - - (3 307 600) (3 307 600)
Pozostate catkowite dochody:
Roéznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych - - (56 043) - (56 043)
Catkowite straty za rok - - (56 043) (3 307 600) (3363 643)

Ptatnosci z tytutu kosztéw emisji akcji w ramach planu

nabycia (14 870) - (14 870)
Wygasniecie opcji na akcje w ramach programéw

motywacyjnych - (502 469) - 502 469 -
Wygasnigcie uprawnien do akcji wynikowych - (286 450) - - (286 450)
Ujecie pfatnosci w formie akcji - 450 064 - - 450 064
Saldo na dzien 30 czerwca 2020 r. 75 476 543 548 745 1087 780 (73 114 516) 3998 552

Powyzsze skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym nalezy analizowac fgcznie z zatgczonymi notami.
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
PRZEPLYWY SRODKOW FINANSOWYCH
ZA ROK ZAKONCZONY 30 CZERWCA 2021 R.

PRZEPLYWY PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ

Ptatnosci na rzecz dostawcow i pracownikow (2 542 673) (4 249 738)
Whptywy z tytutu nieruchomosci i sprzedazy gazu 274 672 396 303
Odsetki otrzymane od podmiotow trzecich 23 592 80 807
SRODKI PIENIE,ZNE NETTO WYKORZYSTANE W (2 244 409) (3772628)
DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 13(a)

PRZEPLYWY PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ

Pfatnosci za rzeczowe aktywa trwate (2 310) -
Ptatnosci z tytutu wydatkéw zwigzanych z arbitrazem (1 640 646) -
Whplywy z zaliczki i tytutu sprzedazy praw do gruntéw 1288 105 -
Whplywy z tytutu sprzedazy jednostki zaleznej 17 215 -
SRODKI PIENIEZNE NETTO WYKORZYSTANE W (337 636) -

DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ

PRZEPLYWY PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI FINANSOWEJ

Whplywy z tytutu emisji akcji zwyktych 10(b) 4 020 000 -
Ptatnosci z tytutu kosztow emisji akc;ji 10(b) (164 435) -
Whplywy z tytutu finansowania arbitrazu 1102 962 (14 870)
Ptatnosci z tytutu zobowigzan leasingowych (168 032) (274 355)
SRODKI PIENIEZNE NETTO Z / (WYKORZYSTANE W) 4790 495 (289 225)

DZIALALNOSCI FINANSOWEJ

Zwiekszenie/(zmniejszenie) netto stanu srodkow pienieznych i ich 2208 450 (4 061 853)
ekwiwalentéw

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek roku 2566 518 6 628 371
SRODKI PIENIEZNE | ICH EKWIWALENTY NA KONIEC ROKU 13(b) 4774 968 2 566 518

Powyzsze skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych nalezy analizowac tgcznie z zatgczonymi notami.
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OSWIADCZENIE ZARZADU

1. ZESTAWIENIE ISTOTNYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI

Istotne zasady rachunkowosci przyjete przy sporzgdzaniu sprawozdania finansowego spétki Prairie Mining Limited
(,Prairie” lub ,Spoétka”) i jej jednostek skonsolidowanych (,Jednostka skonsolidowana” lub ,Grupa”) za rok
zakonczony 30 czerwca 2021 r. zostaly podane w celu ufatwienia ogdlnego zrozumienia sprawozdania
finansowego.

Prairie Mining jest spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig zatozong i majgca siedzibe w Australii, ktdrej akcje
znajduja sie w publicznym obrocie na Australijskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych (,ASX”), Londynskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych i Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych.

Sprawozdanie finansowe Grupy za rok zakohczony 30 czerwca 2021 r. zostato zatwierdzone do publikacji zgodnie
z uchwatg Zarzadu.

(a) Podstawa sporzadzenia

Sprawozdanie finansowe jest sprawozdaniem finansowym ogoélnego przeznaczenia, ktére zostato sporzadzone
zgodnie z Australijskimi Standardami Rachunkowosci (,AASB”) i innymi autorytatywnymi o$wiadczeniami
Australijskiej Rady Standardéw Rachunkowosci (,AASB”) oraz Ustawg o korporacjach z 2001 r. Dla celow
sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupa jest jednostkg nastawiong na osigganie zysku.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone w oparciu o zasade kosztu historycznego, z wyjgtkiem niektérych
zobowigzan finansowych, ktére zostaty wycenione w wartosci godziwej. Sprawozdanie finansowe przedstawiono
w dolarach australijskich.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej oraz realizacji aktywow i regulowania zobowigzan w normalnym toku dziatalnosci.

(b) Oswiadczenie o zgodnosci

Sprawozdanie finansowe jest zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j (,MSSF”)
wydanymi przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

W biezgcym roku Grupa przyjefta wszystkie nowe i zmienione standardy i interpretacje wydane przez AASB, ktére
sg istotne dla jej dziatalnosci i obowigzujg w biezgcym rocznym okresie sprawozdawczym.

Nowe i zmienione standardy oraz ich zmiany i interpretacje obowigzujgce dla biezgcego okresu sprawozdawczego,
ktore sa istotne dla Grupy obejmuja:

e AASB 2018-6 Zmiany do Australijskich Standardéw Rachunkowosci — Definicja przedsiebiorstwa;

e AASB 2018-7 Zmiany do Australijskich Standardéw Rachunkowo$ci — Definicja istotnoSci;

e 2019-1 Zmiany do Australijskich Standardéw Rachunkowos$ci — Odniesienia do zatozen koncepcyjnych;
oraz

e  Zatozenia koncepcyjne i sprawozdawczo$c¢ finansowa
Przyjecie tych nowych i zmienionych standardéw nie spowodowato znaczgcych zmian w zasadach rachunkowosci
Grupy ani w kwotach wykazywanych za biezacy okres lub za okresy poprzednie.

Australijskie Standardy Rachunkowosci i Interpretacje, ktére zostaty niedawno wydane lub zmienione, ale nie
weszly jeszcze w zycie, nie zostaly przyjete przez Grupe dla rocznego okresu sprawozdawczego zakonczonego
30 czerwca 2021 r. Te, ktére moga mie¢ znaczenie dla Grupy, zostaty przedstawione w ponizszej tabeli, jednak nie
przewiduje sie, aby miaty one istotny wptyw na sprawozdanie finansowe Grupy, co zostato szczegdtowo opisane
na nastepnej stronie.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU
(cigg dalszy)

1. ZESTAWIENIE ISTOTNYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI (ciag dalszy)
b) Oswiadczenie o zgodnosci (ciag dalszy)

Data Data

Standard/interpretacja zastosowania zastosowania
standardu dla Grupy

AASB 2020-3 Zmiany do Australijskich Standardéw Rachunkowos$ci — coroczne 01 stycznia 01 lipca 2022 .

poprawki 2018-2020 i inne zmiany (AASB 1, 3, 9, 116, 137 i 141) 2022 r.
AASB 2020-1 Zmiany do Australijskich Standardéw Rachunkowo$ci — Klasyfikacja 01 stycznia 01 lioca 2023 r
zobowigzan jako krotkoterminowych i dfugoterminowych 2023r. P ’

AASB 2021-2 Zmiany do Australijskich Standardéw Rachunkowosci — Ujawnianie zasad
(polityki) rachunkowo$ci i definicja wartos$ci szacunkowych (AASB 7, 101, 108, 134 i
deklaracja praktyki 2)

01 stycznia

2023 1. 01 lipca 2023 r.

(c) Zasady konsolidacji

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje aktywa i pasywa wszystkich jednostek zaleznych Spétki na
dzieh 30 czerwca 2021 r. oraz wyniki wszystkich jednostek zaleznych za rok obrotowy konczacy sie tego dnia.

Jednostki zalezne to wszystkie jednostki (w tym jednostki strukturyzowane), nad ktérymi Grupa sprawuje kontrole.
Grupa sprawuje kontrole nad jednostka, gdy jest narazona na ryzyko lub ma prawo do zmiennych zwrotéw z tytutu
zaangazowania w te jednostke oraz ma mozliwos¢ wplywania na te zwroty poprzez prawo do kierowania
dziatalnoscig jednostki.

Sprawozdania finansowe jednostek zaleznych sporzgdzane sg za ten sam okres sprawozdawczy co Spotka, przy
zastosowaniu spojnych zasad rachunkowosci. Zasady rachunkowosci jednostek zaleznych zostaty zmienione tam,
gdzie byto to konieczne dla zapewnienia zgodnosci z zasadami przyjetymi przez Spotke.

Jednostki zalezne podlegajg petnej konsolidacji od dnia przeniesienia kontroli na Spotke. Sg one wytgczane z
konsolidacji od dnia ustania kontroli. Transakcje i salda pomiedzy spotkami Grupy, przychody i koszty oraz zyski i
straty pomiedzy spétkami Grupy sg eliminowane.

(d)  Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmujg $rodki pieniezne w kasie, depozyty bankowe ptatne na zgdanie oraz
inne krétkoterminowe wysoce ptynne inwestycje o pierwotnym terminie zapadalnosci do trzech miesiecy.

(e) Naleznosci z tytulu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug sg poczatkowo ujmowane wedtug ceny transakcyjnej, a nastepnie wyceniane w
kwocie zamortyzowanego kosztu pomniejszonej o wszelkie przewidywane straty kredytowe (,ECL”).

Naleznosci od podmiotéw powigzanych sg poczagtkowo ujmowane wedtug wartosci godziwej i wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu i nie sg oprocentowane.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci Grupy obejmujg naleznosci z tytulu podatku od
towardw i ustug oraz pozostate naleznosci podatkowe, naleznosci z tytutu odsetek oraz kaucje..

()] Aktywa finansowe
0] Ujecie poczatkowe i wycena

Aktywa finansowe sg klasyfikowane w momencie ich poczgtkowego ujecia jako wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu, w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody (,OCI”) oraz w wartosci godziwej
przez wynik finansowy.

Klasyfikacja aktywow finansowych w momencie poczatkowego ujecia zalezy od charakterystyki umownych
przeptywéw pienieznych z danego sktadnika aktywow finansowych oraz modelu biznesowego Grupy w zakresie
zarzgdzania nimi. Grupa poczgtkowo wycenia skfadnik aktywow finansowych w wartosci godziwej, a w przypadku
skfadnika aktywéw finansowych niewycenianego w wartosci godziwej przez wynik finansowy — po pomniejszeniu o
koszty transakcji.

(i) Pézniejsza wycena
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@ Prairie Mining
I

imited

Dla celéow pozniejszej wyceny aktywa finansowe dzieli sie na cztery kategorie:

. aktywa finansowe wyceniane metodg zamortyzowanego kosztu;

. aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody z recyklingiem
skumulowanych zyskow i strat (nie dotyczy Grupy);

. aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody bez recyklingu
skumulowanych zyskoéw i strat (instrumenty kapitatowe — nie dotyczy Grupy); oraz

. aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat (instrumenty kapitatlowe —
nie dotyczy Grupy).

Aktywa finansowe wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu (instrumenty dfuzne)

Grupa wycenia aktywa finansowe wedtug zamortyzowanego kosztu, jezeli spetnione sg oba ponizsze warunki:

. sktadnik aktywoéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest
utrzymywanie aktywéw finansowych dla uzyskiwania przeptywoéw pienieznych wynikajacych z umowy, oraz

. warunki umowy dotyczgcej skiadnika aktywéw finansowych powodujg powstawanie w okreslonych
terminach przeptywoéw pienieznych, ktére sg jedynie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od kwoty gtéwnej
pozostatej do spiaty.

Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie sg nastepnie wyceniane przy uzyciu metody efektywne;j
stopy procentowej (,EIR”) i podlegajg odpisowi z tytutu utraty wartosci. Zyski i straty sg ujmowane w rachunku
zyskow i strat z chwilg likwidacji, modyfikacji lub utraty wartosci sktadnika aktywow.

Utrata wartosci

Grupa tworzy rezerwe na oczekiwane straty kredytowe dla wszystkich instrumentéw diuznych nie wycenianych w
wartosci godziwej przez rachunek zyskéw i strat. Oczekiwane straty kredytowe oparte sg na réznicy pomiedzy
umownymi przeptywami pienieznymi naleznymi zgodnie z umowg a wszystkimi przeptywami pienieznymi, ktore
Grupa spodziewa sie otrzymaé, zdyskontowanymi wedtug przyblizonej pierwotnej EIR. Oczekiwane straty
kredytowe ujmowane sg w dwdch etapach. W przypadku ekspozycji kredytowych, dla ktérych nie nastgpit znaczacy
wzrost ryzyka kredytowego od momentu poczatkowego ujecia, oczekiwane straty kredytowe sg ujmowane w
odniesieniu do strat kredytowych wynikajacych ze zdarzen niewykonania zobowigzania, ktére sg mozliwe w ciggu
najblizszych 12 miesiecy (12-miesieczna oczekiwana strata kredytowa). W przypadku tych ekspozyciji kredytowych,
dla ktérych od momentu poczgtkowego ujecia nastgpit znaczgcy wzrost ryzyka kredytowego, wymagane jest
utworzenie odpisu aktualizujgcego na straty kredytowe oczekiwane w pozostatym okresie zycia ekspozyciji,
niezaleznie od terminu niewykonania zobowigzania (oczekiwana strata kredytowa w catlym okresie istnienia
ekspozycji).

W przypadku naleznosci wymagalnych w terminie krotszym niz 12 miesiecy, Grupa na kazdy dzien sprawozdawczy
dokonuje odpisu aktualizujgcego w oparciu o warto$¢ oczekiwanych strat kredytowych w catym okresie zycia
sktadnika aktywow finansowych.

Ze wzgledu na charakter aktywow finansowych posiadanych przez Grupe, uznaje ona skiadnik aktywow
finansowych za niesptacony, gdy informacje wewnetrzne lub zewnetrzne wskazujg, ze Grupa najprawdopodobniej
nie otrzyma w catosci zalegtych kwot wynikajgcych z umowy, bez uwzglednienia jakichkolwiek zabezpieczen
kredytowych posiadanych przez Grupe. Sktadnik aktywow finansowych jest odpisywany, gdy nie ma uzasadnionej
nadziei na odzyskanie wynikajgcych z umowy przeptywow pienieznych.

Na kazdy dzien sprawozdawczy Grupa ocenia, czy aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego
kosztu nie utracity wartosci kredytowej. Sktadnik aktywéw finansowych traci zdolnos¢ kredytowa, gdy wystgpito
jedno lub wiecej zdarzen, ktdre maja niekorzystny wptyw na szacowane przyszte przeptywy pieniezne zwigzane z
tym sktadnikiem aktywow finansowych.

(@) Rzeczowe aktywa trwate
0] Ujmowanie i wycena
Maszyny i urzgdzenia sg wykazywane wedtug kosztu historycznego pomniejszonego o skumulowang amortyzacje

oraz o skumulowane odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Koszt ten obejmuje koszt wymiany czesci, ktére
kwalifikujg sie do kapitalizacji w momencie poniesienia kosztu wymiany tych czesci.
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Analogicznie, w momencie przeprowadzania kazdego istotnego przegladu, jego koszt jest ujmowany w wartosci
bilansowej maszyn i urzadzen jako wymiana tylko wtedy, gdy kwalifikuje sie do kapitalizacji. Wszystkie pozostate
naprawy i konserwacje sg ujmowane w rachunku zyskow lub strat i sprawozdaniu z innych catkowitych dochodow
w momencie ich poniesienia.

(i)  Amortyzacja

Odpisy amortyzacyjne dokonywane sg metoda liniowag od wszystkich rzeczowych aktywow trwatych.

2021 2020

Gtéwne okresy amortyzacji (w skali roku) to:
Budynki: 2% - 40% 2% - 40%
Maszyny i urzadzenia: 22% - 40% 22% - 40%

Warto$¢ koncowa aktywdw, okresy uzytkowania i metody amortyzacji sg weryfikowane i w razie potrzeby
korygowane na koniec kazdego roku obrotowego.

(i)  Wyksiegowanie

Dana pozycja rzeczowych aktywow trwatych jest wyksiegowana z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub w przypadku,
gdy nie sg spodziewane zadne przyszte korzysci ekonomiczne wynikajgce z jej uzytkowania lub zbycia. Utrata
wartosci rzeczowych aktywow trwatych zostata omoéwiona w nocie 1(r).

(h)  Naklady na poszukiwanie i ocene zasobéw mineralnych
Naktady na poszukiwanie i ocene zasobéw mineralnych ujmuje sie zgodnie z metodg ,,obszaru zainteresowania”.

Naktady na poszukiwanie i ocene zasobdw mineralnych obejmujg naktady poniesione przez Grupe w zwigzku z
poszukiwaniem i oceng zasobdw mineralnych, zanim mozliwe bedzie wykazanie technicznej wykonalnosSci i
komercyjnej zasadnosci wydobywania zasobdw mineralnych.

Dla kazdego obszaru zainteresowania naktady poniesione na nabycie praw do prowadzenia poszukiwan sg
kapitalizowane, klasyfikowane jako rzeczowe aktywa trwate lub wartosci niematerialne, i ujmowane jako aktywa z
tytutu poszukiwania i oceny zasobdéw mineralnych. Aktywa z tytutu poszukiwania i oceny zasobéw mineralnych
wycenia sie wedtug kosztu w momencie ich ujecia i ujmuje sie jako sktadnik aktywéw, jezeli:

(i) prawa do dzierzawy obszaru zainteresowania sg aktualne; oraz
(i)  spetniony jest rowniez co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

e oczekuje sie, ze nakfady na poszukiwanie i ocene zasobdéw mineralnych zostang odzyskane w drodze
pomysinego zagospodarowania i eksploatacji obszaru zainteresowania lub alternatywnie, w drodze jego
sprzedazy; oraz

e dziatania w zakresie poszukiwania i oceny zasobdw mineralnych na obszarze bedgcym przedmiotem
zainteresowania nie osiggnely na dzien sprawozdawczy etapu pozwalajgcego na racjonalng ocene
istnienia lub braku ekonomicznie wydobywalnych zasobow, a aktywne i znaczace dziatania na obszarze
bedacym przedmiotem zainteresowania lub w zwigzku z nim sg kontynuowane.

Naktady na poszukiwanie i ocene zasobdw poniesione przez Grupe po nabyciu praw do poszukiwan sg ujmowane
w kosztach w miare ich ponoszenia, do wysokosci kosztow zwigzanych z przygotowaniem studium wykonalnosci.

Utrata wartosci

Skapitalizowane koszty poszukiwan podlegaja weryfikacji na kazdy dzieh sprawozdawczy w celu stwierdzenia, czy
istniejg przestanki utraty wartosci. Jezeli istniejg takie przestanki, szacuje sie wartos¢ odzyskiwalng
skapitalizowanych kosztoéw poszukiwah w celu ustalenia zakresu ewentualnego odpisu z tytutu utraty wartosci. W
przypadku, gdy odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci ulega nastepnie odwrdceniu, warto$¢ bilansowg
skfadnika aktywoéw podwyzsza sie do nowej warto$ci szacunkowej jego wartosci odzyskiwalnej, ale tylko w
zakresie, w jakim podwyzszona warto$¢ bilansowa nie przewyzsza wartosci bilansowej, jaka zostataby ustalona,
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gdyby w ubiegtych latach nie ujeto odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci w odniesieniu do tego sktadnika
aktywow.

W przypadku podjecia decyzji o przystgpieniu do prac rozwojowych, skumulowane naktady sg testowane pod katem
utraty wartosci i przenoszone do nieruchomosci rozwojowych, a nastepnie amortyzowane przez okres eksploatacji
rezerw zwigzanych z danym obszarem zainteresowania po rozpoczeciu dziatalnosci wydobywczej. Odzyskiwalnosé
wartosci bilansowej aktywéw z tytutu poszukiwania i oceny zasobdéw mineralnych uzalezniona jest od pomysinego
zagospodarowania i komercyjnego wydobycia, lub alternatywnie, sprzedazy odpowiednich obszaréw
zainteresowania.

0 Zobowigzania

Zobowigzania ujmuje sie w odniesieniu do kwot, ktére majg by¢ zaptacone w przysztosci za otrzymane towary i
ustugi. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug sg zazwyczaj rozliczane w ciggu 30 dni. Zobowigzania sg
wykazywane wedtug zamortyzowanego kosztu.

) Rezerwy

Rezerwy tworzone sg wowczas, gdy na Grupie cigzy istniejgcy obowigzek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany)
wynikajacy ze zdarzen przesztych, prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje konieczno$¢
wyptywu Srodkéw uosabiajgcych korzysci ekonomiczne oraz mozna dokona¢ wiarygodnego szacunku kwoty tego
zobowigzania.

Rezerwy wycenia sie wedtug wartosci biezacej najlepszych szacunkéw kierownictwa dotyczgcych naktadow
niezbednych do wypetnienia obecnego obowigzku na dzieh sprawozdawczy. Jezeli wptyw wartosci pienigdza w
czasie jest istotny, rezerwy s3g dyskontowane przy zastosowaniu biezacej stopy procentowej przed
opodatkowaniem, ktéra odzwierciedla, w stosownych przypadkach, ryzyko zwigzane z danym zobowigzaniem.
Jezeli zastosowana zostata metoda polegajgca na dyskontowaniu, zwigkszenie rezerwy w zwigzku z uptywem
czasu jest ujmowane jako koszt finansowy.

(k) Zobowigzania finansowe
0] Ujecie poczatkowe i wycena
Zobowigzania finansowe sg klasyfikowane w momencie poczatkowego ujecia jako zobowigzania finansowe
wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy, kredyty i pozyczki (po zamortyzowanym koszcie) lub

zobowigzania.

Wszystkie zobowigzania finansowe sg poczatkowo ujmowane wedtug wartosci godziwej, a w przypadku kredytow,
pozyczek i zobowigzan — po potrgceniu bezposrednio dajacych sie przyporzgdkowac kosztow transakcji.

Zobowigzania finansowe Grupy obejmujg zobowigzania z tytutu dostaw i ustug i pozostate zobowigzania oraz
zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

(i) Pézniejsza wycena

Wycena zobowigzan finansowych zalezy od ich klasyfikacji, jak opisano ponizej:

Zobowigzania wyceniane wedfug zamortyzowanego kosztu

Jest to kategoria najbardziej istotna dla Grupy. Po poczatkowym ujeciu, zobowigzania wyceniane wedtug
zamortyzowanego kosztu sg nastepnie wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu przy uzyciu metody efektywne;j
stopy procentowej. Zyski i straty sg nastepnie ujmowane w rachunku zyskéw i strat w momencie usuniecia
zobowigzania z bilansu, jak réwniez w procesie amortyzacji wedtug efektywnej stopy procentowe;.
Zamortyzowany koszt wylicza sie uwzgledniajgc dyskonto lub premie z tytutu nabycia oraz optaty lub koszty
stanowigce integralng czes¢ efektywnej stopy procentowej. Amortyzacja efektywnej stopy procentowej jest
ujmowana jako koszty finansowe w rachunku zyskéw lub strat.

Zobowigzania finansowe wyceniane wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy

Jest to kategoria najmniej istotna dla Grupy. Zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik
finansowy obejmujg zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu oraz zobowigzania finansowe wyznaczone

przy poczatkowym ujeciu jako wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy.
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Zobowigzania finansowe s3g klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, jezeli zostaly zaciggniete w celu
odkupienia w bliskim terminie.

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan przeznaczonych do obrotu sg ujimowane w rachunku zyskéw i strat.

Zobowigzania finansowe wyznaczone przy poczatkowym ujeciu do wyceny w warto$ci godziwej przez wynik
finansowy sg wyznaczane na dzieh poczgtkowego ujecia i tylko wtedy, gdy spetnione sg kryteria okreslone w AASB
9 Instrumenty finansowe .

(ii)  Wyksiegowanie

Zobowigzanie finansowe zostaje wyksiegowane z bilansu, gdy obowigzek wynikajacy z tego zobowigzania zostaje
wypetniony, umorzony lub wygasa. W przypadku, gdy istniejgce zobowigzanie finansowe zostaje zastgpione innym
zobowigzaniem na zasadniczo ro6znych warunkach lub gdy warunki istniejgcego zobowigzania zostajg znaczgco
zmienione, taka zamiana lub modyfikacja traktowana jest jako wyksiegowanie pierwotnego zobowigzania i ujecie
nowego zobowigzania. Réznica w odpowiednich wartosciach bilansowych jest uimowana w rachunku zyskow i
strat.

() Ujmowanie przychodow

Przychody sg ujmowane w momencie przekazania klientowi kontroli nad towarami w kwocie odzwierciedlajgcej
zaptate, do ktérej Grupa spodziewa sie uzyskac¢ prawo w zamian za te towary.

Przychody z tytutu odsetek ujmowane sg w miare ich narastania, z uwzglednieniem efektywnej stopy zwrotu z
danego sktadnika aktywow finansowych.

(m) Podatek dochodowy

Koszty z tytutu podatku dochodowego za okres sprawozdawczy sg podatkiem naleznym od dochodu do
opodatkowania za biezgcy okres, ustalonym na podstawie stawek podatku dochodowego obowigzujgcych w danym
kraju, skorygowanym o zmiany stanu aktywow i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego, ktére wynikaja
z réznic przejsciowych pomiedzy wartoscig podatkowg aktywow i zobowigzan a ich warto$cig bilansowg wykazang
w sprawozdaniu finansowym oraz o niewykorzystane straty podatkowe.

Aktywa i rezerwy z tytutu podatku odroczonego sg ujmowane w odniesieniu do réznic przejsciowych wedtug stawek
podatkowych, ktére wedtug przewidywan bedag obowigzywa¢ w momencie realizacji aktywow lub uregulowania
zobowigzan, przyjmujgc za podstawe stawki podatkowe, ktére obowigzujg lub obowigzywaty prawnie na dzien
bilansowy dla kazdej jurysdykcji. Odpowiednie stawki podatkowe sg stosowane do skumulowanych kwot ujemnych
i dodatnich réznic przejsciowych w celu wyceny skfadnika aktywow lub rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego. Wyjatek stanowig niektére réznice przejsciowe wynikajace z poczatkowego ujecia sktadnika
aktywow lub zobowigzania. Nie ujmuje sie sktadnika aktywdw ani rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w odniesieniu do tych roznic przejsciowych, jesli powstaty one od wartosci firmy lub w wyniku
transakc;ji innej niz potgczenie jednostek gospodarczych, kidra w momencie jej zawierania nie miata wptywu ani na
wynik finansowy brutto, ani na dochdd lub strate do opodatkowania.

Rezerwa na podatek odroczony i aktywa z tytutu podatku odroczonego nie sg ujmowane od réznic przejsciowych
pomiedzy wartoscig bilansowg i wartoscig podatkowg inwestycji w jednostkach kontrolowanych, jezeli Spétka jest
w stanie kontrolowac terminy odwracania sie réznic przejsciowych i jest prawdopodobne, ze w dajacej sie
przewidzie¢ przysztosci roznice te nie ulegng odwréceniu.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego sg rozpoznawane w odniesieniu do ujemnych réznic
przejsciowych i nierozliczonych strat podatkowych tylko wtedy, gdy jest prawdopodobne, ze w przysziosci bedzie
dostepny dochdd do opodatkowania, ktéry pozwoli wykorzystaé te réznice przejsciowe i straty.

Wartos¢ bilansowa skfadnika aktywdéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego jest weryfikowana na kazdy
dzien bilansowy i ulega stosownemu obnizeniu o tyle, o ile przestato by¢ prawdopodobne osiggniecie dochodu do
opodatkowania wystarczajgcego do czesciowego lub catkowitego zrealizowania sktadnika aktywéw z tytutu
odroczonego podatku dochodowego.
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Nieujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego podlegajg ponownej ocenie na kazdy dzien bilansowy
i s3 ujmowane do wysokosci, w jakiej stato sie prawdopodobne, Ze osiggniety zostanie dochéd do opodatkowania,
ktdry pozwoli na realizacje sktadnika aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Salda podatku biezgcego i odroczonego, ktére mozna przyporzagdkowaé¢ do kwot ujetych bezposrednio w kapitale
wiasnym, sg réwniez ujmowane bezposrednio w kapitale wtasnym.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego i rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego sg
kompensowane tylko wtedy, gdy istnieje mozliwy do wyegzekwowania tytut prawny do przeprowadzenia kompensat
naleznosci i zobowigzan podatkowych, a rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczg tego
samego podatnika i tego samego organu podatkowego.

Konsolidacja podatkowa

Spoétka Prairie Mining Limited i jej australijskie spotki zalezne bedace w catosci jej witasnoscig utworzyty grupe
skonsolidowang pod wzgledem podatku dochodowego w ramach systemu konsolidacji podatkowej. Kazda
jednostka w skonsolidowanej podatkowo grupie kapitatowej ujmuje wtasne zobowigzania z tytutu biezacego i
odroczonego podatku dochodowego, z wyjgtkiem aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajgcych z niewykorzystanych strat podatkowych i ulg podatkowych, ktére sg natychmiast przejmowane przez
Spotke (ktora jest jednostkg dominujgcg w skonsolidowanej podatkowo grupie kapitatowej). Biezgce zobowigzania
podatkowe kazdej z jednostek wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej sg nastepnie przejmowane przez Spotke.
Grupa objeta konsolidacjg podatkowg zawarta umowe o podziale podatku, na mocy ktérej kazda spotka z Grupy
uczestniczy w podatku dochodowym proporcjonalnie do swojego udziatu w zysku netto przed opodatkowaniem
grupy objetej konsolidacjg podatkows.

(m) Swiadczenia pracownicze

Rezerwa jest tworzona na zobowigzanie Grupy z tytutu Swiadczen pracowniczych wynikajacych z ustug
$wiadczonych przez pracownikéw do dnia bilansowego. Swiadczenia pracownicze, ktére wedlug przewidywan
zostang rozliczone w ciggu 12 miesiecy, zostaly wycenione w wysokosci kwot oczekiwanych do zaptaty w
momencie uregulowania zobowigzania, powiekszonych o zwigzane z tym koszty. Swiadczenia pracownicze ptatne
w terminie pdzniejszym niz 12 miesigcy zostaty wycenione metodg prognozowanych uprawnien jednostkowych.

(n) Zysk na akcje

Zysk podstawowy przypadajgcy na jedng akcje (,EPS”) oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto przypadajgcego
na cztonkéw Spotki za dany okres sprawozdawczy, po wytgczeniu kosztow obstugi kapitatu wtasnego, przez srednig
wazong liczbe akcji zwyktych Spoétki, skorygowang o ewentualne emisje premiowe.

Rozwodniony zysk na akcje jest obliczany poprzez podzielenie podstawowego zysku na akcje, skorygowanego o
efekt po opodatkowaniu kosztéw finansowych zwigzanych z rozwadniajgcymi potencjalnymi akcjami zwyktymi oraz
o wplyw na przychody i koszty konwersji na akcje zwykte zwigzanej z rozwadniajgcymi potencjalnymi akcjami
zwyktymi, przez Srednig wazong liczbe akcji zwyktych i rozwadniajgcych akcji zwyktych skorygowang o ewentualng
emisje premiows.

(o) Podatek od towaréw i ustug (,,GST”)

Przychody, koszty i aktywa sg ujmowane po pomniejszeniu o kwote podatku od towardéw i ustug (GST), z wyjgtkiem
sytuacji, gdy kwota podatku od towardéw i ustug nie jest mozliwa do odzyskania od Australijskiego Urzedu
Skarbowego. W takich okolicznosciach podatek od towardw i ustug jest ujmowany jako czes$¢ ceny nabycia
skfadnika aktywow lub jako czes¢ kosztu. Naleznosci i zobowigzania w sprawozdaniu z sytuacji finansowej sg
wykazywane z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug (GST).

Przeptywy pieniezne sg prezentowane w rachunku przeptywéw pienieznych w ujeciu brutto, z wyjatkiem sktadnika
GST z dziatalno$ci inwestycyjnej i finansowej, ktdre sg wykazywane jako przeptywy z dziatalnosci operacyjnej.

(p) Nabycie aktywéw

Grupa aktywoéw moze zostaé nabyta w ramach transakcji, ktéra nie jest potgczeniem jednostek gospodarczych. W
takich przypadkach koszt przejecia jest przypisywany do poszczegdlnych mozliwych do zidentyfikowania aktywow
(w tym warto$ci niematerialnych, ktore spetniajg definicje i kryteria ujmowania wartosci niematerialnych okreslone
w AASB 138) nabytych oraz zobowigzan przejetych na podstawie ich wzglednych wartosci godziwych na dzien
nabycia.

Prairie Mining Limited 29
-



SPRAWOZDANIE ZARZADU
(cigg dalszy)

1. ZESTAWIENIE ISTOTNYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI (ciag dalszy)
(q) Utrata wartosci aktywow trwatych

Na kazdy dzien sprawozdawczy Grupa ocenia, czy istniejg przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastgpi¢ utrata
wartosci ktoregos ze sktadnikow aktywéw trwatych. W razie stwierdzenia, ze przestanki takie zachodza, lub w razie
koniecznosci przeprowadzenia corocznego testu sprawdzajacego, czy nastagpita utrata wartosci danego sktadnika
aktywow, Grupa dokonuje oszacowania jego wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢ odzyskiwalna sktadnika aktywow
odpowiada wyzszej z nastepujgcych dwdch wartosci: wartoéci godziwej pomniejszonej o koszty zbycia oraz
wartosci uzytkowej i jest ustalana dla pojedynczego skfadnika aktywéw, chyba Zze dany sktadnik aktywow nie
generuje wptywdw pienieznych, ktére sg w znacznym stopniu niezalezne od wplywow pienieznych generowanych
przez inne aktywa lub grupy aktywow, zas$ warto$¢ uzytkowa skfadnika aktywow nie moze zosta¢ oszacowana jako
zblizona do jego wartosci godziwej. W takich przypadkach, skfadnik aktywow jest poddawany testowi na utrate
wartosci jako czes¢ osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne, do ktérego nalezy. W przypadku, gdy wartosc
bilansowa skfadnika aktywéw lub osrodka wypracowujgcego srodki pieniezne przewyzsza jego wartosé
odzyskiwalna, uznaje sie, ze nastgpita utrata wartosci i dokonuje sie odpisu aktualizujgcego do wartosci
odzyskiwalne;.

Przy szacowaniu warto$ci uzytkowej, szacunkowe przyszte przeptywy pieniezne sg dyskontowane do ich wartosci
biezgcej przy zastosowaniu stopy dyskontowej przed opodatkowaniem, ktéra odzwierciedla biezgcg ocene rynkowg
wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyko specyficzne dla danego sktadnika aktywow.

Na kazdy dzien sprawozdawczy dokonuje sie rowniez oceny, czy istniejg jakiekolwiek przestanki wskazujgce na to,
ze uprzednio ujete odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci mogg juz nie istnie¢ lub mogty ulec zmniejszeniu.
Jezeli istniejg takie przestanki, szacowana jest wartos¢ odzyskiwalna. Poprzednio ujety odpis aktualizujgcy z tytutu
utraty wartosci ulega odwroceniu tylko wowczas, gdy od czasu ujecia ostatniego odpisu aktualizujgcego nastgpita
zmiana w zakresie szacunkow stosowanych do ustalenia wartosci odzyskiwalnej danego skfadnika aktywow. W
takim przypadku warto$¢ bilansowg sktadnika aktywéw podwyzsza sie do jego wartosci odzyskiwalne;.

PodwyZzszona kwota nie moze przekroczyé wartosci bilansowej, jaka zostataby ustalona po odjeciu umorzenia,
gdyby w ubiegtych latach nie ujeto odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci tego sktadnika aktywow. Takie
odwrécenie ujmowane jest w rachunku zyskow i strat. Po takim odwréceniu odpis amortyzacyjny jest korygowany
w przysztych okresach w celu systematycznego roztozenia zmienionej wartosci bilansowej sktadnika aktywow,
pomniejszonej o warto$¢ koncowa, na przestrzeni pozostatego okresu uzytkowania.

(r) Oszacowanie wartosci godziwej

Warto$¢ godziwa aktywow finansowych i zobowigzan finansowych musi zosta¢ oszacowana dla celéw ujecia i
wyceny lub w celu ujawnienia.

Warto$¢ godziwa instrumentéw finansowych znajdujacych sie w obrocie na aktywnych rynkach oparta jest na
notowanych cenach rynkowych na dzien sprawozdawczy. Dla aktywow finansowych posiadanych przez Grupe
wiasciwg notowang ceng rynkowg jest biezaca cena kupna, a dla zobowigzan finansowych witasciwa notowana
cena rynkowa jest biezgcg ceng sprzedazy.

Wartos¢ bilansowa netto naleznosci i zobowigzan z tytutu dostaw i ustug ma charakter krotkoterminowy i jest
zblizona do ich wartosci godziwej. Warto$¢é godziwa zobowigzan finansowych dla celéw ujawnien jest szacowana
poprzez zdyskontowanie przysztych umownych przeptywdw pienieznych przy uzyciu biezacej rynkowej stopy
procentowej dostepnej dla Grupy dla podobnych instrumentéw finansowych.

(s) Kapitalt wyemitowany i niewyemitowany

Akcje zwykte i niewyemitowane akcje ,milowe” sg klasyfikowane jako kapitat wtasny. Wyemitowany i optacony
kapitat jest ujmowany wedtug wartosci godziwej zaptaty otrzymanej przez Spotke. Koszty krancowe dajace sie
bezposrednio przyporzadkowa¢ do emisji nowych akcji lub opcji sg wykazywane w kapitale wiasnym jako
pomniejszenie wptywow z tego tytutu, po potrgceniu podatku.

(t) Waluty obce

0] Waluta funkcjonalna i waluta prezentac;ji

Waluta funkcjonalna kazdej z jednostek Grupy jest wyceniana w walucie podstawowego s$rodowiska
gospodarczego, w ktérym dana jednostka prowadzi dziatalno$¢. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest
prezentowane w dolarach australijskich, ktére sg walutg funkcjonalng i walutg prezentacji Spotki.
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(i) Transakcje i salda

Transakcje w walutach obcych sg przeliczane na walute funkcjonalng przy zastosowaniu kurséw wymiany
obowigzujgcych w dniu transakcji. Pozycje pieniezne w walutach obcych sg przeliczane po kursie wymiany
obowigzujgcym na koniec roku. Pozycje niepieniezne wyceniane wedtug kosztu historycznego sg nadal
wykazywane po kursie wymiany obowigzujgcym w dniu transakcji.

Réznice kursowe wynikajgce z przeliczenia pozycji pienieznych sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat oraz w
sprawozdaniu z innych catkowitych dochodow.

Réznice kursowe wynikajgce z przeliczenia pozycji niepienieznych ujmuje sie bezposrednio w kapitale wlasnym w
zakresie, w jakim zysk lub strata sg bezposrednio ujmowane w kapitale wtasnym, w przeciwnym razie roznice
kursowe ujmuje sie w innych catkowitych dochodach.

(i)  Spotki Grupy

Wyniki finansowe oraz sytuacje finansowg jednostek zagranicznych, ktérych waluta funkcjonalna jest inna niz
waluta prezentacji Grupy, przelicza sie w nastepujacy sposoéb:

. aktywa i zobowigzania sg przeliczane po kursie obowigzujgcym na koniec roku na dany dzien
sprawozdawczy;

. przychody i koszty sg przeliczane po srednim kursie wymiany za dany okres; oraz

. pozycje kapitatu wtasnego sg przeliczane po historycznych kursach wymiany obowigzujgcych na dzien

zawarcia transakcji.

Réznice kursowe powstate z przeliczenia jednostek zagranicznych sg przenoszone bezposrednio na kapitat z
przeliczenia jednostek zagranicznych Grupy w sprawozdaniu z sytuacji finansowej. Réznice te sg ujmowane w
rachunku zyskéw i strat oraz w sprawozdaniu z innych catkowitych dochodéw w okresie, w ktérym nastapito zbycie
jednostki.

(u) Pratnosci w formie akcji

Ptatnosci w formie akcji rozliczane w instrumentach kapitatowych sg dokonywane na rzecz kadry kierowniczej,
pracownikow, konsultantéw i innych doradcow. Te ptatnosci w formie akcji sg wyceniane wedtug wartosci godziwej
instrumentu kapitatowego na dzieh przyznania. Warto$¢ godziwa jest ustalana przy uzyciu dwumianowego modelu
wyceny opcji. Dalsze szczegdty dotyczace sposobu ustalenia wartosci godziwej ptatnosci w formie akgcji
rozliczanych w instrumentach kapitatowych znajdujg sie w nocie 17.

Wartos¢ godziwa ustalona na dzien przyznania jest uyjmowana liniowo przez okres nabywania uprawnien, w oparciu
o szacunki Spotki dotyczace instrumentéw kapitatowych, do ktérych ostatecznie zostang nabyte uprawnienia. Na
kazdy dzien sprawozdawczy Spétka weryfikuje swoje szacunki dotyczace liczby instrumentow kapitatowych, do
ktérych ma nastgpi¢ nabycie uprawnien. Wptyw korekty pierwotnych szacunkéw, jesli ma miejsce, jest ujmowany
w zysku lub stracie przez pozostaty okres nabywania uprawnien, z odpowiednig korektg rezerwy na premie opcyjna.

Ptatnosci w formie akcji rozliczane w instrumentach kapitatowych mogg by¢ réwniez dokonywane jako zaptata za
nabycie aktywoéw. W przypadku emisji akcji zwyktych, transakcja jest wykazywana wedtug wartosci godziwej na
podstawie ceny notowanej akcji zwyklych w dniu przyznania. Nabycie jest nastepnie ujmowane jako sktadnik
aktywow lub ujmowane w kosztach zgodnie ze standardami rachunkowosci.

(v) Dochéd z instrumentu arbitrazowego

Przychody z tytutu arbitrazu ujmowane sg, gdy istnieje wystarczajgca pewnos¢, ze Spétka zastosuje sie do umowy
LFA i korzysci zostang uzyskane. Przychody z tytutu arbitrazu sg systematycznie ujmowane w rachunku zyskéw i
strat w okresach, w ktérych jednostka ujmuje jako koszty zwigzane z nimi koszty arbitrazu, ktére dochéd ma w
zamierzeniu kompensowag.
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1. ZESTAWIENIE ISTOTNYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI (ciag dalszy)
(w)  Wykorzystanie i weryfikacja szacunkow, osadow i zatozen ksieggowych

Sporzadzenie sprawozdania finansowego wymaga od kierownictwa dokonania osgdow, szacunkéw i zatozen, ktére
majg wptyw na stosowanie zasad rachunkowosci oraz wykazywane kwoty aktywow, zobowigzan, przychodow i
kosztow. Rzeczywiste wyniki mogg roznic¢ sig od tych szacunkéw. Szacunki i lezgce u ich podstaw zatozenia sg na
biezgco weryfikowane. Korekty wartosci szacunkowych sg ujmowane w okresie, w ktérym dokonano korekty, jesli
korekta dotyczy tylko tego okresu, lub w okresie, w ktérym dokonano korekty i w okresach przysztych, jesli korekta
dotyczy zaréwno okresu biezgcego, jak i okresow przysziych.

W szczegdlnosci informacje o istotnych obszarach niepewnosci oszacowan i krytycznych osgdach w zastosowaniu
zasad rachunkowosci, ktére maja najbardziej znaczacy wplyw na kwote ujetg w sprawozdaniu finansowym zostaty
opisane w ponizszych notach:

Ptatnosci w formie akcji (Nota 17) — Grupa poczgtkowo wycenia koszt transakcji z pracownikami
rozliczanych w formie akcji poprzez odniesienie do wartosci godziwej instrumentu kapitatowego na dzien
ich przyznania. Oszacowanie wartosci godziwej dla transakcji ptatnosci w formie akcji wymaga ustalenia
najbardziej odpowiedniego modelu wyceny. Szacunek ten wymaga rowniez okreslenia najbardziej
odpowiednich danych wej$ciowych do modelu wyceny, w tym oczekiwanego czasu trwania opcji na akcje,
zmienno$ci oraz stopy dywidendy. Zatozenia i modele wykorzystywane do szacowania wartosci godziwej
dla transakgciji ptatnosci w formie akcji sg ujawnione w nocie 17.

Waluta funkcjonalna jednostek zagranicznych (Nota 20(h)) - ustalenie waluty funkcjonalnej zagranicznych
jednostek zaleznych wymaga dokonania osgdu co do podstawowej waluty naktadéw na robocizne,
materiaty i poszukiwania w danej jednostce zalezne;j.

2. PRZYCHODY | POZOSTALE DOCHODY

(@) Przychody

Przychody z tytutu odsetek 23 203 60 423
Przychody z tytutu dzierzawy gazu i nieruchomosci 274 672 396 303
297 875 456 726

(b) Pozostate przychody

Przychody z tytutu kredytu na finansowanie arbitrazu 4070724 906 036
Sprzedaz praw do gruntéw w Debiensku 640 409 -
4711133 906 036
3. WYDATKI
2021 2020
Nota AUD AUD

(@ Koszty swiadczen pracowniczych

Wynagrodzenia i ptace (324 274) (451 125)
Wydatki na $wiadczenia emerytalne (2 900) (1 900)
Pozostate koszty pracownicze - -
Koszty zatrudnienia (326 174) (453 025)
Wydatki /(przeniesienie) ptatnosci w formie akcji 17(a) 548 745 (163 613)
Koszty zatrudnienia ujete w kosztach poszukiwania i oceny zasobow

mineralnych (573 379) (961 298)
Razem koszty zatrudnienia ujete w wyniku finansowym (350 808) (1577 936)
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4, PODATEK DOCHODOWY

(@) Ujete w sprawozdaniu z catkowitych dochodow
Biezacy podatek dochodowy

Korzys¢ z tytutu biezgcego podatku dochodowego za rok biezgcy - -
Odroczony podatek dochodowy

Z tytutu powstania i odwrécenia sie roznic przejsciowych - -

Obcigzenie/(zysk) z tytutu podatku dochodowego wykazane w rachunku
zyskéw lub strat i sprawozdaniu z innych catkowitych dochodéw - -

(b) Uzgodnienie pomiedzy kosztem podatkowym a stratg
ksiegowa przed opodatkowaniem

Strata ksiegowa przed opodatkowaniem (879 388) (3 307 600)
Wedtug krajowej stawki podatku dochodowego w wysokosci 30% (2020 r.: (263 816) (992 280)
30%)
Wydatki niestanowigce kosztéw kwalifikowanych dla celéw podatku (43 129) 495 464
dochodowego
Dochody nie podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym 4 895 20 030
Korekty z tytutu odroczonego podatku dochodowego z lat ubiegtych - 84 379
Nierozliczone aktywa z tytutu podatku odroczonego 302 050 392 407

Obcigzenie/(zysk) z tytutu podatku dochodowego wykazane w rachunku
zyskéw lub strat i sprawozdaniu z innych catkowitych dochodéw - -

(c) Aktywa i zobowigzania z tytutlu podatku odroczonego

Odroczony podatek dochodowy na dzien 30 czerwca dotyczy
nastepujgcych pozyc;ji:

Odroczone zobowigzania podatkowe

Naleznosci 576 692
Aktywa z tytutu podatku odroczonego wykorzystywane do kompensaty
rezerw z tytutu podatku odroczonego (576) (692)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku

Rozliczenia migdzyokresowe bierne 167 963 109 473
Ulgi kapitatowe 20543 7131
Straty podatkowe mozliwe do odliczenia od przysztego dochodu do 4 045 986 4045 418

opodatkowania

Aktywa z tytutu podatku odroczonego wykorzystywane do kompensaty
rezerw z tytutu podatku odroczonego (576) (692)

Nierozliczone aktywa z tytutu podatku odroczonego (4 233 916) (4 161 330)

Korzysci z nieuwzglednionych aktywéw z tytutu podatku odroczonego zostang uwzglednione tylko wtedy, gdy:

e przyszly dochdd podlegajacy ocenie jest uzyskiwany w takiej wysokosci i o takim charakterze, aby
umozliwi¢ realizacje korzysci;

e warunki odliczalnosci natozone przez przepisy podatkowe sg nadal spetnione; oraz
e brak zmian w przepisach podatkowych nie wptynie negatywnie na realizacje korzysci przez Grupe.
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4. PODATEK DOCHODOWY (ciag dalszy)

(d) Konsolidacja podatkowa

Spotka i jej australijskie spotki zalezne bedace w catosci jej wlasnoscig utworzyly skonsolidowang podatkowo grupe
i w zwigzku z tym podlegajg opodatkowaniu jako jeden podmiot. Podmiotem dominujgcym w skonsolidowanej
podatkowo grupie kapitatowej jest spétka Prairie Mining Limited.

5. NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG ORAZ POZOSTALE NALEZNOSCI

2021 2020

AUD AUD

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 246 703 229 758
Naleznos¢ z tytutu kredytu na finansowanie arbitrazu 694 486 906 036
Odsetki naliczone 1919 2308
Depozyty/przedptaty 262 804 292 392
Podatek od towaréw i ustug oraz pozostate naleznosci 123 424 201 006
1329 336 1631 500

Uwaga:
1 Nadzien 30 czerwca 2021 r. (2020 r.: zero) zadne kwoty nie sg przeterminowane ani nie utracity wartosci.

6. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Aktywa z

Grunty i  Maszyny i tytutu prawa

budynki urzadzenia

uzytkowania

AUD AUD

Wartos¢ bilansowa na dzien 1 lipca 2020 r. 1997 596 58 099 382559 2438254
Sprzedaz (48 965) - - (48 965)
Zwiekszenia - 2310 - 2310
Odpisy amortyzacyjne (37 800) (35 659) (218 605) (292 064)
Roéznice kursowe (89 437) (315) - (89 752)
Wartos¢ bilansowa na dzien 30 czerwca 2021 r. 1821394 24 435 163954 2009 783
— wedtug ceny nabycia 1859 193 324 963 601164 2785320
— skumulowana amortyzacja (37 799) (300 528) (437 210) (775 537)
Wartos¢ bilansowa na dzien 1 lipca 2019 r. 2 276 366 94 662 - 2371028
Skutki przyjecia AASB 16 - - 601 164 601 164
Wartos¢ bilansowa na dzien 1 lipca 2019 r. 2 276 366 94 662 601 164 2972192
(skorygowana)

Utrata wartosci (154 850) - - (154 850)
Odpisy amortyzacyjne (49 603) (36 513) (218 605) (304 721)
Roéznice kursowe (74 317) (50) - (74 367)
Wartos$¢ bilansowa na dzien 30 czerwca 2020 r. 1997 596 58 099 382559 2438254
— wedtug ceny nabycia 2047198 329 112 601 164 2977474
— skumulowana amortyzacja (49 603) (271 012) (218 605) (539 220)
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7. ZOBOWIAZANIA Z TYTULU DOSTAW | USLUG ORAZ POZOSTALE ZOBOWIAZANIA

2021 2020

AUD AUD

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 442 081 695 073
Zobowigzania z tytutu kosztéw postepowania arbitrazowego 694 486 906 036
1136 567 1601 109

Uwagi:
1 Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug sg nieoprocentowane i zazwyczaj rozliczane w terminach 30-dniowych.
2 Pozostate zobowigzania nie sg oprocentowane, a ich $redni termin ptatnosci wynosi sze$¢ miesiecy.

8. POZOSTALE ZOBOWIAZANIA FINANSOWE

(@) Zobowigzania krétkoterminowe:

Zobowigzanie z tytutu leasingu 171 695 271195
Pozostate przychody przysztych okresow?! 636 906 -
808 601 271195

(b)  Zobowigzania diugoterminowe:
Zobowigzanie z tytutu leasingu - 166 981

Uwaga:
1

Kwoty zaliczek otrzymane z tytutu sprzedazy praw do gruntéw w Debiensku.

9. REZERWY

2021 2020
AUD AUD
(a) Rezerwy krétkoterminowe:
Rezerwy na zabezpieczenie przed szkodami gérniczymi w
Debiensku! 75 022 230 332
Rezerwa na urlopy wypoczynkowe 25816 27 230
100 838 257 562
(b) Rezerwy diugoterminowe:
Rezerwy na zabezpieczenie przed szkodami gérniczymi w
Debienskut? 383 968 340 873
383 968 340 873

Uwaga:
1 Z uwagi na fakt, ze Debiensko byto wczesniej czynng kopalnig, Grupa przewidziata wyptate odszkodowan za grunty gérnicze na rzecz
wiasciciela okolicznych gruntéw, ktéry zgtosit uzasadnione roszczenie zgodnie z polskim prawem przed dniem 1 stycznia 2018 r.
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10. KAPITAL WLASNY WNIESIONY

(a) Kapitat wyemitowany i niewyemitowany

228 355 089 (2020 r.: 212 275 089) akcji zwyktych w petni 10(b)

optaconych 70 524 603 66 669 038
Nota pozyczkowa nr 2 wymienna na w petni optacone akcje zwykte

po cenie 0,46 AUD za akcje, po potragceniu kosztow transakgjit 2 600 012 2 600012
Emisja opcji spotki CD (wygast 31 maja 2021 r.) 6 207 493 6 207 493
Kapitat wtasny wniesiony ogoétem 79 332 108 75 476 543
Uwaga:

1

W dniu 2 lipca 2017 r. spétki Prairie i CD Capital sfinalizowaty inwestycje w wysokosci 2,0 min USD (2,6 min AUD) w formie niepodlegajacej
wykupowi, nieoprocentowanej zamiennej Noty pozyczkowej nr 2. Nota pozyczkowa nr 2 jest zamienna na akcje zwykte spotki Prairie po
cenie emisyjnej 0,46 AUD za akcje i jest uyymowana jako kapitat wtasny (w catosci).

Pozostate kluczowe warunki Nota pozyczkowa nr 2 obejmujg nastgpujgce elementy:

. Nota pozyczkowa nr 2 jest nieoprocentowana;

. Nota pozyczkowa nr 2 podlega sptacie wytacznie w przypadku naruszenia warunkéw uméw Noty pozyczkowej nr 2;

. Nota pozyczkowa nr 2 nie moze zosta¢ zamieniona przez zadng ze stron przed 1 kwietnia 2018 r.;

. Spéitka Prairie ma prawo, o ile nie wystgpi przypadek naruszenia, do zamiany catos$ci lub czesci pozostatej do sptaty kwoty gtéwnej
Noty pozyczkowej nr 2 na akcje po cenie zamiany réwnej 0,46 AUD za akcje:

o w przypadku bezwarunkowego przejecia Spétki (nabycia odpowiedniego udziatu w co najmniej 50% akcji spotki Prairie na
podstawie oferty przejecia lub zatwierdzenia przez sad australijski potgczenia w drodze uktadu); lub

o w dowolnym momencie po 1 kwietnia 2018 r. pod warunkiem, ze 30-dniowy $redni kurs wazony wolumenem (VWAP) akgji
spotki Prairie przekroczy cene zamiany wynoszaca 0,46 AUD za akcje.

. Nota pozyczkowa nr 2 nie daje spotce CD Capital zadnego prawa do udziatlu w jakichkolwiek nowych emisjach papieréw
wartosciowych.

. Spotka CD Capital ma prawo do zamiany catosci lub czesci pozostatej do sptaty kwoty gtéwnej Noty pozyczkowej na akcje po cenie
zamiany 0,46 AUD za akcje pod warunkiem, ze:

o Nota pozyczkowa nr 1 zostata zamieniona na akcje spotki Prairie (przeliczona w 2018 r.); oraz
o Opcje spotki CD zostaty zrealizowane i zamienione na akcje spétki Prairie (Opcje CD wygasty 30 maja 2021 r.)..

. Jezeli Spotka dokona restrukturyzacji swojej struktury kapitatowej, np. poprzez podziat lub konsolidacje liczby posiadanych akcji,
przeprowadzi proporcjonalng ofertg dla dotychczasowych akcjonariuszy lub dokona podziatu aktywéw lub papieréw warto$ciowych
pomigdzy Akcjonariuszy, wéwczas cena zamiany w wysokosci 0,46 AUD z tytutu Noty pozyczkowej nr 2 zostanie skorygowana w
taki sposob, aby liczba akcji spétki Prairie otrzymanych przez CD Capital z tytutu zamiany Noty pozyczkowej nr 2 byta taka sama,
jak w przypadku gdyby Nota pozyczkowa nr 2 zostata zamieniona przed zaj$ciem tego zdarzenia.

. Wystagpienie przypadku naruszenia uprawnia spétke CD Capital do ogtoszenia, ze kwota gtéwna Noty pozyczkowej nr 2 jest
natychmiast wymagalna i ptatna oraz do skorzystania z wszelkich innych praw lub $rodkéw zaradczych (w tym wszczecia
postepowania) przeciwko Spéice.

. Kazde z ponizszych zdarzen stanowi ,przypadek naruszenia” w odniesieniu do Noty pozyczkowej nr 2:

o Jezeli dowolne o$wiadczenie lub gwarancja ztozone przez spétke Prairie jest fatszywe lub wprowadzajgce w btad, co z duzym
prawdopodobienstwem moze miec Istotny niekorzystny wptyw, a jezeli takie naruszenie jest mozliwe do naprawienia, nie
zostanie ono naprawione w ciggu 45 dni;

o Jezeli Spétka naruszy warunek lub zobowigzanie zawarte w Notach pozyczkowych lub powigzanych umowach, co stanowi
Istotny niekorzystny wptyw, a jezeli takie naruszenie jest mozliwe do naprawienia, nie zostanie ono naprawione w ciggu 45
dni;

o Wystagpienie niewyptacalnosci (tj. likwidacja) w odniesieniu do Grupy;

o Jezeli Grupa zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci; lub
Jezeli Grupa nie utrzyma notowan i obrotu swoimi akcjami na co najmniej jednej z gietd ASX, LSE lub GPW.

. Spolka CD Capital moze scedowac, przeniesc¢ lub obcigzy¢ w catosci lub w czesci (w kwocie co najmniej 1 min AUD) swoje prawa

wynikajgce z Noty pozyczkowej nr 2 na rzecz dowolnego podmiotu trzeciego poprzez pisemne zawiadomienie spotki Prairie, pod
warunkiem dostarczenia przez podmiot trzeci aktu przejecia. Cesja Noty pozyczkowej nr 2 nie spowoduje przeniesienia praw i
obowigzkdéw wynikajgcych z umowy objecia akcji lub umowy inwestycyjne;j.

. Istotny niekorzystny wptyw oznacza istotny niekorzystny wptyw na:
o zdolno$¢ Spotki lub PDZ Holding do wykonania wszelkich zobowigzan wynikajgcych z Noty Kredytowej nr 2, oraz wszystkich
innych Dokumentéw transakcyjnych;
o waznos$é lub wykonalno$¢ Dokumentu transakcyjnego; lub
o aktywa, dziatalno$¢, sytuacje (finansowg lub inng), perspektywy lub operacje Grupy.
. Niewyptacalno$¢ w odniesieniu do Grupy oznacza:
o wydanie nakazu lub podjgcie przez Grupg uchwaty o jej likwidacji.
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(b) Zmiany stanu posiadania akcji zwyklych w ciggu ostatnich dwéch lat przedstawialy sie nastepujaco:

Liczba akcji
Data Szczegoty zwyktych AUD
1lipca 2020 . Saldo poczatkowe: 212 275 089 66 669 038
23 wrzesnia Emisia akcii
2020 T, misja axcyl 16 080 000 4 020 000
lipiec 2020 — _— .
czerwiec 2020  KOSZLy emisji akcji - (164 435)
30 czerwca Saldo kon
2021 . aldo koncowe 228 355 089 70 524 603
1 lipca 2019r. Saldo poczgtkowe: 212 275 089 66 683 908
czerwiec Ptatnosci z tytutu kosztéw emisji akcji w ramach planu
2020 r. nabycia - (14 870)
30 czerwca Saldo ko
2020r. aldo koncowe 212 275 089 66 669 038

(c) Prawa zwigzane z akcjami zwyktymi

Prawa zwigzane z w petni optaconymi akcjami zwyktymi wynikajg z potgczenia postanowien Statutu Spotki, ustaw
i przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Akcje zwykte wyemitowane w wyniku realizacji opcji na akcje w ramach programéw motywacyjnych zgodnie z notg
11(c) lub zamiany uprawnien do akcji wynikowych zgodnie z Notg 11(d) bedag miaty takg sama range we wszystkich
aspektach jak istniejgce akcje zwykte Spotki.

Egzemplarze Statutu Spéitki sg dostepne do wglagdu w godzinach pracy w siedzibie Spotki. Postanowienia Statutu
zawierajg wewnetrzne zasady Spotki i okreslajg takie kwestie jak prawa, obowigzki i uprawnienia jej akcjonariuszy
i dyrektoréw, w tym postanowienia o nastepujacej tresci (w potgczeniu z Ustawg o korporacjach z 2001 r. lub
Przepiséw dotyczgcych notowan).

0] Akcje

Emisja akcji w kapitale Spotki oraz opcji na akcje niewyemitowane przez Spotke znajduje sie pod kontrolg
Dyrektoréw, z zastrzezeniem przepisow Ustawy o korporacjach z 2001 r., Przepiséw dotyczgcych notowan
ASX oraz wszelkich praw zwigzanych z akcjami specjalnej kategorii.

(i) Posiedzenia cztonkow

Dyrektorzy mogg zwotywaé zebrania czionkédw w kazdym przypadku, gdy uznajg to za stosowne.
Cztonkowie moga zwota¢ posiedzenie zgodnie z postanowieniami Ustawy o korporacjach z 2001 r. Statut
zawiera przepisy okreslajgce wymogi dotyczgce tresci zawiadomien o zebraniach cztonkéw, a wszyscy
cztonkowie majg prawo do zawiadomienia o zebraniu. Spotkanie moze odbywac¢ sie w dwdch lub wiecej
miejscach potgczonych ze sobg za pomocg urzadzen komunikacji audiowizualnej. Kworum na zebraniu
cztonkéw wynosi dwoch udziatowcow.

Spotka organizuje doroczne walne zgromadzenia zgodnie z Ustawg o korporacjach z 2001 r. i Przepisami
dotyczgcymi notowan.

(iii) Gtosowanie

Z zastrzezeniem wszelkich praw lub ograniczen zwigzanych w danym momencie z jakimikolwiek akcjami
lub klasg akcji Spétki, kazdy cztonek Spoiki jest uprawniony do otrzymania zawiadomienia o Walnym
Zgromadzeniu, uczestniczenia w nim i gtosowania na nim. Uchwaty czionkéw bedg podejmowane w drodze
gtosowania.

W gtosowaniu tajnym kazdy uprawniony cztionek ma jeden gltos na kazdy w petni optacony udziat oraz
utamek gtosu na kazdy czesciowo optacony udziat w zalezno$ci od kwoty wptaconej na ten udziat.
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10. KAPITAL WLASNY WNIESIONY (ciag dalszy)

(c) Prawa zwigzane z akcjami zwyklymi (cigg dalszy)
(iv)  Zmiany w Statucie
Statut Spotki moze byé zmieniony jedynie specjalng uchwatg podjeta przez co najmniej trzy czwarte
cztonkow obecnych i gtosujgcych na walnym zgromadzeniu Spotki. Zamiar zaproponowania uchwaty jako
uchwaty specjalnej musi by¢ zgtoszony z co najmniej 28-dniowym pisemnym wyprzedzeniem.
(v) Przepisy dotyczgce notowan
Pod warunkiem, ze Spoétka pozostanie dopuszczona do obrotu gieldowego, wéwczas, niezaleznie od
postanowien jej Statutu, nie wolno podejmowac zadnych dziatan zabronionych przez Przepisy dotyczace
notowan, a ponadto udziela sie upowaznienia do podejmowania dziatan wymaganych przez Przepisy
dotyczgce notowan. Statut Spoétki bedzie uznawany za zgodny z Przepisami dotyczgcymi notowan, z
pozniejszymi zmianami.

11. REZERWY

2021 2020

Nota AUD AUD

Rezerwa na pfatnosci w formie akcji 11(b) - 548 745
Rezerwa na przeliczenia walutowe 345 909 1087 780
345 909 1636 525

(a) Charakter i cel rezerw
0] Rezerwa na ptatno$ci w formie akcji
Kapitat z tytutu ptatnosci w formie akgji stuzy do wykazania wartosci godziwej opcji na akcje w ramach
programoéw motywacyjnych i uprawnien do akcji wynikowych wyemitowanych przez Grupe.
(ii) Rezerwa na przeliczenia walutowe

Réznice kursowe z przeliczenia jednostek kontrolowanych z zagranicy sg ujmowane w kapitale z
przeliczenia walut obcych. Rezerwa ta jest ujmowana w rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdaniu z innych
catkowitych dochodéw w momencie zbycia inwestycji netto.
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(b) Zmiany stanu kapitatu z tytutu ptatnosci w formie akcji w ciagu ostatnich dwéch lat byly nastepujace:
Liczba opcji Liczba
na akcje w uprawnien
ramach do akcji
programéw  wynikowych
motywacyjny
Szczegoly ch
1lipca2020r. Saldo poczatkowe: - 6 225 000 548 745
lipiec 2020 — Wygasniecie niewykorzystanego (6 225 000) (661 876)
czerwiec 2021 uprawnienia do akcji wynikowych -
lipiec 2020 — Koszty ptatnosci w formie akc;ji
czerwiec 2021 - - 113131
30 czerwca Saldo koncowe
2021 r. - - -
1 lipca 2019r. Saldo poczatkowe: 1 800 000 9 425 000 887 600
31 grudnia Wygasniecie niewykorzystanego (3 200 000) (286 450)
2019r. uprawnienia do akcji wynikowych -
31 marca Wygasniecie nabytych opcji na akcje w - (502 469)
2020 r. ramach programow motywacyjnych (1 800 000)
lipiec 2019 — Koszty ptatnosci w formie akgji
czerwiec 2020 - - 450 064
30 czerwca Saldo koncowe
2020 r. - 6 225 000 548 745

(c) Zasady i warunki uprawnien do akcji wynikowych

Nienotowane na gietdzie uprawnienia do akcji wynikowych (,uprawnienia do akcji wynikowych”) zostaty przyznane
na nastepujgcych zasadach i warunkach:

. Kazde uprawnienie do akcji wynikowych automatycznie zamienia sie¢ na jedng akcje zwykitg po nabyciu
uprawnien do akcji wynikowych;

. Kazde uprawnienie do akcji wynikowych podlega warunkom dotyczacym wynikow (okreslonym okresowo
przez Zarzad), ktére muszg zosta¢ spetnione, aby uprawnienie do akcji wynikowych zostato nabyte;

. Na koniec roku obrotowego nie pozostaty zadne uprawnienia do akcji wynikowych.

. Akcje zwykle wyemitowane w wyniku zamiany uprawnien do akcji wynikowych majg takg samg range jak

owczesne akcje zwykte Spotki;

. Spotka wystgpi do ASX z wnioskiem o oficjalne notowanie akcji zwyktych emitowanych w wyniku zamiany
uprawnien do akcji wynikowych;

. Jezeli dojdzie do rekonstrukcji wyemitowanego kapitatu zaktadowego Spétki, prawa posiadaczy uprawnien
do akcji wynikowych mogg zosta¢ zmienione w taki sposob, aby byly zgodne z Przepisami dotyczgacymi
notowan ASX, ktére majg zastosowanie do rekonstrukcji w momencie jej dokonywania;

o Spotka nie bedzie sktada¢ wniosku o notowanie uprawnien do akcji wynikowych; oraz

. Bez zgody Zarzadu, uprawnienia do akcji wynikowych nie mogg by¢ przenoszone, cedowane ani
przediuzane, z wyjgtkiem sytuacji, gdy po $mierci uczestnika jego prawny przedstawiciel moze
zarejestrowac sie jako nowy posiadacz takich uprawnien do akcji wynikowych i wykonywaé wszelkie
zwigzane z nimi prawa.
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11. REZERWY (ciag dalszy)
(c) Zasady i warunki uprawnien do akcji wynikowych (ciag dalszy)

Spotka posiada rowniez inne nienotowane papiery wartosciowe (nie rozliczane jako ptatnosci w formie akcji) bedace
w emisji, w tym:

. zamienna nota pozyczkowa o warto$ci nominalnej 2 627 430 AUD, zamienna na 5 711 805 akcje zwykte po
cenie zamiany 0,46 AUD za akcje, bez daty wygasniecia (Nota pozyczkowa nr 2) (warunki przedstawione
w nocie 10(a)).

12. ZYSK NA AKCJE

Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace przychodow i akcji, ktére postuzyty do wyliczenia podstawowego i
rozwodnionego zysku na akcje:

2021 2020
AUD AUD
Ponizej przedstawiono dane dotyczace przychodéw i akciji, ktore
postuzyty do wyliczenia podstawowego i rozwodnionego zysku/(straty) na
akcje:
Strata netto przypadajgca na akcjonariuszy Jednostki dominujacej
wykorzystana do obliczenia podstawowego i rozwodnionego zysku na
jedng akcje (879 388) (3 307 600)
Liczba akcji Liczba akcji
zwyklych zwyklych
2021 2020
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 224 654 486 212 275 089
Srednia wazona liczba akcji zwyktych po zamianie noty pozyczkowej nr 2 5711 805 5711 805

Srednia wazona liczba akciji zwyklych zastosowana do obliczenia

podstawowej i rozwodnionej straty na akcje 230 366 291 217986 894

(a) Nierozwadniajgce papiery wartosciowe
Na dzien bilansowy nie wystgpita emisja nienotowanych papieréw wartosciowych.
(b) Zamiany, wezwania, zapisy lub emisje po 30 czerwca 2021 r.

Od dnia sprawozdawczego do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity inne
zamiany, wezwania lub zapisy na akcje zwykte ani emisje potencjalnych akcji zwyktych.
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(a) Uzgodnienie zysku po opodatkowaniu z przeptywami pienieznymi netto z dziatalnosci operacyjnej

2021 2020
AUD AUD

Strata netto za rok (879 388) (3 307 600)
Korekty

Odpisy amortyzacyjne 215704 304 721

Wydatki/(przeniesienie) ptatnosci w formie akcji (548 745) 163 613

Niezrealizowane réznice kursowe 25045 69 819

Przychody niepieniezne (3 255 150) -

Wydatki niepieniezne 2115893 154 850
Zmiana stanu aktywow i zobowigzan operacyjnych

(Zwiekszenie)/zmniejszenie stanu naleznosci z tytutu dostaw i

ustug oraz pozostatych naleznosci 90 613 (803 984)

Zwiekszenie/(zmniejszenie) stanu zobowigzan z tytutu dostaw i

ustug oraz pozostatych zobowigzan (8 381) 514 037

Zwiekszenie/(zmniejszenie) stanu rezerw - (868 084)
Wyplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (2 244 409) (3772 628)
(b) Uzgodnienie srodkow pienieznych
Srodki pieniezne w banku i w kasie 4774 968 1066 518
Depozyty ptatne na zgdanie - 1 500 000

4774 968 2 566 518

14. PODMIOTY POWIAZANE

(a) Jednostki zalezne

% udziat w kapitale zakladowym

Kraj 2021 2020
zarejestrowania % %
spotki

Mineral Investments Pty Ltd Australia 100 100
PDZ Holdings Pty Ltd Australia 100 100
PDZ (UK) Limited UK 100 100
PD CO Holdings (UK) Limited UK 100 100
PD Co Sp. z o.0. Polska 100 100
Karbonia S.A. Polska 100 100

Karski Nieruchomosci Sp. z o.0. Polska -1 100

Uwaga:
1 Karski Nieruchomosci Sp. z 0.0.(Karski)sprzedana w ciggu roku. Grupa otrzymata wptywy w wysokosci 17 215 AUD za zbycie i wyksiegowane
aktywa netto w wysokosci 48 196 AUD za tgczng strate w wysokosci 30 981 AUD.

(b) Jednostka dominujgca najwyzszego szczebla

Spotka Prairie Mining Limited jest jednostkg dominujgcg najwyzszego szczebla w stosunku do Grupy.
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14. PODMIOTY POWIAZANE (ciag dalszy)

(c) Transakcje z podmiotami powigzanymi

Salda i transakcje pomiedzy Spoétkg a jej jednostkami zaleznymi, ktére sg podmiotami powigzanymi ze Spotka,
zostaty wyeliminowane w procesie konsolidacji i nie zostaty ujawnione w niniejszej nocie. Transakcje z kluczowym
personelem kierowniczym, w tym wynagrodzenia, zostaty przedstawione w nocie 15 ponizej.

15. KLUCZOWY PERSONEL KIEROWNICZY

(a) Informacje szczegétowe dotyczace kluczowego personelu kierowniczego
Sktad kluczowego personelu kierowniczego Grupy w trakcie lub od kohca roku obrotowego byt nastepujgcy:
Obecni dyrektorzy

Pan lan Middlemas Przewodniczacy
Pan Benjamin Stoikovich  Dyrektor i Prezes Zarzadu

Pani Carmel Daniele Dyrektor niewykonawczy

Pan Thomas Todd Dyrektor niewykonawczy

Pan Mark Pearce Dyrektor niewykonawczy

Pan Todd Hannigan Zastepca dyrektora

Byli dyrektorzy:

Pan Thomas Todd Dyrektor niewykonawczy (zrezygnowat 30 lipca 2021 r.)
Pan Todd Hannigan Zastepca dyrektora (zrezygnowat 5 lutego 2021 r.)
Pozostaty kluczowy personel kierowniczy

Pan Simon Kersey Dyrektor Finansowy

Pan Dylan Browne Sekretarz Spofki

O ile nie podano inaczej, kluczowy personel kierowniczy zajmowat swoje stanowiska od 1 lipca 2020 r. do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

2021 2020

AUD AUD
Krétkoterminowe swiadczenia pracownicze 772 067 848 456
Swiadczenia po okresie zatrudnienia 1900 1900
Ptatnosci w formie akgcji (183 468) 150 308
Wynagrodzenia ogétem 590 499 1 000 664

(b) Pozyczki od kluczowego personelu kierowniczego

W roku zakonczonym 30 czerwca 2021 r. nie udzielono zadnych pozyczek kluczowemu personelowi
kierowniczemu ani nie otrzymano zadnych pozyczek od kluczowego personelu kierowniczego (2020 r.: zero).

(c) Pozostate transakcje

Apollo Group Pty Ltd., spdtka, ktorej dyrektorem i faktycznym udzialowcem jest pan Mark Pearce, otrzymata
225 000 AUD (2020 r.: 232 000 AUD) z tytutu $wiadczenia ustug biurowych oraz ustug administracyjnych. Kwota
ta jest oparta na miesiecznym wynagrodzeniu ptatnym z gory, bezterminowo i moze zostac¢ rozwigzana przez kazda
ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pozycja ta zostata ujeta jako koszt w rachunku
zyskow lub strat i sprawozdaniu z innych catkowitych dochodow.
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2021 2020
AUD AUD
(a) Sytuacja finansowa
Aktywa
Aktywa obrotowe 4428812 2766 515
Aktywa trwate 188 276 439 584
Aktywa razem 4617 088 3206 099
Zobowigzania
Zobowigzania krétkoterminowe 598 496 641 822
Zobowigzania dtugoterminowe - 166 981
Pasywa razem 598 496 808 803
Equity
Kapitat wtasny wniesiony 76 731 991 72 876 489
Fundusze rezerwowe - 548 745
Skumulowane straty (72 713 399) (71 027 938)
Kapitat wtasny ogotem 4018 592 2 397 296
(b)  Wyniki finansowe
Zysk/( strata ) za dany rok (1 685 461) (3948 597)
Pozostate catkowite dochody/ (straty) - -
Catkowite dochody/(straty) ogotem (1 685 461) (3948 597)

(c) Pozostate informacje

Spotka nie udzielita zadnych gwarancji w stosunku do swoich jednostek zaleznych. Informacje szczegdtowe
dotyczgce aktywow i zobowigzan warunkowych zostaty przedstawione w nocie 21.

17. PLATNOSCI W FORMIE AKCJI
(a) Ujete ptatnosci w formie akcji

Co pewien czas Grupa przyznaje opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych i uprawnienia do akc;ji
wynikowych cztonkom kadry kierowniczej, pracownikom, konsultantom i innym kluczowym doradcom w ramach
systemu wynagradzania i systemu motywacyjnego. Liczba przyznanych opcji lub uprawnien oraz warunki
przyznanych opcji lub uprawnien sg okreslane przez Zarzad. Tam, gdzie jest to wymagane, uzyskiwana jest zgoda
akcjonariuszy. W ciggu ostatnich dwdch lat ujeto nastepujace ptatnosci w formie akcji rozliczane w instrumentach

kapitatowych:
2021 2020
AUD AUD
Odwrocenie kosztéw z tytutu utraty uprawnien do akgcji wynikowych 661 876 286 450
Koszty z tytutu transakcji ptatnosci w formie akciji rozliczanych w (113 131) (450 064)
instrumentach kapitatowych
Razem (ptatnosci)/odwrocenia w formie akcji ujete w ciggu roku 548 745 (163 614)

Prairie Mining Limited 43
-



SPRAWOZDANIE ZARZADU
(cigg dalszy)

17.  PLATNOSCI W FORMIE AKCJI (ciag dalszy)

(b) Podsumowanie opcji na akcje w ramach programoéw motywacyjnych i uprawnien do akcji
wynikowych przyznanych w ramach ptatnosci w formie akcji

W ciggu ostatnich dwoch lat nie przyznano zadnych opcji na akcje w ramach programéw motywacyjnych jako
ptatnosci w formie akcji.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe i $rednig wazong cene wykonania (,WAEP”) opcji na akcje w ramach
programoéw motywacyjnych przyznanych w ramach ptatnosci w formie akcji w ciggu ostatnich dwach lat:

Opcje na akcje w ramach programow 2021 2020
motywacyjnych Liczba Liczba
Stan na poczatek roku - - 1 800 000 0,667 AUD
Przepadte/anulowane/utracone - - (1 800 000) 0,667 AUD

Stan na koniec roku - - - -

W ciggu ostatnich dwdch lat nie przyznano zadnych uprawnien do akcji wynikowych jako ptatnosci w formie akgcji
(w 2020 r. nie przyznano zadnych uprawnien do akcji wynikowych):

Ponizsza tabela przedstawia liczbe i $rednig wazong cene wykonania (,WAEP”) uprawnien do akcji wynikowych
przyznanych w ramach ptatnosci w formie akcji w ciggu ostatnich dwdch lat:

Uprawnienia do akcji wynikowych 2021 2020

Liczba Liczba
Stan na poczatek roku 6 225 000 - 9 425 000 -
Przepadte/anulowane/utracone/wygaste (6 225 000) - (3 200 000) -
Stan na koniec roku - - 6 225 000 -

(c) Modele wyceny opcji i uprawnien

Wartos¢ godziwa przyznanych opcji na akcje w ramach programéw motywacyjnych rozliczanych w instrumentach
kapitalowych jest szacowana na dzien przyznania przy zastosowaniu modelu wyceny opcji dwumianowych z
uwzglednieniem warunkdéw, na jakich opcje na akcje w ramach programéw motywacyjnych zostaty przyznane.
Warto$¢ godziwa przyznanych uprawnien do akcji wynikowych w formie akcji rozliczanych w instrumentach
kapitatowych jest szacowana na dzien przyznania w odniesieniu do ceny akcji w tym dniu.

W ciggu ostatnich dwéch lat nie zostaty wyemitowane zadne opcje na akcje w ramach programow
motywacyjnych ani uprawnien do akcji wynikowych.

18. WYNAGRODZENIE BIEGLYCH REWIDENTOW

Biegtym rewidentem spotki Prairie Mining Limited jest firma Ernst & Young.

2021 2020
AUD AUD
Kwoty otrzymane lub nalezne i wymagalne przez firme Ernst & Young:
e Ernst and Young — Australia: badanie lub przeglad sprawozdan finansowych
Spoiki i kazdej innej jednostki wchodzgcej w sktad skonsolidowanej grupy
kapitatowej 44 500 40 500
e Ernst and Young — Australia: przygotowanie deklaracji podatku
dochodowego 9 000 11 000
e Ernst and Young — Australia: doradztwo podatkowe - 14 875
® inne podmioty: badanie lub przeglad sprawozdan finansowych kazdej innej
jednostki wchodzacej w sktad skonsolidowanej grupy kapitatowej 13998 14 662
67 498 81 037
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19. INFORMACJE O SEGMENCIE

Jednostka skonsolidowana prowadzi dziatalno$¢ w jednym segmencie — poszukiwania surowcéw mineralnych. Jest
to podstawa, na ktérej opierajg sie wewnetrzne sprawozdania przekazywane Dyrektorom w celu oceny wynikéw i
okreslenia alokacji zasobéw w ramach Jednostki skonsolidowane;j.

2021 2020
AUD AUD
(a) Uzgodnienie aktywow trwatych wedtug lokalizacji geograficznej
Polska 1821 506 1998 670
Zjednoczone Krolestwo 188 277 439 583

2009 783 2438 253

(b) Przychody wedtug lokalizacji geograficznej

Polska 915 081 396 303
Australia 4 093 927 966 459
5 009 008 1362 762

20. CELEIPOLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM
(a) Zarys

Do gtéwnych instrumentéw finansowych Grupy nalezg naleznosci, zobowigzania, $rodki pieniezne i lokaty
krétkoterminowe. Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajacego z instrumentéw finansowych Grupy to ryzyko kredytowe,
ryzyko ptynnosci, ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko walutowe.

W niniejszej nocie przedstawiono informacje na temat ekspozycji Grupy na kazde z powyzszych ryzyk, jej celow,
polityk i proceséw pomiaru i zarzgdzania ryzykiem oraz zarzgdzania kapitatem. Poza ujawnionymi, od poprzedniego
roku obrotowego nie nastgpity zadne istotne zmiany w zakresie narazenia na te ryzyka lub zarzadzania nimi.

Grupa zarzadza ekspozycjg na kluczowe ryzyka finansowe zgodnie z przyjeta przez siebie polityka zarzgdzania
ryzykiem finansowym. Kluczowe ryzyka sg monitorowane i poddawane przegladowi wraz ze zmiang okolicznosci
(np. nabycie nowego projektu), a polityki s w razie potrzeby zmieniane. Ogolnym celem polityki zarzgdzania
ryzykiem finansowym Grupy jest wspieranie realizacji celéw finansowych Grupy przy jednoczesnej ochronie
przysztego bezpieczenstwa finansowego.

Ze wzgledu na charakter i wielko$¢ prowadzonej dziatalnosci oraz niepewnos¢ co do terminéw i kwot wplywow i
wyptywdw pienieznych, Grupa nie zawiera transakcji pochodnych w celu ograniczenia ryzyka finansowego.
Ponadto, zgodnie z politykg Grupy, nie dokonuje sie obrotu instrumentami finansowymi w celu osiggniecia zyskow
o charakterze spekulacyjnym. W miare zmian w dziatalnosci Grupy, Dyrektorzy bedg dokonywa¢ okresowych
przegladow tej polityki w przysztosci.

Zarzad ponosi 0golng odpowiedzialnos¢ za ustanowienie i nadzér nad ramami zarzadzania ryzykiem. Zarzad
dokonuje przegladu i uzgadnia zasady zarzgdzania ryzykiem finansowym Grupy, ktére podsumowano ponizej.

(b) Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe to ryzyko poniesienia przez Grupe straty finansowej w przypadku, gdy klient lub kontrahent
instrumentu finansowego nie wywigze sie ze swoich zobowigzan umownych. Obejmuje ono przede wszystkim
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty oraz naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci. W Grupie nie
wystepujg istotne koncentracje ryzyka kredytowego. Wartos¢ bilansowa aktywow finansowych Grupy reprezentuje
maksymalng ekspozycje na ryzyko kredytowe, jak przedstawiono ponizej:

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4774 968 2566 518
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 1329 336 1631500
6 104 304 4198 018

Prairie Mining Limited 45
-



SPRAWOZDANIE ZARZADU
(cigg dalszy)

20. CELE I POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM (ciag dalszy)

b) Ryzyko kredytowe (ciag dalszy)

W odniesieniu do ryzyka kredytowego wynikajacego ze srodkdw pienieznych i ich ekwiwalentow, ekspozycja Grupy
na ryzyko kredytowe powstaje w wyniku niewykonania zobowigzania przez kontrahenta, przy czym maksymalna
ekspozycja réwna jest wartosci bilansowej tych instrumentéw. Tam, gdzie jest to mozliwe, Grupa lokuje swoje $rodki
pieniezne i ich ekwiwalenty w bankach o ratingu rownym lub wyzszym od inwestycyjnego. Ekspozycja Grupy oraz
ratingi kredytowe jej kontrahentéw sg stale monitorowane, a tgczna wartos¢ zawartych transakc;ji jest roztozona
pomiedzy sprawdzonych kontrahentow.

Grupa nie posiada zadnych znaczgcych klientéw i w zwigzku z tym nie jest narazona na znaczace ryzyko zwigzane
z niesciggalnymi lub watpliwymi naleznosciami.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci obejmujg pozostate naleznosci, naliczone odsetki oraz
nalezne zwroty podatku GST. Salda naleznosci sg na biezaco monitorowane, w zwigzku z czym narazenie Grupy
na utrate wartosci nie jest znaczace. Na dzien 30 czerwca 2021 r. zadna z naleznosci Grupy nie utracita wartosci
(w 2020 r.: zadna).

(c) Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko utraty ptynno$ci oznacza ryzyko polegajgce na tym, ze Grupa nie bedzie w stanie wywigzac si¢ ze swoich
zobowigzan finansowych w terminie ich wymagalnosci. Podejscie Zarzgdu do zarzgdzania ptynnoscig ma na celu
zapewnienie, na ile to mozliwe, ze Grupa zawsze bedzie posiadata wystarczajgcg ptynnos¢ do regulowania swoich
zobowigzan w terminie ich wymagalnosci. Na dzien 30 czerwca 2021 r. i 2020 r. Grupa posiadata wystarczajace
aktywa ptynne do regulowania swoich zobowigzan finansowych.

Ponizej przedstawiono umowne terminy zapadalnosci zobowigzan finansowych, w tym szacowane pfatnosci
odsetkowe. W odniesieniu do zobowigzan finansowych nie istniejg ustalenia dotyczgce kompensowania.

<6 6-12
miesiecy miesiecy
AUD
AUD
2021
Zobowigzania finansowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug - - - 442 081
oraz pozostate zobowigzania 442 081
Zobowigzania z tytutu kosztéw - - - 694 486
postepowania arbitrazowego 694 486
Pozostate zobowigzania finansowe 808 601 - - - 808 601
1945 168 - - - 1945168
2020

Zobowigzania finansowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

oraz pozostate zobowigzania 695 073 - - - 695 073

Zobowigzania z tytutu kosztow - - - 906 036

postepowania arbitrazowego 906 036

Pozostate zobowigzania finansowe 271195 166 981 - - 438 176
1872304 166 981 - - 2 039 285

(d) Ryzyko stopy procentowej

Narazenie Grupy na ryzyko zmian rynkowych stép procentowych dotyczy przede wszystkim srodkéw pienieznych
i lokat krotkoterminowych o zmiennej stopie procentowe;.
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Aktywa finansowe o zmiennym oprocentowaniu narazajg Grupe na ryzyko przeptywow pienieznych zwigzane ze
stopg procentowg. Wszystkie pozostate aktywa i zobowigzania finansowe w postaci naleznosci i zobowigzan sg
nieoprocentowane.

Na dzien sprawozdawczy ekspozycja Grupy na zmienne stopy procentowe wynosita:

Oprocentowane instrumenty finansowe

Srodki pieniezne w banku i w kasie 4774 968 1066 518
Depozyty ptatne na zadanie - 1 500 000
4774 968 2566 518

Srednia wazona zmienna stopa procentowa $rodkéw pienieznych Grupy w banku i w kasie oraz depozytéw
krétkoterminowych na koniec roku wynosita 0,49% (2020 r.: 0,59%).

Grupa nie stosuje obecnie zadnych transakcji zabezpieczajgcych ani pochodnych w celu zarzgdzania ryzykiem
stopy procentowe;j.

Wrazliwo$¢ na stope procentowg

Woybrano wrazliwo$¢ wynoszacg 1% (100 punktdw bazowych), poniewaz uwaza sig¢ jg za rozsadna, biorgc pod
uwage obecny poziom zaréwno krétko- jak i dtugoterminowych stép procentowych. Zmiana stép procentowych o
1% (100 punktéw bazowych) na dzien sprawozdawczy spowodowataby zwigkszenie/(zmniejszenie) zysku lub
straty oraz innych catkowitych dochodoéw o kwoty przedstawione ponizej. Analiza ta zaktada, ze wszystkie inne
zmienne, w szczegolnosci kursy walut, pozostajg niezmienne. Analize przeprowadza sie na tej samej podstawie
dla roku 2020.

Uznany zysk lub uznana Pozostate catkowite
strata dochody
+ 100 - 100 + 100 - 100
punktéw punktow punktow punktow
bazowych bazowych bazowych bazowych
AUD AUD AUD AUD
2021
Gr.
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 47 750 (47 750)
2020
Gr.
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 27 438 (27 438) - -

(e) Ryzyko cen towarow

Grupa nie jest narazona na ryzyko cen towaréw z tytutu posiadanych instrumentéw finansowych na dzien 30
czerwca 2021 r. W celu zarzadzania ryzykiem cen towaréw nie stosowano zadnych transakcji zabezpieczajgcych
ani pochodnych.

(f) Zarzadzanie kapitatowe

Grupa definiuje swoj kapitat jako catkowity kapitat wtasny Grupy, ktéry na dzien 30 czerwca 2021 r. wynosit
5684 113 AUD (2020 r.: 3 998 552 AUD). Grupa zarzagdza kapitatem w celu zapewnienia zdolnosci jednostek
wchodzacych w sktad Grupy do kontynuowania dziatalnosci przy jednoczesnym finansowaniu rozwoju projektow
gtéwnie poprzez finansowanie kapitatowe. Polityka Zarzgdu zakifada utrzymanie silnej bazy kapitatowej w celu
utrzymania zaufania inwestoréw, wierzycieli i rynku oraz w celu podtrzymania przysztego rozwoju dziatalnosci.
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) Zarzadzanie kapitatowe (ciag dalszy)

Biorgc pod uwage etap rozwoju Grupy, celem Zarzadu jest minimalizacja zadtuzenia oraz pozyskiwanie srodkéw
finansowych w miare potrzeb poprzez emisje nowych akgcji.

Grupa nie podlega zewnetrznie narzuconym wymogom kapitatowym.

W ciggu roku nie nastgpity zadne zmiany w podejsciu Grupy do zarzgdzania kapitatem. W ciggu najblizszych 12
miesiecy Grupa bedzie nadal poszukiwa¢ mozliwosci finansowania projektoéw, gtéwnie poprzez dodatkowe emisje
akciji.

(9) Wartos¢ godziwa

Grupa stosuje rozne metody szacowania wartosci godziwej instrumentu finansowego. Metody te obejmuja:
e Poziom 1 — warto$¢ godziwa jest obliczana przy uzyciu cen notowanych na aktywnych rynkach.

e Poziom 2 — warto$¢ godziwa jest szacowana przy uzyciu danych wejsciowych innych niz ceny notowane
zaliczane do Poziomu 1, ktére sg obserwowalne dla danego skladnika aktywow lub zobowigzan bezposrednio
(jako ceny) lub posrednio (jako pochodne cen).

e Poziom 3 — warto$¢ godziwa jest szacowana przy uzyciu danych wejsciowych dla danego sktadnika aktywéw
lub zobowigzan, ktére nie sg oparte na mozliwych do zaobserwowania danych rynkowych.

Na dzien 30 czerwca 2021 r. i 30 czerwca 2020 r. warto$¢ bilansowa aktywow i zobowigzan finansowych Grupy
jest zblizona do ich wartosci godziwe;.

(h) Ryzyko walutowe

Grupa jest narazona na ekspozycje zwigzane z walutami transakcyjnymi. Ekspozycja taka powstaje w wyniku
transakcji denominowanych w walutach innych niz waluta funkcjonalna jednostki.

Ekspozycja Grupy na ryzyko walutowe w roku biezgcym i ubiegtym wynikata przede wszystkim z dziatalnosci
jednostek kontrolowanych przez Spétke, ktorych walutg funkcjonalng jest ztoty polski (,PLN").

Polityka Grupy nie przewiduje zawierania zadnych transakcji zabezpieczajgcych ani pochodnych w celu
zarzgdzania ryzykiem walutowym. Grupa posiada jednak pewng ilos¢ srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow w
PLN, z przeznaczeniem na finansowanie planowanej dziatalnosci w Polsce w ciagu najblizszych 12 miesiecy,
poniewaz przewiduje sie, ze wiekszos¢ wydatkdw Grupy w tym okresie bedzie dokonywana w PLN.

Na dzien sprawozdawczy ekspozycja Grupy na instrumenty finansowe denominowane w walutach obcych
wynosita:

Ekwiwalent
AUD AUD ogétem

Aktywa finansowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2074948 4048 844 4774 968
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 621 164 1111962 1329 336
naleznosci

2696 112 5160 806 6 104 304

Zobowigzania finansowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate (862 996)

zobowigzania (782 396) (1 136 567)
(782 396) (862 996) (1 136 567)
Ekspozycja netto 1913716 4297 810 4967 737
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Wrazliwosé na zmiany kurséw walutowych

Na dzien bilansowy, gdyby dolar australijski umocnit sie lub ostabit w stosunku do ztotego, jak pokazano w ponizszej
tabeli, wptyw na zysk lub strate oraz inne catkowite dochody miatyby kwoty przedstawione ponizej. Analiza ta
zakfada, ze wszystkie inne zmienne pozostajg niezmienne.

Uznany zysk lub uznana Pozostate catkowite
strata dochody

10% wzrost 10% spadek 10% wzrost 10% spadek

2021
Grupa
AUD na PLN (66 270) 66 270 - -

21. AKTYWA | ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE

0] Aktywa warunkowe

Na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zidentyfikowano zadnych aktywow warunkowych w
odniesieniu do roku obrotowego konczacego sie 30 czerwca 2021 r. (2020 r.: brak).

(ii) Zobowigzania warunkowe

Na dzien sporzgadzenia niniejszego sprawozdania nie zidentyfikowano zadnych zobowigzan warunkowych w
odniesieniu do konczacego sie 30 czerwca 2021 r. (2020 r.: brak).

22. ZDARZENIA NASTEPUJACE PO DNIU BILANSOWYM

W dniu 30 lipca 2021 r. pan Thomas Todd zrezygnowat z funkcji Dyrektora Spotki.

Poza wskazanymi powyzej, na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie wystepujg inne sprawy lub
okoliczno$ci, ktére powstaty po dniu 30 czerwca 2021 r., a ktére miaty istotny wptyw lub mogg miec istotny wptyw

na

. dziatalnos$¢, w latach obrotowych nastepujacych po dniu 30 czerwca 2021 r., Jednostki skonsolidowanej;

. wyniki tej dziatalnosci, w latach obrotowych nastepujacych po dniu 30 czerwca 2021 r., Jednostki
skonsolidowanej; lub

. sytuacje w latach obrotowych nastepujgcych po 30 czerwca 2021 r. Jednostki skonsolidowane;.
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Zgodnie z uchwatg Zarzadu spétki Prairie Mining Limited:
1. W opinii Dyrektoréw i zgodnie z ich najlepszg wiedza:

a) zatgczone sprawozdanie finansowe, informacje dodatkowe oraz dodatkowe ujawnienia zawarte w
sprawozdaniu Zarzadu, sg zgodne z Ustawg o korporacjach z 2001 r., w tym:

0] zgodne z obowigzujgcymi Standardami Rachunkowosci; oraz
(ii) przedstawiajg prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej Skonsolidowanej jednostki na
dzien 30 czerwca 2021 r. oraz jej wynikdw za rok zakornczony w tym dniu; oraz

(b) czy istniejg uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze Spodtka bedzie w stanie sptacic¢ swoje
zobowigzania w terminie ich wymagalnosci.

2. Zataczone sprawozdanie finansowe jest zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej, co zostato stwierdzone w nocie 1(b) do sprawozdania finansowego; oraz

3. Zgodnie z najlepszg wiedzg Dyrektorow, sprawozdanie Zarzgdu zawiera rzetelny przeglad rozwoju i
wynikow dziatalnosci oraz sytuacji finansowej Grupy, wraz z opisem gtéwnych ryzyk i niepewnosci, przed
ktorymi stoi Grupa.

Dyrektorzy ztozyli oSwiadczenie zgodnie z wymogami art. 295A Ustawy o korporacjach z 2001 r. za rok finansowy
zakonczony 30 czerwca 2021 r.

W imieniu Zarzadu

Benjamin Stoikovich
Dyrektor

24 wrzes$nia 2021 r.
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LAD KORPORACYJNY

Spétka Prairie Mining Limited oraz podmioty przez nig kontrolowane uwazajg, ze tad korporacyjny jest wazny dla
Spotki w prowadzeniu jej dziatalnosci gospodarczej.

Zarzad spotki Prairie przyjat pakiet regulaminéw i kluczowych dokumentéw dotyczacych fadu korporacyjnego, ktére
okreslajg zasady i procedury stosowane przez spotke. Dokumenty te sg dostepne w sekcji Corporate Governance
na stronie internetowej Spdtki, www.pdz.com.au. Dokumenty te podlegajg corocznemu przeglagdowi w celu
uwzglednienia wszelkich zmian w praktykach zarzgdzania i przepisach prawa.

Oswiadczenie Spétki dotyczgce tadu korporacyjnego na rok 2021, ktére wyjasnia, w jaki sposdb spotka Prairie
spetnia wymogi ,Zasad i zalecehn dotyczacych tadu korporacyjnego — wydanie czwarte” Rady ASX ds. tadu
Korporacyjnego w odniesieniu do roku zakonczonego 30 czerwca 2021 r., jest dostepne w sekcji poswieconej
tadowi korporacyjnemu na stronie internetowej Spétki, www.pdz.com.au i zostanie zlozone w ASX wraz z
Zatacznikiem 4G w tym samym czasie, w ktdrym niniejsze sprawozdanie roczne zostanie ztozone w ASX.

Oprocz zasad i zalecen ,Zasad i zalecen dotyczacych tadu korporacyjnego — wydanie czwarte” Rady ASX ds. Ladu
Korporacyjnego, Zarzad wzigt pod uwage szereg waznych czynnikdw przy okreslaniu zasad i procedur fadu
korporacyjnego, w tym:

* stosunkowo prostg dziatalno$¢ Spéiki, ktéra koncentruje sie na rozwoju swoich dwoch aktywow
weglowych;

¢ stosunek kosztéw do korzysci wynikajgcych z dodatkowych wymogoéw lub proceséw w zakresie fadu
korporacyjnego;

* rozmiar Zarzadu;
¢ doswiadczenie Zarzgdu w danym sektorze;

¢ strukture organizacyjng podlegtosci stuzbowej oraz liczbe funkcji podlegtosci stuzbowej, pionow
operacyjnych i pracownikow;

*  stosunkowo proste sprawy finansowe o ograniczonej ztozonosci i ilosci;
¢ stosunkowo umiarkowang kapitalizacje rynkowg i wartos¢ ekonomiczng jednostki; oraz

*  bezposrednie informacje zwrotne od akcjonariuszy.
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INFORMACJE DODATKOWE

Przedstawione ponizej informacje o akcjonariuszach dotyczyty stanu na dzien 31 sierpnia 2021 r.

1. DWUDZIESTU NAJWIEKSZYCH POSIADACZY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
NOTOWANYCH NA GIELDZIE

Ponizej przedstawiono nazwy/imiona i nazwiska dwudziestu najwiekszych posiadaczy papieréw wartosciowych
notowanych na gietdzie:

Akcje zwykle
Liczba Procentowy udziat

akcji zwyklych akcji zwyktych
BNP Paribas Nominees Pty Ltd ACF Clearstream 108 640 20! 47,58

CD Capital Natural Resources Fund Il LP 44 776 120 19,61
Arredo Pty Ltd 10 600 000 4,64
Computershare Clearing Pty Ltd <CCNL DI A/C> 7 022 486 3,08
Citicorp Nominees Pty Limited 6 749 922 2,96
Bouchi Pty Ltd 2845 601 1,25
T2 Resources Pty Ltd 2 800 000 1,23
Pan Mark Pearce + Pani Natasha Pearce <NMLP Family A/C> 2 500 000 1,09
BNP Paribas Nominees Pty Ltd Six Sis Ltd <DRP A/C> 2063 183 0,90
BNP Paribas Nominees Pty Ltd <IB AU Noms Retailclient DRP> 1999 339 0,88
HSBC Custody Nominees (Australia) Limited 1823193 0,80
Pan John Paul Welborn 1670000 0,73
Z;e\(r:\:ngus William Johnson + Pani Lindy Johnson <The Dena Super Fund 1542 106 0,68
Ross Langdon Divett + Linda Alison Divett 1393 000 0,61
Cabbdeg Investments Pty Ltd 1185 000 0,52
Brearley Holdings Pty Ltd <Brearley Super Fund A/C> 852 100 0,37
Allan Dale Real Estate Pty Ltd <Super Fund A/C> 835 000 0,37
Monex Boom Securities (HK) Ltd <Client A/C> 753 305 0,33
Whitaker Wright NI 700 001 0,31
Pan James Howard Nigel Smalley 650 000 0,28
Ogotem Top 20 201 400 561 88,20
Pozostate 26 954 528 11,80
Akcje zwykte wyemitowane ogétem 228 355 089 100,00

2. DYSTRYBUCJA KAPITALOWYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Analiza liczby posiadaczy wedtug wielkosci posiadanych udziatow:

Akcje zwykie
Dystrybucja Liczba akcjonariuszy Liczba akcji zwyktych
1-1000 602 133983
1001 -5 000 223 623 629
5001 - 10 000 132 1103 855
10 001 — 100 000 253 9 263 393
Ponad 100000 82 217 230 229
Razem 1292 228 355 089

Posiadaczami mniejszej niz rynkowa puli akcji zwyktych byto 652 osoby.
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3. PRAWO DO GLOSOWANIA
Zob. nota 10(c) informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

4. ZNACZACY AKCJONARIUSZE (akcjonariusz posiadajgcy co najmniej 5% gtoséw)

Zawiadomienia znaczacych akcjonariuszy wptynety do nastepujgcych podmiotow:

Znaczacy akcjonariusz Liczba akcji/gloséw Sita gtosu
CD Capital Natural Resources Fund Il LP 44 776 120 19,6%

Liczba akcji oraz sita glosu zostata obliczona na podstawie ostatnich zawiadomien otrzymanych przez Spotke do
dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania.

5. WYKUP NA RYNKU

Obecnie nie istnieje program wykupu na rynku dla zadnych papieréw wartosciowych spétki Prairie Mining Limited
notowanych na gietdzie.

6. UDZIALY W POSZUKIWANIU Z£0Z

Na dzien 31 sierpnia 2021 r. Spoétka posiada nastepujgce prawa do uzytkowania:

. ) Udziat Rodzaj prawa do

Lokalizacja Prawo do uzytkowania procentowy Status . .

uzytkowania

Jan Karski, Polska Obszar planu kopalni Jan 100 w sporze! Wytaczne prawo do

Karski (K-4-5, K6-7, K-8 i ubiegania sie o
K-91 koncesje na
wydobycie
Debiensko, Polska Debiensko 1* 100 Udzielono Gornictwo
Debiensko, Polska Kaczyce 1 100 Udzielono Wydobycie i

poszukiwanie z{6z (w
tym prawa do gazu)

Uwaga:

1 Spotka Prairie wystapita z roszczeniami w ramach migdzynarodowego arbitrazu przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej zaréwno na podstawie
Traktatu Karty Energetycznej, jak i BIT. Spotka Prairie twierdzi, ze Rzeczpospolita Polska naruszyta swoje zobowigzania wynikajgce z Traktatow
poprzez dziatania majgce na celu zablokowanie rozwoju nalezgcych do Spétki kopaln JKM i Debiensko w Polsce.

7. FIRMA AUDYTORSKA

Zgodnie ze Statutem komitetu ds. audytu Spotki, Zarzad jako cato$¢ decyduje o tym, kiedy nalezy dazy¢ do
powotania lub odwotania zewnetrznego rewidenta, a z zastrzezeniem wymogdéw ustawowych, Zarzad bedzie
réwniez dgzyt do zapewnienia rotacji partneréw ds. audytu w zaleznosci od potrzeb. Firma Ernst and Young (EY)
zostata zaangazowana do przeprowadzenia badania i sporzgdzenia raportu na temat skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spotki oraz Sprawozdania dotyczacego wynagrodzen zawartego w sprawozdaniu
Zarzadu za rok konczacy sie 30 czerwca 2021 r.
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