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l. OSWIADCZENIE O ZAWIAZANIU SPOLKI AKCYJINEJ

Stawajgcy (zwani dalej Wspdlnikami lub Akcjonariuszami) oswiadczajg, ze celem prowadzenia
dziatalnosci zarobkowej zawigzuja niniejszym Spoétke Akcyjna i nadajg jej Statut o ponizszejtresci.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1.

Spétka dziata pod firma: Beskidzkie Biuro Inwestycyjne Spoétka Akcyjna. Spotka moze uzywaéw
obrocie skrotu firmy Beskidzkie Biuro Inwestycyjne S.A. W dalszej czesci Statutu Spoétka
Akcyjna, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zwana bedzie Spotka.

Artykut 2.
Siedzibg Spotki jest Krakow.
Artykut 3.

1. Zatozycielami spotki sa:
1) Bogdan Pukowiec;
2) Stawomir Jarosz;
3) AUXILIUM Kancelaria Biegtych Rewidentéw Spétka Akcyjna;
4) Robert Jaruga;
5) Maciej Dudek;
6) Jerzy Pryszcz,

2. Spotka powstata w wyniku potgczenia, w trybie art. 491-516 kodeksu spétek handlowych,
spotek Beskidzkiego Biura Consultingowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej,
Beskidzkiego Biura Consultingowego Capital Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej i
Beskidzkiego Biura Consultingowego Center Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biate;j.

3. W zwigzku z trescig ust. 2 i stosownie do art. 494 §1 kodeksu spétek handlowych, z dniem
wpisu do odpowiedniego rejestru Spotka staje sie podmiotem wszelkich praw i obowigzkéw
spotek, o ktérych mowa w ust. 2, a uczestniczgcy w potgczeniu Wspdlnicy (Zatozyciele)stajg
sie Akcjonariuszami Spotki.

Artykut 4.

Spotka dziata na podstawie kodeksu spotek handlowych i innych wiadciwych przepiséw prawa
polskiego.

Artykut 5.



1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami

z zast

rzezeniem, ze Spétka moze by¢ wprowadzana do obrotu tj. moze proponowaé nabycie

akcji Spoétki wytgcznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Spétka moze tworzyé swoje oddziaty na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica, jak
réwniez tworzy¢ i przystepowac do spotek prawa handlowego i cywilnego.

Artykut 6.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

P

1.

RZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Artykut 7.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest zarzgdzanie alternatywng spotkg inwestycyjng,w tym

wprowadzanie tej spotki do obrotu oraz zbieranie aktywéw od wielu inwestorow w

celu ich lokowania w interesie tych inwestorow zgodnie z okreslong politykg

inwestycyjng. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
jest:

1) (PKD 64.30.2) dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucii finansowych;

2) (PKD 66.30.Z) dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami.

Dziatalnos¢ gospodarcza, na prowadzenie ktérej przepisy obowigzujgcego prawa

wymagajg zezwolenia wtasciwych organoéw panstwowych bedzie przez Spotkepodijeta

dopiero po uzyskaniu stosownego zezwolenia.

Dziatalnos¢ Spotki (dalej rowniez jako ASI) jest prowadzona zgodnie z nastepujgca Polityka

Inwestycyjna:

Cel inwestycyjny ASI:

I.1. Celem inwestycyjnym ASI jest wzrost wartosci aktywow ASI w wyniku
wzrostu wartosci lokat.

I.2. ASI bedzie dgzyta do osiggniecia celu inwestycyjnego poprzez nabywaniei
obejmowanie akcji, udziatéw w spétkach kapitatowych oraz przystepowanie
do spotek osobowych w charakterze wspolnika. Bedg to spétki na wezesnym
oraz zaawansowanym etapie rozwoju. W przypadku spétek na wczesnym
etapie rozwoju, inwestycje dokonywane bedgw podmioty posiadajgce
innowacyjne produkty, technologie, know-how, lub inne aktywa, czesto
niematerialne, ktére dajg perspektywe komercjalizacji na szerokg skale. W
przypadku spotek na zaawansowanym etapie rozwoju, ASI inwestuje w
podmioty, ktére posiadajg potencjat rozwoju swojej dziatalnosci pod
wzgledem technologicznym lub organizacyjnym w taki sposéb, ze moze ona
znacznie zwiekszy¢ wartos¢ danego podmiotu.

I.3. Inwestycje w akcje, udzialy oraz przystepowanie do spotek osobowychw
charakterze wspolnika mogg przynosi¢ zysk w postaci wyptaty dywidendy,
udziatu w zysku, wzrostu wartosci udziatow i akcji, praww spotkach
osobowych, zysku ze sprzedazy udziatdbw, akcji, praww spoétkach
osobowych lub innych pozytkdw.

I.4. ASI nie gwarantuje osiggniecia celu inwestycyjnego.

Typy i rodzaje papierow wartosciowych iinnych praw majgtkowych bedacych
przedmiotem lokat ASI:
I1.1. Akcje spotek akcyjnych.



I1.2. Udziaty w spdtkach z ograniczong odpowiedzialnoscig.

I1.3. Spotki osobowe, do ktérych ASI przystgpi w charakterze wspdlnika.

II.4. Bankowe lokaty pieniezne (w okresie kiedy Srodki przeznaczone na
inwestycje nie zostaty jeszcze zaalokowane).

Kryteria doboru lokat:

III.1.ASI bedzie dokonywata doboru lokat, kierujgc sie zasadg maksymalizaciji
wartosci lokat, przy uwzglednieniu minimalizaciji ryzyka inwestycyjnego.

I11.2.Gtéwnymi kryteriami doboru lokat w udziaty i akcje spotek kapitatowych oraz
wyboru spoétek osobowych do ktérych ASI przystgpi w charakterze
wspolnika ha wczesnym etapie rozwoju beda:

1.2.1. Kadra spofki - inwestycje w firmy znajdujgce sie we wczesnych
fazach rozwoju sg de facto inwestycjami w ludzi. Niezwykle istotne sg
indywidualne i komplementarne cechy, kompetencje oraz osiggniecia
zespotu.

1.2.2. Skalowalnos¢ projektu — mozliwos¢é dynamicznego rozwoju, réwniez
poprzez wchodzenie na nowe rynki, zarbwno zagraniczne jak i
branzowe, zwieksza atrakcyjnosc dla ASI.

1.2.3. Produkt irynek — powinien odpowiada¢ na sprecyzowanai
realng potrzebe klientéw. Istotny jest tez etap zaawansowania prac nad
produktem oraz przewaga konkurencyjna. Aby mozliwe bytoosiggniecie
zadowalajgcego zwrotu z inwestycji, rynek musi mie¢ odpowiedni rozmiar
i dynamike wzrostu.

l.2.4. Model biznesowy — sprecyzowany i adekwatny do specyfiki
branzy.

1.2.5. Finanse — podczas prognozowania przychodow, kosztow jak
i zapotrzebowania na kapitat nalezy kierowaé sie przede wszystkim
racjonalnos$cig. Istotne jest okreslenie czy wysokos¢ finansowania -
wystarczy do osiggniecia zatozonych celéw oraz zdefiniowanie
momentu osiggniecia progu rentownosci.

111.2.6. Wyjscie z Inwestycji — zwrot z inwestycji jest najczesciej
realizowany podczas sprzedazy udziatéw, akcji lub praw w spétkach
osobowych. Mozliwe Sciezki wyjécia z inwestycji oraz potencjalni nabywcy
powinni by¢ zidentyfikowaniu juz na etapie wstepnej selekcji. Ill.3.Gtéwnymi
kryteriami doboru lokat w udziaty i akcje spotek kapitatowychoraz wyboru
spoétek osobowych do ktérych ASI przystgpi w charakterze

wspolnika na zaawansowanym etapie rozwoju beda:

1.3.1. Sytuacja spotki - biezgca sytuacja ekonomiczno-finansowo-
prawna spotki, ocena jakosci dziatan podejmowanych przez zarzad,
struktura wtasnosciowa, w tym pozycja ASI po ewentualnym dokonaniu
inwestyciji.

11.3.2. Wartos¢ spotki - warto$¢ rynkowa posiadanych przez spotke
aktywow, otoczenie zewnetrzne oraz przewagi konkurencyjne spotki.

11.3.3. Potencjat rozwoju - ASI inwestuje w podmioty, ktére posiadajg
potencjat rozwoju swojej dziatalnosci pod wzgledem technologicznym lub
organizacyjnym w taki sposob, ze moze ona znacznie zwigkszy¢ wartos¢
danego podmiotu.

1.3.4. Skalowalnos$¢ projektu — mozliwos¢ dynamicznego rozwoju, réwniez
poprzez wchodzenie na nowe rynki, zarbwno zagraniczne jak i
branzowe, zwieksza atrakcyjnosc dla ASI.

1.3.5. Produkt irynek — powinien odpowiada¢ na sprecyzowanai
realng potrzebe klientéw. Istotny jest tez etap zaawansowania prac nad
produktem oraz przewaga konkurencyjna. Aby mozliwe bytoosiggniecie
zadowalajgcego zwrotu z inwestycji, rynek musi mie¢ odpowiedni rozmiar
i dynamike wzrostu.



11.3.6. Model biznesowy — sprecyzowany i adekwatny do specyfiki
branzy.

1.3.7. Finanse — podczas prognozowania przychodow, kosztéw jaki
zapotrzebowania na kapitat nalezy kierowa¢ sie przede wszystkim
racjonalnoscig. Istotne jest okreSlenie czy wysoko$¢ finansowania
wystarczy do osiggniecia zatozonych celéw oraz zdefiniowanie
momentu osiggniecia progu rentownosci.

111.3.8. Wyjscie z Inwestycji — zwrot z inwestycji jest najczesciej
realizowany podczas sprzedazy udziatéw, akcji lub praw w spétkach
osobowych. Mozliwe sciezki wyjscia z inwestycji oraz potencjalni nabywcy
powinni by¢ zidentyfikowaniu juz na etapie wstepnej selekcji. 11l.4.Dokonujac
doboru lokat w bankowe lokaty pieniezne ASI bedzie kierowatasie przede
wszystkim kryterium potrzebnego dla dokonywania inwestycji

w udziaty, akcje oraz przystepowania do spotek osobowych w charakterze

wspolnika poziomu ptynnosci finansowej, a w drugiej kolejnosci kryterium

zyskownosci. W tym celu brane bedzie pod uwage:

1.4.1. Biezgcy i prognozowany poziom rynkowych stép procentowych
oraz inflacij;

11.4.2. Oprocentowanie lokat;

11.4.3. Okres trwania lokaty;

1.4.4. Wiarygodnos¢ banku;

111.4.5. Rodzaj lokaty — tradycyjna, progresywna;

111.4.6. Wysokosé optat za wczesniejsze zerwanie umowy lokaty;

.4.7. Koniecznos¢ skorzystania zinnych produktow banku — np.z

konta oszczednosciowego lub ROR-u.

Zasady dywersyfikacji lokat i inne ograniczenia inwestycyjne:

IV.1. Podstawowymi kategoriami lokat stuzgcymi do budowy portfela
inwestycyjnego ASI sg udziaty i akcje spotek kapitatowych oraz
przystepowanie do spétek osobowych w charakterze wspdlnika. Wszystkie
Srodki ASI przeznaczone na inwestycje majg zosta¢ zainwestowanew
udziaty i akcje spotek kapitatowych oraz spotki osobowe do ktérych
przystapi ASI w charakterze wspdlnika. Do momentu dokonania inwestycjiw
udziaty i akcje lub spdtki osobowe do ktérych przystgpi ASI w charakterze
wspélnika, ASI moze ulokowaé $rodki przeznaczone na inwestycjew
bankowych lokatach pienieznych.

IV.2.  Minimalna tgczna warto$¢ pojedynczej lokaty wynosi 50 tys. zt.

IV.3. Maksymalna tagczna warto$¢ pojedynczej lokaty wynosi 15 min zt.

Dopuszczalna wysokos$¢ kredytow i pozyczek zacigganych przez ASI:
V.1. ASI nie moze zaciggac kredytéw i pozyczek, pozyczac papierow wartosciowych,
inwestowac w instrumenty pochodne lub prawa majgtkowe, 0 ktérych mowa w
art. 145 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355 z pézn. zm.), oraz inwestowacw
instrumenty pochodne witasciwe ASI, o ktérych mowa w art. 2 pkt 20a ww.
Ustawy, co doprowadzitoby do powstania dzwigni finansowej, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 42b ww. Ustawy, z wyjatkiem nastepujgcych sytuaciji:
V.1.1. ASI moze tymczasowo zaciggac kredyty i pozyczki w celu pokrycia
koniecznych wydatkéw ASI, pod warunkiem, ze ASI ma zapewnione
Srodki, z ktérych  sptaci swoje  zobowigzania,a zaciggnigcie
kredytow lub pozyczek ma jedynie na celu poprawe ptynnosci finansowej.
V.1.2. AS| moze tymczasowo zacigga¢ kredyty i pozyczki lub emitowaé
obligacje w celu dokonania Inwestycji, pod warunkiem, ze zadtuzenie ASI
nie przekroczy 50% wartosci aktywéw ASI.



4. Dziatalno$¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z nastepujgca Strategig Inwestycyjna:

Gtéwne kategorie aktywow, w ktére ASI moze inwestowac:

[.1. Akcje spotek akcyjnych.

I.2. Udziaty w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia.

1.3. Spotki osobowe, do ktérych ASI przystgpi w charakterze wspalnika.

I.4. Bankowe lokaty pieniezne (w okresie kiedy srodki przeznaczone na
inwestycje nie zostaly jeszcze zaalokowane).

Sektory przemystowe, geograficzne lub inne sektory rynkowe badz szczegdine

klasy aktywow, ktére sg przedmiotem strategii inwestycyjnej:

II.1. ASI moze lokowac aktywa w spétkach posiadajgcych siedzibe na terytorium:
I1.1.1.Rzeczpospolitej Polskiej,

[1.1.2.panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

I1.2. Pod warunkiem spetnienia kryteriow doboru lokat okreslonych w Polityce
Inwestycyjnej, ASI moze lokowaé aktywa w spotkach ktérych dziatalno$¢
wpisuje sie tematycznie w obszar nastepujgcych branz:

I.2.1. Branze preferowane:
[1.2.1.1. Biotechnologiczna,
11.2.1.2. - Gamingowa,
11.2.1.3. Fotowoltaiczna,

[1.2.2.Pozostate branze:

[1.2.2.1. Finansowa,

11.2.2.2. Medyczna,

11.2.2.3. Fizyczna,

I1.2.2.4. Biologiczna,
[1.2.2.5. Farmaceutyczna,
11.2.2.6. - Weterynaryjna,
[1.2.2.7. - Rolnicza,

[1.2.2.8. Elektroniczna,
11.2.2.9. - Uzyteczno$ci publicznej,
11.2.2.10. - Infrastrukturalna,
11.2.2.11. Transportowa,
[1.2.2.12. - Chemiczna,
11.2.2.13. - Odziezowa,
[1.2.2.14. - Logistyczna,
11.2.2.15. - Energetyczna,
[1.2.2.16. Hutnicza,

11.2.2.17. - Spozywcza,
[1.2.2.18. - Informatyczna,
11.2.2.19. Deweloperska,
[1.2.2.20. - Nieruchomo$ciowa.

Opis polityki ASI w zakresie zaciggania pozyczek lub dzwigni finansowej:
I11.1.ASI nie moze zacigga¢ kredytow i pozyczek, pozyczac papieréw wartosciowych,

inwestowacé w instrumenty pochodne lub prawa majgtkowe,0 ktérych mowa w

art. 145 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 27 maja 2004 r.

o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami

inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355 z p6zn. zm.), oraz inwestowaé w

instrumenty pochodne wtasciwe ASI, o ktérych mowa w art. 2 pkt 20a ww.

Ustawy, co doprowadzitoby do powstania dzwigni finansowej, o ktorej mowaw

art. 2 pkt 42b ww. Ustawy, z wyjgtkiem nastepujacych sytuaciji:

.1.1. ASI moze tymczasowo zaciggac kredyty i pozyczki w celu pokrycia
koniecznych wydatkdw ASI, pod warunkiem, ze ASI ma zapewnione
srodki, z ktorych sptaci swoje zobowigzania, a zaciggnieciekredytéw lub
pozyczek ma jedynie na celu poprawe ptynnosci



5.

V.

1)
2)

3)

finansowe;.

l.1.2. ASl moze tymczasowo zacigga¢ kredyty i pozyczki lub emitowac
obligacje w celu dokonania Inwestyciji, pod warunkiem, ze zadtuzenieASI
nie przekroczy 50% wartosci aktywow ASI.

Polityka Inwestycyjna oraz Strategia Inwestycyjna zostang uszczegotowione przez Zarzadi

przyjete uchwatami Zarzgdu.

KAPITAL SPOLKI

Artykut 8.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 409.950,00 PLN (czterysta dziewie¢ tysiecy dziewiecéset
piecdziesigt ztotych 00/100).

W Spotce tworzy sie rowniez kapitat zapasowy, dodatkowy kapitat rezerwowy i fundusz
inwestycyjny. Przeznaczanie $rodkéw na kapitaty i fundusze, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie, nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a 0 sposobie ich wykorzystania
decyduje Zarzad, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia inaczej nie stanowi. Nie dotyczyto
kapitatu zapasowego, do ktérego stosuje sie reguly przewidziane w art. 396 kodeksu
spotek handlowych.

Spoétka, na podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia, moze tworzyé inne niz
okreslone w ust. 2 kapitaty i fundusze, decydujagc jednoczesnie o sposobie ich zasilania i
zasadach wydatkowania zgromadzonych na nich srodkow.

Artykut 9.

Kapitat zakladowy Spotki dzieli sie na 2500000 (dwa miliony piec¢set tysiecy) akcji na
okaziciela serii A, 0 numerach od 0000001 do 2500000, o wartosci nominalnej 0,10 z
(zero ztotych i dziesie¢ groszy) kazda akcja, 1175000 (milion sto siedemdziesiat pig¢ tysiecy)
akcji na okaziciela serii B o numerach od 0000001 do 1175000, o warto$ci nominalnej
0,10 zt (zero zitotych i dziesie¢ groszy) kazda akcja, 260000 (dwiescie sze$cédziesigt
tysiecy) akcji na okaziciela serii C o numerach od 000001 do 260000, owarto$ci nominalne;j
0,10 zt (zero ztotych i dziesie¢ groszy) kazda akcja, 70000 (siedemdziesiat tysiecy) akcji
na okaziciela serii D o numerach od 00001 do 70000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (zero
ztotych i dziesie¢€ groszy) kazda akcja oraz 94500 (dziewigeédziesiat cztery tysigce piecset)
akcji na okaziciela serii E o numerach od 00001do 94500, o wartosci nominalnej 0,10 zt (zero
ztotych i dziesie¢ groszy) kazda akcja.

Wszystkie akcje serii A wymienione w ust. 1 obejmujg osoby wymienione w art. 3 Statutu
(Zatozyciele), zgodnie z parytetem wymiany udziatdbw spotek, ustalonym w planie
potgczenia spétek z dnia 27 maja 2009 r., ogtoszonym w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym nr 130 (3233) z dnia 07 lipca 2009 roku, czyli:

pierwszy z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 1.093.500 (jeden milion
dziewiecdziesiat trzy tysigce pieéset) akcji serii A o numerach od 0000001 do 1093500;

drugi z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 1.094.000 (jeden milion
dziewiecdziesigt cztery tysigce) akcji serii A o numerach od 1093501 do 2187500;

trzeci z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 250.000 (dwiescie
pie¢dziesiat tysiecy) akcji serii A o numerach od 2187501 do 2437500;



4)
5)

6)

czwarty z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 25.000 (dwadziescia pie¢
tysiecy) akcji serii A o numerach od 2437501 do 2462500;

piaty z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 25.000 (dwadziescia pie¢
tysiecy) akcji serii A o numerach od 2462501 do 2487500;

szosty z Akcjonariuszy wskazanych w ust. 3 Statutu obejmuje 12.500 (dwanascie tysiecy
pie¢) akcji serii A o numerach od 2487500 do 2500000;

Artykut 10.

Zarzad Spétki jest uprawniony, w terminie trzech lat od dnia zarejestrowania zmiany Statutu
Spoétki upowazniajgcej Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego, do podwyzszenia na zasadach przewidzianych w art. 444-447 kodeksu
spotek handlowych kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 275.625,00 zt.
Zarzad moze wykona¢ powyzsze upowaznienie w drodze jednego lub kilkupodwyzszen.

W ramach kapitatu docelowego Zarzgd moze wydawaé akcje imienne lub na okaziciela,
zarobwno za wkiady pieniezne, jak i niepieniezne. Zarzad moze emitowaé réwniez warranty
subskrypcyjne.

W ramach subskrypciji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad, po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej, moze w interesie Spétki pozbawi¢ Akcjonariuszy prawa poboru akcji w
catosci lub w czesci.

Na kazdorazowe podwyzszenie kapitalu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego
Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej.”

Artykut 11.

Akcje na okaziciela podlegajg zamianie na akcje imienne wylgcznie na wniosek
Akcjonariusza i za zgodg Zarzadu. Akcje imienne podlegajg réwniez zamianie na akcje na
okaziciela, wytgcznie na wniosek Akcjonariusza i za zgodg Zarzadu.
Zbywanie akcji imiennych wymaga zgody Spotki. Zgode wyraza Zarzad.

Artykut 12.

Jezeli akcje imienne zamierza zby¢ jeden z Zatozycieli, prawo pierwokupu, opisane w art. 11 ust. 9
przystuguje w pierwszej kolejnosci pozostatym Zatozycielom. Dopiero w razie nieskorzystania
przez Zatozycieli z prawa pierwokupu lub skorzystania przez nich z tego prawa tylko w czesci,
prawo pierwokupu pozostatej czesci akcji przystuguje pozostatym Akcjonariuszom
posiadajgcym akcje imienne, na rowni z Zatozycielami, na zasadach przewidzianych w art. 11
ust. 10.
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Artykut 13.

Spadkobiercy Akcjonariuszy — oséb fizycznych dziedziczg posiadane przez nich akcje
Spotki bez ograniczen, zgodnie z obowigzujgcym ich porzadkiem dziedziczenia.



V.

Nastepcy lub kontynuatorzy prawni innych niz wymienieni w ust. 1 Akcjonariusze Spotki,bez
wzgledu na rodzaj lub tytut prawny nastepstwa lub kontynuaciji, mogg obja¢ akcje imienne
Spotki wytgcznie za zgodg Zarzadu.

W przypadku gdy Zarzad nie wyrazi zgody, o ktérej mowa w ust. 2, do bedacych jej
przedmiotem akcji imiennych, w zakresie wyliczenia naleznego nastgepcom prawnym lub
kontynuatorom wynagrodzenia stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o
umorzeniu akcji.

Artykut 14.

Akcje Spdtki mogg by¢é umarzane za zgodg Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spdétke za wynagrodzeniem, a na wniosek Akcjonariusza takze bez wynagrodzenia
(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody Akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podijetej
wiekszoscig ¥4 oddanych gtosow (z zastrzezeniem art. 33 ust. 2 pkt 8) oraz obnizenia kapitatu
zaktadowego, chyba ze prawo nie wymaga w danym przypadku obnizenia kapitatu
zaktadowego.

Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:

1) Dziatania Akcjonariusza na szkode Spotki, co stwierdza Walne Zgromadzenie w
uchwale podjetej z wylgczeniem Akcjonariusza, ktérego przestanka umorzenia
dotyczy;

2) Ogtoszenia upadtosci lub likwidacji Akcjonariusza, o czym Walne Zgromadzenie moze
zdecydowa¢ w uchwale podjetej z wylgczeniem Akcjonariusza, ktérego przestanka
umorzenia dotyczy;

3) Wskazanym w art. 13 ust. 3.

Zarzad moze postanowi¢ o przyznaniu Akcjonariuszowi, ktérego akcje podlegaja

umorzeniu, $wiadectw uzytkowych bez okre$lania ich wartosci nominalnej. Swiadectwa

uzytkowe mogg by¢ imienne lub na okaziciela. Do zbywania imiennych Swiadectw
uzytkowych stosuje sie odpowiednio przepisy o zbywaniu akcji imiennych.

W sprawach opisanych w ust. 2 pkt 2-3, nie jest wymagana uchwata Walnego

Zgromadzenia, stosownie do art. 359 §6 kodeksu spotek handlowych. Wynagrodzenie za

akcje umorzone ustala woéwczas Rada Nadzorcza.

Artykut 15.

Zastawienie akcji imiennych i ustanowienie na nich uzytkowania wymaga zgody Spétki.
Zgode wyraza Zarzad.

Zastawnik i uzytkownik akcji mogg wykonywaé prawo gtosu z akcji wytgcznie za zgodg Zarzadu,
ktéra w kazdej chwili moze zosta¢ odwotana bez podania przyczyny.

WLADZE SPOLKI

Artykut 16.

Wiadzami Spéiki sg;



1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.

ZARZAD

Artykut 17.

Zarzad Spéiki sktada sie z jednego do trzech Cztonkow. Kadencja Zarzadu trwa piec lat, chybaze
uchwata o powotaniu Cztonkdéw Zarzgdu lub akt ich powotania stanowi inacze;.

Artykut 18.

1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spoétkg z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub niniejszy Statut dla pozostatych wtadz Spétki.

2. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym jego
Cztonkom okre$la szczegdtowo Regulamin Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gtosow decyduje Prezes Zarzadu.

Artykut 19.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki uprawnionych jest kazdy z Cztonkéw Zarzgdu
dziatajgcy samodzielnie.

Artykut 20.

1. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki umowy z Czionkami Zarzadu, ustala ich
wynagrodzenie i reprezentuje Spotke w sporach z Cztonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza
moze upowazni¢, w drodze uchwaly, jednego lub wiecej Cztonkdw do dokonania takich
czynnosci prawnych.

2. Pracownicy Spotki podlegaja Zarzadowi. Uprawnienia pracodawcy w stosunku do
pracownikéw Spotki wykonuje kazdy z Cztonkéw Zarzadu, ktoéry w szczegdlnosci zawierai
rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz ustala wynagrodzenie na zasadach okreslonych
przez obowigzujgce przepisy.

Artykut 21.

Zarzad upowazniony jest, za zgodg Rady Nadzorczej, do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki
wystarczajgce na wypfate, w trybie i na zasadach okre$lonych w art. 349 kodeksu spoétek
handlowych.
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RADA NADZORCZA

Artykut 22.

1. Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do dziewieciu Czionkéw. Kadencja Cztonkéw Rady
Nadzorczej trwa pie¢ lat, chyba ze uchwata o ich powotaniu stanowi inaczej. Kadencja
poszczegodlnych Czionkéw Rady Nadzorczej nie musi by¢ rowna. Czionkéw Rady
Nadzorczej powotuje, odwotuje i zawiesza w czynnosciach Walne Zgromadzenie.

2. Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej i czas trwania ich kadencji ustala Walne Zgromadzenie.

3. W przypadku, gdy z jakiejkolwiek przyczyny miejsce w Radzie Nadzorczej zostanie
oproznione, Rada Nadzorcza uprawniona jest do uzupetnienia swojego sktadu do
wymaganej przepisami prawa liczby. W takim wypadku kazdy z Czionkéw Rady
Nadzorczej uprawniony jest do zgtoszenia po jednym kandydacie do Rady Nadzorczej.
Cztonkiem Rady Nadzorczej zostaje osoba, kidéra w glosowaniu tajnym uzyskata najwiecej
gtosow Czionkéw Rady.

Artykut 23.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.
Przewodniczacy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy jej obradom, bez prawa gtosu — chyba ze zostat
ponownie do Rady wybrany — do chwili wyboru nowego Przewodniczgcego.

Artykut 24.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady na pisemny
wniosek Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno byé zwotane w ciggu
tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien przypadajgcy nie pdzniej niz przed uptywem
trzech tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Artykut 25.

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw
doreczone co najmniej na trzy dni przed wyznaczong datg posiedzenia. Zaproszenie
wystane moze by¢ na pismie lub za posrednictwem Srodka porozumiewania sie na odlegtosc.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej wyrazg zgode na taki tryb podejmowania uchwat.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, jezelina
posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Cztonkdw, a wszyscy jej Cztonkowie zostali
zaproszeni. W razie rownosci gtosow decyduje Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;.

4. W przypadku glosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
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oddanych, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali pisemnie powiadomieni o
treSci projektu uchwaty. W razie réwnosci gloséw decyduje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin okreslajgcy szczegdtowy tryb dziatania.
Regulamin zatwierdza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

6. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Artykut 26.

1. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich Czionkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.

2. W przypadku zawieszenia lub odwotania Czionka lub Cztonkéw Zarzadu, Rada moze
delegowac¢ jednego lub kilku swoich Cztonkéw do czasowego petnienia funkcji Czionka
Zarzgdu.

3. Jesli Walne Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorczg przez gtosowanie oddzielnymi
grupami, Cztonkowie Rady wybrani przez kazdg z grup mogg delegowaé jednego Cztonkado
statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Artykut 27.

1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spdétki.

2. Oproécz spraw wskazanych w ustawie, oraz spraw wskazanych w innych postanowieniach
Statutu lub w uchwatach Walnego Zgromadzenia, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) Zatwierdzanie kierunkdw rozwoju Spofki i programow jej dziatania.

2) Ocena rocznego sprawozdania finansowego, oraz rocznego sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki.

3) Wybdr biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe Spofki.

4) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2.

5) Wyrazanie opinii i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad
przygotowanych przez Zarzad, a dotyczgcych podziatu zysku, w tym okreslania
kwoty przeznaczonej na wptaty na poszczegdlne fundusze, kwoty
przeznaczone na dywidendy i termindw wyptaty dywidend, lub zasad pokrycia
strat.

6) Powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu.

7) Ustalanie wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu.

8) Delegowanie czasowe Cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci
Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania catego lub cze$ci Zarzadu lub gdy
Zarzad z innych powodow nie moze dziataé, w tym takze w przypadku ztozenia
rezygnacji przez Cztonka lub Cztonkéw Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza upowazniona jest do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

4. Czlonkowie Zarzgdu obowigzani sg wzig¢ udziat w posiedzeniach Rady i sktada¢ stosowne
wyjasnienia, ilekro¢ Rada lub jej Przewodniczgcy podejmie taka decyzje.
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WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 28.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie najpozniej szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje rowniezrada
Nadzorcza, o mile Zarzad nie zrobi tego w przewidzianym prawem terminie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub jej Przewodniczgcego, a takze na wniosek Akcjonariuszalub
Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ rowniez Rada Nadzorcza, ilekro€ uznato za
wskazane, a takze Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub dysponujgcy co najmniej potowg gtoséw w Spoétce. W tym ostatnim
przypadku Akcjonariusz lub Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego obrad Walnego
Zgromadzenia.

. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwdéch tygodni od daty

zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

. Akcjonariusz lub Akcjonariusze bedacy tacznie whascicielami co najmniej jednej czwartej akcji

w kapitale zaktadowym lub dysponujgcy jedng czwartg gtosow w Spoétce, mogg zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dla przeprowadzenia wyboru czionkéw Rady
Nadzorczej, zgodnie z art. 26 ust. 3.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie, jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2, przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujacych jedng dwudziestg akcji
w kapitale zaktadowym lub dysponujgcych takg liczbg gtoséw w Spétce Zarzad nie zwotat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3.

Artykut 29.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze (Akcjonariusz) reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego w Spétce, mogg zgda¢ umieszczenia poszczegdinych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zadanie, o ktorym mowa w ust. 2 zgtoszone po ogtoszeniu 0 zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, bedzie traktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Artykut 30.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie, Krakowie, Katowicach, Wroctawiu lub w
siedzibie Spotki.

Artykut 31.

(uchylony)
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Artykut 32.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykig wigkszoscig gtoséw oddanych,o ile
niniejszy Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Wiekszos¢ ta wymagana jest w
szczegolnosci w nastepujgcych sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecia uchwaty o podziale | przeznaczeniu zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenia Czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wigkszoscig % oddanych gtosow w
sprawach:

1) zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji,

2) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,

3) potgczenia Spotki z inng Spdtka,

4) rozwigzania Spofki,

5) zbycia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci,

6) obnizenia kapitatu zaktadowego,

7) podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

8) umorzenia akcji, z zastrzezeniem art. 415 §4 kodeksu spotek handlowych,
Uchwaty w przedmiocie zmian Statutu Spétki zwiekszajgcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgcych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagajg
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu przez Spdtke kosztow
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, z
tytutu szkéd wyrzgdzonych przez nich osobom trzecim w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji w tych organach.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci albo w
uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Artykut 33.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy
wyborach do wiladz Spdtki oraz nad wnioskami o odwotanie Czionkéw wiadz lub
likwidatoréw Spétki, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w innych
sprawach osobowych.

Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spoétki zapadajg w jawnym
gtosowaniu imiennym.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastapi¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwata
powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci osdb reprezentujgcych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Artykut 34.
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1.

VI.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie uchwala swadj regulamin.

W razie gdyby Przewodniczacy Rady Nadzorczej, z jakichkolwiek powodow, nie mogt
otworzy¢ Walnego Zgromadzenia i nie wskazat zastepcy, zastepuje go inny Cztonek Rady
Nadzorczej.

GOSPODARKA SPOLKI

Artykut 35.

Organizacje Spotki okresla Regulamin Organizacyjny, przygotowany przez Zarzad i uchwalony
przez Rade Nadzorcza.

Artykut 36.

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
2. Dniem obliczania tgcznej wartosci aktywoéw wchodzacych w sktad portfela inwestycyjnego

Spoiki jest ostatni dzien roku obrotowego Spdiki, tj. 31 grudnia danego roku.

Artykut 37.

W ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany sporzgdzici ztozyé
Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzieh roku obrotowego, w tym bilans,
rachunek zyskow i strat oraz doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym
okresie.

Pierwsze sprawozdanie finansowe Spotki zostanie sporzadzony za okres od dnia
rejestracji Spétki do 31 grudnia 2010r.

Artykut 38.

Czysty zysk Spotki moze byé przeznaczony w szczegolnosci na:

1) kapitat zapasowy,

2) fundusz inwestycji,

3) dodatkowy kapitat rezerwowy,

4) dywidendy,

5) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, a ogtasza Rada Nadzorcza.
Rozpoczecie wyptat powinno nastgpié nie pozniej niz w ciggu 6 tygodni od dnia podjeciauchwaty
0 podziale zysku.
Zgromadzenie Akcjonariuszy moze ustali¢ inny niz data odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy dzien dywidendy, stosownie do postanowien kodeksu spotek
handlowych.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 39.

1. Spdétka, w razie zaistnienia takiego obowigzku, zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym, jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej.
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