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WPROWADZENIE

Stosownie do postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien zbioréw zasad tadu

korporacyjnego: Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW 2021 i Zasady tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, niniejszym Rada Nadzorcza Spotki
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spoitki oraz Zarzadowi Spotki roczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci za rok obrotowy 2021 (zasada 2.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych

Na GPW 2021), w tym:

- informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow, w tym niezaleznosci cztonkow
Rady Nadzorczej oraz roéznorodnosci sktadu Rady Nadzorczej (zasada 2.11.1. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

- podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow (zasada 2.11.2. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

- sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowe;j
Spotki za rok obrotowy 2021, jednostkowego sprawozdania finansowego Spoéiki za rok
obrotowy 2021, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za
rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego podzialu zysku za rok
obrotowy 2021 (art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych),

- ocen¢ sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym (zasada 2.11.3. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych Na GPW 2021),

- ocen¢ systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewngtrznego, obejmujacg wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania i dziatalno$ci operacyjnej (zasada 2.11.3. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021 oraz § 46 ust. 2 i § 52 ust. 1 Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych),

- informacje dotyczaca potrzeby powotania audytora wewngtrznego kierujacego funkcja
audytu wewnetrznego (zasada 3.3. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

- ocen¢ stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okre§lonych w Regulaminie
Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papierow wartosciowych (zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych Na GPW 2021),

- informacj¢ dotyczaca zasadnos$ci wydatkow ponoszonych przez Spotke i jej grupe na

wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
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zwigzkéw zawodowych itp. (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW
2021),

- informacje dotyczaca polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej
(zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych Na GPW 2021),

- ocen¢ stosowania zasad okreSlonych w Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (§ 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych),

- raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki (§ 28 ust. 3 Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych).

Okreslenie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217 oznacza zbior zasad tadu
korporacyjnego o nazwie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” stanowiacy
zatgcznik do Uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.

Okreslenie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oznacza zbior zasad
tadu korporacyjnego o nazwie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
stanowigcy zalacznik do Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 r.

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ ZA ROK
OBROTOWY 2021

INFORMACJE NA TEMAT SKEADU RADY NADZORCZEJ I JEJ] KOMITETOW, W
TYM  NIEZALEZNOSCI CZELONKOW RADY  NADZORCZEJ ORAZ
ROZNORODNOSCI SKEADU RADY NADZORCZEJ

Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow

W sktad Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021 wchodzity nastgpujace osoby:
p. Jerzy Cieslik — Cztonek Rady Nadzorczej
p. Jerzy Lubianiec — Cztonek Rady Nadzorczej (do 9 czerwca 2021 r.)
p. Janusz Nowicki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
p. Dariusz Olczyk — Cztonek Rady Nadzorczej
p. Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej (od 9 czerwca 2021 r.)

p. Pawet Sanowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Cztonkow Rady Nadzorczej obecnej, piatej, kadencji, za wyjatkiem p. Dawida Prysaka,
powotato Zwyczajne Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A. w dniu 27 czerwca 2019 r.

Pan Jerzy Lubianiec ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2021 r. (tj. 9 czerwca 2021 r.), a Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 9 czerwca 2021 p. powotato p. Dawida Prysaka do petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej.

W roku obrotowym 2021, ani do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie wystapity

inne zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.
W sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021 wchodzity nastepujace
osoby:

p. Jerzy Cieslik — Czlonek Komitetu Audytu

p. Janusz Nowicki — Cztonek Komitetu Audytu

p. Pawel Sanowski — Przewodniczagcy Komitetu Audytu

W roku obrotowym 2021, ani do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystapity

zmiany w sktadzie Komitetu Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej nie zostal powotany Zzaden inny komitet. W szczegodlnosci, z
uwagi na skale dziatalnos$ci Spotki oraz zasady powotywania cztonkow organdéw i ustalania
ich wynagrodzenia, w ramach Rady Nadzorczej nie zostal ustanowiony komitet (komisja) ds.

nominacji ani komitet (komisja) ds. wynagrodzen.

Niezalezno$¢ czlonkéw Rady Nadzorczej oraz réznorodnosé skladu Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci, okre§lone stosownie do zasady 2.3. Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW 2021, spetnia czterech z pigciu obecnych cztonkow Rady Nadzorczej, z
tym ze jeden z tych czlonkéow Rady Nadzorczej posiada powigzania z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w Spodlce. Szczegdtowe informacje w

tym zakresie zawarte sg ponize;.
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Na podstawie posiadanych informacji, w odniesieniu do kryteriéw niezalezno$ci wskazanych
w zasadzie 2.3. Dobrych praktyk spolek notowanych na GPW 2021, tj. kryteriow
niezaleznosci okre§lonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. 0 biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Spétka okreslita, ze:

- p. Jerzy Cieslik nie spetnia kryteriow niezaleznosci za okres roku obrotowego 2021, z uwagi
na pehnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki dtuzej niz 12 lat,

- p. Jerzy Lubianiec nie spetnial kryteriow niezaleznosci za okres roku obrotowego 2021 (w
okresie petienia funkcji cztlonka Rady Nadzorczej), z uwagi na pehienie funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Spotki dluzej niz 12 lat,

- p. Janusz Nowicki spetniat kryteria niezalezno$ci za okres roku obrotowego 2021 oraz do
dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Dariusz Olczyk spetniat kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2021 oraz do
dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Dawid Prysak spehniat kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2021 (w okresie
petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej) oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania,

- p. Pawel Sanowski spetnial kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2021 oraz do

dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

Oceniajac spetnianie kryteriow niezalezno$ci, Spotka ustalita, ze:

- p. Jerzy Cieslik posiada akcje Spotki (ponizej progu 5%), jest klientem Spotki, a w dniu
2.06.2020 r. uptyneto 12 lat petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,

- p.Jerzy Lubianiec, w okresie pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, posrednio
posiadat akcje Spotki (ponizej progu 5%) i byt klientem Spoétki, a w dniu 21.08.2019r.
uptyneto 12 lat petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,

- p. Janusz Nowicki nie posiada akcji Spotki ani nie jest klientem Spotki,

- p. Dariusz Olczyk posiada akcje Spotki (ponizej progu 5%), jest klientem Spoiki oraz petni
funkcje w organach podmiotow, ktore sg klientami Spoiki,

- p. Dawid Prysak nie posiada akcji Spotki ani nie jest klientem Spotki, natomiast klientami
Spoiki sa podmioty, w ktorych pelni funkcje w organach i nalezy do kadry kierowniczej,

- p. Pawetl Sanowski posiada akcje Spotki (ponizej progu 5%) oraz jest klientem Spotki,
jednakze powyzsze okolicznosci nie stanowiag przeszkody do uznania p. Dariusza Olczyka,

p. Dawida Prysaka i p. Pawta Sanowskiego za spetniajacych kryteria niezaleznosci.
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Na podstawie posiadanych informacji, w odniesieniu do powigzan wskazanych w zasadzie
2.3. Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021, Spoétka okreslita, ze za wyjatkiem
p. Dawida Prysaka, zaden z cztonkow Rady Nadzorczej nie ma rzeczywistych i istotnych

powiazan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosoéw w Spolce.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze nie istniejg zwigzki ani okoliczno$ci, ktore moga wplywac na

spelienie przez ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza uznaje, w odniesieniu do warunkéw okre§lonych w zasadzie
2.3. Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021, ze:

- p. Jerzy Cieslik — nie spehnia kryteridow niezaleznos$ci (z uwagi na petnienie funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Spotki dtuzej niz 12 lat) oraz nie ma rzeczywistych 1 istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spotce,

- p. Janusz Nowicki — spelnia kryteria niezaleznosci oraz nie ma rzeczywistych i istotnych
powiazan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce,

- p. Dariusz Olczyk — spehia kryteria niezalezno$ci oraz nie ma rzeczywistych i istotnych
powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gltoséw w Spolce,

- p. Dawid Prysak — spelnia kryteria niezalezno$ci oraz posiada rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spotce,
- p. Pawet Sanowski — spetnia kryteria niezaleznoséci oraz nie ma rzeczywistych i istotnych

powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spotce.

Zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej nie podejmowal w 2021 r. aktywnoséci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wptywac
negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka Rady Nadzorczej, w rozumieniu rozdziatu 5
Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021.

Zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej nie zglosit zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego powstania, stosownie do zasady 5.1. Dobrych praktyk spotek notowanych na
GPW 2021.

Sktad Rady Nadzorczej jest zroéznicowany pod wzgledem kierunku wyksztalcenia,

specjalistycznej wiedzy oraz do$wiadczenia zawodowego (ekonomia, prawo, zarzadzanie), a

takze wieku (35, 51, 55, 67, 74) poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
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W dniu 9 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A. udzielito
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2020.

PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ I JE] KOMITETOW

Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata stalty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Czynno$ci nadzorcze obejmowaty gtownie
analize biezacych wynikow finansowych Spoétki oraz okresowych sprawozdan finansowych,
jak rowniez zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Spotki co do biezacej 1 planowanej
dziatalnosci.

W celu wywiazania si¢ ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawala w kontakcie z
Zarzadem Spotki oraz odbywala posiedzenia. W krggu zainteresowania Rady Nadzorczej
pozostawala w szczego6lnosci gospodarka finansowa Spotki. Rada Nadzorcza stuzyta
Zarzadowi glosem doradczym, co bylo mozliwe dzigki wykorzystaniu do$wiadczenia
zawodowego poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podejmowano uchwaly, ktore
wymagane byly przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz przepisy
wewnetrzne Spolki.

Rada Nadzorcza, poprzez Komitet Audytu, utrzymywata kontakty z audytorem (tj. firma
audytorska wybrang do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spoéiki oraz

funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke).

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza spotkata si¢ na czterech posiedzeniach, w dniu:
14 maja 2021 r., 2 sierpnia 2021 r., 18 pazdziernika 2021 r., 17 grudnia 2021 r.

Ponadto, po =zakonczeniu roku obrotowego 2021, do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, Rada Nadzorcza spotkata si¢ na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2022 r.
Posiedzenia w 2021 r. i 2022 r. odbyly si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Dodatkowo, w roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza podj¢ta siedem uchwatl w trybie
obiegowym, a po zakonczeniu roku obrotowego 2021, do dnia sporzadzenia niniejszego

sprawozdania, Rada Nadzorcza podjeta jedng uchwate w trybie obiegowym.
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Informacje w ujeciu tematycznym

Na posiedzeniu w dniu 14 maja 2021 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020, sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spoiki za rok obrotowy 2020 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
za rok obrotowy 2020. Sprawozdanie z wynikéw tych ocen zawarte jest w dalszej czgsci
niniejszego dokumentu.

Na posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika 2021 r. Rada Nadzorcza dokonata analizy
skonsolidowanego kwartalnego skroconego sprawozdania finansowego Spotki za 111 kwartal
2021 r. Rada Nadzorcza nie zglosita uwag do tego sprawozdania.

Na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki za rok obrotowy 2021, sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podzialu zysku za rok obrotowy 2021. Sprawozdanie z wynikow tych ocen

zawarte jest w dalszej czgséci niniejszego dokumentu.

W dniu 26 marca 2021 r. Rada Nadzorcza zlozyla o$§wiadczenia zamieszczone W raporcie
rocznym za rok 2020 funduszu inwestycyjnego QUERCUS Multistrategy FIZ zarzadzanego
przez Spotke.

W dniu 31 marca 2021 r. Rada Nadzorcza zlozyla o$§wiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym Spotki za rok 2020.

W dniu 25 marca 2022 r. Rada Nadzorcza ztozyta o$wiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym za rok 2021 funduszu inwestycyjnego QUERCUS Multistrategy FIZ zarzadzanego
przez Spoike.

W dniu 25 marca 2022 r. Rada Nadzorcza zlozyla o$§wiadczenia zamieszczone w raporcie

rocznym Spotki za rok 2021.

Uchwala obiegowa z dnia 7 kwietnia 2021 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace spraw
majacych by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zwolanego na dzien 29 kwietnia 2021 r.

Na posiedzeniu w dniu 14 maja 2021 r. Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawy majacych

by¢ przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien
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9 czerwca 2021 r 1 wydala stosowne opinie, w tym dotyczace udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu. Ponadto Rada Nadzorcza przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2020, zawierajace m.in. oceny przewidziane w zbiorach zasad
tadu korporacyjnego obowigzujacych Spoike.

Uchwatg obiegowa z dnia 28 wrzesnia 2021 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace
spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zwolanego na dzien 30 wrze$nia 2021 r.

Na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawy majacych
by¢ przedmiotem uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwolanego na dzien
27 kwietnia 2022 r i wydata stosowne opinie, w tym dotyczace udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu. Ponadto Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021, zawierajagce m.in. oceny przewidziane w zbiorach

zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych Spotke.

Na posiedzeniu w dniu 14 maja 2021 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusje w sprawie
oceny niezalezno$ci cztonkéw Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020. Przedmiotowa
ocena zawarta jest w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020.

Na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusje w
sprawie oceny niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Przedmiotowa ocena zawarta jest w dalszej cze$ci niniejszego sprawozdania.

Na posiedzeniu w dniu 14 maja 2021 r. Rada Nadzorcza stwierdzita, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu Spolki moga otrzymac cze$¢ zmienng wynagrodzen, w wysoko$¢ wykazane] w
sprawozdaniu finansowym Zarzadu z dziatalno$ci Spoiki za rok obrotowy 2020.

Na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza stwierdzita, ze wszyscy
cztonkowie Zarzadu Spoitki mogg otrzymac cze$¢ zmienng wynagrodzen, w wysokos¢
wykazanej w sprawozdaniu finansowym Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitalowej Spotki za

rok obrotowy 2021.

Na wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej Zarzad przedstawiat sprawozdania z biezace;j

dziatalnosci oraz plany dotyczace dziatalnosci Zarzadu na najblizszy okres.
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Informacje w ujeciu chronologicznym

Na posiedzeniu w dniu 14 maja 2021 r. Rada Nadzorcza wykonata cykliczne dziatania
wskazane w niniejszym sprawozdaniu powyzej, a takze podjeta uchwate w sprawie oceny
spetniania wymogoéw ustawowych przez cztonkow Zarzadu, objetych wnioskami o udzielenie

zgody Komisji Nadzoru Finansowego na powotanie.

Podczas posiedzenia w dniu 2 sierpnia 2021 r. Rada Nadzorcza odbyta spotkania z
Audytorem Wewnetrznym, Inspektorem Nadzoru 1 Zarzadzajagcym Ryzykiem. Nastepnie, na
tym posiedzeniu, Rada Nadzorcza podjeta uchwale w sprawie zaaprobowania: dalszego
petnienia funkcji przez Audytora Wewnetrznego, wynagrodzenia Audytora Wewngtrznego,

Planu Audytu Wewnetrznego na rok 2021.

Na posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika 2021 r. Rada Nadzorcza wykonata cykliczne dziatania
wskazane w niniejszym sprawozdaniu powyzej, a takze przeprowadzita dyskusj¢ w sprawie
zaaprobowania warunkow uméw dotyczacych wyplacania premii inwestycyjnej 1 podjeta

uchwale w tej sprawie.

Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza wykonata cykliczne dziatania

wskazane w niniejszym sprawozdaniu powyzej.

Uchwatg obiegowag z dnia 9 marca 2021 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany Polityki
Wynagrodzen Quercus TFI S.A.

Uchwatg obiegowa z dnia 7 kwietnia 2021 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace spraw
majacych by¢ przedmiotem uchwatl Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zwolanego na dzien 29 kwietnia 2021 r.

Uchwatg obiegowg z dnia 31 maja 2021r. Rada Nadzorcza przyj¢ta sprawozdanie o
wynagrodzeniach za lata 2019-2020.

Uchwatami obiegowymi z dnia 10 czerwca 2021 r i 7 lipca 2021 r. Rada Nadzorcza udzielata
czlonkom Rady Nadzorczej upowaznien do podpisywania w imieniu Spdotki niezbednych
uméw zawieranych z cztonkami Zarzadu, w szczego6lnoSci umow zawieranych w ramach
Programu Skupu Akcji Wiasnych przeprowadzonego przez Spole.

Uchwala obiegowa z dnia 27 lipca 2021 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita podziat kompetencji i

funkcji w Zarzadzie.
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Uchwatg obiegowa z dnia 28 wrzesnia 2021 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace
spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zwolanego na dzien 30 wrze$nia 2021 r.

Uchwata obiegowag z dnia 24 marca 2022 r. Rada Nadzorcza potwierdzita wybor firmy
audytorskiej do badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Spofki.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej byly omawiane takze zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem teleinformatycznym Spotki stosownie do Wytycznych dotyczacych
zarzadzania obszarami technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa $§rodowiska
teleinformatycznego w towarzystwach funduszy inwestycyjnych, wydanych przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza otrzymywata cykliczne informacje dotyczace dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza otrzymywata raporty dotyczace funkcjonowania w Spédtce Systemu Nadzoru
Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem, Systemu Zarzadzania Ryzykiem, Systemu Audytu
Wewngetrznego przekazywane bezposrednio przez osoby sporzadzajace te raporty.
Otrzymywane raporty stuzyty Radzie Nadzorczej w szczegdlnosci do nadzorowania realizacji
strategii zarzadzania ryzykiem, stosownie do postanowien § 52 ust. 1 Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Stosownie do wymogoéw przepiséw prawa, Rada Nadzorcza ztozyla do Komisji Nadzoru
Finansowego wnioski dotyczace zgody na powotanie cztonka Zarzadu nadzorujacego
podejmowanie decyzji inwestycyjnych oraz czlonka Zarzadu nadzorujacego system
zarzadzania ryzykiem, przy czym wnioski dotycza obecnych czlonkéw Zarzadu.
Postgpowania zakonczyly si¢ udzieleniem przez Komisje Nadzoru Finansowego stosownych

zgdd.

Dzialalno$¢ Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2021 Komitet Audytu spotkal si¢ na dwoch posiedzeniach, w dniu:
25 marca 2021 r. i 17 grudnia 2021 r.
Po zakonczeniu roku obrotowego 2020, do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

Komitet Audytu spotkat si¢ na posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 r.
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Dodatkowo, w roku obrotowym 2021 Komitet Audytu podjgt jedng uchwate w trybie
obiegowym, a po zakonczeniu roku obrotowego 2021, do dnia sporzadzenia niniejszego

sprawozdania, Komitet Audytu podjat dwie uchwaty w trybie obiegowym.

Na posiedzeniu w dniu 25 marca 2021 r., Komitet Audytu omoéwit nieopublikowane roczne
sprawozdanie finansowe Spotki 1 sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz roczne
sprawozdania finansowe funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke, za rok
obrotowy 2020 r., a takze omowit badanie tych sprawozdan przeprowadzone przez audytora.
Omowienie wyzej wymienionych sprawozdan oraz podsumowanie ich badania odbyto si¢ z
udzialem przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zglosit uwag do tych sprawozdan ani do zasad i zakresu czynnosci

badania sprawozdan wykonanych przez audytora.

Uchwalg obiegowa z dnia 14 maja 2021 r. Komitet Audytu przyjal roczne sprawozdanie z

dziatalnosci Komitetu Audytu za rok obrotowy 2020.

Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2021 r. audytor przedstawit Komitetowi Audytu plan

badania sprawozdan finansowych Spoétki za rok obrotowy 2021.

Na posiedzeniu w dniu 24 marca 2022 r. Komitet Audytu oméwit nieopublikowane roczne
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki, roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatowej Spotki i sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej
Spotki oraz roczne sprawozdania finansowe funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez
Spotke, za rok obrotowy 2021, a takze omowit badanie tych sprawozdan przeprowadzone
przez audytora.

Omowienie wyzej wymienionych sprawozdan oraz podsumowanie ich badania odbyto si¢ z
udzialem przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zglosil uwag do tych sprawozdan ani do zasad i1 zakresu czynnoS$ci

badania sprawozdan wykonanych przez audytora.
Uchwatg obiegowg z dnia 24 marca 2022 r. Komitet Audytu potwierdzil rekomendacje

odnosnie wyboru firmy audytorskiej do badania skonsolidowanego sprawozdania

finansowego grupy kapitatowej Spotki.
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Uchwatg obiegowg z dnia 5 kwietnia 2022 r. Komitet Audytu przyjat roczne sprawozdanie z

dziatalnosci Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021.

Podsumowanie

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania prowadzone przez Rad¢ Nadzorczg oraz Komitet
Audytu w roku obrotowym 2021 byly adekwatne do skali dziatalnosci i stopnia
skomplikowania dziatalnosci  Spoétki, w tym skomplikowania rachunkowos$ci i

sprawozdawczosci finansowej Spoiki.

SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2021,
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK
OBROTOWY 2021, SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2021 ORAZ WNIOSKU
ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2021

Rada Nadzorcza dokonata analizy jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2021, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za
rok obrotowy 2021 i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2021.

Wyzej wymienione sprawozdania zostaly sporzadzone przez Zarzad Spotki zgodnie ze
stosownymi wymogami.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2021 zostalo poddane badaniu przez firme
audytorska wybrang przez Rad¢ Nadzorcza.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbyt spotkania z firmg audytorska w celu omowienia
planu badania oraz oméwienia wyzej wymienionych sprawozdan i wynikow badania.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalno$cig Spoétki, obejmujacy m.in. regularne
spotkania z czlonkami Zarzadu.

W trakcie roku obrotowego 2021 Rada Nadzorcza (wiaczajac Komitet Audytu) prowadzita
dziatania przedstawione wczes$niej w niniejszym sprawozdaniu obejmujace m.in. dziatalnos¢

Spotki w zakresie sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnegtrzne;.
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W ramach przyznanych kompetencji Rada Nadzorcza dokonata szczegdlowej oceny wyzej
wymienionych sprawozdan w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym.

W ocenie Rady Nadzorczej przygotowane przez Zarzad sprawozdania nie budzg zastrzezen

zaro6wno co do formy, jak i tre§ci w nich zawartych.

Uwzgledniajac wyzej opisane okolicznosci, w wyniku przeprowadzonej analizy Rada
Nadzorcza wydata pozytywna opini¢ o przywotanych sprawozdaniach wskazujac, ze zostaly
sporzadzone w sposob zgodny z ksiggami i dokumentami jak i1 ze stanem faktycznym oraz
obowigzujacymi przepisami prawa, a takze w sposob zgodny z prawda i rzetelnie oddajacy
finansowg i ekonomiczng sytuacje Spoiki.

W zwiazku z przeprowadzong analiza Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek

Zarzadu dotyczacy podziatu zysku za rok obrotowy 2021 r.

OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM

Swoja oceng¢ sytuacji Spotki w roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza formuluje na
podstawie biezacego nadzoru nad Spdika, przegladu spraw Spotki i dyskusji z Zarzadem.
Rada Nadzorcza bierze takze pod uwage oceng jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatlowej Spotki za rok obrotowy 2021 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatlowej Spotki za rok obrotowy 2021, dokonang przez sama Rade Nadzorcza, jak i
niezaleznego bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza uwzglednia réwniez oceny dokonywane
przez Komitet Audytu. Ponadto, Rada Nadzorcza uwzglednia oceng systemow kontroli
wewnetrznej zawartg w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

W trakcie roku obrotowego 2021 Rada Nadzorcza (wtaczajac Komitet Audytu) prowadzita
dziatania przedstawione wcze$niej w niniejszym sprawozdaniu obejmujace m.in. informacje
dotyczace sytuacji Spotki.

Uwzgledniajac wyzej opisane okolicznosci, Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia
sytuacje Spotki w roku obrotowym 2021.
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OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, OBEJMUJACA
WSZYSTKIE ISTOTNE MECHANIZMY KONTROLNE, W TYM ZWLASZCZA
DOTYCZACE RAPORTOWANIA 1 DZIALALNOSCI OPERACYINE]

Stosownie do wymogéw przepisow regulujacy dziatalno§¢ towarzystw funduszy
inwestycyjnych, w Spoétce dziata system kontroli wewnetrznej, na ktory sklada si¢ System
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), system zarzadzania ryzykiem oraz
system audytu wewnetrznego.

Oceng systemu kontroli wewngtrznej w 2021 roku, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem,
Rada Nadzorcza formuluje na podstawie biezacego nadzoru nad Spodtka, przegladu spraw
Spotki oraz spotkan z Zarzadem i1 osobami wchodzacymi w sklad systemu kontroli
wewnetrznej Spotki: Inspektorem Nadzoru, Zarzadzajacym Ryzykiem 1 Audytorem
Wewnetrznym. Rada Nadzorcza bierze ponadto pod uwage $roédroczne oraz roczne:

- raporty z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem otrzymane od
Inspektora Nadzoru,

- raporty przekazywane przez Zarzadzajacego Ryzykiem,

- raporty z wykonywania zadah w zakresie audytu wewngtrznego przekazywane przez
Audytora Wewngtrznego,

- raporty bieglego rewidenta dotyczace oceny systemu zarzadzania ryzykiem przyjetego w
Spotce,

- sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci grupy kapitatowej Spoltki za rok obrotowy 2021, a w
szczegodlnosci pkt 4 sprawozdania, przedstawiajgcy podstawowe czynniki ryzyka zwigzane z
dziatalno$cig Spotki oraz pkt 5.3 sprawozdania, przedstawiajacy system kontroli wewngtrznej
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Dziatania Rady Nadzorczej (wlaczajac Komitet Audytu) w trakcie roku obrotowego 2021
zostaly przedstawione wcze$niej w niniejszym sprawozdaniu.

Uwzgledniajac wyzej opisane okolicznosci, w ocenie Rady Nadzorczej, system kontroli
wewngtrznej Spotki jest adekwatny, efektywny i skuteczny, zarowno jako catos¢, jaki 1 w

zakresie poszczeg6lnych jego elementow.
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INFORMACJA DOTYCZACA POTRZEBY POWOLANIA AUDYTORA
WEWNETRZNEGO KIERUJACEGO FUNKCJA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Spotka podlega przepisom prawa regulujacych dziatalnos¢ towarzystw funduszy
inwestycyjnych, obejmujagcym m.in. obowigzek posiadania systemu audytu wewngtrznego.
Funkcja audytu wewngtrznego jest zorganizowana zgodnie z wyzej Wymienionymi
wymogami.

W Spotce funkcjonuje wyodrgbniona komorka audytu wewnetrznego, w formie
jednoosobowego stanowiska Audytora Wewngtrznego.

Tym samym niezasadne jest dokonywanie przez Rad¢ Nadzorcza oceny potrzeby powotania

audytora wewnetrznego kierujacego funkcja audytu wewnetrznego.

OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
ICH STOSOWANIA, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH 1 OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz
sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie Gieldy Papierow oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentoéw papierdw
wartosciowych.

Spotka przekazata w terminie, przy uzyciu systemu EBI, informacj¢ na temat stanu
stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021.

Spotka opublikowata takze wyzej wymieniong informacj¢ na swojej stronie internetowe;.
Spotka opublikowata na swojej stronie internetowej informacj¢ dotyczaca stosowania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

Spoétka uzasadnita odstepstwa od stosowania wyzej wymienionych zasad tadu

korporacyjnego.
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Spoétka opublikowata na swojej stronie internetowej informacje 1 dokumenty przewidziane w
zbiorze Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2021 oraz w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Spotka przekazywata przy uzyciu systemu ESPI oraz publikowata na swojej stronie
internetowej raporty biezace i okresowe.

W trakcie roku obrotowego 2021 Rada Nadzorcza (wtaczajac Komitet Audytu) prowadzita
dziatania przedstawione wczesniej w niniejszym sprawozdaniu. W toku tej dziatalnosci, Rada
Nadzorcza ani Komitet Audytu, nie weszly w posiadanie informacji wskazujacych na
niewlasciwe stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego lub wypelnianie
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spotki maja na celu poprawne i rzetelne wypetnianie
przez Spotke obowigzkoéw wynikajacych z przyjetych zasad tadu korporacyjnego oraz
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i

okresowych przekazywanych przez emitentoéw papierow wartosciowych.

INFORMACJA DOTYCZACA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH PRZEZ
SPOLKE 1 JEJ] GRUPE NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCII
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH ITP.

Spotka nie ponosita w roku obrotowym 2021 wydatkow na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych itp.

Podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej Spotki, uwzgledniajac okres od wejscia w
sktad grupy kapitatowej, nie ponosity w roku obrotowym 2021 wydatkéw na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkow

zawodowych itp.

Strona 17 z 20



INFORMACJA DOTYCZACA POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

Spoéika nie stosuje zasady 2.1. Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021 dotyczacej
polityki roznorodnosci — Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, a
stosowanym Kkryterium wyboru sg kwalifikacje.

Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej s3 plci meskiej. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa
zroznicowani pod wzgledem kierunku wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, wieku oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg ptci meskiej 1 s3 w podobnym wieku. Czlonkowie Zarzadu
sg zréznicowani pod wzgledem kierunku wyksztalcenia, specjalistycznej wiedzy oraz

doswiadczenia zawodowego.

OCENA STOSOWANIA ZASAD OKRESLONYCH W ZASADACH LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH

Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad okreslonych w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wszystkie organy Spotki postanowily, w zakresie swoich kompetencji, wdrozy¢ i stosowac
wyzej wymienione zasady, z tym ze Zarzad postanowil odstgpi¢ od stosowania zasady
okreslonej w § 8 ust. 4 w/w Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie zapewnienia mozliwosci
elektronicznego gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Szczegolowe informacje o zakresie stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
zawiera sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2020.

W zakresie Rozdziatu 8 Kluczowe systemy 1 funkcje wewnetrzne, Spotka realizuje obowigzki
przewidziane w stosownych przepisach prawa regulujacych system kontroli wewnetrznej
towarzystw funduszy inwestycyjnych.

W ocenie Rady Nadzorczej, dzialania Spotki, w zakresie kompetencji wszystkich organow
Spotki, maja na celu poprawne i rzetelne stosowanie przez Spotke zasad okreslonych w

zbiorze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
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RAPORT Z OCENY FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA SPOLKI

Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityka wynagradzania Spotki, na ktorg
sktadajg si¢ Polityka Wynagrodzen obejmujaca Polityke¢ Wynagradzania Czionkéw Zarzadu
oraz Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, dalej okreslane tacznie
jako polityka wynagradzania Spotki, za rok obrotowy 2021. Wyzej wymienione dokumenty
sporzadzane byly w celu realizacji wymogéw przepiséw prawa oraz zbioréw zasad ladu
korporacyjnego dotyczacych dziatalnosci towarzystw funduszy inwestycyjnych i spolek
publicznych.

Polityka Wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej zostata uchwalona przez Walne
Zgromadzenie w dniu 2 wrzesnia 2015 r. i z dniem 31 sierpnia 2020 r. zostata zastgpiona
przez Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityka Wynagrodzen zostala uchwalona przez Zarzad w dniu 1 grudnia 2016 r. oraz
zatwierdzona i przyjeta przez Rade Nadzorcza w dniu 2 grudnia 2016 r. Polityka
Wynagrodzen obejmuje Polityke Wynagradzania Cztonkow Zarzadu. Polityka Wynagrodzen
zostala zmieniona w dniu 30 marca 2017 r., w dniu 20 grudnia 2019 r. i w dniu 10 marca
2021 r., a takze z dniem 31 sierpnia 2020 r. zostata uzupetniona przez Polityke wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Dokumenty skladajace si¢ na polityke¢ wynagrodzen zostaly sporzadzone zgodnie z
wymogami przepisOw prawa oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wynagrodzenia wyptacane czlonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sa zgodne polityka
wynagradzania.

Inne $wiadczenia wyptacane czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sa zgodne polityka
wynagradzania.

Zasady ustalania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej zostaty ustalone w
pierwotnym statucie Spotki. Stosowne fragmenty statutu byly aktualizowane przez Walne
Zgromadzenie, bez dokonywania zmian zasadniczej koncepcji, mozna wiec przyjac ze
obowigzujace zasady sg akceptowane przez wigkszos¢ akcjonariuszy.

Uchwatg z dnia 9 czerwca 2021 r. Walne Zgromadzenie stwierdzito, ze wynagrodzenia i
premie wyptacone czlonkoéw Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2020 oraz do dnia podjecia uchwaly, Walne Zgromadzenie uznaje za nalezne czlonkom

Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej i adekwatne do §wiadczonej przez nich pracy.
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Zarzad Spotki zawarl w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosSci grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2021 informacje dotyczace polityki wynagrodzen oraz wynagrodzen
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. W ocenie Rady Nadzorczej informacje
te rzetelnie przedstawiajg funkcjonowanie polityki wynagradzania w Spotce i mogg stuzy¢ do
dokonania oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki.

Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Rady Nadzorczej obowigzujaca polityka

wynagradzania Spoitki sprzyjaja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Spotki.
Stosownie do wymogoéw przepisow prawa Rada Nadzorcza odrgbnie sporzadzita coroczne

sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktore zostato poddane cenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim wymaganych informacji.
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