Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie PLAYWAY S.A.

LUchwatla nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W _sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia:

§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki odbywajgcego sie
w dniu 20 czerwca 2022 roku Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzgdkowej. Wybor przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia jest wymogiem
ustawowym przewidzianym w art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z dyspozycjg powotanego
przepisu Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystapienia do gfosowania, udziela gfosu, podaje tres¢ uchwat do
gfosowania, a takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaty podjete. Bez wyboru Przewodniczgcego Walne
Zgromadzenie nie jest wladne do podejmowania skutecznych uchwat.

JUuchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych, ktory przewiduje mozliwosc¢
powziedia uchwaty o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej
przez Walne Zgromadzenie. Komisja Skrutacyjna jest komisjg powolywang przez walne zgromadzenie,
dlatego tez istnieje mozZliwosc wytaczenia tajnosci glosowania przy wyborze tej komisji.

W przypadku, gdy nie zostanie zgtoszony wniosek o podjecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci



gfosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, uchwata ta nie zostanie powzieta.

LUchwatla nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyijnej

g1
Powotuje sie w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:
1. Panig/Pana H
2. Panig/Pana H
3. Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

EWENTUALNIE (stosownie do wnioskéw Akcjonariuszy)

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac stosownie do § 5 ust. 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, postanawia:

g1
Odstapi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki odbywajgcym sie
w dniu 20 czerwca 2022 roku wobec faktu, iz glosowanie na tym Zgromadzeniu odbywa sie za pomoca
elektronicznego systemu gtosowania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej, Odwotujac sie miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, Walne Zgromadzenie moze powofac komisje skrutacyjna, ktorej zadaniem jest liczenie gtosow
oddawanych przez akgionariuszy w tracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia
prawidfowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niemniej w uzasadnionych przypadkach zasadne
moze byc wnioskowanie o odstgpienie od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze przyspieszyc proces liczenia
glosow, pozostajac przy tym bez wptywu na jego rzetelnosc i prawidtowosc przebiegu.

L,Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku



W sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1.
2.
3.

Nowuh

10.
11.
12.

13.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w tym sporzadzenie

i podpisanie listy obecnosci, oraz jego zdolnosci do powziecia uchwat.

Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej

Spéiki za rok obrotowy zakorficzony dnia 31 grudnia 2021 r.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31

grudnia 2021 r.

Przedstawienie przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Spéiki za rok obrotowy zakorficzony dnia 31 grudnia 2021 r.

Przedstawienie przez Rade Nadzorczg sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2021 roku.

Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.

Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej
PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r.;

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2021 r.;

3) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PlayWay S.A.
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r.;

4) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2021 roku;

5) podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyplaty;

6) udzielenia absolutorium poszczegdinym Cztonkom Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2021;

7) udzielenia absolutorium poszczegdinym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy
2021;

8) wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej PlayWay S.A., obejmujgcego rok obrotowy 2021;

9) zatwierdzenia kooptacji poprzez powotanie cztonka Rady Nadzorczej;

10) zmiany Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A.;

11) zmiany uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A. z dnia 15 czerwca
2020 roku w sprawie ustalenia zasad i wysoko$ci wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki nowej kadenciji.

Wolne whnioski.

14. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad
i zgodnie z dyspozycjg art. 404 & 1 Kodeksu spotek handlowych prawidfowo zwofane Walne Zgromadzenie



moze skutecznie gfosowac wytacznie co do uchwat objetych porzadkiem obrad, chyba Ze caly kapitat
Zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczgcych nie zgtosit sprzeciwu co
do gtosowania ponad przedmiot porzadku obrad. Porzadek obrad przewidziany jest w ogfoszeniu o zwoftaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej PlayWay
S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 1) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

g1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za okres od
1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., zawierajgce sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
2021 i sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie Spotki zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) oraz & 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12
ust, 5 pkt 1 Statutu Spotki i stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia Spotki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy
zakoriczony 31 grudnia 2021 roku zostato sporzadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji bieZzgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacii wymaganych przepisami prawa
paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej za rok obrotowy zakoriczony 31
grudnia 2021 roku zostato przyjete przez Zarzad Spotki w dniu 29 kwietnia 2022 r., zas Rada Nadzorcza
Spotki pozytywnie ocenita to sprawozdanie, stwierdzajac, ze zostato ono sporzadzone zgodnie z ksiegami
[ dokumentamj, jak | ze stanem faktycznym. Sprawozdanie obejmuje istotne sprawy dotyczgce
funkcjonowania Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej w 2021 r. i przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje
majatkowg, ekonomiczno-finansowa, a takze rozwojowa zarowno Spotki jak i jej Grupy Kapitatowey.

Rada Nadzorcza Spotki zawnioskowata do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie przedmiotowego
sprawozdania.



LsUuchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w_sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spdtki uchwala, co nastepuije:

g1
Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku,
obejmujace:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktdre po stronie aktywow
i pasywow wykazuje sume 185 449 tys. zt (sto osiemdziesigt pie¢ milionéw czterysta czterdziesci
dziewie¢ tysiecy ztotych),

2) sprawozdanie finansowe z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2021 r., ktore wykazuje zysk netto w wysokosci 126 875 845,56 zt (sto dwadziescia szes¢
miliondw osiemset siedemdziesigt piec¢ tysiecy osiemset czterdziesci pie¢ ztotych i piecdziesiagt szes¢
groszy), oraz catkowity dochdd w wysokosci 128 580 tys. zt (sto dwadziescia osiem miliondw piecset
osiemdziesiat tysiecy ztotych),

3) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31
grudnia 2021 r., ktore wykazuje zwiekszenie stanu kapitalu wtasnego o kwote 44 496 tys. zt
(czterdziesci cztery miliony czterysta dziewiecdziesigt szesc tysiecy ztotych),

4) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia
2021 r., ktdre wykazuje zwiekszenie stanu $rodkow pienieznych o kwote 12 131 tys. zt (dwanascie
miliondw sto trzydziesci jeden tysiecy ztotych),

5) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Sprawozdanie finansowe Spotki podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki i stanowi
wytaczng kompetencie Walnego Zgromadzenia Spotki,

Sprawozdanie finansowe Spoftki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku zostato sporzadzone
zgodnie ze stosowanymi przez Spotke standardami sprawozdawczosci finansowej oraz powszechnie

obowigzujgcym prawem, w tym wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci.

Sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku zostato przyjete
przez Zarzad dnia 29 kwietnia 2022 r,, zas Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenifa to sprawozdanie,
stwierdzajgc, Ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak [ ze stanem faktycznym
oraz wniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o jego zatwierdzenie. Rowniez niezalezny biegly rewident
przeprowadzajgcy badanie tego sprawozdania wydat pozytywng opinie w zakresie jego oceny, wskazujgc,



iZ zostato ono sporzgdzone zgodnie z prawem, statutem Spotki, ksiegami rachunkowymi oraz przyjetymi
zasadami rachunkowosd.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W _sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 z dnia 29 wrzesnia 1994
roku ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sie roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PLAYWAY S.A., w ktorej
w ktdrej jednostkg dominujacg jest Spdtka, za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku,
obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktore po
stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 572 156 tys. zt (piecset siedemdziesigt dwa miliony sto
piecdziesigt szeS¢ tysiecy ztotych),

2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do
dnia 31 grudnia 2021 r., ktdre wykazuje zysk netto przypadajgcy Jednostce dominujgcej w kwocie 127
146 tys. zt (sto dwadziescia siedem miliondw sto czterdziesci szeS¢ tysiecy ztotych) i catkowity dochdd
ogotem w wysokosci 157 997 tys. zt (sto piecdziesigt siedem milionow dziewiecset dziewiecdziesiat
siedem tysiecy ztotych),

3) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021
r. do dnia 31 grudnia 2021 r., ktore wykazuje zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 103 875 tys. zt
(sto trzy miliony osiemset siedemdziesiat piec tysiecy ztotych),

4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r.
do dnia 31 grudnia 2021 r., ktore wykazuje zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 40 832
tys. zt (czterdziesci miliondw osiemset trzydziesci dwa tysigce ztotych),

5) informacje dodatkowa zawierajgca opis przyjetych zasad rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze
by¢ rozpatrzenie | zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowey.
Stosownie do art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci roczne skonsolidowane
sprawozaanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajgcy jednostki dominujaceyj.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia
31 grudnia 2021 roku zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz powszechnie obowigzujgcym prawem.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia
31 grudnia 2021 roku zostato przyjete przez Zarzad dnia 29 kwietnia 2022 r.,, zas Rada Nadzorcza Spotki



pozytywnie ocenifa to sprawozdanie stwierdzajgc, Ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami
i dokumentamj, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o jego
zatwierdzenie. Rowniez niezalezny biegly rewident przeprowadzajacy badanie tego sprawozdania wydat
pozytywna opinie w zakresie jego oceny, wskazujac, iz zostato ono sporzadzone zgodnie z prawem, statutem
Spotki oraz przyjetymi zasadami rachunkowosd.,

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w 2021 roku

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Rady Nadzorczej
w 2021 roku, wynikdbw oceny sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PlayWay S.A., sprawozdania z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PlayWay S.A. za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., zawierajgcego sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki za rok 2021 i sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za
rok 2021, wniosku Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto za 2021 rok oraz z oceny sytuacji Spotki,
postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art, 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 18 pkt 1) Statutu Spotki do obowiazkow
Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdar, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takZe skfadanie walnemu zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Jednoczesnie Rada Nadzorcza, sprawujac nadzor
nad dziatalnoscig Spotki, w tym w ramach wykonywania obowigzkow wynikajacych z powotanych przepisow,
zobowigzana jest sktadac wigzgce oswiadczenia dotyczace funkcjonowania Spotki lub jej poszczegdinych
organow.

Rada Nadzorcza, zgodnie z regulaciami wynikajgcymi ze zbioru zasad fadu korporacyjnego, przyjetego
uchwata Rady Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 20217, ktory wszedt w Zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021), przy sporzadzaniu
Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2021 roku powinna uwzglednic zagadnienia objete zasada
2.11, przy czym Spotka nie stosuje pkt 2.11.6 tej zasady.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2021roku zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg dnia 19 maja 2022 r. i odzwierciedla w sposob szczegotowy sposob
funkcjonowania i wykonywania obowigzkow przez Rade Nadzorczg, co ma istotne znaczenie z punktu
widzenia obowigzku Walnego Zgromadzenia do oceny pracy organdw Spotki, w tym jej cztonkow i podjecia
uchwaty w sprawie udzielenia im absolutorium z wykonywania obowigzkow w danym roku obrotowym.



LsUuchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyptaty

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 348 § 4 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 2) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokonad podziatu zysku netto Spotki za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2021 r. w kwocie 126 875 845,56 zt (stownie: sto dwadziescia
sze$¢ miliondw osiemset siedemdziesigt piec tysiecy osiemset czterdziesci pie¢ zlotych i piecdziesigt
sze$¢ groszy), w nastepujacy sposob:

1) przeznaczy¢ kwote 126.852.000,00 zt (stownie: sto dwadzieScia sze$¢ miliondw osiemset
piecdziesigt dwa tysigce ztotych i zero groszy) na wyptate dywidendy, co daje 19,22 zt (stownie:
dziewietnascie ztotych i dwadzieScia dwa grosze) dywidendy na jedng akcje,

2) przeznaczy¢ kwote 23.845,56 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce osiemset czterdziesci piec
ztotych i piecdziesiagt szeS¢ groszy) na kapitat zapasowy Spétki (pozycja zyski zatrzymane).
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala:
1) dzien dywidendy na dzien 28 czerwca 2022 roku (28.06.2022 r.);
2) termin wyptaty dywidendy na dzien 6 lipca 2022 roku (06.07.2022 r.).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art, 395 & 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2) Statutu Spotki, przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie, jak rowniez w przedmiocie ustalenia dnia dywidendy
oraz terminu jej wyplaty stanowi wytaczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

W 2021 roku Spotka wypracowata 126 875 845,56 zt (stownie: sto dwadziescia szes¢ milionow osiemset
siedemdziesiat piec tysiecy osiemset czterdziesci pie¢ zfotych i piecdziesigt szes¢ groszy), zysku netto.
Podejmujac uchwate o podziale zysku netto, Walne Zgromadzenie powinno wziac pod uwage przyjeta przez
Zarzad Polityke dywidendowa i wniosek Zarzadu, ktorym nie jest zwigzane, a takze opinie przyjetg przez
Rade Nadzorczg, po rekomendacjach Komitetu Audytu, jak rowniez odniesc¢ sie do zakresu i kosztow
inwestycji planowanych przez Spotke w kolejnych latach, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacii na rynku.

Po dokonaniu analizy sytuacji finansowej Spotki, przysztych inwestycji i zaktadanych przychodow, Zarzad
w swoim wniosku wskazat na zasadnos¢ wypfaty zysku w zaproponowanej kwocie, powotujac sie na
przedstawione ponizej okolicznosci,

Zarzad, majgc na uwadze osiggniety przez Spotke poziom zysku netto oraz potrzeby inwestycyjne,
obejmujgce w szczegolnosci zakres planowanych inwestycji Spotki oraz inwestycji wynikajacych z realizacji
Strategii Grupy Kapitatowej PlayWay S.A., w tym pozyskiwanie | utrzymanie nowych zespofow
deweloperskich, a takze uwzgledniajac zaktadane przychody z dalszej dziatalnosa Spotki, uznat, iz w petni



zasadna jest wypfata dywidendy w zaproponowanej w tresci uchwaly kwocie. Zarzad ocenit sytuacie
finansowa Spotki jako bardzo silng i stabilng.

Podsumowujac, propozycia wypftaty dywidendy na poziomie 19,22 zt jest zgodna z poziomami wskazanymi
w Polityce dywidendowej, Jednoczesnie dziatanie to jest zgodne z przyjeta politykg oraz pozwoli na
zrealizowanie oczekiwari akcjonariuszy przy zachowaniu pefnej swobody finansowej dla Spotki i jego
zgodnosd z realizacjg przyjetej strategii, Jednoczesnie wypfata zysku na rekomendowanym poziomie nie
wptynie negatywnie na planowany wzrost przychodow i zysku netto Spotki w kolejnych latach.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw
Prezesa Zarzadu Spoiki za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzadu Spétki
w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 & 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad zZwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie zaopiniowata podjecie ww. uchwaty.

J,Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Jakubowi Wiadystawowi Trzebinskiemu z wykonania przez niego
obowigzkoéw Wiceprezesa Zarzadu Spdtki za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spdiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Jakubowi Wiadystawowi Trzebinskiemu z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spétki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie zaopiniowata podjecie ww. uchwaty.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Aleksemu Wiestawowi Uchanskiemu z wykonania przez niego
obowiagzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Aleksemu Wiestawowi Uchanskiemu z wykonania obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 2 marca 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 & 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad zZwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

J2Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Stanistawowi Markowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spdtki za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spdiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Stanistawowi Markowskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W_sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Marcinowi Kojeckiemu z wykonania przez niego
obowiagzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Marcinowi Kojeckiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 & 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad zZwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

J2Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

wW_sprawie udzielenia absolutorium Panu Janowi Piotrowi Szpetulskiemu-tazarowiczowi z wykonania przez
niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spdiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Janowi Piotrowi Szpetulskiemu-tazarowiczowi z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad zZwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W_sprawie udzielenia absolutorium Panu Lechowi Arturowi Klimkowskiemu z wykonania przez niego
obowiagzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Lechowi Arturowi Klimkowskiemu z wykonania obowigzkdow Czionka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 & 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad zZwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

J,Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

W_sprawie udzielenia absolutorium Panu Bartoszowi Antoniemu Grasiowi z wykonania przez niego
obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spdiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1



Udziela sie absolutorium Panu Bartoszowi Antoniemu Grasiowi z wykonania obowigzkéw Przewodniczagcego
Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 30 marca 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PlayWay S.A. za rok 2021

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych
w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 2080) oraz postanowien Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A.
pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay
S.A. za rok obrotowy 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust, 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2080), a takze zgodnie z postanowieniami Polityki
Wynagrodzeri Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jest powziecie uchwaly w sprawie wydania opinif Zwyczajnego Walnego Zgromadzeni
0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach, do ktorego sporzagdzenia zobowigzana jest Rada Nadzorcza. Uchwata
ma charakter doradczy. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytaczna kompetencje
Walnego Zgromadzenia.



LsUuchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia kooptacji poprzez powotanie cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 2a) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co
nastepuje:

§1
Zatwierdza sie kooptacje, dokonang na podstawie Uchwaty nr 1/01/2022 Rady Nadzorczej PlayWay S.A.
z siedzibg w Warszawie z dnia 12 stycznia 2022 roku w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej Spotki,
poprzez powotanie Pana Ludwika Sobolewskiego na cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z § 14 ust. 2a Statutu Spotki przedmiotem obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia jest powziecie
uchwaty w sprawie zatwierdzenia kooptacji cztonka Rady Nadzorczej, w przypadku, gdy w trakcie trwania
kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy zmniejszy sie ponizej wymaganego minimum, a pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej w drodze uchwaty dokonajg wyboru nowego czfonka. Odmowa zatwierdzenia
wyboru przez Walne Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczg z udziatem
cztonka wybranego w trybie okreslonym w powofanym postanowieniu Statutu Spotki,

Dnia 31.12,2021 r., Pan Michat Marcin Kojecki ztozyt Zarzadowi Spotki oswiadczenie o rezygnacyi
z czfonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki, z dniem 31.12.2021 r. Dnia 12 stycznia 2022 r.,, w drodze
kooptacji dokonanej przez Rade Nadzorczg w trybie przewidzianym w & 14 ust, 2a Statutu Spotki, w zwigzku
z rezygnacjg Pana Michata Kojeckiego z petnienia funkcjii w Radzie Nadzorczej, powofano Pana Ludwika
Sobolewskiego.

LJUuchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem Rady Nadzorczej, wystosowanym zgodnie z cz. IV pkt. 15 Polityki
wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z dnia 15 czerwca 2020 roku (dalej:
Polityka):

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, majac na wzglednie wniosek Rady Nadzorczej z dnia 19 maja 2022
roku, postanawia dokona¢ zmiany Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A.
z dnia 15 czerwca 2020 roku poprzez:
1) aktualizacje w tresci Polityki informacji dot. definicji Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
w zwigzku z przyjeciem uchwatg Rady Gietdy w dniu 29 marca 2021 roku nr 13/1834/2021 zbioru



zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (dalej:
DPSN2021), ktéry wszedt w zycie 1 lipca 2021 r,. oraz dostosowano Polityke do wymogdw
wynikajacych z ww. DPSN2021;

2) uzupetnienie cz. I pkt. 3 Polityki o informacje dot. jednolitego stosowania zasad wynagradzania
cztonkdw Zarzadu takze w odniesieniu do czesSci zmiennej wynagrodzenia;

3) wprowadzenie cz. I pkt. 4 Polityki postanowienia o uprawnieniu do otrzymywania przez Zarzad
czeSci zmiennej wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia pienieznego lub instrumentéw
finansowych;

4) uzupetnienie cz. I pkt. 5 Polityki w zwigzku ze zmiang DPSN 2021 oraz wprowadzeniem mozliwosci
przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego;

5) w cz. I po pkt. 5 - dodanie pkt. 5a pn.: Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, ktdre
szczeg6towo reguluje zasady przyznawania i wyptaty lub realizacji cze$ci zmiennej wynagrodzenia;

6) dodanie w cz. IV pkt. 13 Polityki instytucje wynikajacg z art. 90g Ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z pézn. zm.);

7) wcz. IV po pkt. 16 - dodanie pkt. 17 pn.: Opis istotnych zmian w Polityce i zmianie dotychczasowego
numeru pkt. 17 na numer 18.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia uchyli¢ dotychczasowe brzmienie Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A., i z uwzglednieniem zmian z § 1 uchwaty przyjaé¢ nowe
jej brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z cz. IV pkt, 15 Polityki wynagrodzer Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. (dalej:
Polityka wynagrodzeri): uchwata w sprawie Polityki wynagrodzeri jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. W razie powstania koniecznosci dokonania zmiany Polityki wynagrodzeri w terminie krotszym
niz cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapic do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane
Polityki z wiasnej iniciatywy lub na wniosek Zarzadu.

Rada Nadzorcza w zwigzku z dokonaniem przegladu postanowieri Polityki wynagrodzeri cztonkow Zarzadu
[ Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z dnia 15 czerwca 2020 roku (dalej: Polityka), mozliwoscig przyjecia
w kolejnych latach obrotowych programu motywacyjnego dla cztonkow organow Spotki lub jej kluczowego
personelu, a takze przyjeciem w dniu 29 marca 2021 roku uchwata Rady Gietdy nr 13/1834/2021 zbioru
zasad fadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021%, ktory wszedt
w 2ycie 1 lipca 2021 r., i ktory to skutkuja koniecznoscig zmiany Polityki, dziatajac w oparciu o cz. 1V pkt,
15 Polityki oraz art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. — o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, zwrdcita sie
do Walnego Zgromadzenia Spotki z wnioskiem o zmiane Polityki w zakresie opisanym w tresc uchwaty.

W ocenie Rady Nadzorczej wprowadzenie zaproponowanych zmian do Polityki bedzie miafo Istotne
znaczenie w kontekscie zmian wynikajacych z regulacii DPSN2021, a takze pozwoli Spofce w przysztosci
wprowadzi¢ mechanizmy majace na celu zwiekszenie zaangazowania kluczowego personelu w dziatalnosc
Spotki w kolejnych latach obrotowych. Spotka istnieje od 2011 roku i przez caly okres prowadzenia
aziatalnosci w Spofce nie ustalono programu motywacyjnego. Wobec zmieniajacych sie warunkow



gospodarczych zasadne jest stworzenie ram prawnych, ktore umoZliwig wprowadzenie w przysztosci
programow nastawionych na realizacje okreslonych celow i dtugofalowo pozytywnie wptyna na wartosc
Spotki | zaangazowanie je kluczowych pracownikow w dziatalnosc Spofki.,

Jednoczesnie Rada Nadzorcza wskazata, Zze wprowadzenie zaproponowanych zmian pozostaje w pefnej
zgodnosci z wymogami okreslonymi ustawag z dnia 29 lipca 2005 r. — o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Dokonanie zmian w Polityce Wynagrodzeri nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki i lezy w interesie
Spotki,

Projekt Uchwaty zaproponowany przez Rade Nadzorcza.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A. z dnia 15 czerwca 2020
roku w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencii

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych i § 12 ust. 5 pkt 11) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia uchwate nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A.
z dnia 15 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki nowej kadencji, w ten sposdb ze:

~81
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkdow Rady Nadzorczej
Spotki w nastepujgcej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych) netto,
2) Czionek Rady Nadzorczej — 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) netto.
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwaé bedzie od Spotki Swiadczenie dodatkowe w postaci
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osdb zajmujacych stanowiska kierownicze.

§2
1. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdre
wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spotce przez Cztonka Rady.
2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia mandatu w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie Cztonka Rady nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

W dniu 20 maja 2022 roku Rada przedstawita projekt uchwaty, ktora znajduje sie powyzej, jak rowniez
przytoczone ponizej uzasadnienie.

Rada Nadzorcza wskazata, iz zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych Cztonkom Rady Nadzorczej
moze zostac przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia.



Stosownie do § 12 ust. 5 pkt. 11 Statutu Spotki kompetencia w zakresie ustalania zasad i wysokosci
wynagrodzer cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu zostata przyzna Walnemu Zgromadzeniu.

W dniu 15 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 25 w sprawie
ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencyi, ustalajac
wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej, ktore dotychczas nie byto zmieniane.

Waloryzacja wynagrodzenia statego cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu pefnionej funkcii w tym organie, jak
rowniez z tytutu petnionej funkcii w Komitecie Audytu, naleZy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Sporki.

W ocenie Rady Nadzorczej zaproponowana waloryzacjia uzasadniona jest: dostosowaniem poziomu
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej do aktualnie wykonywanych zadari i obowigzkow w Radzie
Nadzorczej oraz Komitecie Audytu Rady Nadzorczej, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci;
dostosowaniem poziomu wynagrodzer do obowigzujgcych na rynku stawek; faktem, iz wynagrodzenia Rady
Nadzorczej pozostawaty na niezmienionym poziomie od 2016 roku.

Zmiany wprowadzane projektem niniejszej uchwaty sa zgodne z Polityka wynagrodzeri Cztonkow Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej PlayWay S.A.

Projekt Uchwaty zaproponowany przez Zarzad Spotki:

JUuchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 20 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A. z dnia 15 czerwca 2020
roku w sprawie ustalenia zasad i wysoko$ci wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencii

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych i § 12 ust. 5 pkt 11) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia uchwate nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PlayWay S.A.
z dnia 15 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki nowej kadencji, w ten sposdb ze:

~81
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki w nastepujgcej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) netto,
2) Czionek Rady Nadzorczej — 800,00 zt (stownie: osiemset ztotych) netto.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwa¢ bedzie od Spodtki Swiadczenie dodatkowe w postaci
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

§2
3. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktére
wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spoétce przez Cztonka Rady.
4. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia mandatu w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie Cztonka Rady nastapito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.”

§3



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac przyznane
wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia. Stosownie do § 12 ust.
5 pkt. 11 Statutu Spotki kompetencia w zakresie ustalania zasad i wysokosd wynagrodzeri cztonkow Rady
Nadzorczej | Komitetu Audytu zostata przyzna Walnemu Zgromadzeniu.

W dniu 15 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 25 w sprawie
ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji, ustalajac
wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej, ktore dotychczas nie byto zmieniane.

Waloryzacja wynagrodzenia statego cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu petnionej funkcji w tym organie, jak
rowniez z tytutu petnionej funkcii w Komitecie Audytu, naleZy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki,

Zaproponowana przez Zarzad waloryzacja w ocenie Zarzgdu jest adekwatna do aktualnie wykonywanych
zadarn i obowigzkow w Radzie Nadzorczej oraz Komitecie Audytu Rady Nadzorczej, jak i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci. Wynagrodzenie Rady ustalone zostato takze przy uwzglednieniu zakresu
odpowiedzialnosci, zadari i poziomu wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu. Zarzad zwraca uwage, ze Rada objeta
jest ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze, ktore opfaca
Spotka i ktore stanowi sktadnik wynagrodzenia Cztonkow Rady. Zarzad wskazuje, ze od dnia uchwalenia
wynagrodzenia w dniu 15 czerwca 2020 r. do dnia publikacji niniejszego projektu zakres obowigzkow Rady
nie ulegt zmianie.

Zmiany wprowadzane projektem niniejszej uchwaty sa zgodne z Polityka wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej PlayWay S.A.



