Zatgcznik nr 2

PROJEKTY DOKUMENTOW, KTORE MAJA BYC PRZEDMIOTEM OBRAD
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY LOKUM
DEWELOPER SPOEKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCEAWIU
ZAPLANOWANEGO NA DZIEN 22.06.2022 ROKU

Zatacznik nr 1
PROJEKT

UCHWALA nr 1/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowarn dotyczqcych wyboru komisji

powolywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp&tki
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia uchyli¢ tajnos¢ glosowania nad
uchwatg o wyborze cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne zgromadzenie w oparciu o regulacje kodeksowe moze
powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji
powotywanej przez walne zgromadzenie.

Zatacznik nr 2
PROJEKT

UCHWALA nr 2/06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,Spotka”), dziatajac na podstawie § 10 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia powotaé w sklad Komisji
Skrutacyjnej Pana / Pania:

1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie
Uchwata ma charakter proceduralny. Wybor Komisji Skrutacyjnej przewiduje Regulamin Walnego
Zgromadzenia Lokum Deweloper S.A.

Zatacznik nr 3
PROJEKT

UCHWALA nr 3/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedziba we Wroctawiu (dalej jako: ,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie ZWZ.

2. Sporzadzenie, podpisanie i wylozenie listy obecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania ZWZ oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci glosowan dotyczacych wyboru komisji
powolywanych przez ZWZ.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad ZWZ.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
01.01.2021-31.12.2021.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021-31.12.2021 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
01.01.2021-31.12.2021 wraz z przedstawieniem innych istotnych informacji, w tym
niefinansowych.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Lokum Deweloper S.A. z wynikéw oceny sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2021, wniosku Zarzadu dotyczacego
przeznaczenia czesci zysku netto za rok 2021 na wyptate dywidendy oraz wynikéw
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Lokum
Deweloper i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lokum
Deweloper za rok obrotowy 2021.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spotki
Lokum Deweloper S.A. za rok obrotowy 2021 zawierajacego sprawozdanie z
dziatalnosci Komitetu Audytu.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sytuacji Lokum
Deweloper S.A. w roku 2021, z uwzglednieniem systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkgji komitetu audytu wewnetrznego, oceny
sposobu wypelniania przez Spodtke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, obowigzkow informacyjnych oraz z
uwzglednieniem oceny zasadnosci wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytugji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych.

Dyskusja nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Czilonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Lokum Deweloper S.A. za lata 2021 oraz nad sprawozdaniem Zarzadu w
zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczna funkcje audytu wewnetrznego.
Przedstawienie i rozpatrzenie wniosku Zarzadu w przedmiocie przeznaczenia czesci
zysku netto za rok 2021 na wyplate dywidendy.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 01.01.2021-31.12.2021.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spolki i Grupy Kapitatowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021-31.12.2021.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021-
31.12.2021.

Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia czesci zysku za rok 2021 na wyplate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki oraz wyznaczenia dnia dywidendy i dnia wyptaty
dywidendy.

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 01.01.2021-31.12.2021.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow za rok obrotowy 01.01.2021-31.12.2021.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia do stosowania ,Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW 2021”.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

Podjecie uchwaty w wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Komitetu Audytu.

Podjecie uchwaty w sprawie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Zamkniecie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzqdkowych. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym

porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 §1 Kodeksu Spétek Handlowych (,KSH”) w sprawach nieobjetych

porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba, Ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany

na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczqcego powziecia uchwaty.

Przewodniczqcy po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat przedstawia zebranym porzqdek obrad. Wobec powyziszego podjecie

proponowanej uchwaty jest rowniez niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia Walnego

Zgromadzenia.

Zatacznik nr 4

PROJEKT
UCHWALA nr 4/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu

z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
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za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 §
2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki,

uchwala, co nastepuje:

§1
Po zapoznaniu sig z trescig sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 01.01.2021 -
31.12.2021, sktadajacego sig¢ z:

a) Sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2021 roku,
ktore po stronie aktywdow i pasywow wykazuje kwote 544 610 tys. zl (stownie: piecset
czterdziesci cztery miliony szes¢set dziesigc tysiecy ztotych);

b) Sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia
31 grudnia 2021 roku, wykazujacego zysk netto w wysokosci 47 666 tys. zl (stownie:
czterdziesci siedem milionow szes¢set szes¢dziesiat szes¢ tysiecy ztotych);

c) Sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujacego zwigkszenie stanu kapitalu wlasnego ogdtem o
kwote 38 666 tys. zl (stownie: trzydziesci osiem milionow szeséset szes¢dziesiat szes¢
tysiecy ztotych);

d) Sprawozdania z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku wykazujacego zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentow netto w wysokosci 44 114 tys. zl (stownie: czterdziesci cztery miliony
sto czternascie tysiecy zlotych);

e) Not objasniajacych do sprawozdania finansowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy
01.01.2021 - 31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, podjecie uchwaty w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy spétki Lokum Deweloper S.A. jest
obligatoryjnie przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Zatacznik nr 5
PROJEKT

UCHWALA nr 5/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki

i Grupy Kapitalowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedziba we Wroclawiu (dalej jako: ,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 §
2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spoétki,
uchwala, co nastepuje:
§1

Po zapoznaniu si¢ z tre$cia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitalowej
Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021-31.12.2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki i Grupy Kapitalowej Lokum
Deweloper w roku obrotowym 01.01.2021 - 31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, podjecie uchwaty w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Lokum Deweloper S.A. jest obligatoryjnie
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zatacznik nr 6
PROJEKT

UCHWALA nr 6/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021 — 31.12.2021
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spdtka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 §
2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spdtki,

uchwala, co nastepuje:

§1
Po zapoznaniu si¢ z trescig skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej

Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021, sktadajacego sie z:

a) Skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na
dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje
kwote 845 331 tys. zt (stownie: osiemset czterdziesci pie¢ milionéw trzysta
trzydziesci jeden tysiecy ztotych);

b) Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, wykazujacego zysk netto w
wysokosci 60 148 tys. zt (stownie: szes¢dziesiagt miliondw sto czterdziesci osiem
tysiecy zlotych), w tym zysk netto w wysokosci 55 587 tys. zl (stownie:
piecdziesiat pie¢ miliondw pieéset osiemdziesiat siedem tysiecy zlotych) dla
akcjonariuszy podmiotu dominujacego.

c) Skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujacego zwigkszenie stanu
kapitalu wlasnego ogdtem o kwote 47 996 tys. zl (stownie: czterdziesci siedem
milionéw dziewiecset dziewigcdziesiat szes¢ tysiecy zlotych);

d) Skonsolidowanego sprawozdania z przeplywoéw pienieznych za okres od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zmniejszenie stanu
$rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw netto w wysokosci 55 867 tys. zi
(stownie: piecdziesiat pie¢ milionéw osiemset szesc¢dziesiat siedem tysiecy
ztotych);

e) Not objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, podjecie uchwaty w sprawie
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy Grupy
Kapitatowej Lokum Deweloper jest obligatoryjnie przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
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Zatacznik nr 7

PROJEKT
UCHWALA nr 7/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spdtka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie przeznaczenia czesci zysku za rok 2021 na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy

Spéiki oraz wyznaczenia dnia dywidendy i dnia wyptaty dywidendy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spdtka Akcyjna z
siedziba we Wroctawiu (,, Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) i art. 348 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 16 ust. 1 pkt b) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spditki, po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku Zarzadu z dnia
26.05.2022 r., aby czes¢ zysku wypracowanego przez Spotke w 2021 roku, zostata
przeznaczona na wyplate dywidendy akcjonariuszom Spoétki za rok obrotowy 2021 oraz
wskazujacego propozycje dnia dywidendy i dnia wyplaty dywidendy, rozpatrzonego i
zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza postanawia, Ze cze$¢ zysku netto w kwocie 29.700 tys.
zl (slownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw siedemset tysiecy ztotych), wypracowanego
przez Spotke w 2021 roku, zostanie przeznaczona do wyptaty dla Akcjonariuszy Spétki. Na
kazda akcje Spotki bedzie przypadata kwota 1,65 zt (stownie: jeden zloty szes¢dziesiat pigc
groszy) dywidendy. Pozostala cze$¢ zysku netto, wypracowanego przez Spoétke w 2021 roku
w kwocie 17.966 tys. zl (slownie: siedemnascie milionéw dziewieéset szes¢dziesiat szesc¢

tysiecy zlotych ) zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ dzieni 21 wrzesnia 2022 roku jako dzien
dywidendy oraz dzien 15 listopada 2022 roku jako termin wyptaty dywidendy za rok
obrotowy 2021.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
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Zarzqd Spotki zarekomendowat wyplate na rzecz akcjonariuszy Spotki w formie dywidendy czes¢ zysku
netto wypracowanego przez Spétke w 2021 roku w wysokosci 29.700 tys. zt (stownie: dwadziescia
dziewie¢ miliondw siedemset tysiecy ztotych). Powyzsza rekomendacja zgodna jest z zatozeniami
polityki dywidendowej, a ustalenie wysokosci kwoty uwzglednia przede wszystkim wysokosc
wypracowanych jak i prognozowanych przeptywow gotowkowych i zysku netto wypracowanego przez

Grupe.

Zarzqd podjat decyzje, aby za 2021 rok zarekomendowac wyplate dywidendy w wysokosci 1,65 PLN na

akcje. Stanowi ona 49,38% skonsolidowanego zysku netto.

Zatacznik nr 8
PROJEKT

UCHWALA nr 8/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej Dariuszowi Olczykowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiqzkow

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibag we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. c) Statutu Spotki uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki —
Dariuszowi Olczykowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy
01.01.2021-31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organéw spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
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Zatacznik nr 9
PROJEKT
UCHWALA nr 9/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Janowi Olczykowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki — Janowi
Olczykowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2021-
31.12.2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia powinno byc podjecie uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organow spotki

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Zalacznik nr 10

PROJEKT
UCHWALA nr 10/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Emilii Sawickiej
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedziba we Wroclawiu (dalej jako: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. c¢) Statutu Spotki uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Emilii
Sawickiej - absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za rok obrotowy 01.01.2021-
31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaly w sprawie udzielenia cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Zalacznik nr 11

PROJEKT
UCHWALA nr 11/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Bartoszowi Krzesiakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiqzkow

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firma Lokum Deweloper Spdtka Akcyjna z
siedzibag we Wroctawiu (dalej jako: ,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki — Bartoszowi

Krzesiakowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy
01.01.2021-31.12.2021.

Strona 11 z 22



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organdw spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Zalacznik nr 12

PROJEKT
UCHWALA nr 12/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Arkadiuszowi Krélowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibag we Wroctawiu (dalej jako: ,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. c) Statutu Spotki uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Arkadiuszowi
Krélowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2021-
31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organdéw spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
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Zatacznik nr 13

PROJEKT
UCHWALA nr 13/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spdtka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu Bartoszowi KuZniarowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Bartoszowi Kuzniarowi - Prezesowi Zarzadu Spotki

- absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2021-31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organéw spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Zalacznik nr 14

PROJEKT
UCHWALA nr 14/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu Tomaszowi Dotkusiowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

za rok obrotowy 01.01.2021 - 31.12.2021
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu (dalej jako: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Tomaszowi Dotkusiowi — Wiceprezesowi Zarzadu
ds. finansowych Spoiki - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdéw za rok obrotowy
01.01.2021-31.12.2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ podjecie uchwaly w sprawie udzielenia cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Zalacznik nr 15

PROJEKT
UCHWALA nr 15/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroclawiu (dalej jako: ,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu

spotek handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie deklaruje, ze dzialajac w ramach przystugujacych mu kompetencji
bedzie kierowalo si¢ ,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021” w brzmieniu
ustalonym uchwata Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. oraz przyjetym przez Spotke, z uwzglednieniem
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz Statutu Lokum Deweloper S.A.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (GPW), uchwatq nr 13/1834/2021
z dnia 29 marca 2021 r. przyjeta zbiér nowych zasad tadu korporacyjnego dla spotek akcyjnych, bedgcych
emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa, ktore sq dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie
S.A., tj. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki 2021” lub ,DPSN
20217), ktore weszty w zycie z dniem 1 lipca 2021 r. Stosowanie przez spdtki zasad zawartych w
Dobrych Praktykach 2021, jest dobrowolne, jednak informowanie o zakresie ich stosowania bedzie
obowigzkiem spotki, wskazanym w Regulaminie GPW. Raport w sprawie stosowania DPSN 2021 zostat
opublikowany przez Spotke w dniu 30 lipca 2021 r. Zwigzku z tym, iz zasady skierowane sq rowniez do
Walnego Zgromadzenia i akcjonariuszy, zasadne jest podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w
proponowanym brzmieniu. Zarzqd i Rada Nadzorcza przyjmg do stosowania Dobre Praktyki 2021 w
zakresie dotyczqcym ich kompetencji i obowiqzkéw zgodnie z powszechnie obowigzujqacymi przepisami

prawa oraz statutem.

Zalacznik nr 16

PROJEKT
UCHWALA nr 16/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z
siedziba we Wroctawiu (dalej jako: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, uchwala co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje zmieniona Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktorej tres¢ stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do
uszczegOtowienia elementéw Polityki wynagrodzen, nadto wyraza zgode dla Rady
Nadzorczej na ustalenie granic tego uszczegdétowienia z uwzglednieniem przepiséw ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Polityki

wynagrodzen i innych wewnetrznie obowigzujacych regulacji Spotki.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 90e ust. 4 zdanie drugie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne
zgromadzenie. Obecnie obowiqzujgca Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Lokum Deweloper S.A. (dalej: Polityka) zostata przyjeta na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 15/07/2020 z dnia 29.07.2020 roku. W zwigzku z przyjeciem przez Spotke ,, Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” niezbedne stato si¢ dokonanie aktualizacji ww. dokumentu.

Zalacznik nr 17

PROJEKT
UCHWALA nr 17/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Lokum Deweloper Spodtka Akcyjna

z siedziba we Wroctawiu (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

81
Postanowienia ogé6lne

1. Ustanawia si¢ program motywacyjny dla cztonkdéw zarzadu Spotki oraz kluczowych
pracownikéw oraz oséb wspolpracujacych ze Spotka (,Program Motywacyjny”).
2. Celem Programu Motywacyjnego jest:
a. zwigkszenie motywacji cztonkdéw zarzadu oraz kluczowych pracownikéw i
0s0b wspolpracujacych, majac na wzgledzie ich wkiad w budowanie aktualnej

wartosci Spotki;
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b. ograniczenie rotacji wykwalifikowanych czlonkéw kadry managerskiej
wyzszego stopnia poprzez silniejsze zwigzanie ich ze Spotka.

3. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Uczestnikom wskazanym
w § 2 ponizej uprawnienia do nabycia Akcji Wiasnych Spoétki na warunkach okreslonych
w niniejszej Uchwale (,Uprawnienie”).

4. Szczegdlowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostana okreslone
przez Rade Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin”), z
uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaly oraz w sposob z nigq niesprzeczny.
Regulamin zostanie przyjety w terminie 20 dni od podjecia niniejszej Uchwaty.

5. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci przyjmuje sig, ze tres¢ niniejszej Uchwaly ma

pierwszenstwo przed Regulaminem.
§2
Osoby Uprawnione

1. Uprawnionymi do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Osoby Uprawnione” lub
~Uczestnicy”) sa osoby fizyczne wspotpracujace bezposrednio ze Spdtka w ramach
jednego z nastepujacych stosunkéw stuzbowych (,,Stosunek Stuzbowy”):

a. czlonkowie zarzadu Spotki wykonujacy obowiazki na podstawie powolania —
nie wykonujacy w tym zakresie dziatalnosci gospodarczej;

b. osoby (w tym cztonkowie zarzadu) wykonujace czynnosci na podstawie umowy
o prace;

c. osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy
zlecenie, kontraktu menedzerskiego) nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej
albo nie swiadczace tych ustug Spoétce w ramach dziatalnosci gospodarczej.

2. Biorac pod uwage tresc ust. 1 powyzej, Walne Zgromadzenie postanawia, ze Uczestnikami
Programu Motywacyjnego beda:

a) Bartosz Kuzniar (Prezes Zarzadu Spotki) ktéoremu przyznaje sie
Uprawnienie do nabycia Akcji Wiasnych w liczbie ustalonej uchwatg
Rady Nadzorczej, nie wiecej niz 2.200.000 Akcji Wiasnych;

b) inne Osoby Uprawnione — o ile zostang wskazane wraz z liczba Akgji
Wiasnych przyznanych w ramach Uprawnien w formie uchwaly przez -
Rade Nadzorcza Spotki, a ktdrym moze zostaé przyznane Uprawnienie
do nabycia tacznie Akci Wiasnych w liczbie nie wyzszej niz 2.200.000
Akcji Wlasnych pomniejszonej o Akcje Wlasne przyznane zgodnie z pkt
a) powyzej. Uchwaty, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim moga
zosta¢ podjete w okresie realizagi Programu Motywacyjnego,
wskazanym w Regulaminie.

3. Udziat w Programie Motywacyjnym jest dobrowolny. Warunkiem udzialu w Programie
oraz nabycia Uprawnien bedzie podpisanie przez Uczestnika ze Spotka w terminie 30 dni

od wyznaczenia Uczestnika zgodnie z ust. 2 powyzej umowy o uczestnictwo w Programie
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Motywacyjnym (,Umowa o Uczestnictwo w Programie”). Umowa o Uczestnictwo w
Programie zawarta bedzie pod warunkiem zawieszajacym nieodptatnego nabycia przez

Spotke Akcji Wiasnych zgodnie z § 3 ponize;.
§3
Zasady realizacji Programu Motywacyjnego

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego akcjonariusz Spoiki tj. spotka Halit S.a r.1. z
siedziba w Luksemburgu (,Akcjonariusz”), na podstawie art. 362 § 1 pkt 7 Kodeksu
Spotek Handlowych (,,KSH”), dokona nieodptatnego zbycia na rzecz Spoiki takiej liczby
akcji Spoitki, ktéra bedzie wymagana do rozliczenia Programu Motywacyjnego w zakresie
przyznanych Uprawnien wynikajacych z zawartych Umoéw o Uczestnictwo w Programie,
facznie nie wigcej niz 2.200.000 akgji Spotki (,,Akcje Wlasne” lub ,,Akcje”).

2. Nieodptatne zbycie, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, nastapi w oparciu o umowe/-y
darowizny zawarta miedzy Akcjonariuszem a Spotka, ktéra to darowizna obcigzona
bedzie poleceniem tj. zobowigzaniem Spdtki do przeniesienia na rzecz Uczestnika Akcji
Wrtasnych w celu realizacji Programu Motywacyjnego za odptatnoscia ustalong zgodnie z
§ 5 ponizej.

3. Dana umowa darowizny, o ktdrej mowa w ust. 2 powyzej, obejmujaca Akcje Wtasne w
liczbie wynikajacej z zawartej Umowy o Uczestnictwo w Programie, zostanie zawarta
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zawarcia danej Umowy o

Uczestnictwo w Programie.
§4

Warunki wydania Akcji Osobom Uprawnionym
1. Warunkiem wydania Akcji przez Spotke w ramach rozliczenia Programu Motywacyjnego
bedzie:

a. podpisanie ze Spotka Umowy o Uczestnictwo w Programie,

b. zobowigzanie sie¢ przez Osobe Uprawniong do niezbywania przyznanych Akgji w
okresie 2 lat od daty nabycia Akqji w przypadku Prezesa Zarzadu a w przypadku
innych Osob Uprawnionych - w okresie wskazanym przez Rade Nadzorcza Spotki
(dalej jako: ,,Ograniczenie Zbywalnosci”);

c. pozostawienie ze Spdtka w Stosunku Stuzbowym na dzienn wydania Akgji;

d. zobowiazanie si¢ przez Osobe Uprawniona do pozostawania w Stosunku
Stuzbowym ze Spdtka przez okres wskazany w Regulaminie Programu
Motywacyjnego lub uchwale odpowiedniego organu Spotki okreslonego
Regulaminem Programu Motywacyjnego, nie krétszy jednak niz 3 lata od daty
nabycia Akgcji (dalej jako: , Trwatos$¢ Stosunku Stuzbowego”).

2. Regulamin Programu Motywacyjnego okresli m.in. szczegdtowo:
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a. przestanki wylaczenia lub preferencyjnego zwolnienia Osoby Uprawnionej z
zobowigzania w zakresie Ograniczenia Zbywalnosci oraz Trwatosci Stosunku
Stuzbowego;

b. konsekwencje naruszenia zobowigzania w zakresie Ograniczenia Zbywalnosci
oraz Trwalosci Stosunku Stuzbowego w postaci mozliwosci zadania przez Spotke
od Osoby Uprawnionej zaplaty kary umownej w wysokosci okreslonej w
Regulaminie;

c. terminy realizacji Programu Motywacyjnego;

d. wzoér Umowy o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym.
§5
Odplatnos¢ za wydanie Akcji Osobom Uprawnionym

Wydanie Akci Osobom Uprawnionym nastgpuje w zamian za uiszczenie kwoty
obliczonej i ustalonej przez Rade Nadzorcza Spotki, odpowiadajacej ilorazowi kosztow
Programu Motywacyjnego oraz liczby wszystkich Akcji Wiasnych uczestniczacych w
Programie Motywacyjnym, nie wyzszej jednak niz warto$¢ nominalna Akgji tj. 0,20 zt
(stownie: dwadziescia groszy) za jedna Akcje.

Do kosztow Programu Motywacyjnego zostang zaliczone koszty doradztwa prawnego
i biznesowego, koszty notarialne, oplaty oraz prowizje doméw maklerskich i instytucji
rozliczeniowych, zwigzane z wdrozeniem i obstuga Programu Motywacyjnego, w tym
wszelkie prowizje maklerskie z tytutu przeniesienia Akcji przez Akcjonariusza na Spotke

i przez Spotke na Osoby Uprawnione.
§6
Postanowienia Koncowe

W przypadku niezrealizowania przez Spotke polecenia wydania Akgji otrzymanych od
Akcjonariusza na rzecz Osob Uprawnionych zgodnie z treScia niniejszej Uchwaty,
Akcjonariusz uprawniony bedzie do odwolania darowizny w czesci objetej
niewykonanym poleceniem i zazadania zwrotnego przeniesienia na siebie Akgji.
Upowaznia si¢ Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spoétki do podjecia wszelkich czynnosci
niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty, w tym podjecia stosownych uchwat w
zakresie imiennego wskazania Uczestnikow Programu oraz liczby przyznanych Akgji.
Przy zawieraniu Uméw o Uczestnictwo w Programie miedzy Spdtka a Osobami
Uprawnionymi bedacymi Czlonkami Zarzadu Spodtki, Spoétke reprezentuje Rada
Nadzorcza Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie:

Celem zwigkszenia motywacji cztonkow zarzqdu oraz  kluczowych pracownikéw i 0sob
wspdtpracujgcych, ograniczenie rotacji wykwalifikowanych cztonkéw kadry managerskiej wyZszego
stopnia poprzez silniejsze zwiqzanie ich ze Spotkq oraz zwigkszenie motywacji i zaangazowania w
wykonywang prace, Spotka zainteresowana jest wdrozeniem mechanizmow motywacyjnych.
Jednoczesnie celem zapewnienia braku rozwodnienia akcjonariuszy Spotki ustalono, ze najbardziej
optymalnym sposobem wdrozenia programu motywacyjnego bedzie jego realizacja w oparciu o akcje
wlasne przekazane nieodptatnie Spétce w tym celu przez akcjonariusza Spotki - Halit S.a r.l. z siedzibq
w Luksemburgu, bedgcego podmiotem zaleznym Pana Dariusza Olczyka. W tym celu Zarzad podpisat
z w/w akcjonariuszem w dniu 26.05.2022 roku porozumienie wstepne - term sheet. Z uwagi na wymogi
KSH, podjecie przez Walne Zgromadzenie zaproponowanej uchwaty jest warunkiem przeprowadzenia

programu motywacyjnego zgodnie z tresciq porozumienia zawartego z akcjonariuszem.

Zatacznik nr 18

PROJEKT
UCHWALA nr 18/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie wysokosci wynagrodzenia Czlonkéow Komitetu Audytu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy spotki pod firmg Lokum Deweloper Spétka
akcyjna z siedziba we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 392
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 7 Statutu Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, iz poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej
z tytutu dodatkowych obowiazkéw zwigzanych z praca w Komitecie Audytu przystuguje
dodatkowe roczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

a) 8.800,00zt (stownie: osiem tysiecy osiemset zlotych) brutto — dla Przewodniczacego
Komitetu Audytu;

b) 6.600,00z1 (stownie: szes¢ tysiecy szes$éset zlotych) brutto — dla Wiceprzewodniczacego
Komitetu Audytu;

c) 4.400,00z1 (stownie: cztery tysigce czterysta ztotych) brutto — dla Sekretarza Komitetu
Audytu
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2. Powyzsze wynagrodzenie bedzie nalezne Czlonkom Rady Nadzorczej poczynajac od
rocznego wynagrodzenia za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z postanowieniem §10 ust. 7 Statutu Spotki w zw. z art. 392§1 Kodeksu spdtek handlowych
wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej za petnienie dodatkowych funkcji ustala Walne
Zgromadzenie. Biorqc pod uwage wysokos¢ wynagrodzenia kazdego Cztonka Komitetu Audytu oraz
zapisy przyjetej przez Spotke Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Lokum
Deweloper Spdtka Akcyjna zaproponowano, Ze roczne wynagrodzenie przyznane poszczegolnym
Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu dodatkowych obowiqzkow zwigzanych z pracq w Komitecie Audytu
odbiega od warunkow rynkowych oraz nie jest adekwatne do petnionych obowiqzkéw i naktadu pracy

poszczegolnych Cztonkow.

Zalacznik nr 19

PROJEKT
UCHWALA nr 19/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 22.06.2022 roku

w sprawie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéow Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy spdtki pod firma Lokum Deweloper Spotka
akcyjna z siedziba we Wroctawiu (dalej jako: ,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 392
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 7 Statutu Spétki uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, iz poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki przystuguje wynagrodzenie za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej w nastepujacej
wysokosci:

a) 7.200,00 zt (stownie: siedem tysiecy dwiescie zlotych) brutto — dla Przewodniczacego Rady
Nadzorczej;

b) 5.100,00 zt (stlownie: pigc tysiecy sto ztotych) brutto — dla pozostalych Cztonkéow Rady
Nadzorcze;j.

§2
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Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia

Uzasadnienie:

Zgodnie z postanowieniem §10 ust. 7 Statutu Spotki w zw. z art. 392§1 Kodeksu spétek handlowych
wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej za petnienie jego funkcji ustala Walne
Zgromadzenie. Po analizie znaczqcych czynnikow warunkujgcych wysokos¢ wynagrodzenia kazdego
Cztonka Rady Nadzorczej oraz biorqc pod uwage zapisy przyjetej przez Spotke Polityke Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Lokum Deweloper Spétka Akcyjna zaproponowano, Ze wysokos¢
wynagrodzenia za posiedzenie dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej i dla pozostatych Cztonkow Rady
Nadzorczej odbiega od warunkow rynkowych oraz nie jest adekwatne do petnionych obowigzkow i

naktadu pracy poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
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