OGLOSZENIE O ZWOLANIU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI INNO-GENE SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W POZNANIU

L. OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ORAZ DATA, GODZINA I MIEJSCE ZGROMADZENIA

Zarzad Spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (60-128), przy ul. Piotra Sciegiennego
20, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydzial Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000358293 (,,Emitent”, ,Spdtka”) dziatajac na podstawie art. 395, art. 399 § 1
oraz art. 402! — 4022 Kodeksu spodtek handlowych (,KSH”), zwotuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, ktére odbedzie sig:

30 czerwca 2022 roku, o godz. 12:00
w siedzibie Spolki przy ul. Piotra Sciegiennego 20, 60-128 Poznan

II. SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD

Porzadek obrad Zgromadzenia obejmuje:
1. Otwarcie Zgromadzenia;
2. Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwal;

Przyjecie porzadku obrad;
Podjecie uchwat:

a. W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spoétki za rok obrotowy 2021;

b. w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego INNO-GENE S.A.
za rok obrotowy 2021;

c. w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej INNO-GENE S.A. za rok obrotowy 2021;

d. w pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2021;

e. udzielenia absolutorium cztonkom organéw z wykonania obowigzkéw w okresie
petnienia funkcji w roku obrotowym 2021;

f. zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;

g. ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkédw Rady Nadzorczej;

h. ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu;

uchylenia uchwaty nr 07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
1 czerwca 2020 roku w sprawie w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie



i wprowadzenie akcji i praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w sprawie upowaznienia do
zawarcia umowy o rejestracje akcji i praw do akcji w depozycie papieréw
wartosciowych;

j. ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréow WartosSciowych w Warszawie
S.A.;

k. sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci  Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci (MSR);

I. uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu i przyjecia nowego brzmienia Statutu;
m. przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia;
n. przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;
0. upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wiasnych Spdftki.
6. Wolne wnioski;

7. Zamkniecie Zgromadzenia.

III. UPRAWNIENI DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU
II1.1. Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Dniem rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu (,,Dzien Rejestracji”) jest
14 czerwca 2022 r.

II1.2. Prawo uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spdtki na szesnascie dni przed data Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, t;.
w ,,Dniu Rejestracji”.

Uprawnionymi do udzialu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu beda ci akcjonariusze
Spotki, ktdrzy w Dniu Rejestracji na rachunku papieréw warto$ciowych beda mieli zapisane
akcje Spotki i zazadaja od podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych, na
ktorym akcje te sa zapisane, wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Zadanie to moze by¢ zgloszone nie wczeéniej niz po ogloszeniu zwolania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia (tj. nie wczesniej niz 3 czerwca 2022 r.) i nie pdzniej niz w pierwszym
dniu powszednim po Dniu Rejestracji (j. nie pdzZniej niz 15 czerwca 2022r.).

Spodtka sporzadzi liste uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
na podstawie wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w
Warszawie, a sporzadzonego na podstawie wystawionych zaswiadczen o prawie uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.



Akcjonariusz Spotki moze przenosic¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
zostanie wytozona do wgladu w siedzibie Spotki (ul. Piotra Sciegiennego 20, 60-128 Poznar) na
trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia , tj. w dniach 27,
28, 29 czerwca 2022 roku. Akcjonariusz moze takze zazadac przestania mu listy akcjonariuszy
nieodptatnie poczta elektroniczna podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

IV. OPIS PROCEDUR UCZESTNICTWA I WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

IV.1. Informacje ogdlne

Jezeli ktérakolwiek z ponizszych procedur przewiduje sktadanie Spodtce czy tez Zarzadowi
Spotki jakichkolwiek zawiadomien, zgloszen, zadan czy oswiadczen droga elektroniczna
nalezy mie¢ na uwadze, ze:

1) o$wiadczenia te winny by¢ przesytane na nastepujacy adres poczty elektronicznej:
office@inno-gene.pl

2) odwiadczenia te winny zosta¢ ztozone w terminie przewidzianym procedurg, zas za moment
ztozenia oswiadczenia uznaje si¢ chwile, gdy oswiadczenie to wprowadzono do srodka
komunikacji elektronicznej w taki sposob, ze osoba dziatajaca w imieniu Spoétki mogta sie z
nimi zapozna¢ z uwzglednieniem godzin pracy biura Zarzadu, tj. w dni powszednie od godz.
8.00 do godz. 16.00.

3) Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki spowodowane brakiem mozliwosci
skorzystania ze srodkéw elektronicznego porozumiewania si¢ ze Spdtka lub za niedotarcie do
Spotki korespondencji wystanej w formie elektronicznej, jezeli powyzsze nastapito z przyczyn
niezaleznych od Spotki.

IV.2. Dostep do dokumentacji dotyczacej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wskazanie
strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje dotyczace Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Pelny tekst dokumentacji, ktéora ma =zosta¢ przedstawiona na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, projekty uchwat oraz wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia
mozna uzyska¢ w siedzibie biura Zarzadu Spotki, tj. ul. Piotra Sciegiennego 20, 60-128 Poznan
lub na stronie internetowej Spotki www.inno-gene.pl.

Jednoczes$nie Zarzad Spodtki informuje, ze w sprawach nieobjetych niniejszym ogloszeniem
stosuje sie przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spétki i w zwiazku z tym prosi
akcjonariuszy Spdtki o zapoznanie si¢ z powyzszymi regulacjami.



W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu prosimy o kontakt z Biurem Zarzadu, pod numerem telefonu kom. 530
784 239.

IV.3. Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy facznie co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad najblizszego zgromadzenia. Zadanie takie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie powinno zostac
zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem zgromadzenia,
tj. najpdzniej do dnia 9 czerwca 2022 r. Do zadania winny zosta¢ zalaczone dokumenty, z
ktorych w sposdb nie budzacy watpliwosci wynikaé bedzie, ze na dzien zlozenia Zzadania
sktadajacy je sa akcjonariuszami reprezentujacymi lacznie co najmniej jedna dwudziesty
kapitatlu zakladowego Spétki (np. zaswiadczenie albo $wiadectwo depozytowe). Zadanie
powinno zawiera¢ adres do korespondencji ze zglaszajacymi zadanie. Zadanie, jego forma oraz
sposob zlozenia winny odpowiada¢ przepisom prawa oraz wymogom wskazanym w
niniejszym ogloszeniu.

Zadania w formie pisemnej powinny by¢ kierowane na adres biura Zarzadu Spéiki, tj. ul. Piotra
Sciegiennego 20, 60-128 Poznan. Zarzad zwraca uwage, ze ww. termin na zgloszenie zadania
jest zachowany, jesli w tym terminie Zadanie zostanie zgloszone Zarzadowi. Nie jest zatem
wystarczajace nadanie w tym terminie zadania listem poleconym. Zadanie moze by¢ przestane
rowniez droga elektroniczna, na adres office@inno-gene.pl

Jesli zadanie odpowiada wyzej wskazanym wymogom Zarzad oglasza zmiany w porzadku
obrad wprowadzone zgodnie z tym Zzadaniem. Zmiany sa oglaszane nie pdzniej niz na
osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Jesli zadanie nie odpowiada wyzej wskazanym wymogom, Spotka, w ciagu 3 dni roboczych od
otrzymania zadania, informuje o tym zglaszajacych Zzadanie wskazujac na braki, ktore
uniemozliwiaja uwzglednienie zadania. Uzupelnione zadanie moze by¢ ztozone ponownie, jesli
zachowany zostanie wskazany powyzej termin na jego zlozenie.

IV.4. Prawo do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy acznie co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zakladowego moga przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spolce na
pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgloszenie winno zosta¢ zlozone Spdtce
najpdzniej w dniu poprzedzajacym termin Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Do
zgloszenia projektow uchwat winny zosta¢ zalaczone dokumenty, z ktérych w sposéb nie



budzacy watpliwosci wynika¢ bedzie, ze na dzien zlozenia zgloszenia skladajacy je sa
akcjonariuszami reprezentujacymi tacznie co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego
Spotki (np. zaswiadczenie albo $wiadectwo depozytowe). Zgloszenie powinno zawierac¢ adres
do korespondencji ze zgtaszajacymi projekty uchwat. Zgloszenie przesytane w formie pisemnej
powinno by¢ kierowane na adres biura Zarzadu Spotki, tj. ul. Piotra Sciegiennego 20, 60-128
Poznan.

Zarzad zwraca uwage, ze ww. termin na przekazanie zgloszenia jest zachowany, jesli w tym
terminie zgloszenie zostanie przekazane Zarzadowi. Nie jest zatem wystarczajace nadanie w
tym terminie zgloszenia listem poleconym. Zgloszenie moze by¢ przestane réwniez droga
elektroniczng, na adres office@inno-gene.pl . Zgloszenie, zalaczone dokumenty oraz sposob ich

ztozenia w Spolce, a takze forma zglaszanych projektow uchwat winny odpowiadaé przepisom
prawa oraz wymogom wskazanym w niniejszym ogloszeniu.

Jezeli zgtoszenie projektéw uchwat zostato dokonane zgodnie z wyzej okreslonymi wymogami,
projekty te sa niezwlocznie ogtaszane na stronie internetowej Spotki.

Jesli zgloszenie projektow uchwat nie odpowiada wyzej wskazanym wymogom, Spdtka, w
terminie 3 dni roboczych od otrzymania zgloszenia (nie pdzniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym dzienn Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia), informuje o tym zglaszajacego
wskazujac na braki, ktére uniemozliwiaja ogloszenie projektéw uchwat.

IV.5. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow wuchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Kazdy wuprawniony do uczestnictwa moze podczas obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

O zamiarze zgloszenia takich projektow uczestnik powinien uprzedzi¢ przewodniczacego,
przekazujac mu tres¢ projektu na piSmie, najpdzniej po podjeciu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu porzadku obrad.

IV.6. Sposob wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika oraz zawiadamiania Spotki
przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika, a
takze wykorzystanie formularzy podczas glosowania przez pelnomocnika

Zgodnie z art. 412-4122 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz moze uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.
Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba Ze co innego wynika z treSci pelnomocnictwa. Moze on takze udzieli¢ dalszego
pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze reprezentowac
wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow



wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow.

Szczegdlnym przypadkiem jest sytuacja, w ktorej pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu
jest cztonek zarzadu, czlonek rady nadzorczej, pracownik Spétki lub czlonek organow lub
pracownik spdtki zaleznej od Spoétki. Wéwecezas znajduja zastosowanie ponizsze zasady:
1. pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu,
2. pelnomocnik ma obowiazek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na
istnienie badZ mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow,
3. udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wylaczone,
4. pelnomocnik glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki i
wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.

Jesli pelnomocnictwo zostaje udzielone w formie elektronicznej, to mocodawca powinien
zawiadomi¢ o tym Spotke. Zawiadomienie powinno zosta¢ zlozone Spdlce w terminie
umozliwiajacym jej dokonanie identyfikacji mocodawcy i jego pelnomocnika, nie pdzniej
jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien, na ktdry zostalo zwotane Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemna albo posta¢ elektroniczna.
Zawiadomienie w formie pisemnej winno by¢ przestane na adres biura Zarzadu Spoétki tj. ul.
Piotra Sciegiennego 20, 60-128 Poznan. Zarzad zwraca uwage, ze w/w termin na zlozenie
Spotce zawiadomienia jest zachowany, jesli w tym terminie zawiadomienie zostanie
przekazane Zarzadowi. Nie jest zatem wystarczajace nadanie w tym terminie zawiadomienia
listem poleconym. Zawiadomienie w postaci elektronicznej jest przesylane do Spodtki za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres office@inno-gene.pl

Zawiadomienie powinno zawierac:

1. imie i nazwisko albo nazwe (firme¢) mocodawcy oraz imiona i nazwiska oséb uprawnionych
do udzielenia pelnomocnictwa w jego imieniu,

2. rodzaj oraz numer identyfikacyjny dokumentu tozsamosci, a takze numer PESEL
mocodawcy (w przypadku osob fizycznych) albo numer KRS (w przypadku podmiotow
wpisanych do rejestru przedsigbiorcow),

3. imie¢ i nazwisko, numer PESEL pelnomocnika,

4. miejsce zamieszkania (siedzibg) mocodawcy oraz pelnomocnika,

5. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktére umozliwiaja staly kontakt z
mocodawcy,

6. date udzielenia pelnomocnictwa,

7. wskazanie Walnego Zgromadzenia, w zwiazku z ktdrym pelnomocnictwo jest udzielane,

8. zakres pelnomocnictwa, w tym w szczegolnosci wszelkie ograniczenia pelnomocnictwa oraz
wskazanie, czy pelnomocnik moze ustanawiac takze dalszych pelnomocnikéw,

9. wskazanie, czy pelnomocnictwo jest odwotalne.

Jezeli zawiadomienie zostalo dokonane zgodnie z powyzszymi wymogami Spodtka
niezwlocznie potwierdza mocodawcy dokonanie zawiadomienia.



Jezeli zawiadomienie nie odpowiada powyzszym wymogom Spodtka niezwlocznie informuje o
tym zglaszajacego wskazujac na braki zawiadomienia.

Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyzej wskazanych
wymogoéw jest uwzgledniane przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania
pelnomocnika do reprezentacji mocodawcy na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W
szczegllnosci moze stanowic¢ podstawe do niedopuszczenia lub do wykluczenia danej osoby z
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Kazdy z uczestnikow, w tym takze pelnomocnik, bezposrednio po przybyciu na Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, ma obowiazek wpisania si¢ na list¢ obecnosci. Uczestnik przed
wpisaniem na liste obecnosci ma obowiazek przedtozy¢ dokument, ktéry w sposdb niebudzacy
watpliwosci potwierdza jego tozsamos¢. Przedstawiciele (pelnomocnicy) przed wpisem na liste
obecnosci maja ponadto obowiazek przedlozy¢ do protokotu dokumenty, z ktérych w sposdb
niebudzacy watpliwosci wynika¢ bedzie ich zgodne z prawem umocowanie do reprezentacji
mocodawcy na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Ponadto, pelnomocnik, ktéremu
udzielono pelnomocnictwa w postaci elektronicznej, przed wpisem na liste obecnosci ma
obowiazek przedlozy¢ do protokotu to pelhomocnictwo w postaci wydruku lub przestac je do
Spotki za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: office@inno-gene.pl. Spotka
udostepnita na swojej stronie internetowej www.inno-gene.pl formularze, ktéore moga by¢

wykorzystywane przez akcjonariuszy do glosowania przez pelnomocnika. Akcjonariusze nie
maja jednak obowigzku korzystania z tych formularzy. Powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio takze do dalszych pelnomocnictw oraz do odwotania pelnomocnictwa.

IV.7. Nie istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej

IV.8 Zarzad Spolki nie przewiduje mozliwosci wypowiadania si¢ w trakcie Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej

IV.9. Nie istnieje mozliwo$¢ wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy
wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej

IV.10. Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusze maja prawo zadawania pytan
dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.



Zatacznik nr 1 do zadania uzupetnienia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Inno-
Gene S.A. zwotanego na dzien 30 czerwca 2022 r. — projekty uchwat

Uchwatanr [__]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia statutu Spotki oraz uchwalenia nowego
brzmienia statutu Spéftki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spoétka”),
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spédtek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia uchyli¢ dotychczasowg tresé statutu Spotki i
przyjgé nowe brzmienie statutu Spoétki, o nastepujacej tresci:

»STATUT SPOLKI AKCYJNEJ INNO — GENE S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ pod firmg INNO-GENE spdtka akcyjna.
2. Spotka moze uzywac nazwy skroconej INNO-GENE S.A. oraz wyrdzniajgcego jq znaku
graficznego.
3. Zatozycielami Spotki sq:

a)  PanJacek Wojciechowicz,

b)  Pan Michat Kaszuba.

§2



Siedzibqg Spotki jest miasto Poznan.

§3
1. Spotka moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicq.
2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze tworzy¢ i prowadzi¢ swoje oddziaty,

zakfady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w

innych spotkach lub przedsiewzieciach.

§$4
1. Przedmiotem dziatalnosci Spoftki jest:

a) sprzedaz detaliczna wyrobow  farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 2007 47.73.2),

b)  sprzedaz detaliczna wyrobdw medycznych, wiqczajgc ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 2007 47.74.2),

c) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 2007 72.19.2Z),

d) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD 2007
72.11.2),

e) pozostata dziatalnos¢ zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 2007 86.90.E),

f) dziatalnosc¢ szpitali (PKD 2007 86.10.2),

g) praktyka lekarska ogolna ( PKD 2007 86.21.2),

h)  praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 2007 86.22.2),

i) dziatalnos¢ weterynaryjna ( PKD 2007 75.00.2),

j) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 2007
96.09.2),

k)  pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 2007 64.99.2),

/) dziatalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (PKD 2007

64.30.2),



m)

n)

p)

q)

x)

y)

aa)

bb)

cc)

dziatalnos¢ holdingow finansowych ( PKD 2007 64.20.2),

dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wyfgczeniem holdingow
finansowych (PKD 2007 70.10.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzqdzania (PKD 2007 70.22.2),

pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytqgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 2007 66.19.2),

dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzeniem funduszami (PKD 2007 66.30.2),

produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 2007 20.59.2),

produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych (PKD 2007 21.10.2),

produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 2007 28.99.2),

produkcja urzgdzen, instrumentdw oraz wyrobow medycznych, wigczajgc
dentystyczne (PKD 2007 32.50.2),

naprawa i konserwacja maszyn (PKD 2007 33.12.2),

dziatalnos¢ agentdow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towardw (PKD 2007 46.18.2),

sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych (PKD 2007 46.46.2),

sprzedaz detaliczna wyrobow  farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 2007 47.73.2),

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD 2007 47.91.2),

wynajem i dzierzawa pozostafych maszyn, urzqdzern ora dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 2007 77.39.2),

dzierzawa wfasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wyfqgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 2007 77.40.2).

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 2007
85.59.B).
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Dziatalnos¢ wymagajqcq koncesji, licencji lub pozwolenia Spdétka podejmie dopiero po

ich uzyskaniu.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki jest dopuszczalna bez koniecznosci

wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktdrzy nie wyrazajg zgody na zmiane, o ile uchwata

Walnego Zgromadzenia w tej sprawie zostanie podjeta wiekszosciq 2/3 (dwdch

trzecich) gtoséw oddanych w obecnosci 0oséb reprezentujgcych, co najmniej potowe

kapitatu zaktadowego.

$5

Czas trwania Spoftki jest nieograniczony.

Il. KAPITAt ZAKLADOWY, AKCJE | PRAWA AKCJONARIUSZY

§6

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 570.108,10 zt (piecset siedemdziesigt tysiecy sto osiem

ztotych dziesiec groszy).

a)

b)

d)

f)

Kapitat zaktadowy spdtki dzieli sie na:

1.000.000,00 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o numerach od
000001 do 1.000.000, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja,

2.400.000,00 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii B, o
numerach od 000001 do 2.400.000, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja,

850.000,00 (osiemset piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o
numerach od 0000001 do 850.000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec

groszy) kazda akcja,

472.000 (czterysta siedemdziesigt dwa tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii
D o numerach od 000001 do 472000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda akcja,

480.522 (czterysta osiemdziesigt tysiecy piecset dwadziescia dwa) akcji zwyktych
na okaziciela serii E, o numerach od 000001 do 480522, o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda akcja,

498.559 (czterysta dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset piecdziesigt dziewiec)
akcji zwyktych na okaziciela serii F, o numerach od 000001 do 498559, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja.
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10.

Spotka moze emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.

Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. Zamiany akcji imiennych
na akcje na okaziciela dokonuje Zarzqgd za zgodg Rady Nadzorczej.

Kapitat zaktadowy moze byc pokryty zaréwno wktadem pienieznym jak i niepienieznym.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyiszany w drodze zwiekszenia wartosci nominalnej
dotychczasowych akcji lub w drodze emisji nowych akcji na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Kapitat zaktadowy moze byc¢ obnizony poprzez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji,
pofgczenie akcji lub umorzenie czesci akcji oraz w przypadku podziatu przez
wydzielenie.

Spotka moze nabywac wtasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych
wymienionych w art. 362 § 1 Kodeksu spdtek handlowych. Akcje imienne i na okaziciela
mogq by¢ umorzone za zgodqg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich
nabycia przez Spotke.

Tryb i warunki umorzenia akcji, a w szczegdlnosci: wysokosc, termin i sposob wypftaty
wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi tytutu umorzenia jego akcji, podstawe
prawng umorzenia, a takze sposob obnizenia kapitatu zaktadowego, okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, warranty
subskrypcyjne, a takze inne papiery wartosciowe.

$§7

Akcje sq zbywalne.

$8

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym

zbadanym przez biegfego rewidenta i przeznaczonym do wypftaty przez Walne Zgromadzenie, w

stosunku do wartosci nominalnej posiadanych przez nich akcji. Jezeli akcji nie zostaty w cafosci

pokryte, zysk rozdziela sie w stosunku do dokonanych wpftat na akcje.

1.

§8a

Tak dtugo, jak Pan Jacek Wojciechowicz (,Uprawniony”) jest akcjonariuszem Spotki
posiadajgcym akcje Spotki reprezentujqgce:
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I.

fi.

fii.

a) nie mniej niz 15% (pietnascie procent), ale mniej niz 30% (trzydziesci procent)
gtosow na Walnym Zgromadzeniu — uprawniony jest do powofywania i
odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej oraz 1 (jednego) cztonka
Zarzqdu, a takze wskazywania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b)  nie mniej niz 30% (trzydziesci procent) gfosow na Walnym Zgromadzeniu -
uprawniony jest do powofywania i odwotywania 2 (dwdch) cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz 1 (jednego) cztonka Zarzqdu, a takze wskazywania
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Pozostali cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 1 powyzej,
powotywani sq zgodnie z postanowieniami Statutu.

W przypadku, gdy Uprawniony, w terminie 14 (czternastu) dni od daty wygasniecia
mandatu powofanych przez niego cztonkdw organdw, nie skorzysta, w catosci lub w
czesci, ze swych uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej lub przystugujgce mu
uprawnienie osobiste wygasnie, wowczas odpowiednio pozostaty sktad Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej Spotki powotywany jest zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wykonanie przez Uprawnionego uprawnienia osobistego (uprawnieri osobistych), o
ktorych mowa w ust. 1 powyzej, powoduje automatyczne wygasniecie mandatow
cztonkow Rady Nadzorczej powotanych zgodnie z niniejszym ustepem.

Cztonkowie organdw powotani na podstawie uprawnien osobistych, o ktérych mowa w
ust. 1 powyzej mogq zostac¢ odwotani tylko przez Uprawnionego, o ile akcjonariusz ten
nie utracit przyznanego mu uprawnienia osobistego. Uprawniony nie moze odwofac
innego cztonka organu niz tego, ktorego sam powotat.

1Il. ORGANY SPOtKI

$9
Organami Spotki sq:
Zarzqd,
Rada Nadzorcza,
Walne Zgromadzenie.
Zarzgd
§10
1. Zarzqd Spdtki sktada sie od 1 (stownie: jednego) do 3 (stownie: trzech) cztonkéow, w tym

Prezesa Zarzqgdu.
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Cztonkowie Zarzgdu powofywani sq na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Mandat
czfonka zarzqdu powofanego przed upfywem danej kadencji Zarzqdu wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéow na skutek uptywu wspdlnej kadencji
pozostatych cztonkdéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzqgdu mogg by¢ powofywani na kolejne
kadencje bez ograniczen.

Cztonkow Zarzqdu Spotki, w tym Prezesa Zarzqdu, z zastrzezeniem postanowien § 8a,
powotuje Rada Nadzorcza, ktdra jednoczesnie okresla liczbe cztonkéw Zarzgdu.
Pierwszy Zarzqd Spotki powofywany jest przez Zatozycieli.

Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzqdu lub caty Zarzqd Spotki przed uptywem
kadencji, jak rowniez zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych cztonkow zarzqdu lub
caty zarzqd.

§11
Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewngtrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki nie zastrzezone
ustawq lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezq do kompetencji Zarzgdu. Przed podjeciem dziatan, ktore z mocy
Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajq uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzqd zwrdci sie o podjecie takiej uchwaty
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajq zwyktq wiekszosciq gtoséw. W razie
rownosci gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

Zarzqgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podejmowana w powyzszy
sposob jest wazna wytqcznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty.

Posiedzenia Zarzgdu mogq by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Zarzgdu nie mogq bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzic¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoftki.

Organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Zarzqd moze okresla¢ Regulamin
Zarzqdu. Regulamin Zarzqdu, jak rowniez wszelkie jego zmiany uchwala Zarzgd.

§12
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Do sktadania oswiadczern woli w imieniu Spotki upowaznionych jest 2 (stownie: dwdch) cztonkdéw
Zarzqdu dziatajgcych tgcznie lub 1 (sfownie: jeden) cztonek Zarzgdu dziatajgcy fgcznie z
prokurentem. W przypadku powotania Zarzqdu jednoosobowego skuteczna reprezentacja Spotki
wykonywana jest przez Prezesa Zarzqdu.

Rada Nadzorcza

§13
1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym z
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
2. Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowieri § 8a, powotuje i odwotuje

Walne Zgromadzenie, przy czym cztonkéw pierwszej Rady Nadzorczej powotujg
Zatozyciele.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powofywani sq na okres trzyletniej wspdlnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani na dalsze kadencje.

4, Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej 2
(dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone ustawg z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorcze publicznym
(,Ustawa o Bieglych Rewidentach”), z zastrzezeniem dodatkowych wymogow
przewidzianych Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Kryteria Niezaleznosci”). Przed powotaniem do
Rady Nadzorczej, kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spdice
pisemne oswiadczenie o spetnieniu Kryteriow Niezaleznosci.

5. W sytuacji, gdy liczba cztonkédw Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci
bedzie wynosita mniej niz 2 (dwdch), Zarzqd Spodtki zobowigzany jest niezwfocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt
dotyczgcy zmian w sktfadzie Rady Nadzorczej tak, aby zapewni¢ minimalng liczbe
Cztonkow Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci, chyba ze pozostali
czfonkowie Rady Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 8 ponizej, dokonajg
odpowiedniego uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego
ustepu nie ograniczajg uprawnieni osobistych Uprawnionego. Do czasu dokonania
zmian w skfadzie Rady Nadzorczej polegajgcych na dostosowaniu liczby cztonkdéw
spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci do wymogow statutowych, Rada Nadzorcza dziata
w skfadzie dotychczasowym.

6. W celu unikniecia wgtpliwosci przyjmuje sie, ze utrata przez cztonka Rady Nadzorczej
Kryterium Niezaleznosci, a takze brak powotania takich cztonkow Rady Nadzorczej, nie
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powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorczq. Jezeli cztonek Rady
Nadzorczej przestanie spetniaé Kryteria Niezaleznosci, lub cztonek Rady Nadzorczej,
ktory spetniat uprzednio Kryteria Niezaleznosci, przestanie je spetniac w trakcie trwania
swojej kadencji, nie bedzie to miato wpfywu na wazinos¢ lub wygasniecie jego
mandatu.

Tak dtugo jak Spdtka podlega przepisom Ustawy o Biegtych Rewidentach w zakresie
powotywania Komitetu Audytu, w Spofce funkcjonuje Komitet Audytu powofywany i
odwotywany przez Rade Nadzorczq sposrdd jej cztonkdw. Sktad Komitetu Audytu
speftnia wymogi Ustawy o Biegfych Rewidentach. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady
Nadzorczej nie bedzie mozna wyfonic¢ sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami
Ustawy o Biegtych Rewidentach, Zarzqd Spotki zobowigzany jest niezwtocznie zwotac
Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy
zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe byto dziatanie Komitetu Audytu w
sposob przewidziany w przepisach prawa, chyba Zze pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 8 ponizej, dokonajq odpowiedniego uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajq uprawnien
osobistych Uprawnionego. Szczegdfowe zasady funkcjonowania i wykonywania zadan,
a takze sktad, liczebnos¢ i zasady powotywania cztonkow Komitetu Audytu okresli
Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorczq.

Z zastrzezeniem postanowien §8a Statutu, w przypadku rezygnacji lub smierci, przed
uptywem kadencji, jednego lub wiekszej liczby cztonkow Rady Nadzorczej, wskutek
czego: (i) jej sktad zmniejszyt sie ponizej 5 (pieciu) cztonkdow; (ii) liczba Niezaleznych
Cztonkow Rady Nadzorczej bedzie wynosita mniej niz 2 (dwdch) lub (iii) sktad Rady
Nadzorczej nie bedzie odpowiadat wymogom, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej,
woweczas pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
powziecia wiedzy o ww. okolicznosci, mogq dokonaé w drodze uchwaty wyboru
nowego cztonka (nowych cztonkéw) Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady
Nadzorczej do wymaganego sktadu, ktory (ktorzy) bedq petni¢ swojq funkcje do czasu
zatwierdzenia jego (ich) powotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru
przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych cztonkéw) Rady Nadzorczej w
miejsce dokooptowanego (dokooptowanych). Odmowa zatwierdzenia wyboru przez
Walne Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczq z
udziatem cztonka wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o
zaistniatym lub moggcym powstaé konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od
zabierania gfosu w dyskusji i od gfosowania nad przyjeciem uchwafty w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt intereséw.

16



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg otrzymywac¢ wynagrodzenie okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Szczegdtowe zasady organizacji i tryb dziatania Rady Nadzorczej moze okreslac
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Rade Nadzorczq.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq zwotywane przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje najstarszy wiekiem z
cztonkow Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej obywajq sie nie rzadziej niz 3
(stownie: trzy) razy do roku w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwotujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej oraz obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej
pofowy cztonkdw.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow cztonkdw
uczestniczqcych w  posiedzeniu. W razie rownosci gtosow decyduje gfos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogqg byc¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkdow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtfosc, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Rada Nadzorcza moze
podejmowacé uchwafy w sposdéb opisany w zdaniu poprzedzajgcym rowniez w
sprawach, dla ktdrych Statut lub Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje gfosowanie
tajne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc
swoj gfos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, z wytgczeniem
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§ 14
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spofki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdan zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdan finansowych za
kolejne lata obrotowe w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz
stanem faktycznym,
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b)

c)

d)

e)
bj)

g)

ocena wnioskow Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku lub pokrycia straty,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w przedmiocie udzielenia

absolutorium cztonkom Zarzgdu,

ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen dla cztonkdéw Zarzgdu
Spotki,

wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki,

wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania i rozporzqdzanie prawem o
wartosci przekraczajgcej wartosc kapitatu zaktadowego,

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenie
w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym.

§15

W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut, tryb dziatania Rady Nadzorczej i sposdb

wykonywania przez nig czynnosci okresla reqgulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Rade

Nadzorczqg. W przypadku braku regulaminu odpowiednie zastosowanie majg wtasciwe przepisy

kodeksu spotek handlowych oraz niniejszego statutu.

Walne Zgromadzenie
§16
1. Walne Zgromadzenia mogq by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spdtki. Od dnia dopuszczenia co

najmniej 1 (jednej) akcji Spotki do obrotu na rynku requlowanym, Walne Zgromadzenia

mogq odbywac sie takze w siedzibie spotki prowadzgcej rynek regulowany, na ktérym

akcje bedq przedmiotem obrotu.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd na dzien przypadajgcy nie pozniej niz

w ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

4, Rada Nadzorcza moze zwotac¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwota

go na dzien przypadajgcy w przepisanym wyzej terminie.

18



10.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Rady Nadzorczej lub na Zgdanie, o ktéorym mowa w ustepie 5. Rada Nadzorcza moze
zwotac Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zakfadowego Spotki mogq Zzgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzqdowi na pismie
lub w postaci elektronicznej. Zgdanie powinno by¢ uzasadnione.

Zarzqgd obowigzany jest w terminie 2 (dwdch) tygodni, od dnia przedstawienia mu
zgdania, o ktérym mowa w ustepie 5, zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Jezeli w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia przedstawienia Zgdania Zarzgdowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwofane, sqd rejestrowy moze
upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusza lub
akcjonariuszy wystepujgcych z Zzgdaniem, o ktorym mowa w ust. 5. Sgd wyznacza
przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej pofowe kapitatu
zakfadowego Spotki lub co najmniej potowe ogotu gtosow z wszystkich akcji w Spofce
mogq zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromad_zenie.

W przypadku otrzymania przez Zarzqd od akcjonariusza Ilub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego Spdtki lub co najmniej
pofowe ogdtu gtosow z wszystkich akcji w Spdfce, informacji o zwotaniu przez tego
akcjonariusza lub akcjonariuszy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na podstawie
ustepu 7, Zarzqd niezwfocznie dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjq i przeprowadzeniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
To samo dotyczy przypadku upowaznienia przez sqd rejestrowy akcjonariusza lub
akcjonariuszy do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na podstawie art.
400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Szczegotowe zasady prowadzenia obrad | podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia, uchwalany przez
Walne Zgromadzenie. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze byc¢ zmieniony w
drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane
zmiany wchodzq w Zycie z chwilg okreslong w uchwale Walnego Zgromadzenia, jednak
nie wczesniej niz po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia, na ktorym te zmiany
uchwalono.
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11.

fii.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

Mozliwosé¢ udziatu w walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktdrej mowa w art. 406° Kodeksu spoétek
handlowych jest wyfqgczona.

§17

Oprdcz spraw przewidzianych w niniejszym Statucie oraz przepisach Kodeksu spdtek
handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegfy rok obrotowy,

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty,
udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu absolutorium z wykonania obowigzkow,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa
Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa

rzeczowego,
dokonywanie zmian Statutu Spotki,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej oraz wysokosci ich
wynagrodzenia,

podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Spotki,
emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa,
wyznaczenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenie w szczegdlnosci ograniczonym
prawem rzeczowym, nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§18

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji,
chyba ze przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub niniejszy statut stanowiq inacze;.

Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowiq inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw oddanych.
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Uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu, umorzenia akcji, zbycia przedsiebiorstwa lub
jego zorganizowanej czesci oraz rozwiqzania Spotki zapadajq wiekszosciq 3/4 (stownie:
trzech czwartych) gfosow.

Uchwaty dotyczqce istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki wymagajg
wiekszosci dwdch trzecich gfosow z zastrzezeniem § 4 ust. 3 niniejszego Statutu.

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu wykonujg prawo gtosu osobiscie lub

przez petnomocnikow.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§19
W Spdftce istniejg nastepujgce kapitaty i fundusze:
a) kapitat zaktadowy,
b)  kapitat zapasowy,

c) inne kapitaty i fundusze, ktdrych utworzenie jest obowigzkowe na mocy
obowigzujgcych przepisow prawa oraz utworzone na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Kapitat zapasowy tworzy sie na pokrycie straty. Do kapitatu zapasowego bedzie
przelewane przynajmniej 8% (stownie: osiem procent) zysku Spotki za dany rok
obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (stownie: jednej trzeciej)
czesci kapitatu zaktadowego Spotki. Do kapitatu zapasowego nalezy rowniez przelewac
nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po
pokryciu kosztow emisji akcji. Do kapitatu zapasowego nalezy rowniez przelewac
dopftaty, ktore uiszczajq akcjonariusze w zamian za przyznanie szczegdlnych uprawnien
ich dotychczasowym akcjom, o ile doptaty nie zostang uzyte na wyréwnanie
nadzwyczajnych odpisow lub strat.

O uzZyciu kapitatu zapasowego oraz innych funduszy i kapitatow decyduje Walne
Zgromadzenie, z tym ze czes¢ kapitatu zapasowego w wysokosci 1/3 (stownie: jednej
trzeciej) czesci kapitatu zaktadowego Spdtki moze byc uzyta jedynie na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§20
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrotowy koriczy sie z dniem 31 grudnia 2010 roku.
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§21

W przypadku, gdy bilans sporzqdzony przez Zarzqd wykaze strate przewyiszajgcq sume
kapitatéw zapasowego i rezerwowych oraz 1/3 (stownie: jednqg trzecig) czes¢ kapitatu
zakfadowego, Zarzgd jest zobowigzany bezzwfocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem

powziecia uchwaty co do dalszego istnienia Spoftki.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Rozwigzanie Spoiki jest poprzedzone przeprowadzeniem likwidacji.
2. Likwidacja bedzie prowadzona pod firmq Spotki z dodatkiem ,w likwidacji”.
3. Likwidatorami Spotki bedq czfonkowie Zarzgdu. Na wniosek akcjonariuszy

reprezentujgcych co najmniej 1/10 (stownie: jedng dziesiqgtq) czes¢ kapitatu
zakfadowego sqd rejestrowy moze uzupetnic liczbe likwidatorow.

§$23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Kodeksu

spotek handlowych oraz inne obowiqzujgce przepisy prawa.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem koniecznosci rejestracji zmian
statutu Spotki wprowadzanych na mocy niniejszej uchwaty przez sad rejestrowy.
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Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),

niniejszym postanawia przyja¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki o nastepujgcym
brzmieniu:

+JREGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
INNO-GENE S.A.

Postanowienia ogdine

§1
1. Definicje:
Kodeks Spotek Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.).
Handlowych Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.).
Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczq Spotki;
Regulamin oznacza niniejszy requlamin Walnego Zgromadzenia.
Spotka oznacza spotke Inno-Gene S.A. z siedzibqg w Poznaniu;
Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki;
Zarzqd oznacza zarzqd Spofki.
2. Walne Zgromadzenie stanowigce organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez

przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, postanowienia Statutu oraz Regulaminu.

3. Regulamin okresla zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie.

4, Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sq zobowigzani do przestrzegania postanowien

Regulaminu.
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Akcjonariuszem w rozumieniu Regulaminu jest rowniez przedstawiciel akcjonariusza —
osoby prawnej Ilub petnomocnik reprezentujgcy akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba ze z kontekstu wyraznie wynika inaczej.

§2

Z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych w Kodeksie Spotek Handlowych lub innych
ustawach oraz Statucie Spotki, Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akcji.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
§3

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedgce akcjonariuszami
Spotki na szesnascie dni przed datq Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Osoby te zobowigzane sq zgtosi¢ podmiotowi
prowadzqgcemu rachunek papierow wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o
zwoftaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzZniej niz w pierwszym dniu powszednim po
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zgdanie wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Spotka
ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na
podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
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W Walnym Zgromadzeniu majqg prawo uczestniczy¢ rowniez osoby, o ktérych mowa w
ust. 1 zd. 1 powyzej, ktore przedstawiqg inne dokumenty, ktére zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi uznawane sq za rownowazne imiennemu
zaswiadczeniu o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze
podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu
depozyt papierow wartosciowych dla Spoftki.

W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ przedstawiciele lub petnomocnicy
akcjonariusza. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno byc¢
udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Zasady udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej
uregulowane sq w § 4 ust. 5 ponizej.

Ponadto w Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyc:
4.1 Z prawem zabierania gtosu:

a) czfonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a takze kandydaci do Rady
Nadzorczej (jezeli przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma byc¢
powotanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej); w przypadku
kandydatow do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie moze
ograniczy¢ ich prawo gtosu do spraw bezposrednio zwigzanych z
kandydowaniem do Rady Nadzorczej;

b) byli cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art.
395 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych — w przypadku i zakresie tam
wskazanym;

c) odwotany czfonek zarzgdu, o ktérym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu
Spotek Handlowych — w przypadku i zakresie tam wskazanym;

d) goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i
eksperci, w tym biegli rewidenci oraz stuzby prawne Spoftki,
wprowadzeni w celu przedstawienia opinii lub wyjasniern w sprawach
objetych porzgdkiem obrad — z tym zastrzezeniem, Ze ich prawo gfosu
moze by¢ ograniczone przez Walne Zgromadzenie tylko do tych
punktow porzqdku obrad, w zwigzku z ktérymi zostali zaproszeni;

e) notariusze sporzqdzajgcy protokdt z Walnego Zgromadzenia.

4.2 Bez prawa zabierania gtosu:
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a) tlumacze;
b) dziennikarze;

c) pracownicy obstugi  technicznej i organizacyjnej Walnego
Zgromadzenia;

z tym zastrzezeniem, Zze w razie uzasadnionego interesem Spotki sprzeciwu
ktoregokolwiek z akcjonariuszy wobec obecnosci osob, o ktérych mowa w pkt.
4.2. (b), Przewodniczqcy powinien nakazac¢ im opuszczenie sali obrad.

$4

Akcjonariusze przybywajgcy na Walne Zgromadzenie potwierdzajq swojg obecnosc
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci wytozonej w sali obrad, zfozonym w
obecnosci osoby wyznaczonej do rejestracji przybywajgcych akcjonariuszy i odbierajg
karty lub urzgdzenia do gfosowania, ktdre przygotowuje uprzednio Zarzqd bgdZ
podmiot, ktéremu Zarzqd powierzyt obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli Ilub petnomocnikéw akcjonariusza w  Walnym
Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dziatania w imieniu danego
akcjonariusza poprzez przedstawienie stosownych dokumentow potwierdzajgcych
prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. Przyjmuje sie, ze
dokument pisemny potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba
ze jego autentycznos¢ lub waznos¢ prima facie budzi wgqtpliwosé¢ Zarzgdu (przy
wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawiciele akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sktadajg, na rece osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, dokumenty
potwierdzajgce ich umocowanie do reprezentowania akcjonariusza w formie
przewidzianej przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Przedstawiciele osob prawnych obowiqgzani sq do ztozenia aktualnych wypiséw z
rejestrow, wymieniajgcych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow. W
przypadku zagranicznych osob prawnych, w ktorych paristwie siedziby nie sq
prowadzone takie rejestry, nalezy ztozy¢ dokument stwierdzajgcy istnienie takiego
podmiotu oraz prawo jego przedstawicieli do reprezentowania takiej zagranicznej
osoby prawnej.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia i
wykonywania prawa gfosu na Walnym Zgromadzeniu, wraz z zawiadomieniem o
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udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

5.1 skan petnomocnictwa;

5.2 skan dokumentu pozwalajgcego zidentyfikowaé akcjonariusza jako
mocodawce oraz  pozwalajgcego zidentyfikowac ustanowionego
petnomocnika;

5.3 skan odpisu z rejestru, w ktorym mocodawca Ilub petnomocnik jest
zarejestrowany — w przypadku, w ktorym mocodawcq lub petnomocnikiem
jest osoba prawna

5.4 lub jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w art. 331 Kodeksu Cywilnego;

5.5 adres e-mail, za posrednictwem ktorego Spodtka bedzie mogta komunikowac
sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

W przypadku, gdyby dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sporzqgdzone byty w jezyku
obcym, stosuje sie § 6 ust. 2 niniejszego Reqgulaminu. Spotka moze podjqg¢ odpowiednie
dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i jego petnomocnika, w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Dziatania te powinny
by¢ proporcjonalne do celu. Postanowienia niniejszego ustepu nie zwalniajg
petnomocnika z obowigzku przedstawienia, przy sporzqdzaniu listy obecnosci osdb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, okreslonych w niniejszym
ustepie dokumentow stuzqcych jego identyfikacji.

W przypadku, gdy petnomocnikami sg cztonkowie Zarzgdu, cztonkowie Rady
Nadzorczej, pracownicy Spétki lub cztonkowie organdw lub pracownicy spotki zaleznej
od Spotki, petnomocnictwo moze upowazniac do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wyfqgczone, a petnomocnik
gtosuje zgodnie zinstrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. W takim wypadku
petnomocnik ma réowniez obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie bgdz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow.

Postanowienia niniejszeqo paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwofania
petnomocnictwa.

Na Zgdanie osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, akcjonariusz lub osoba
reprezentujgca akcjonariusza obowigzani sq do przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ danej osoby.

Organizacja Walnego Zgromadzenia
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$5

Organizacje oraz obstuge techniczng i porzqgdkowg Walnego Zgromadzenia zapewnia

Zarzqd.

Zarzqd moze powierzy¢ podmiotowi specjalizujgcemu sie w obsfudze walnych
zgromadzen obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci w zakresie
rejestracji akcjonariuszy i liczenia gfosow.

Zarzqd wyznacza lub powoduje wyznaczenie przez podmiot specjalizujgcy sie w
obstudze walnych zgromadzen jednej lub wiecej 0oséb uprawnionych do rejestracji
akcjonariuszy przybywajgcych na Walne Zgromadzenie. Osoby wyznaczone do
rejestracji akcjonariuszy powinny byc¢ tatwe do zidentyfikowania przez akcjonariuszy

przybywajgcych na Walne Zgromad_zenie.
§6

Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczgce w
Walnym Zgromadzeniu z prawem gtfosu, ktore nie postugujq sie jezykiem polskim,

powinny zapewnic¢ sobie udziat ttumacza przysiegtego.

Dokumenty potwierdzajgce umocowanie przedstawiciela lub  petnomocnika
akcjonariusza do reprezentowania akcjonariusza, a takze wszelkie pisemne
oswiadczenia przedktadane Przewodniczqcemu lub notariuszowi sporzgdzajgcemu
protokodt z obrad Walnego Zgromadzenia sporzqdzone w jezyku obcym, powinny byc¢
przedktadane wraz z ich ttumaczeniami przysiegtymi na jezyk polski.

Przebieg Walnego Zgromadzenia
§7

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady
Nadzorczej.

W przypadku nieobecnosci osob wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego
wyboru Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia lub jego wyznaczenia zgodnie z art.
399 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych albo art. 400 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych,
powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych Ilub

formalnych.
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Przewodniczgcego wybiera sie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie otwiera zgtaszanie kandydatur na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz wpisuje na liste kandydatow osoby,
ktore wyrazity zgody na kandydowanie. Lista kandydatow moze by¢ zamknieta przez
otwierajgcego Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek uczestnika

Walnego Zgromadzenia.

Wyboru Przewodniczqgcego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym poprzez glosowanie na
kazdego ze zgtoszonych kandydatow z osobna w kolejnosci zgtoszen. Przewodniczqgcym
zostaje osoba, ktora pierwsza uzyska bezwzglednq wiekszos¢ gtosow.

$8

Przewodniczgcy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy nie powinien bez waznych
powodow skfadac rezygnacji z petnionej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych

powodow opdzniac podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Do obowigzkdw i uprawnien Przewodniczqcego nalezy w szczegdlnosci:

2.1 Czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;

2.2 Udzielanie i odbieranie gfosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia;

2.3 Informowanie akcjonariuszy o zasadach i trybie podejmowania uchwat;

2.4 Zarzgdzanie gfosowania, czuwanie nad jego prawidfowym przebiegiem,

ogtaszanie wynikéw gfosowania oraz stwierdzanie podjecia lub niepodjecia
uchwaty;

2.5 Kierowanie pracqg komisji, o ile zostaly powofane oraz personelu

pomocniczego;

2.6 Wydawanie stosownych zarzqdzern porzqdkowych na sali obrad oraz dbanie,
aby realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich
posiadanych uprawnieri nie prowadzity do utrudniania prawidtowego
dziatania organow Spotki;

2.7 Zarzqgdzanie krotkich przerw porzgdkowych w obradach Walnego
Zgromadzenia, z uwzglednieniem ust. 5 ponizej;
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2.8 Okreslanie maksymalnego czasu wystgpien, z tym zastrzezeniem, ze nie moze
to mie¢ na celu ograniczenia swobody wypowiedzi akcjonariuszy, a jedynie
zapewnienie sprawnego przebiegu obrad.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabierac gtos jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzadkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia udziela
gfosu w kolejno$ci zgtoszen.

Przewodniczgcy ma prawo odebrac¢ gtos uczestnikowi Walnego Zgromadzenia w
przypadku gdy dana wypowiedz:

4.1 Dotyczy spraw nie zwigzanych z rozpatrywanym punktem porzgdku obrad;
4.2 Narusza prawo lub dobre obyczaje;

4.3 UniemoZliwia prawidtowe prowadzenie obrad;

4.4 Przekracza wyznaczony przez Przewodniczgcego limit czasu wypowiedzi.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze zarzqdzac krotkie przerwy w obradach
(techniczne), nie stanowigce przerwy w rozumieniu art. 408 § 2 Kodeksu Spodtek
Handlowych, z tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze to mie¢ na celu utrudnienia
wykonywania przez akcjonariuszy ich praw.

Zgtaszajgcy sprzeciw wobec danej uchwafy powinni mie¢ zapewnionq mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Przewodniczgcy ma prawo zarzqdzi¢ usuniecie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia
uporczywie naruszajgcego porzqgdek w sposob uniemozliwiajgcy prowadzenie obrad.

$9

Na liscie obecnosci zaznacza sie kazdorazowe zmiany sktadu osobowego Walnego
Zgromadzenia w ten sposob, ze akcjonariusz wchodzgcy na sale obrad w toku obrad
lub opuszczajgcy obrady sktada swdj podpis na liscie obecnosci, a osoba wyznaczona
do rejestracji akcjonariuszy zaznacza obok podpisu godzine wejscia lub wyjscia z sali
obrad. W przypadku korzystania z elektronicznego systemu liczenia gfosow,
akcjonariusz wchodzqgcy lub opuszczajgcy obrady powinien takze zarejestrowac lub
wyrejestrowac reprezentowane przez niego gtosy w elektronicznym systemie liczenia
gtoséw. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia informuje uczestnikow o kazdej
zmianie na liscie obecnosci.

§10

Po dokonaniu wyboru Przewodniczgcego i podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczqgcy:
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1.1 Stwierdza prawidtowosc¢ zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzqdkiem obrad, na podstawie
przedtozonych mu dowoddw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy obecnosci
oraz  dokumentow  potwierdzajgcych  umocowanie  przedstawicieli
akcjonariuszy;

1.2 Przedstawia porzqdek obrad;

1.3 Zarzqgdza, w przypadku wplyniecia wniosku w tej sprawie, wybor komisji
skrutacyjnej.

Zadaniem komisji skrutacyjnej w przypadku jej powofania jest czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem gtosowania, sprawdzanie i ustalanie wynikéw gtosowania,
podawanie ich Przewodniczqcemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem gtosowania.

Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kazdy
z uczestnikow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgfoszenia jednej kandydatury.
Kandydatury mozna zgtasza¢ do momentu zamkniecia listy kandydatow na cztonka
komisji skrutacyjnej. Osoby, ktorych kandydatury zostang zgtoszone, sq wpisywane na
liste kandydatow, o ile wyrazq zgode na kandydowanie. Gtosowanie jest tajne i odbywa
sie na kazdego z kandydatow z osobna wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybrane w sktad
komisji skrutacyjnej uwaza sie te osoby, ktdre jako pierwsze uzyskajg bezwzgledng
wiekszosc gtosow w ramach ustalonej liczebnosci tej komisji (3 osoby).

Cztonkowie komisji powotywanych przez Walne Zgromadzenie sq wybierani sposrod
akcjonariuszy.

§11

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad, z tym Ze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski w sprawach porzgdkowych mogq by¢ uchwalone, mimo ze
nie byty umieszczone w porzqdku obrad.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzqdku obrad wymaga
uchwaty porzgdkowej Walnego Zgromadzenia. Zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzgdku obrad lub usuniecie z porzqgdku obrad takiej sprawy wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oraz
moze zapasc jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za niq istotne i rzeczowe powody.
Whiosek w takiej sprawie powinien by¢ szczegétowo umotywowany.
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Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia majgc na wzgledzie usprawnienie obrad moze
zarzqdzi¢ tgczne rozpatrywanie okreslonych punktow porzgdku obrad. W przypadku
sprzeciwu ktdregokolwiek z uczestnikow Walnego Zgromadzenia, kwestia tgcznego
rozpatrywania okreslonych punktow porzqdku obrad powinna byc rozstrzygnieta w
drodze uchwaty porzgdkowej Walnego Zgromadzenia.

O ile Statut, Kodeks Spotek Handlowych lub inna ustawa nie stanowiq inaczej, uchwaty
Walnego Zgromadzenia podejmowane sq bezwzglednq wiekszosciq gtosow oddanych.

§12

Jezeli w danej sprawie zgtoszono kilka wnioskéw zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodniczgcy poddaje pod gfosowanie w pierwszej kolejnosci wnioski najdalej idgce.
Jezeli nie mozna uzyc tego kryterium, wnioski gfosuje sie w kolejnosci ich zgtoszen.

W przypadku wybordéw zasadgq jest gfosowanie nad kandydaturami w kolejnosci ich
zgtoszen.

Whpisanie kandydata na liste kandydatow do Rady Nadzorczej nastepuje po
przedstawieniu przez zgtaszajgcego:

3.1 uzasadnienia powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej Spotki;
3.2 pisemnej zgody kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorczej Spotki;

3.3 pisemnego oswiadczenia kandydata o spetnieniu przez niego warunkow
niezbednych do petnienia funkcji czfonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
okreslonych w art. 18 Kodeksu Spotek Handlowych oraz innych regulacjach,
ktorym podlega Spétka;

3.4 pisemnej informacji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkcji cztonka

Rady Nadzorczej Spotki, w szczegdlnosci zyciorysu zawodowego kandydata;

3.5 pisemnego oswiadczenia kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie i
publikacje jego danych osobowych przez Spétke w zakresie wymaganym jego
kandydowaniem do organu nadzoru Spotki oraz petnieniem funkcji w Radzie
Nadzorczej.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajqg sie w drodze gfosowania tajnego na kazdego z
kandydatow z osobna, wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybranych uwaza sie tych
kandydatow, ktorzy kolejno uzyskali bezwzgledng liczbe gtoséw za ich powotfaniem w
ramach liczby mandatdéw obsadzanych w Radzie Nadzorczej.

Wybory Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami
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§13

W przypadku, gdy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia obejmuje wybory Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wybory przeprowadza sie
zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej.

Jezeli przewiduje to porzgdek obrad, w pierwszej kolejnosci Przewodniczqcy, na
podstawie wnioskow sktadanych przez akcjonariuszy, przeprowadza gfosowanie nad
uchwatg w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na potrzeby gtosowania
oddzielnymi grupami.

Po podjeciu uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na potrzeby
gtosowania oddzielnymi grupami Przewodniczgcy oblicza i ogtasza minimalng liczbe
akcji potrzebng dla utworzenia grupy. Przy obliczaniu liczby akcji potrzebnych dla
utworzenia grupy Przewodniczqcy moze korzysta¢ z pomocy firmy obstugujgcej
elektroniczny system liczenia gfosow. Liczbe te okresla sie dzielgc liczbe akcji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe powotywanych cztonkow
Rady Nadzorczej.

Akcjonariusze tworzgcy grupy przedstawiajg Przewodniczgcemu protokdt utworzenia
danej grupy, ktory powinien zawierac¢ co najmniej oznaczenie akcjonariuszy tworzgcych
dang grupe, liczbe akcji przystugujgcych poszczegdlnym akcjonariuszom tworzgcym
dang grupe oraz ogdlng liczbe akcji przypadajgcych na dang grupe.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia bada prawidfowos¢ ukonstytuowania sie
poszczegolnych grup, w szczegdlnosci zas okolicznosé, czy zaden z akcjonariuszy nie
uczestniczy w wiecej niz jednej grupie oraz dostateczng liczebnos¢ grupy. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze
zarzqdzi¢ przerwe techniczng w celu ich usuniecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogfasza utworzenie poszczegdlnych grup, po
czym zarzqdza sporzqdzenie listy obecnosci dla poszczegdlnych grup i przeprowadzenie
wybordéw w poszczegolnych grupach.

W przypadku nieutworzenia Zadnej grupy, nie przeprowadza sie wyborow do Rady
Nadzorczej w drodze gltosowania oddzielnymi grupami.

Akcjonariusz, ktdry bierze udziat w tworzeniu danej grupy moze gfosowac swoimi
akcjami tylko w ramach tej grupy, tj. nie moze dzieli¢ pakietu swoich akcji.

Liczba cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy mogq by¢ wybrani w danej grupie wynika z
ilorazu liczby akcji reprezentowanych przez tq grupe i minimalnej liczby akcji, o ktorej
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10.

mowa w ust. 3 powyzej, przy czym wynik tego ilorazu zaokrggla sie w dof, bez
uwzgledniania zadnego miejsca po przecinku.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiedniq grupe akcjonariuszy,
obsadza sie w drodze gfosowania w tzw. ,resztowce”, w ktdrym uczestniczq wszyscy
akcjonariusze, ktdrzy nie uczestniczyli w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych w drodze gfosowania oddzielnymi grupami.

Wyptata dywidendy, zaliczki na poczet dywidendy oraz dywidenda warunkowa
§ 14

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wypfaty
dywidendy. Dziern dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajgcy nie
wczesniej niz 5 dni i nie poZniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty. Dzien
dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy powinny byc¢ tak ustalone, aby okres
przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dfuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze
zawieraé tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
dywidendly.

Wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy regulujq przepisy prawa oraz
Statut Spoftki.

Inne postanowienia
§15

Obok protokotu notarialnego, przebieg Walnego Zgromadzenia moze byc¢ rejestrowany
przy pomocy urzqdzen utrwalajgcych fonie i wizje oraz transmitowany na zywo w
czasie rzeczywistym.

Przewodniczgcy moze takze zarzqdzi¢ sporzqdzenie, obok protokofu notarialnego,
protokotu z obrad Walnego Zgromadzenia rejestrujgcego w sposdb catosciowy
przebieg Walnego Zgromadzenia i tres¢ poszczegdlnych wypowiedzi. Protokot taki
sporzqdza wowczas osoba wskazana przez Przewodniczgcego. Protokdt moze takze
zostaé sporzgdzony za pomocq zapisu elektronicznego. Protokot taki winien byc
przechowywany w Spofce.

§16

W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie Regulaminu okazato sie niewazne Ilub

nieskuteczne, nie bedzie to wptywac na waznos¢ lub skutecznos¢ pozostatych postanowien.”
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia Regulaminu Walnego
Zgromadzenia uchwalanego na mocy niniejszej uchwaty majg moc obowigzujgcg od nastepnego
Walnego Zgromadzenia.
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Uchwata nr 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), niniejszym postanawia przyja¢ polityke
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki o nastepujacej tresci (,Polityka
Wynagrodzen”):

"POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE INNO-GENE S.A.

l.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. 2021 r. poz. 1983 z
pdzin. zm. (,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2. Definicje:

Cztonek Rady Nadzorczej oznacza czfonka Rady Nadzorczej;
Cztonek Zarzqdu oznacza cztonka Zarzqdu;
Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczq Spotki;

Polityka Wynagrodzen oznacza niniejszq ,Polityke wynagrodzen Cztonkow
Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej w spotce Inno-Gene

S.A
Spotka oznacza spotke Inno-Gene S.A. z siedzibqg w Poznaniu;
Statut oznacza statut Spotki;
Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki;
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Zarzqd oznacza zarzqgd Spotki.

Polityka Wpynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentéw obowiqzujgcych w Spdfce, ktére mogq regulowac zasady wynagradzania
Cztonkow Zarzqgdu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien Statutu oraz
powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sq
wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Przewidziane w Polityce Wynagrodzenri jasne i transparentne ramowe zasady
przyznawania stafych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia majg na celu realizacje
strategii biznesowej, dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i grupy
kapitatowej, w ktorej spotka jest spotkg dominujgcq (,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych celow ma byc¢ zapewniona w szczegdlnosci poprzez:

i. zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Czfonkéw Zarzqdu oraz
zapewnienie ich lojalnosci wobec Spotki;

ii. zaangazowanie Cztonkéow Zarzgdu w osiggniecie jak najlepszych srednio-
i dtugoterminowych wynikow przez Spodtke i Grupe Kapitatowg, przy
jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dqzeniu do osiggniecia
wytgcznie krotkoterminowych wynikdw;

ii. dtugotrwate zwigzanie Cztonkow Zarzqdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotkg,
co pozytywnie wptywa na efektywne i niezaktécone zarzgdzanie Spotkq;

iv. zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkdw jej organdow;
V. brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikow Spotki.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzieto pod uwage warunki zatrudnienia
i wynagrodzenia innych niz Cztonkowie Zarzqdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej osob
zatrudnionych w Spotce. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzqdu oraz
Cztonkow Rady odzwierciedlajg w sposob proporcjonalny ich zakres obowigzkow, wptyw na
wynik  finansowy Spodtki, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia,
odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spotkq i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie
sie z tym wiqze
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1.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

Podstawe stosunku prawnego tqczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spotkq, a takie jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spodtki oraz
indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Zarzqdu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

Stosunek prawny fqczgcy Cztonka Zarzgdu ze Spotkqg moze zostaé nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzqdzie.

Stosunek prawny tgczqcy Cztonka Zarzqgdu ze Spdétkqg moze zostac rozwigzany zgodnie
z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej
zdanym Cztonkiem Zarzqdu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem
lub rezygnacjq z petnienia funkcji w Zarzqdzie.

Cztonkowie Zarzgdu mogq byc¢ zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego fqgczgcego ich ze Spotkq. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakoriczeniu stosunku
prawnego fqczgcego ich ze Spotkg mogq oni otrzymywac odszkodowanie w wysokosci
wynikajgcej z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa lub w wysokosci ustalanej
przez Rade Nadzorczg.

Z tytutu rozwiqzania stosunku prawnego fqczgcego Cztonka Zarzqdu ze Spodftkg,
Cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwaé odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym
przez powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo
ustali¢c wysokos¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania biorgc pod uwage wszystkie
okolicznosci danego przypadku.

Ponadto, Cztonkowie Zarzqdu mogq takze wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz
Spotki inne ustugi na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez
nich w ramach dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie bedq zawierane i
realizowane na warunkach rynkowych, przy uwzglednieniu postanowiern Polityki
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie state Cztonka Zarzqdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod
uwage w szczegolnosci petnionq  funkcje w  Zarzgdzie, zakres obowigzkdow
i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane
kwalifikacje.
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10.

11.

Cztonkowie Zarzgdu mogq byc¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci

Swiadczenia pienieznego lub swiadczenia niepienieznego (w szczegdlnosci w postaci

instrumentow finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi. Szczegdtowe zasady

nabywania uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedzie Rada Nadzorcza

z zastrzezeniem pkt 11 ponizej.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkdw wynagrodzenia

Zmiennego, z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

I.

fi.

fii.

iv.

warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac bedq jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie celow:

(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki
czy wartosci wyptaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze
zrezygnowac¢ ze wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za
uzasadnione w okolicznosciach danego przypadku, lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzgdzie Spdtki, osiggniecie
okreslonych celdw biznesowych czy spetnienie innych kryteridw dotyczqcych
np. uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do
ochrony srodowiska Ilub podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowad ze
wskazywania kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione w
okolicznosciach danego przypadku, od ktorych uzaleznione bedzie
przyznanie wynagrodzenia zmiennego;

okres odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm
zostanie ustanowiony, nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat;

warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedq w szczegdlnosci
sposob jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wynagrodzenia
zZmiennego -pieniezne lub niepieniezne (w szczegdlnosci instrumenty finansowe),
zasady zbywania instrumentow finansowych (o ile zostanq przyznane) oraz
terminy wypftaty tego wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach
Rada Nadzorcza moze decydowac samodzielnie;

warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych Spoftki
okresla¢ bedq w szczegdlnosci okresy, w ktdérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania takiego wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki sposob
przyznanie wynagrodzenia zmiennego w takiej formie przyczynia sie do realizacji
celow okreslonych w Rozdziale 1 Polityki Wynagrodzen, przy uwzglednieniu

warunkow rynkowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu cztonkowi Zarzqgdu wynagrodzenia zmiennego
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, ktdra jest publikowana na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwatq spetnienie warunkow przyznania
Cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego. MozZze tego dokona¢ w szczegdlnosci w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wtasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkdw.

O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do
wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzqdu moze byc¢ zrdéznicowana i uzalezniona od
spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade
Nadzorczg.

tgczne wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie powinno stanowic
wiecej niz 150% sredniego wynagrodzenia statego cztonkow Zarzqdu wyptaconego lub
naleznego w roku obrotowym poprzedzajgcym przyznanie wynagrodzenia zmiennego. State
sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu stanowi¢ majq takq czes¢ tgcznej wysokosci
wynagrodzenia, aby mozliwe byfo prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki w zakresie
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktora bedzie uzalezniona od wynikow Spotki i bedzie

sprzyjac realizacji jej celow biznesowych.

Rada Nadzorcza moze przyznawaé Czfonkom Zarzqdu dodatkowe swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w

szczegolnosci:

i. odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego fqczgcego Cztonka Zarzqdu ze

Spotkg;
ii. pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowiqzujgcych w Spdfce;
ii. pakiet sportowy na zasadach obowiqzujgcych w Spdfce;

iv. mozliwos¢ korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegdlnosci z samochoddw

stuzbowych, telefonédw komdrkowych oraz laptopdw.

L.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku

z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.
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Stosunek prawny tqczgcy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spdtkq bedzie nawigzany na czas
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, zgodnie z obowiqzujgcymi postanowieniami Statutu.

Rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania
Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystugujq zadne swiadczenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji.
Wynagrodzenie state mozZie przybra¢ forme wynagrodzenia miesiecznego albo
wynagrodzenia za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji
Walnego Zgromadzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod
uwage funkcje petniong w Radzie Nadzorczej.

Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powofani do komitetow Rady Nadzorczej (np.
Komitetu Audytu) bedq uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie
petnienia funkcji w danym komitecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia okresla Walne
Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje petniong w danym komitecie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego
ani innych dodatkowych swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

I
OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH |
PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Spotka nie prowadzi programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych
emerytur, ktore nie sq przewidziane przez powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa.

Cztonkowie Zarzqdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie
kapitatowym) na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepiséw prawa.

L.
KONFLIKTY INTERESOW

W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen oraz zarzgdzania
nimi podjeto nastepujgce srodki:

ii. projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzqd, a nastepnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczq i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;
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ii. Zarzqd i Rada Nadzorcza wspotpracujg ze sobg w zakresie udostepniania
niezbednych dokumentow i informacji;

iv. Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majgcych na celu
unikanie konfliktow intereséw;

V. jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczgcej w pracach nad Politykg
Wynagrodzen wystqgpitby konflikt interesow lub zaistniataby mozliwos¢ jego
wystgpienia - osoba taka jest zobowigzana niezwfocznie zawiadomic¢ o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzgdu i
wstrzymac sie od prac nad Politykq Wynagrodzeri do wyjasnienia sprawy i
podjecia stosownych decyzji.

1.
OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA
ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzgdowi.

2. Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzqd, jej tres¢ zostata przedstawiona
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

3. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tres¢ Polityki Wynagrodzen
jest przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

4. Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przeglgdowi, nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Przeglgd Polityki Wynagrodzeri moze by¢ inicjowany przez Zarzqd lub Rade Nadzorczg,
a dokonywany jest przez Rade Nadzorczq. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia
zmiennego.

L.
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwszym dokumentem przyjmowanym na podstawie
przepisow art. 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publicznej.

1.
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.
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2.

3.

4,

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wpynagrodzen moze mie¢ miejsce
w szczegdlnosci w przypadku:

i. istotnej zmiany sytuacji finansowej Spotki lub jej wynikow;

ii. istotnych zmian prawnych dotyczqcych wynagrodzen przyznawanych Cztonkom
Zarzqdu lub Cztonkom Rady Nadzorczej;

ii. istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzenn Cztonkdw Zarzgdu Ilub
Cztonkow Rady Nadzorczej.

Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczyc:

i. przyznawania Cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych
(wszystkich albo wybranych) swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

ii. przyznawania Czfonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze mie¢ zastosowanie
jednorazowo przez nie dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moZze ponownie
podjgc uchwate o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen po uptywie co najmniej
6 miesiecy od zakoriczenia poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

l.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki
Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie
internetowej. Na analogicznych warunkach publikowane sq uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie przyznania cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty te pozostajq
dostepne tak dtugo, jak dfugo majg one zastosowanie.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wpynagradzania wymagajq uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych do poprzednio obowiqzujgcej Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w
jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie
Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie.”

§2
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie
postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki, w granicach okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, do okreslenia nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opis sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktdre mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzgdu Spotki,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikdéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spétki do ochrony sSrodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i
ich likwidowanie,

c) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu Spoiki,
d) mozliwo$¢é Zzadania przez Spdétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego

przyznawanego cztonkom Zarzgdu Spéfki,

e) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu Spétki wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych
nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad
zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do obrotu na
rynku regulowanym.

Uchwata nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spotki
§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inno-Gene Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, dziatajgc
na podstawie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spdétek handlowych w zw. z art. 362 § 4 Kodeksu
spotek handlowych, upowaznia Zarzad Spétki do nabycia przez Spétke lub przez
ktdragkolwiek ze spdtek zaleznych od Spoétki w petni pokrytych akcji wtasnych — lub w
przypadku spdtek zaleznych odpowiednio — akcji Spotki (dalej facznie jako: ,,Akcje Wiasne”)
na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.

2. Akcje Wiasne bedg nabywane w celu wykorzystania ich dla przeprowadzenia programéw
motywacyjnych skierowanych do pracownikow lub wspdtpracownikéw Spaétki albo spdtek

zaleznych od Spdéfiki.
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§2

Upowaznia sie Zarzad do nabycia od akcjonariuszy Spotki nie wiecej niz 500.000 (piecset
tysiecy) Akcji Wtasnych, stanowigcych nie wiecej niz 8,77 % kapitatu zaktadowego Spoftki.
Przedmiotem nabycia mogg by¢ akcje Spoéfki serii A, B, C, D, E, F.

Cena nabycia jednej Akcji Wtasnej bedzie wynosi¢ nie mniej niz 5 zt (stownie: piec¢
ztotych) i nie wiecej niz 20 zt (stownie: dwadziescia ztotych) za jedng akcje, przy czym
bedzie ustalana z uwzglednieniem ograniczenia wynikajgcego z tresci 362 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych.

Akcje Wiasne Spotki moga by¢é nabywane bezposrednio przez Spotke, spotki zalezne od
Spotki lub za posrednictwem firmy inwestycyjnej.

Akcje Wtiasne Spétki mogg byé nabywane w ramach transakcji zawieranych w
alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie (rynek NewConnect), a takze poza tym rynkiem, w
szczegolnosci, ale nie wyfacznie, poprzez:

a) sktadanie zlecen maklerskich,

b)  zawieranie transakcji pakietowych,

c) zawieranie umow cywilnoprawnych.

§3

Upowaznienie do nabycia Akcji Wiasnych zostaje udzielone na okres 5 lat, tj. do dnia 29

czerwca 2027 roku.

1.

§4
Zarzad jest upowazniony do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych,
zmierzajgcych do wykonania niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci do zawarcia z
podmiotem prowadzacym dziatalno$é¢ maklerskg umowy w sprawie nabywania Akgcji
Wtasnych.
Zarzad jest upowazniony do okreslenia pozostatych warunkéw nabywania Akcji Wtasnych.
Zarzad jest zobowigzany do podania do publicznej wiadomosci warunkéw nabywania

Akcji Witasnych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Nowe projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma INNO-GENE
S.A. z siedzibg w Poznaniu z dnia 30 czerwca 2022 roku
Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)
WYDIEIA ottt et et sae et et s e tbeabe e sbeebesanensaessenneenee s na Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”)
przyjmuje nastepujgcy porzgdek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:
1. Otwarcie Zgromadzenia;

2.
3.

Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania

uchwat;

Przyjecie porzagdku obrad;

Podjecie uchwat w sprawach:

a.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Spétki z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2021;

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego INNO-GENE S.A.
za rok obrotowy 2021;

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej INNO-GENE S.A. za rok obrotowy 2021;

w pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2021;

udzielenia absolutorium cztonkom organéw z wykonania obowigzkéw w okresie
petnienia funkcji w roku obrotowym 2021;

zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej;
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkdéw Komitetu Audytu;

uchylenia uchwaty nr 07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
1 czerwca 2020 roku w sprawie w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji i praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w sprawie upowaznienia do
zawarcia umowy o rejestracje akcji i praw do akcji w depozycie papierow
wartosciowych;

ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spdtki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw WartosSciowych w Warszawie
S.A.;
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k. sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci  Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci (MSR);

I. uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu i przyjecia nowego brzmienia Statutu;
m. przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia;
n. przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

0. upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wiasnych Spdftki.
6. Wolne wnioski;
7. Zamkniecie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spéftki z dziatalnosci Spétki oraz
Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spotek handlowych, oraz § 17 ust. 1. pkt 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym 2021 oraz

po zapoznaniu sie z jego oceng dokonang przez Rade Nadzorczg, niniejszym uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym 2021. Sprawozdanie Zarzagdu stanowi
zatacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

49



Uchwata nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego INNO-GENE S.A.

za rok obrotowy 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki, po rozpatrzeniu jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021 oraz po zapoznaniu sie z jego oceng
dokonang przez Rade Nadzorczg Spoétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2021, na ktére sktadajg sie:

a.

bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2021 r., ktéry po stronie aktywow i pasywoéw
wykazuje sume 3 693 412,26 PLN;

rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujgcy
strate netto w wysokosci 799 290,87 PLN;

informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia;

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2021 r., wykazujgce zmniejszenie
stanu kapitatéw wtasnych o kwote 799 290,87 PLN;

rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
wykazujacy wzrost.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej INNO-GENE S.A. za rok obrotowy 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej INNO-GENE S.A. (,,Grupa”) za rok obrotowy 2021 oraz po zapoznaniu sie z jego
oceng dokonang przez Rade Nadzorczg Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy za rok obrotowy 2021, na ktére sktadajg sie:

a.
b.

wprowadzenie;

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy sporzadzone na dzien
31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie aktywéw i pasywoéw wykazuje sume
15213 965,54 PLN;

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw Grupy za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujgce zysk
netto w wysokosci 6 142 806,76 PLN;

skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy obejmujacy
okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujacy
zmniejszenie kapitatu wtasnego do kwoty 8 161 710,16 PLN;

skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych Grupy za rok obrotowy obejmujacy
okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujgcy wzrost
stanu srodkow pienieznych netto o kwote 3 644 488,80 PLN;

informacja dodatkowa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych, a takze na podstawie §17
ust.1 pkt. 2 Statutu Spoétki, niniejszym postanawia strate netto osiggniety przez Spétke w roku
obrotowym zakoniczonym w dniu 31 grudnia 2021 r.,, w wysokosci 799 290,87 PLN pokry¢ z
zyskow lat przysztych.
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Uchwata nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Jackowi Wojciechowiczowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz §17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjna udziela Panu Jackowi Wojciechowiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzgdu Spotki w roku obrotowym
2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Jerzemu Spindel absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej oraz obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
delegowanego do petnienia czynnosci Cztonka Zarzagdu w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz §17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Jerzemu Spindel absolutorium z wykonania
przez niego w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym 2021:
a. obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki oraz;

b. obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oddelegowanego przez Rade Nadzorczej do
petnienia czynnosci Cztonka Zarzadu Spoéfki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Adamowi Wotoszyn absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Adamowi Wotoszyn absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki w okresie
petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Kinickiemu absolutorium z
wykonania rzez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Piotrowi Kinickiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez
niego funkcji w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Rafatowi Gebickiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Rafatowi Gebickiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez
niego funkcji w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Grabarkiewiczowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkédw cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Tomaszowi Grabarkiewiczowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez
niego funkcji w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Jerzemu Borna absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Jerzemu Borna absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji
w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Mackiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Andrzejowi Mackiewiczowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie petnienia przez
niego funkcji w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Mariusza Hermana absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Adamowi Wotoszyn absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkédw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki w okresie
petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu

z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie powotania nowego czfonka

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek niniejszym
postanawia, co nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia powota¢ Pana / Panig [__] do sktadu Rady
Nadzorczej Spoéfki.

§2

Kadencja nowo powotanego cztonka Rady Nadzorczej Spétki uptywa wraz z uptywem kadenciji
pozostatych, obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

62



Uchwata nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spodtek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastepuje:

81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia przyzna¢ Cztonkom Rady Nadzorczej
state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci 600 PLN
(szeséset ztotych) brutto miesiecznie dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spoétki oraz
1000 PLN (tysigc ztotych) brutto miesiecznie dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustepie 1 powyzej bedzie ptatne na rzecz Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po tym miesigcu.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej jest ustalane proporcjonalnie do
liczby dni petnienia funkcji przez cztonkédw Rady Nadzorczej w danym miesigcu

kalendarzowym, z uwzglednieniem proporcjonalnej liczby dni w niepetnym miesigcu
sprawowania funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, niniejszym uchwala, co nastepuje:

2.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia przyzna¢ Cztonkom Komitetu
Audytu Spotki state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu Spétki w
wysokosci 500 PLN (piec¢set ztotych) brutto miesiecznie dla Przewodniczgcego Komitetu
Audytu Spétki oraz 600 PLN (szeséset ztotych) brutto miesiecznie dla pozostatych Cztonkdw
Komitetu Audytu Spdtki.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej bedzie ptatne na rzecz Cztonkéw

Komitetu Audytu Spétki po zakoriczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po tym miesigcu.
Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustepie 1 powyzej jest ustalane proporcjonalnie do
liczby dni petnienia funkcji przez cztonkéw Komitetu Audytu w danym miesigcu
kalendarzowym, z uwzglednieniem proporcjonalnej liczby dni w niepetnym miesigcu
sprawowania funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 19

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
uchylenia uchwaty nr 072020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 1 czerwca 2020 roku w sprawie w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akgcji i praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w sprawie upowaznienia do zawarcia umowy o
rejestracje akcji i praw do akcji w depozycie papieréw wartosciowych

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A_ Spotka Akcyjna z siedziba
w Warszawie (,Spétka”) niniejszym postanawia uchyli¢ uchwate nr 0722020 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 1 czerwca 2020 roku w sprawie w sprawie ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji i praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w sprawie upowaznienia do zawarcia umowy o
rejestracje akcji i praw do akcji w depozycie papierow wartosciowych

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieré6w Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”) i ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi”),
niniejszym uchwala, co nastepuje:

81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia o ubieganiu sie przez Spdtke, przy
spetnieniu stosownych, wynikajgcych z witasciwych przepisdw prawa i regulacji Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,GPW”) kryteridw i warunkdw, o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) wszystkich akcji Spétki, tj. do 5.701.081
(pie¢ miliondéw siedemset jeden tysiecy osiemdziesigt jeden) akcji zwyktych na okaziciela, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesieé groszy) kazda (,,Akcje Dopuszczane”), w tym:

a) 1.000.000,00 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A;

b) 2.400.000,00 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii B;

c) 850.000,00 (osiemset piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C;

d) 472.000 (czterysta siedemdziesigt dwa tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii D;

e) 480.522 (czterysta osiemdziesigt tysiecy pieéset dwadziescia dwa) akcji zwyktych na
okaziciela serii E;

f) 498.559 (czterysta dziewieddziesigt osiem tysiecy pieéset piecdziesigt dziewieé) akcji
zwyktych na okaziciela serii F

(dalej tacznie nazywane jako: ,Akcje Dopuszczane”).
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o przeniesieniu wszystkich Akgcji

Dopuszczanych, ktore byty dotychczas notowane w alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect na rynek regulowany prowadzony przez GPW.

§2

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci prawnych i faktycznych, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskow i
zawiadomien, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjami,
uchwatami badz wytycznymi GPW, Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. w
Warszawie (,,KDPW”) oraz Komisji Nadzoru Finansowego, zwigzanych z:
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a) ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Dopuszczanych do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym przed Komisjg
Nadzoru Finansowego i GPW, w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie zwigzanych z
zatwierdzeniem prospektu Spdtki przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz ztozeniem
odpowiednich wnioskéw i dokumentéow do Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.;

b) podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym
przed Komisjg Nadzoru Finansowego, KDPW i GPW zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem wszystkich Akcji Dopuszczanych do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW.

c) ztozeniem, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie Akcji Dopuszczanych,
ktore dotychczas byly notowane w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect z obrotu na tym rynku.

2.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spétki do podjecia decyzji o
odstgpieniu od wykonania niniejszej uchwaty lub zawieszenia jej wykonania w kazdym
czasie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
(MSR)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”), w
zwigzku z podjeciem uchwaty nr 20 w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie
akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. dziatajac na podstawie art. 45 ust. 1a i 1c oraz art. 55 ust. 6 i
8 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, niniejszym uchwala, co nastepuje:

81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze od okresu sprawozdawczego
rozpoczynajgcego sie dnia 1 stycznia 2022 roku Spodtka sporzgdzaé bedzie jednostkowe i
skonsolidowane sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
(MSR) w zakresie, w jakim ogtoszone zostaty one w formie rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej. Dodatkowo, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia, ze
historyczne informacje finansowe na potrzeby przygotowania prospektu Spétki (,HIF”) beda
sporzgdzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej
(MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim
ogtoszone zostaty one w formie rozporzadzenia Komisji Europejskiej.

2. Pierwsze roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki, oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spétki, zostanie sporzgdzone zgodnie z MSSF /
MSR, a w szczegdlnosci zgodnie z MSSF 1 oraz wszystkimi MSSF i MSR przyjetymi przez
Komisje Europejska, za rok obrotowy koriczacy sie w dniu 31 grudnia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia pod warunkiem, ze w terminie 12 miesiecy od dnia
podjecia niniejszej uchwaty Spédtka ztozy do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o
zatwierdzenie prospektu Spoétki lub jego czesci, w ktérym — zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu,
ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE —
wskaze na zamiar ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym papierow
wartosciowych objetych tym prospektem, przy czym warunek ten nie dotyczy sporzadzenia HIF.

Uchwata nr 22
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia statutu Spotki oraz uchwalenia nowego
brzmienia statutu Spéftki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spodtek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia uchyli¢ dotychczasowg tresé statutu Spotki i
przyjgé nowe brzmienie statutu Spoétki, o nastepujacej tresci:

»STATUT SPOLKI AKCYJNEJ INNO — GENE S.A.

Ill. POSTANOWIENIA OGOLNE

$9
1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ pod firmg INNO-GENE spdtka akcyjna.
2. Spotka moze uzywac nazwy skroconej INNO-GENE S.A. oraz wyrdzniajgcego jq znaku
graficznego.
3. Zatozycielami Spotki sq:
a)  PanJacek Wojciechowicz,
b)  Pan Michat Kaszuba.
§10
Siedzibqg Spotki jest miasto Poznan.
§11
1. Spotka moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicq.
2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze tworzy¢ i prowadzi¢ swoje oddziaty,

zakfady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w
innych spotkach lub przedsiewzieciach.

§12

1. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

o)

p)

q)

sprzedaz detaliczna wyrobow  farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 2007 47.73.2),

sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wigczajqc ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 2007 47.74.2),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 2007 72.19.2Z),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (PKD 2007
72.11.2),

pozostata dziatalnos¢ zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 2007 86.90.E),

dziatalnosc¢ szpitali (PKD 2007 86.10.2),

praktyka lekarska ogdina ( PKD 2007 86.21.2Z),
praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 2007 86.22.2),
dziatalnos¢ weterynaryjna ( PKD 2007 75.00.2),

pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 2007
96.09.2),

pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 2007 64.99.2),

dziatalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (PKD 2007
64.30.2),

dziatalnos¢ holdingow finansowych ( PKD 2007 64.20.2),

dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wyfgczeniem holdingow
finansowych (PKD 2007 70.10.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzqdzania (PKD 2007 70.22.2),

pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wyfqgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 2007 66.19.2),

dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzeniem funduszami (PKD 2007 66.30.2),
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r) produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 2007 20.59.2),

s)  produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych (PKD 2007 21.10.2),

t) produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 2007 28.99.2),

u)  produkcja urzgdzen, instrumentow oraz wyrobow medycznych, wiqgczajgc
dentystyczne (PKD 2007 32.50.2),

v)  naprawa i konserwacja maszyn (PKD 2007 33.12.2),

w) dziatalnos¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towardw (PKD 2007 46.18.2),

x)  sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych (PKD 2007 46.46.2),

y)  sprzedaz detaliczna wyrobow  farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 2007 47.73.2),

z)  sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD 2007 47.91.2),

aa) wynajem i dzierzawa pozostafych maszyn, urzqdzen ora débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 2007 77.39.2),

bb) dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wyfqgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 2007 77.40.2).

cc) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 2007
85.59.B).

2. Dziatalnos¢ wymagajqcq koncesji, licencji lub pozwolenia Spdétka podejmie dopiero po
ich uzyskaniu.

3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki jest dopuszczalna bez koniecznosci
wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktdrzy nie wyrazajq zgody na zmiane, o ile uchwata
Walnego Zgromadzenia w tej sprawie zostanie podjeta wiekszosciq 2/3 (dwdch
trzecich) gtoséw oddanych w obecnosci 0oséb reprezentujgcych, co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego.

§13

Czas trwania Spoftki jest nieograniczony.
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IV. KAPITAt ZAKtADOWY, AKCJE | PRAWA AKCIONARIUSZY

§ 14

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 570.108,10 zt (piecset siedemdziesigt tysiecy sto osiem

ztotych dziesiec groszy).

Kapitat zaktadowy spétki dzieli sie na:

a)

b)

d)

f)

1.000.000,00 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o numerach od
000001 do 1.000.000, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja,

2.400.000,00 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii B, o
numerach od 000001 do 2.400.000, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesiec

groszy) kazda akcja,

850.000,00 (osiemset piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o
numerach od 0000001 do 850.000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja,

472.000 (czterysta siedemdziesigt dwa tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii
D o numerach od 000001 do 472000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda akcja,

480.522 (czterysta osiemdziesigt tysiecy piecset dwadziescia dwa) akcji zwyktych
na okaziciela serii E, o numerach od 000001 do 480522, o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda akcja,

498.559 (czterysta dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset piecdziesigt dziewiec)
akcji zwyktych na okaziciela serii F, o numerach od 000001 do 498559, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda akcja.

Spotka moze emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.

Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. Zamiany akcji imiennych

na akcje na okaziciela dokonuje Zarzqd za zgodg Rady Nadzorczej.

Kapitat zaktadowy moze byc pokryty zarowno wktadem pienieznym jak i niepienieznym.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyiszany w drodze zwiekszenia wartosci nominalnej

dotychczasowych akcji lub w drodze emisji nowych akcji na mocy uchwaty Walnego

Zgromadzenia.
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10.

Kapitat zaktadowy moze byc¢ obnizony poprzez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji,
pofgczenie akcji lub umorzenie czesci akcji oraz w przypadku podziatu przez

wydzielenie.

Spotka moze nabywac wtasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych
wymienionych w art. 362 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Akcje imienne i na okaziciela
mogq by¢ umorzone za zgodqg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich
nabycia przez Spotke.

Tryb i warunki umorzenia akcji, a w szczegdlnosci: wysokosc, termin i sposob wypftaty
wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi tytutu umorzenia jego akcji, podstawe
prawng umorzenia, a takze sposob obnizenia kapitatu zaktadowego, okresla uchwata

Walnego Zgromadzenia.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, warranty
subskrypcyjne, a takze inne papiery wartosciowe.

§15

Akcje sq zbywalne.

§16

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym

zbadanym przez biegfego rewidenta i przeznaczonym do wypftaty przez Walne Zgromadzenie, w

stosunku do wartosci nominalnej posiadanych przez nich akcji. Jezeli akcji nie zostaty w cafosci

pokryte, zysk rozdziela sie w stosunku do dokonanych wpftat na akcje.

§8a

Tak dtugo, jak Pan Jacek Wojciechowicz (,Uprawniony”) jest akcjonariuszem Spotki

posiadajgcym akcje Spotki reprezentujqgce:

a) nie mniej niz 15% (pietnascie procent), ale mniej niz 30% (trzydziesci procent)
gtosow na Walnym Zgromadzeniu — uprawniony jest do powofywania i
odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej oraz 1 (jednego) cztonka
Zarzqdu, a takze wskazywania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b)  nie mniej niz 30% (trzydziesci procent) gftosow na Walnym Zgromadzeniu -
uprawniony jest do powoftywania i odwotywania 2 (dwdch) cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz 1 (jednego) cztonka Zarzqdu, a takze wskazywania
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Pozostali cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 1 powyzej,
powotywani sq zgodnie z postanowieniami Statutu.
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I.

fi.

fii.

W przypadku, gdy Uprawniony, w terminie 14 (czternastu) dni od daty wygasniecia
mandatu powofanych przez niego cztonkdw organdw, nie skorzysta, w catosci lub w
czesci, ze swych uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej lub przystugujgce mu
uprawnienie osobiste wygasnie, wowczas odpowiednio pozostaty sktad Zarzgdu Ilub
Rady Nadzorczej Spotki powotywany jest zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wykonanie przez Uprawnionego uprawnienia osobistego (uprawnieri osobistych), o
ktorych mowa w ust. 1 powyzej, powoduje automatyczne wygasniecie mandatow
cztonkow Rady Nadzorczej powotanych zgodnie z niniejszym ustepem.

Cztonkowie organdw powotani na podstawie uprawnien osobistych, o ktérych mowa w
ust. 1 powyzej mogq zostac¢ odwotani tylko przez Uprawnionego, o ile akcjonariusz ten
nie utracit przyznanego mu uprawnienia osobistego. Uprawniony nie moze odwofac
innego cztonka organu niz tego, ktorego sam powotat.

1Il. ORGANY SPOtKI

$9
Organami Spotki sq:
Zarzqd,
Rada Nadzorcza,
Walne Zgromadzenie.
Zarzqd
§10
1. Zarzqd Spdtki sktada sie od 1 (sfownie: jednego) do 3 (stownie: trzech) cztonkéw, w tym

Prezesa Zarzqdu.

Cztonkowie Zarzgdu powofywani sq na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Mandat
czfonka zarzqdu powofanego przed upfywem danej kadencji Zarzqdu wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow na skutek uptywu wspdlnej kadencji
pozostatych cztonkdéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzqgdu mogg by¢ powofywani na kolejne
kadencje bez ograniczen.

Cztonkow Zarzqdu Spotki, w tym Prezesa Zarzqdu, z zastrzezeniem postanowien § 8a,
powotuje Rada Nadzorcza, ktdra jednoczesnie okresla liczbe cztonkdw Zarzgdu.
Pierwszy Zarzqd Spotki powofywany jest przez Zatozycieli.
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Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzqdu lub caty Zarzqd Spotki przed uptywem
kadencji, jak rowniez zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych cztonkow zarzqdu lub
caly zarzqd.

§11
Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewngtrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki nie zastrzezone
ustawq lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezq do kompetencji Zarzgdu. Przed podjeciem dziatan, ktore z mocy
Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajq uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzqd zwrdci sie o podjecie takiej uchwaty
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajq zwyktq wiekszosciq gtoséw. W razie
rownosci gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

Zarzqgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podejmowana w powyzszy
sposob jest wazna wytqcznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty.

Posiedzenia Zarzgdu mogq by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie Zarzgdu nie mogq bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzic¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoftki.

Organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Zarzqd moze okresla¢ Regulamin
Zarzqdu. Regulamin Zarzqdu, jak rowniez wszelkie jego zmiany uchwala Zarzgd.

§12

Do sktadania oswiadczer woli w imieniu Spotki upowaznionych jest 2 (stownie: dwdch) cztonkdéw

Zarzqgdu dziatajgcych tgcznie lub 1 (sfownie: jeden) cztonek Zarzgdu dziatajgcy fgcznie z

prokurentem. W przypadku powotania Zarzqdu jednoosobowego skuteczna reprezentacja Spotki

wykonywana jest przez Prezesa Zarzqdu.

Rada Nadzorcza

§13

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym z
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowieri § 8a, powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie, przy czym cztonkéw pierwszej Rady Nadzorczej powotujg

Zatozyciele.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powofywani sq na okres trzyletniej wspdlnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani na dalsze kadencje.

Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej 2
(dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone ustawg z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorcze publicznym
(,Ustawa o Bieglych Rewidentach”), z zastrzezeniem dodatkowych wymogow
przewidzianych Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Kryteria Niezaleznosci”). Przed powotaniem do
Rady Nadzorczej, kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spdice
pisemne oswiadczenie o spetnieniu Kryteriow Niezaleznosci.

W sytuacji, gdy liczba cztonkédw Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci
bedzie wynosita mniej niz 2 (dwdch), Zarzqd Spodtki zobowigzany jest niezwfocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt
dotyczgcy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby zapewni¢ minimalng liczbe
Cztonkow Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci, chyba ze pozostali
czfonkowie Rady Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 8 ponizej, dokonajg
odpowiedniego uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego
ustepu nie ograniczajg uprawnieni osobistych Uprawnionego. Do czasu dokonania
zmian w skfadzie Rady Nadzorczej polegajgcych na dostosowaniu liczby cztonkdéw
spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci do wymogow statutowych, Rada Nadzorcza dziata
w skfadzie dotychczasowym.

W celu unikniecia wgtpliwosci przyjmuje sie, ze utrata przez cztonka Rady Nadzorczej
Kryterium Niezaleznosci, a takze brak powotania takich cztonkow Rady Nadzorczej, nie
powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorczq. Jezeli cztonek Rady
Nadzorczej przestanie spetniaé Kryteria Niezaleznosci, lub cztonek Rady Nadzorczej,
ktory spetniat uprzednio Kryteria Niezaleznosci, przestanie je spetniac w trakcie trwania
swojej kadencji, nie bedzie to miato wpfywu na wazinos¢ lub wygasniecie jego
mandatu.

Tak dtugo jak Spdtka podlega przepisom Ustawy o Biegtych Rewidentach w zakresie
powotywania Komitetu Audytu, w Spofce funkcjonuje Komitet Audytu powofywany i
odwotywany przez Rade Nadzorczq sposrdd jej cztonkdw. Sktad Komitetu Audytu
speftnia wymogi Ustawy o Biegfych Rewidentach. W sytuacji, gdy ze skftadu Rady
Nadzorczej nie bedzie mozna wyfonic¢ sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami
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10.

11.

12.

Ustawy o Biegtych Rewidentach, Zarzqd Spotki zobowigzany jest niezwtocznie zwotac
Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy
zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe byto dziatanie Komitetu Audytu w
sposob przewidziany w przepisach prawa, chyba ze pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 8 ponizej, dokonajq odpowiedniego uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajq uprawnien
osobistych Uprawnionego. Szczegdfowe zasady funkcjonowania i wykonywania zadan,
a takze sktad, liczebnos¢ i zasady powotywania cztonkow Komitetu Audytu okresli
Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorczq.

Z zastrzezeniem postanowien §8a Statutu, w przypadku rezygnacji lub smierci, przed
uptywem kadencji, jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, wskutek
czego: (i) jej sktad zmniejszyt sie ponizej 5 (pieciu) cztonkow; (ii) liczba Niezaleznych
Cztonkow Rady Nadzorczej bedzie wynosita mniej niz 2 (dwdch) lub (iii) sktad Rady
Nadzorczej nie bedzie odpowiadat wymogom, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej,
woweczas pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
powziecia wiedzy o ww. okolicznosci, mogq dokonaé w drodze uchwaty wyboru
nowego cztonka (nowych cztonkéw) Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady
Nadzorczej do wymaganego sktadu, ktory (ktdrzy) bedq petni¢ swojq funkcje do czasu
zatwierdzenia jego (ich) powotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru
przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych cztonkéw) Rady Nadzorczej w
miejsce dokooptowanego (dokooptowanych). Odmowa zatwierdzenia wyboru przez
Walne Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczq z
udziatem cztonka wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o
zaistniatym lub moggcym powstaé konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od
zabierania gfosu w dyskusji i od gfosowania nad przyjeciem uchwafty w sprawie, w

ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wynagrodzenie okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Szczegdtowe zasady organizacji i tryb dziatania Rady Nadzorczej moze okreslac
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Rade Nadzorczq.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq zwotywane przez Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje najstarszy wiekiem z
cztonkow Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej obywajq sie nie rzadziej niz 3
(stownie: trzy) razy do roku w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwotujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.
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13.

14.

15.

16.

17.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej
pofowy cztonkdw.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow cztonkdw
uczestniczqcych w  posiedzeniu. W razie rownosci gtosow decyduje gfos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogqg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Rada Nadzorcza moze
podejmowacé uchwafy w sposdéb opisany w zdaniu poprzedzajgcym rowniez w
sprawach, dla ktdrych Statut lub Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje gfosowanie
tajne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc
swoj gfos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, z wytgczeniem
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§ 14
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdér nad dziatalnoscig Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdan zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdan finansowych za
kolejne lata obrotowe w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz
stanem faktycznym,

b)  ocena wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty,

c) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w przedmiocie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzgdu,

d) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen dla cztonkdéw Zarzgdu
Spotki,

e)  wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoftki,
f) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania i rozporzqdzanie prawem o

wartosci przekraczajgcej wartosc kapitatu zaktadowego,
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g) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenie

w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym.

§15

W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut, tryb dziatania Rady Nadzorczej i sposdb

wykonywania przez nig czynnosci okresla regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Rade

Nadzorczqg. W przypadku braku regulaminu odpowiednie zastosowanie majg wtasciwe przepisy

kodeksu spotek handlowych oraz niniejszego statutu.

Walne Zgromadzenie

§16
Walne Zgromadzenia mogq by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spdtki. Od dnia dopuszczenia co
najmniej 1 (jednej) akcji Spotki do obrotu na rynku requlowanym, Walne Zgromadzenia
mogq odbywac sie takze w siedzibie spotki prowadzgcej rynek regulowany, na ktérym

akcje bedq przedmiotem obrotu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd na dzien przypadajgcy nie pozniej niz
w ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza moze zwotac¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwota

go na dzien przypadajgcy w przepisanym wyzej terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Rady Nadzorczej lub na Zgdanie, o ktorym mowa w ustepie 5. Rada Nadzorcza moze
zwotac Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zakfadowego Spotki mogq Zzgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie
zwoftania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzqdowi na pismie

lub w postaci elektronicznej. Zgdanie powinno by¢ uzasadnione.

Zarzqgd obowigzany jest w terminie 2 (dwdch) tygodni, od dnia przedstawienia mu
zgdania, o ktorym mowa w ustepie 5, zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Jezeli w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia przedstawienia Zqdania Zarzgdowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwofane, sqd rejestrowy moze
upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusza lub
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fii.

10.

11.

akcjonariuszy wystepujgcych z zgdaniem, o ktorym mowa w ust. 5. Sgd wyznacza
przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej pofowe kapitatu
zakfadowego Spotki lub co najmniej potowe ogotu gtosow z wszystkich akcji w Spofce
mogq zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromad_zenie.

W przypadku otrzymania przez Zarzqd od akcjonariusza Ilub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego Spdtki lub co najmniej
pofowe ogdtu gtosow z wszystkich akcji w Spdfce, informacji o zwofaniu przez tego
akcjonariusza lub akcjonariuszy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na podstawie
ustepu 7, Zarzqd niezwfocznie dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjq i przeprowadzeniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
To samo dotyczy przypadku upowaznienia przez sqd rejestrowy akcjonariusza lub
akcjonariuszy do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na podstawie art.
400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Szczegétowe zasady prowadzenia obrad | podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia, uchwalany przez
Walne Zgromadzenie. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze byc¢ zmieniony w
drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane
zmiany wchodzq w Zycie z chwilg okreslong w uchwale Walnego Zgromadzenia, jednak
nie wczesniej niz po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia, na ktorym te zmiany
uchwalono.

Mozliwosé¢ udziatu w walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktdrej mowa w art. 406° Kodeksu spodtek
handlowych jest wyfqczona.

§17

Oprdcz spraw przewidzianych w niniejszym Statucie oraz przepisach Kodeksu spdtek
handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegfy rok obrotowy,

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty,

udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu absolutorium z wykonania obowigzkow,
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iv.

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa
Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa

rzeczowego,
dokonywanie zmian Statutu Spotki,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej oraz wysokosci ich
wynagrodzenia,

podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Spotki,
emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa,
wyznaczenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenie w szczegdlnosci ograniczonym
prawem rzeczowym, nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§18

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji,
chyba Ze przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub niniejszy statut stanowiq inacze;.

Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowiq inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzglednqg wiekszoscig
gtoséw oddanych.

Uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu, umorzenia akcji, zbycia przedsiebiorstwa lub
jego zorganizowanej czesci oraz rozwiqzania Spotki zapadajq wiekszosciq 3/4 (stownie:
trzech czwartych) gtosow.

Uchwaty dotyczqce istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki wymagajg
wiekszosci dwdch trzecich gfosow z zastrzezeniem § 4 ust. 3 niniejszego Statutu.

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu wykonujg prawo gfosu osobiscie lub
przez petnomocnikow.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA SPOtKI
§19
W Spdftce istniejg nastepujgce kapitaty i fundusze:

a) kapitat zaktadowy,
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b)  kapitat zapasowy,

c) inne kapitaty i fundusze, ktdrych utworzenie jest obowigzkowe na mocy
obowigzujgcych przepisow prawa oraz utworzone na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

2. Kapitat zapasowy tworzy sie na pokrycie straty. Do kapitatu zapasowego bedzie
przelewane przynajmniej 8% (stownie: osiem procent) zysku Spotki za dany rok
obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (stownie: jednej trzeciej)
czesci kapitatu zaktadowego Spédtki. Do kapitatu zapasowego nalezy rowniez przelewac
nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po
pokryciu kosztow emisji akcji. Do kapitatu zapasowego nalezy rowniez przelewac
dopftaty, ktore uiszczajq akcjonariusze w zamian za przyznanie szczegdlnych uprawnien
ich dotychczasowym akcjom, o ile doptaty nie zostang uzyte na wyréwnanie
nadzwyczajnych odpisow lub strat.

3. O uzyciu kapitatu zapasowego oraz innych funduszy i kapitatow decyduje Walne
Zgromadzenie, z tym ze czes¢ kapitatu zapasowego w wysokosci 1/3 (stownie: jednej
trzeciej) czesci kapitatu zaktadowego Spotki moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§20

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie z dniem 31 grudnia 2010 roku.
§21

W przypadku, gdy bilans sporzqdzony przez Zarzqd wykaze strate przewyzszajgcq sume
kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz 1/3 (stownie: jedng trzeciq) czes¢ kapitatu
zakfadowego, Zarzgd jest zobowigzany bezzwfocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem
powziecia uchwaty co do dalszego istnienia Spoftki.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Rozwigzanie Spoiki jest poprzedzone przeprowadzeniem likwidacji.
2. Likwidacja bedzie prowadzona pod firmq Spotki z dodatkiem ,w likwidacji”.
3. Likwidatorami Spotki bedq czfonkowie Zarzgdu. Na wniosek akcjonariuszy

reprezentujgcych co najmniej 1/10 (stownie: jedng dziesiqtq) czes¢ kapitatu
zakfadowego sqd rejestrowy moze uzupetnic liczbe likwidatorow.
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§$23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majq zastosowanie przepisy Kodeksu

spotek handlowych oraz inne obowiqzujgce przepisy prawa.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem koniecznosci rejestracji zmian
statutu Spotki wprowadzanych na mocy niniejszej uchwaty przez sad rejestrowy.
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Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
niniejszym postanawia przyja¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spdétki o nastepujacym
brzmieniu:

+JREGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
INNO-GENE S.A.

Postanowienia ogdine

§17
1. Definicje:
Kodeks Spotek Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.).
Handlowych Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.).
Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczq Spotki;
Regulamin oznacza niniejszy requlamin Walnego Zgromadzenia.
Spotka oznacza spotke Inno-Gene S.A. z siedzibqg w Poznaniu;
Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki;
Zarzqd oznacza zarzqgd Spotki.
2. Walne Zgromadzenie stanowigce organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez

przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, postanowienia Statutu oraz Regulaminu.

3. Regulamin okresla zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie.

4, Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sq zobowigzani do przestrzegania postanowien
Regulaminu.
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Akcjonariuszem w rozumieniu Regulaminu jest rowniez przedstawiciel akcjonariusza —
osoby prawnej Ilub petnomocnik reprezentujgcy akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba ze z kontekstu wyraznie wynika inaczej.

§18

Z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych w Kodeksie Spotek Handlowych lub innych
ustawach oraz Statucie Spotki, Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akcji.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
§19

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedgce akcjonariuszami
Spotki na szesnascie dni przed datq Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Osoby te zobowigzane sq zgtosi¢ podmiotowi
prowadzqgcemu rachunek papierow wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o
zwoftaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzZniej niz w pierwszym dniu powszednim po
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zgdanie wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Spodtka
ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na
podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

W Walnym Zgromadzeniu majqg prawo uczestniczy¢ rowniez osoby, o ktérych mowa w
ust. 1 zd. 1 powyzej, ktore przedstawiqg inne dokumenty, ktére zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi uznawane sq za rownowazne imiennemu
zaswiadczeniu o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze
podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu
depozyt papierow wartosciowych dla Spoftki.

W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ przedstawiciele lub petnomocnicy
akcjonariusza. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno byc¢
udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Zasady udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej
uregulowane sq w § 4 ust. 5 ponizej.

Ponadto w Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyc:

4.1 Z prawem zabierania gtosu:
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4.2

a)

b)

c)

d)

e)

czfonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a takze kandydaci do Rady
Nadzorczej (jezeli przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma byc¢
powotanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej); w przypadku
kandydatow do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie moze
ograniczy¢ ich prawo gtosu do spraw bezposrednio zwigzanych z
kandydowaniem do Rady Nadzorczej;

byli cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art.
395 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych — w przypadku i zakresie tam
wskazanym;

odwotany czfonek zarzgdu, o ktérym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu
Spotek Handlowych —w przypadku i zakresie tam wskazanym;

goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i
eksperci, w tym biegli rewidenci oraz stuzby prawne Spoftki,
wprowadzeni w celu przedstawienia opinii lub wyjasniern w sprawach
objetych porzqdkiem obrad — z tym zastrzezeniem, Ze ich prawo gfosu
moze by¢ ograniczone przez Walne Zgromadzenie tylko do tych
punktow porzqdku obrad, w zwigzku z ktérymi zostali zaproszeni;

notariusze sporzqdzajgcy protokdt z Walnego Zgromadzenia.

Bez prawa zabierania gtosu:

a)

b)

c)

tlumacze;
dziennikarze;

pracownicy obstugi  technicznej i organizacyjnej Walnego
Zgromadzenia;

z tym zastrzezeniem, Zze w razie uzasadnionego interesem Spotki sprzeciwu

ktoregokolwiek z akcjonariuszy wobec obecnosci osob, o ktérych mowa w pkt.

4.2. (b), Przewodniczqcy powinien nakazac im opuszczenie sali obrad.
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§20

Akcjonariusze przybywajgcy na Walne Zgromadzenie potwierdzajq swojg obecnosc
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci wytozonej w sali obrad, zfozonym w
obecnosci osoby wyznaczonej do rejestracji przybywajgcych akcjonariuszy i odbierajg
karty lub urzgdzenia do gfosowania, ktdre przygotowuje uprzednio Zarzqd bgdZ
podmiot, ktéremu Zarzqd powierzyt obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli lub petnomocnikéw akcjonariusza w  Walnym
Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dziatania w imieniu danego
akcjonariusza poprzez przedstawienie stosownych dokumentow potwierdzajgcych
prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. Przyjmuje sie, ze
dokument pisemny potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba
ze jego autentycznos¢ lub waznos¢ prima facie budzi wgqtpliwosé¢ Zarzgdu (przy
wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawiciele akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sktadajg, na rece osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, dokumenty
potwierdzajgce ich umocowanie do reprezentowania akcjonariusza w formie
przewidzianej przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Przedstawiciele osob prawnych obowiqgzani sq do ztozenia aktualnych wypiséw z
rejestrow, wymieniajgcych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow. W
przypadku zagranicznych osob prawnych, w ktérych paristwie siedziby nie sq
prowadzone takie rejestry, nalezy ztozy¢ dokument stwierdzajgcy istnienie takiego
podmiotu oraz prawo jego przedstawicieli do reprezentowania takiej zagranicznej
osoby prawnej.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia i
wykonywania prawa gfosu na Walnym Zgromadzeniu, wraz z zawiadomieniem o
udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

5.1 skan petnomocnictwa;

5.2 skan dokumentu pozwalajgcego zidentyfikowaé akcjonariusza  jako
mocodawce oraz  pozwalajgcego zidentyfikowac ustanowionego
petnomocnika;

5.3 skan odpisu z rejestru, w ktorym mocodawca Ilub petnomocnik jest
zarejestrowany — w przypadku, w ktorym mocodawcq lub petnomocnikiem
jest osoba prawna
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5.4 lub jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w art. 331 Kodeksu Cywilnego;

5.5 adres e-mail, za posrednictwem ktorego Spodtka bedzie mogta komunikowac
sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

W przypadku, gdyby dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sporzqgdzone byty w jezyku
obcym, stosuje sie § 6 ust. 2 niniejszego Reqgulaminu. Spotka moze podjg¢ odpowiednie
dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i jego petnomocnika, w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Dziatania te powinny
by¢ proporcjonalne do celu. Postanowienia niniejszego ustepu nie zwalniajg
petnomocnika z obowigzku przedstawienia, przy sporzqdzaniu listy obecnosci osdb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, okreslonych w niniejszym
ustepie dokumentow stuzqcych jego identyfikacji.

W przypadku, gdy petnomocnikami sg cztonkowie Zarzgdu, czfonkowie Rady
Nadzorczej, pracownicy Spétki lub cztonkowie organdw lub pracownicy spotki zaleznej
od Spotki, petnomocnictwo moze upowazniac do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wyfqgczone, a petnomocnik
gtosuje zgodnie zinstrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. W takim wypadku
petnomocnik ma réowniez obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie bgdz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow.

Postanowienia niniejszeqo paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwofania
petnomocnictwa.

Na Zgdanie osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, akcjonariusz lub osoba
reprezentujgca akcjonariusza obowigzani sq do przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ danej osoby.

Organizacja Walnego Zgromadzenia
§21

Organizacje oraz obstuge techniczng i porzqgdkowg Walnego Zgromadzenia zapewnia
Zarzqd.

Zarzqd mozZze powierzy¢ podmiotowi specjalizujgcemu sie w obsfudze walnych
zgromadzen obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci w zakresie
rejestracji akcjonariuszy i liczenia gfosow.

Zarzqd wyznacza lub powoduje wyznaczenie przez podmiot specjalizujgcy sie w
obstudze walnych zgromadzen jednej lub wiecej 0oséb uprawnionych do rejestracji
akcjonariuszy przybywajgcych na Walne Zgromadzenie. Osoby wyznaczone do
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rejestracji akcjonariuszy powinny byc¢ tatwe do zidentyfikowania przez akcjonariuszy
przybywajgcych na Walne Zgromad_zenie.

§22

Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczgce w
Walnym Zgromadzeniu z prawem gtfosu, ktore nie postugujq sie jezykiem polskim,
powinny zapewnic¢ sobie udziat ttumacza przysiegtego.

Dokumenty potwierdzajgce umocowanie przedstawiciela lub  petnomocnika
akcjonariusza do reprezentowania akcjonariusza, a takze wszelkie pisemne
oswiadczenia przedktadane Przewodniczqgcemu lub notariuszowi sporzgdzajgcemu
protokodt z obrad Walnego Zgromadzenia sporzqdzone w jezyku obcym, powinny byc
przedktadane wraz z ich ttumaczeniami przysiegtymi na jezyk polski.

Przebieg Walnego Zgromadzenia
§23

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady

Nadzorczej.

W przypadku nieobecnosci osob wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego
wyboru Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia lub jego wyznaczenia zgodnie z art.
399 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych albo art. 400 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych,
powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych Ilub
formalnych.

Przewodniczgcego wybiera sie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie otwiera zgtaszanie kandydatur na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz wpisuje na liste kandydatow osoby,
ktore wyrazity zgody na kandydowanie. Lista kandydatow moze by¢ zamknieta przez
otwierajgcego Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek uczestnika
Walnego Zgromadzenia.

Wyboru Przewodniczqgcego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym poprzez glosowanie na
kazdego ze zgtoszonych kandydatow z osobna w kolejnosci zgtoszen. Przewodniczqgcym
zostaje osoba, ktora pierwsza uzyska bezwzglednq wiekszos¢ gtosow.
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§24

Przewodniczgcy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i

interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy nie powinien bez waznych

powodow skfadac rezygnacji z petnionej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych

powodow opdzniac podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Do obowigzkow i uprawnien Przewodniczqcego nalezy w szczegdlnosci:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;
Udzielanie i odbieranie gfosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia;
Informowanie akcjonariuszy o zasadach i trybie podejmowania uchwat;

Zarzgdzanie gfosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,
ogtaszanie wynikéow gfosowania oraz stwierdzanie podjecia lub niepodjecia
uchwaty;

Kierowanie pracqg komisji, o ile zostaly powofane oraz personelu
pomocniczego;

Wydawanie stosownych zarzqdzen porzqdkowych na sali obrad oraz dbanie,
aby realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich
posiadanych uprawnieri nie prowadzity do utrudniania prawidtowego
dziatania organow Spotki;

Zarzqgdzanie krotkich przerw porzgdkowych w obradach Walnego
Zgromadzenia, z uwzglednieniem ust. 5 ponizej;

Okreslanie maksymalnego czasu wystgpien, z tym zastrzezeniem, ze nie moze
to mie¢ na celu ograniczenia swobody wypowiedzi akcjonariuszy, a jedynie
zapewnienie sprawnego przebiegu obrad.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabierac gtos jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzadkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia udziela
gfosu w kolejno$ci zgtoszen.

Przewodniczgcy ma prawo odebrac¢ gfos uczestnikowi Walnego Zgromadzenia w

przypadku gdy dana wypowiedz:
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4.1 Dotyczy spraw nie zwigzanych z rozpatrywanym punktem porzgdku obrad;

4.2 Narusza prawo lub dobre obyczaje;
4.3 UniemoZliwia prawidtowe prowadzenie obrad;
4.4 Przekracza wyznaczony przez Przewodniczgcego limit czasu wypowiedzi.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze zarzqdzac krotkie przerwy w obradach
(techniczne), nie stanowigce przerwy w rozumieniu art. 408 § 2 Kodeksu Spodtek
Handlowych, z tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze to mie¢ na celu utrudnienia
wykonywania przez akcjonariuszy ich praw.

Zgtaszajgcy sprzeciw wobec danej uchwafy powinni mie¢ zapewnionq mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Przewodniczgcy ma prawo zarzqdzi¢ usuniecie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia
uporczywie naruszajgcego porzqgdek w sposdb uniemozliwiajgcy prowadzenie obrad.

§25

Na liscie obecnosci zaznacza sie kazdorazowe zmiany sktadu osobowego Walnego
Zgromadzenia w ten sposob, ze akcjonariusz wchodzgcy na sale obrad w toku obrad
lub opuszczajgcy obrady sktada swoj podpis na liscie obecnosci, a osoba wyznaczona
do rejestracji akcjonariuszy zaznacza obok podpisu godzine wejscia lub wyjscia z sali
obrad. W przypadku korzystania z elektronicznego systemu liczenia gfosow,
akcjonariusz wchodzgcy lub opuszczajgcy obrady powinien takze zarejestrowac lub
wyrejestrowac reprezentowane przez niego gtosy w elektronicznym systemie liczenia
gtoséw. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia informuje uczestnikow o kazdej
zmianie na liscie obecnosci.

§26

Po dokonaniu wyboru Przewodniczqcego i podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczqgcy:
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1.1 Stwierdza prawidtowosc¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzqdkiem obrad, na podstawie
przedtozonych mu dowoddw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy obecnosci
oraz  dokumentow  potwierdzajgcych  umocowanie  przedstawicieli
akcjonariuszy;

1.2 Przedstawia porzqdek obrad;

1.3 Zarzqgdza, w przypadku wplyniecia wniosku w tej sprawie, wybor komisji
skrutacyjnej.

Zadaniem komisji skrutacyjnej w przypadku jej powofania jest czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem gfosowania, sprawdzanie i ustalanie wynikow gtosowania,
podawanie ich Przewodniczqcemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem gtosowania.

Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kazdy
z uczestnikow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgfoszenia jednej kandydatury.
Kandydatury mozna zgtasza¢ do momentu zamkniecia listy kandydatow na cztonka
komisji skrutacyjnej. Osoby, ktorych kandydatury zostang zgtoszone, sq wpisywane na
liste kandydatow, o ile wyrazq zgode na kandydowanie. Gtosowanie jest tajne i odbywa
sie na kazdego z kandydatow z osobna wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybrane w sktad
komisji skrutacyjnej uwaza sie te osoby, ktdre jako pierwsze uzyskajg bezwzgledng
wiekszosc gtosow w ramach ustalonej liczebnosci tej komisji (3 osoby).

Cztonkowie komisji powotywanych przez Walne Zgromadzenie sq wybierani sposrod
akcjonariuszy.

§27

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad, z tym Ze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski w sprawach porzgdkowych mogq by¢ uchwalone, mimo ze
nie byty umieszczone w porzqdku obrad.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzqdku obrad wymaga
uchwaty porzgdkowej Walnego Zgromadzenia. Zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzgdku obrad lub usuniecie z porzqgdku obrad takiej sprawy wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oraz
moze zapasc jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za niq istotne i rzeczowe powody.
Whiosek w takiej sprawie powinien by¢ szczegétowo umotywowany.
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Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia majgc na wzgledzie usprawnienie obrad moze
zarzqdzi¢ tgczne rozpatrywanie okreslonych punktow porzqdku obrad. W przypadku
sprzeciwu ktdregokolwiek z uczestnikow Walnego Zgromadzenia, kwestia tgcznego
rozpatrywania okreslonych punktow porzqdku obrad powinna byc rozstrzygnieta w
drodze uchwaty porzgdkowej Walnego Zgromadzenia.

O ile Statut, Kodeks Spotek Handlowych lub inna ustawa nie stanowiq inaczej, uchwaty

Walnego Zgromadzenia podejmowane sq bezwzglednq wiekszosciq gtosow oddanych.
§28

Jezeli w danej sprawie zgtoszono kilka wnioskéw zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodniczgcy poddaje pod gfosowanie w pierwszej kolejnosci wnioski najdalej idgce.
Jezeli nie mozna uzyc tego kryterium, wnioski gtosuje sie w kolejnosci ich zgfoszen.

W przypadku wybordéw zasadgq jest gfosowanie nad kandydaturami w kolejnosci ich
zgtoszen.

Whpisanie kandydata na liste kandydatow do Rady Nadzorczej nastepuje po
przedstawieniu przez zgtaszajgcego:

3.1 uzasadnienia powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej Spotki;
3.2 pisemnej zgody kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorczej Spotki;

3.3 pisemnego oswiadczenia kandydata o spetnieniu przez niego warunkdéw
niezbednych do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
okreslonych w art. 18 Kodeksu Spotek Handlowych oraz innych regulacjach,
ktorym podlega Spétka;

3.4 pisemnej informacji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkcji cztonka

Rady Nadzorczej Spotki, w szczegdlnosci zyciorysu zawodowego kandydata;

3.5 pisemnego oswiadczenia kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie i
publikacje jego danych osobowych przez Spdtke w zakresie wymaganym jego
kandydowaniem do organu nadzoru Spotki oraz petnieniem funkcji w Radzie
Nadzorczej.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajqg sie w drodze gfosowania tajnego na kazdego z
kandydatow z osobna, wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybranych uwaza sie tych
kandydatow, ktorzy kolejno uzyskali bezwzgledng liczbe gtoséw za ich powotfaniem w
ramach liczby mandatdéw obsadzanych w Radzie Nadzorczej.

Wybory Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami
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§29

W przypadku, gdy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia obejmuje wybory Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wybory przeprowadza sie
zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej.

Jezeli przewiduje to porzgdek obrad, w pierwszej kolejnosci Przewodniczqcy, na
podstawie wnioskow sktadanych przez akcjonariuszy, przeprowadza gfosowanie nad
uchwatg w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na potrzeby gtosowania
oddzielnymi grupami.

Po podjeciu uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na potrzeby
gtosowania oddzielnymi grupami Przewodniczgcy oblicza i ogtasza minimalng liczbe
akcji potrzebng dla utworzenia grupy. Przy obliczaniu liczby akcji potrzebnych dla
utworzenia grupy Przewodniczqcy moze korzysta¢ z pomocy firmy obstugujgcej
elektroniczny system liczenia gfosow. Liczbe te okresla sie dzielgc liczbe akcji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe powotywanych cztonkow
Rady Nadzorczej.

Akcjonariusze tworzgcy grupy przedstawiajg Przewodniczgcemu protokdt utworzenia
danej grupy, ktory powinien zawierac¢ co najmniej oznaczenie akcjonariuszy tworzgcych
dang grupe, liczbe akcji przystugujgcych poszczegdlnym akcjonariuszom tworzgcym
dang grupe oraz ogdlng liczbe akcji przypadajgcych na dang grupe.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia bada prawidfowos¢ ukonstytuowania sie
poszczegolnych grup, w szczegdlnosci zas okolicznosé, czy zaden z akcjonariuszy nie
uczestniczy w wiecej niz jednej grupie oraz dostateczng liczebnos¢ grupy. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze
zarzqdzi¢ przerwe techniczng w celu ich usuniecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogfasza utworzenie poszczegdlnych grup, po
czym zarzqdza sporzqdzenie listy obecnosci dla poszczegdlnych grup i przeprowadzenie
wybordéw w poszczegolnych grupach.

W przypadku nieutworzenia Zadnej grupy, nie przeprowadza sie wyborow do Rady
Nadzorczej w drodze gltosowania oddzielnymi grupami.

Akcjonariusz, ktdry bierze udziat w tworzeniu danej grupy moze gfosowac swoimi
akcjami tylko w ramach tej grupy, tj. nie moze dzieli¢ pakietu swoich akcji.

Liczba cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy mogq by¢ wybrani w danej grupie wynika z
ilorazu liczby akcji reprezentowanych przez tq grupe i minimalnej liczby akcji, o ktorej
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10.

mowa w ust. 3 powyzej, przy czym wynik tego ilorazu zaokrggla sie w dof, bez
uwzgledniania zadnego miejsca po przecinku.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiedniq grupe akcjonariuszy,
obsadza sie w drodze gfosowania w tzw. ,resztowce”, w ktdrym uczestniczq wszyscy
akcjonariusze, ktdrzy nie uczestniczyli w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych w drodze gfosowania oddzielnymi grupami.

Wyptata dywidendy, zaliczki na poczet dywidendy oraz dywidenda warunkowa
§30

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wypfaty
dywidendy. Dziern dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajgcy nie
wczesniej niz 5 dni i nie poZniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty. Dzien
dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy powinny byc¢ tak ustalone, aby okres
przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dfuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze
zawieraé tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
dywidendly.

Wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy regulujq przepisy prawa oraz
Statut Spoftki.

Inne postanowienia
§ 31

Obok protokotu notarialnego, przebieg Walnego Zgromadzenia moze byc¢ rejestrowany
przy pomocy urzqdzen utrwalajgcych fonie i wizje oraz transmitowany na zywo w
czasie rzeczywistym.

Przewodniczgcy moze takze zarzqdzi¢ sporzqdzenie, obok protokofu notarialnego,
protokotu z obrad Walnego Zgromadzenia rejestrujgcego w sposdb catosciowy
przebieg Walnego Zgromadzenia i tres¢ poszczegdlnych wypowiedzi. Protokot taki
sporzqdza wowczas osoba wskazana przez Przewodniczgcego. Protokdt moze takze
zostaé sporzgdzony za pomocq zapisu elektronicznego. Protokot taki winien byc
przechowywany w Spofce.

§32

W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie Regulaminu okazato sie niewazne Ilub

nieskuteczne, nie bedzie to wptywac na waznos¢ lub skutecznos¢ pozostatych postanowien.”
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia Regulaminu Walnego
Zgromadzenia uchwalanego na mocy niniejszej uchwaty majg moc obowigzujgcg od nastepnego
Walnego Zgromadzenia.
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Uchwata nr 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), niniejszym postanawia przyja¢ polityke
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki o nastepujacej tresci (,Polityka
Wynagrodzen”):

,,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE INNO-GENE S.A.

l.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. 2021 r. poz. 1983 z
pdzin. zm. (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2. Definicje:

Cztonek Rady Nadzorczej oznacza cztonka Rady Nadzorczej;

Cztonek Zarzqdu oznacza cztonka Zarzqdu;

Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczq Spotki;

Polityka Wynagrodzen oznacza niniejszq ,Polityke wynagrodzen Cztonkow
Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej w spotce Inno-Gene

S.A7;
Spotka oznacza spotke Inno-Gene S.A. z siedzibqg w Poznaniu;
Statut oznacza statut Spotki;
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7.

Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki;

Zarzqd oznacza zarzqgd Spotki.

Polityka Wpynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentéw obowiqzujgcych w Spdfce, ktére mogq regulowac zasady wynagradzania
Cztonkow Zarzqgdu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien Statutu oraz
powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sq
wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Przewidziane w Polityce Wynagrodzeni jasne i transparentne ramowe zasady
przyznawania stafych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia majg na celu realizacje
strategii biznesowej, dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i grupy
kapitatowej, w ktorej spotka jest spotkg dominujgcq (,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych celow ma byc¢ zapewniona w szczegdlnosci poprzez:

i. zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkdéw Zarzgdu
oraz zapewnienie ich lojalnosci wobec Spotki;

ii. zaangazowanie Cztonkow Zarzgdu w osiggniecie jak najlepszych srednio-
i dtugoterminowych wynikow przez Spodtke i Grupe Kapitatowg, przy
jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dqzeniu do osiggniecia

wytgcznie krotkoterminowych wynikdow;

ii. dtugotrwate zwiqgzanie Cztonkdéw Zarzqdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ze
Spotkg, co pozytywnie wptywa na efektywne i niezaktécone zarzqdzanie Spotkq;

iv. zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkow jej organdow;

V. brak uzaleznienia wynagrodzenia Czfonkow Rady Nadzorczej od wynikéw
Spotki.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzieto pod uwage warunki zatrudnienia
i wynagrodzenia innych niz Cztonkowie Zarzqdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej osob
zatrudnionych w Spotce. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzqdu oraz
Cztonkow Rady odzwierciedlajg w sposob proporcjonalny ich zakres obowigzkow, wptyw na
wynik  finansowy Spodtki, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia,
odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spotkq i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie

sie z tym wiqze
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1.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

Podstawe stosunku prawnego tqczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spotkq, a takie jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spodtki oraz
indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Zarzqdu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

Stosunek prawny fqczgcy Cztonka Zarzgdu ze Spotkqg moze zostaé nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzqdzie.

Stosunek prawny tgczqcy Cztonka Zarzqgdu ze Spdétkqg moze zostac rozwigzany zgodnie
z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej
zdanym Cztonkiem Zarzqdu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem
lub rezygnacjq z petnienia funkcji w Zarzqdzie.

Cztonkowie Zarzgdu mogq byc¢ zwiqgzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego fqgczgcego ich ze Spotkq. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakoriczeniu stosunku
prawnego fqczgcego ich ze Spotkg mogq oni otrzymywacé odszkodowanie w wysokosci
wynikajgcej z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa lub w wysokosci ustalanej
przez Rade Nadzorczg.

Z tytutu rozwiqzania stosunku prawnego fqczgcego Cztonka Zarzqdu ze Spodftkg,
Cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwaé odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym
przez powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo
ustali¢c wysokos¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania biorgc pod uwage wszystkie
okolicznosci danego przypadku.

Ponadto, Cztonkowie Zarzqdu mogq takze wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz
Spotki inne ustugi na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez
nich w ramach dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie bedq zawierane i
realizowane na warunkach rynkowych, przy uwzglednieniu postanowiern Polityki
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie state Cztonka Zarzqdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod
uwage w szczegolnosci petnionq funkcje w  Zarzgdzie, zakres obowigzkdow
i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane
kwalifikacje.
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10.

11.

Cztonkowie Zarzgdu mogq byc¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci

Swiadczenia pienieznego lub swiadczenia niepienieznego (w szczegdlnosci w postaci

instrumentow finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi. Szczegdtowe zasady

nabywania uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedzie Rada Nadzorcza

z zastrzezeniem pkt 11 ponizej.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkéw wynagrodzenia

Zmiennego, z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

fi.

fii.

iv.

warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac bedq jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie celow:

(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki
czy wartosci wyptaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze
zrezygnowac¢ ze wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za
uzasadnione w okolicznosciach danego przypadku, lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzgdzie Spodtki, osiggniecie
okreslonych celdw biznesowych czy spetnienie innych kryteridw dotyczqcych
np. uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do
ochrony srodowiska Ilub podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowad ze
wskazywania kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione w
okolicznosciach danego przypadku, od ktorych uzaleznione bedzie
przyznanie wynagrodzenia zmiennego;

okres odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm
zostanie ustanowiony, nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat;

warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedg w
szczegolnosci sposdb jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazZniki, formy
wynagrodzenia zmiennego -pieniezne lub niepieniezne (w szczegdlnosci
instrumenty finansowe), zasady zbywania instrumentow finansowych (o ile
zostanq przyznane) oraz terminy wyptaty tego wynagrodzenia, przy czym o
wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowac samodzielnie;

warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych
Spotki okresla¢ bedg w szczegdlnosci okresy, w ktdrych nabywa sie uprawnienie
do otrzymania takiego wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki
sposob przyznanie wynagrodzenia zmiennego w takiej formie przyczynia sie do
realizacji celow okreslonych w Rozdziale 1 Polityki Wynagrodzen, przy
uwzglednieniu warunkow rynkowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu cztonkowi Zarzqgdu wynagrodzenia zmiennego
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, ktdra jest publikowana na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwatq spetnienie warunkow przyznania
Cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego. MozZze tego dokona¢ w szczegdlnosci w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wtasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkdw.

O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do
wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzqdu moze byc¢ zrdéznicowana i uzalezniona od
spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade
Nadzorczg.

tgczne wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie powinno stanowic
wiecej niz 150% sredniego wynagrodzenia statego cztonkow Zarzqdu wyptaconego lub
naleznego w roku obrotowym poprzedzajgcym przyznanie wynagrodzenia zmiennego. State
sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu stanowi¢ majq takq czes¢ tgcznej wysokosci
wynagrodzenia, aby mozliwe byfo prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki w zakresie
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktora bedzie uzalezniona od wynikow Spotki i bedzie
sprzyjac realizacji jej celow biznesowych.

Rada Nadzorcza moze przyznawaé Czfonkom Zarzqdu dodatkowe swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w

szczegolnosci:

i. odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego fqczgcego Cztonka Zarzqdu ze

Spotkg;
ii. pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowiqzujgcych w Spdfce;
ii. pakiet sportowy na zasadach obowiqzujgcych w Spdfce;

iv. mozliwos¢ korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegdlnosci z
samochoddw stuzbowych, telefonéw komdrkowych oraz laptopdw.

1.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku
z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.
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Stosunek prawny tgczgcy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkq bedzie nawigzany na czas
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, zgodnie z obowiqzujgcymi postanowieniami Statutu.

Rozwigzanie stosunku prawnego tqczgcego Czfonka Rady Nadzorczej ze Spotkq odbywa
sie zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania
Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystugujq zadne swiadczenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji.
Wynagrodzenie state moZie przybra¢ forme wynagrodzenia miesiecznego albo
wynagrodzenia za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji
Walnego Zgromadzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod
uwage funkcje petniong w Radzie Nadzorczej.

Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetow Rady Nadzorczej (np.
Komitetu Audytu) bedq uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie
petnienia funkcji w danym komitecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia okresla Walne
Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje petniong w danym komitecie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow
bezposrednio zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia
zmiennego ani innych dodatkowych swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

IV.
OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH |
PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Spotka nie prowadzi programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych
emerytur, ktore nie sq przewidziane przez powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa.

Cztonkowie Zarzqdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie
kapitatowym) na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepiséw prawa.

V.
KONFLIKTY INTERESOW

W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen oraz zarzgdzania
nimi podjeto nastepujgce srodki:

ii. projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzqd, a nastepnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczq i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;
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ii. Zarzqd i Rada Nadzorcza wspotpracujg ze sobg w zakresie udostepniania
niezbednych dokumentow i informacji;

iv. Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majgcych na celu
unikanie konfliktow intereséw;

V. jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczgcej w pracach nad Politykg
Wynagrodzen wystqgpitby konflikt interesow lub zaistniataby mozliwos¢ jego
wystgpienia - osoba taka jest zobowigzana niezwfocznie zawiadomic¢ o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzgdu i
wstrzymac sie od prac nad Politykq Wynagrodzeri do wyjasnienia sprawy i
podjecia stosownych decyzji.

V.
OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA
ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

6. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzgdowi.

2. Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzqgd, jej tres¢ zostata
przedstawiona Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

3. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tres¢ Polityki Wynagrodzen
jest przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

4. Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przeglgdowi, nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Przeglgd Polityki Wynagrodzeri moze by¢ inicjowany przez Zarzqd lub Rade Nadzorczg,
a dokonywany jest przez Rade Nadzorczq. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia

zmiennego.

VII.
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwszym dokumentem przyjmowanym na podstawie
przepisow art. 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publicznej.

VIII.
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

7. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.
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2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze miec¢ miejsce
w szczegdlnosci w przypadku:

i. istotnej zmiany sytuacji finansowej Spotki lub jej wynikow;

ii. istotnych zmian prawnych dotyczqcych wynagrodzen przyznawanych Cztonkom
Zarzqdu lub Cztonkom Rady Nadzorczej;

ii. istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzenn Cztonkdw Zarzgdu Ilub
Cztonkow Rady Nadzorczej.

3. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczyc:

i. przyznawania Cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych
(wszystkich albo wybranych) swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

ii. przyznawania Czfonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

4. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze mie¢ zastosowanie
jednorazowo przez nie dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moZze ponownie
podjgc uchwate o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen po uptywie co najmniej
6 miesiecy od zakoriczenia poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8. Spodtka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzenn oraz uchwate w sprawie Polityki
Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie
internetowej. Na analogicznych warunkach publikowane sq uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie przyznania cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty te pozostajq
dostepne tak dtugo, jak dfugo majg one zastosowanie.

9. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wpynagradzania wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych do poprzednio obowiqzujgcej Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w
jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie
Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie
postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki, w granicach okreslonych w Polityce
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Wynagrodzen, do okreslenia nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

f)

g)

h)

j)

opis sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktdre mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzgdu Spotki,

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikdéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony sSrodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i
ich likwidowanie,

okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu Spoiki,

mozliwo$¢é Zzadania przez Spétke zwrotu  wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego cztonkom Zarzgdu Spéfki,

zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu Spétki wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych
nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad
zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do obrotu na
rynku regulowanym.
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3.

10.

Uchwata nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma INNO-GENE S.A. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spotki

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inno-Gene Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, dziatajgc
na podstawie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 362 § 4 Kodeksu
spotek handlowych, upowaznia Zarzad Spétki do nabycia przez Spétke lub przez
ktdragkolwiek ze spdtek zaleznych od Spdtki w petni pokrytych akcji wtasnych — lub w
przypadku spdtek zaleznych odpowiednio — akcji Spotki (dalej facznie jako: ,,Akcje Wiasne”)
na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.

Akcje Wtasne bedg nabywane w celu wykorzystania ich dla przeprowadzenia programéw
motywacyjnych skierowanych do pracownikow lub wspdtpracownikéw Spaétki albo spdtek

zaleznych od Spdfiki.

§2

Upowaznia sie Zarzad do nabycia od akcjonariuszy Spotki nie wiecej niz 500.000 (piecset
tysiecy) Akcji Wtasnych, stanowigcych nie wiecej niz 8,77 % kapitatu zaktadowego Spofki.
Przedmiotem nabycia mogg by¢ akcje Spoéfki serii A, B, C, D, E, F.

Cena nabycia jednej Akcji Wtasnej bedzie wynosi¢ nie mniej niz 5 zt (stownie: pie¢
ztotych) i nie wiecej niz 20 zt (stownie: dwadziescia ztotych) za jedng akcje, przy czym
bedzie ustalana z uwzglednieniem ograniczenia wynikajgcego z tresci 362 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych.

Akcje Wiasne Spotki moga by¢é nabywane bezposrednio przez Spotke, spotki zalezne od
Spotki lub za posrednictwem firmy inwestycyjnej.

Akcje Wtiasne Spétki mogg byé nabywane w ramach transakcji zawieranych w
alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie (rynek NewConnect), a takze poza tym rynkiem, w
szczegolnosci, ale nie wyfacznie, poprzez:

d) sktadanie zlecern maklerskich,
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e) zawieranie transakcji pakietowych,

f) zawieranie umow cywilnoprawnych.

§3

Upowaznienie do nabycia Akcji Wiasnych zostaje udzielone na okres 5 lat, tj. do dnia 29
czerwca 2027 roku.
§4
4.  Zarzad jest upowazniony do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych,
zmierzajgcych do wykonania niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci do zawarcia z
podmiotem prowadzacym dziatalno$é¢ maklerskg umowy w sprawie nabywania Akgcji
Wtasnych.
5.  Zarzad jest upowazniony do okreslenia pozostatych warunkéw nabywania Akcji Wtasnych.
6. Zarzad jest zobowigzany do podania do publicznej wiadomosci warunkdw nabywania

Akcji Wtasnych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Podsumowanie proponowanych zmian do Statutu Inno-Gene S.A.

1. Dotychczasowe brzmienie § 6 ust. 2 lit. b Statutu:

,b) 2.400.000,00 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji imiennych serii B, o numerach od
000001 do 2.400.000, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,b) 2.400.000,00 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii B, o numerach
od 000001 do 2.400.000, o wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda

akcja,”

2. Dotychczasowe brzmienie § 6 ust. 6 Statutu:
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,,6. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany w drodze zwiekszenia wartosci nominalnej
akcji lub w drodze emisji nowych akcji.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,,6. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany w drodze zwiekszenia wartosci nominalnej
dotychczasowych akcji lub w drodze emisji nowych akcji na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia.”

3. Dotychczasowe brzmienie § 6 ust. 7 Statutu:

7. Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony w drodze zmiany statutu poprzez
zmniejszenie wartosci nominalnej akcji, pofgczenie akcji lub umorzenie czesci akcji oraz
w przypadku podziatu przez wydzielenie.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,7. Kapitat zakladowy moze byé obnizony poprzez zmniejszenie wartosci nominalnej
akcji, potgczenie akcji lub umorzenie czesci akcji oraz w przypadku podziatu przez

wydzielenie.”

4. Na koncu § 6 Statutu dodaje sie ustep 10 w nastepujacym brzmieniu:

,10. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, warranty

subskrypcyjne, a takze inne papiery wartosciowe.”

5. Dotychczasowe brzmienie § 8a Statutu:

»88a

1. Pan Michat Kaszuba, jako akcjonariusz Spoétki, jest uprawniony kazdorazowo do
powotywania 1 (jednego) cztonka Zarzadu Spétki oraz 2 (dwdch) cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki. Pozostali cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
ustepu 2 ponizej, powotywani sg zgodnie z postanowieniami Statutu.

2. Pan Jacek Wojciechowicz, jako akcjonariusz Spéfki, jest uprawniony kazdorazowo do
powotywania 1 (jednego) cztonka Zarzgdu Spétki oraz 2 (dwodch) cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoéiki. Pozostali cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
ustepu 1 powyzej, powotywani sg zgodnie z postanowieniami Statutu.

3. W przypadku, gdy ktérykolwiek z akcjonariuszy wskazanych w ustepach 1 i 2, nie
skorzysta z jednego albo obydwu ze swych uprawniern, wéwczas odpowiednio
pozostaty sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spoétki powotywany jest zgodnie z
postanowieniami Statutu.

4. Pan Michat Kaszuba jest uprawniony do wskazania osoby petnigcej funkcje Prezesa

Zarzadu.
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5. Pan Jacek Wojciechowicz jest uprawniony do wskazania osoby petnigcej funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

6. Powyisze osobiste uprawnienia przyznane akcjonariuszowi — Panu Michatowi
Kaszuba wygasajg najpdiniej z dniem, w ktdrym akcjonariuszowi temu przestang
przystugiwac akcje Spotki reprezentujgce co najmniej 15% (pietnascie procent) gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

7. Powyisze osobiste uprawnienia przyznane akcjonariuszowi — Panu Jackowi
Wojciechowiczowi wygasajg najpdzniej z dniem, w ktorym akcjonariuszowi temu
przestang przystugiwac¢ akcje Spoétki reprezentujgce co najmniej 15% (pietnascie
procent) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:
,»,88a

1. Tak dtugo, jak Pan Jacek Wojciechowicz (,Uprawniony”) jest akcjonariuszem Spotki
posiadajgcym akcje Spoétki reprezentujagce:

a) nie mniej niz 15% (pietnascie procent), ale mniej niz 30% (trzydziesci procent)
gtosow na Walnym Zgromadzeniu — uprawniony jest do powotywania i
odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej oraz 1 (jednego) cztonka
Zarzadu, a takze wskazywania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

b) nie mniej niz 30% (trzydziesci procent) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu -
uprawniony jest do powotywania i odwotywania 2 (dwodch) cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz 1 (jednego) cztonka Zarzadu, a takze wskazywania
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Pozostali cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 1 powyzej,
powotywani sg zgodnie z postanowieniami Statutu.

3. W przypadku, gdy Uprawniony, w terminie 14 (czternastu) dni od daty wygasniecia
mandatu powotanych przez niego cztonkéw organdw, nie skorzysta, w catosci lub w
czesci, ze swych uprawnien, o ktédrych mowa w ust. 1 powyzej lub przystugujgce mu
uprawnienie osobiste wygasnie, woéwczas odpowiednio pozostaty sktad Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej Spotki powotywany jest zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wykonanie przez Uprawnionego uprawnienia osobistego (uprawnie osobistych), o
ktorych mowa w ust. 1 powyzej, powoduje automatyczne wygasniecie mandatéw
cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych zgodnie z niniejszym ustepem.

4. Cztonkowie organéw powotani na podstawie uprawnien osobistych, o ktorych mowa
w ust. 1 powyzej mogg zostaé¢ odwotani tylko przez Uprawnionego, o ile akcjonariusz
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ten nie utracit przyznanego mu uprawnienia osobistego. Uprawniony nie moze
odwotaé innego cztonka organu niz tego, ktérego sam powotat.”

6. Dotychczasowe brzmienie § 10 ust. 2 Statutu:

,2. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Mandat
cztonka zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
rownoczes$nie z wygasnieciem mandatow na skutek uptywu wspdlnej kadencji
pozostatych cztonkéw Zarzadu.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,2. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Mandat
cztonka zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
rownoczes$nie z wygasnieciem mandatow na skutek uptywu wspdlnej kadencji
pozostatych cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu mogg byé powotywani na kolejne

kadencje bez ograniczen.”

7. Dotychczasowe brzmienie § 11 Statutu:

~811

1. Zarzad prowadzi sprawy Spéiki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spétki nie zastrzezone
ustawg lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzagdu. Przed podjeciem dziatan, ktére z mocy
kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwrdci sie o podjecie takiej uchwaty

odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

3. Zarzagd moze podejmowacé uchwaty takze poza posiedzeniami, poprzez gtosowanie
pisemne w trybie obiegowym Ilub gtosowanie przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Podejmowanie uchwat w tych
trybach okresla Regulamin Zarzadu.

4. Organizacje i sposdb wykonywania czynnosci przez Zarzagd moze okresla¢ Regulamin
Zarzadu. Regulamin Zarzadu, jak rowniez wszelkie jego zmiany uchwala Zarzad, a
zatwierdza Rada Nadzorcza. Regulamin Zarzadu, jak rowniez zmiany do tego
Regulaminu wchodzg w zycie z chwilg okreslong w odpowiedniej uchwale Zarzadu,
jednak nie wczesniej niz w momencie zatwierdzenia Regulaminu lub zmian do tego
Regulaminu przez Rade Nadzorczg.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:
811

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje jg na zewnatrz.

110



2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spétki nie zastrzezone
ustawg lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzagdu. Przed podjeciem dziatan, ktére z mocy
Kodeksu spétek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwrdci sie o podjecie takiej uchwaty
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

3. Uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdow. W razie
rownosci gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Zarzagd moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podejmowana w
powyzszy sposob jest wazna wyfgcznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Posiedzenia Zarzagdu mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Cztonkowie Zarzagdu nie mogg bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej
prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki.

7. Organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Zarzad moze okresla¢ Regulamin
Zarzadu. Regulamin Zarzadu, jak réwniez wszelkie jego zmiany uchwala Zarzad.”

8. Dotychczasowe brzmienie § 13 Statutu:

~813

1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym z
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien § 8a, powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie z tym zastrzezeniem, ze cztonkdw pierwszej Rady Nadzorczej
powotujg Zatozyciele.

3. Szczegotowe zasady organizacji i tryb dziatania Rady Nadzorczej moze okreslaé
Regulamin Rady uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej wspdlnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani na dalsze kadencje.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej s zwotywane przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej obywajg sie nie rzadziej niz 3 (stownie: trzy)
razy do roku siedzibie Spotki, chyba ze w piSmie zwotujgcym posiedzenie Rady
zostanie wskazane inne miejsce na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
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6. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej
potowy cztonkow.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkow
uczestniczagcych w posiedzeniu. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajac swéj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane réwniez w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:
,813

1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym z
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Cztonkdéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien § 8a, powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie, przy czym cztonkéw pierwszej Rady Nadzorczej powotujg
Zatozyciele.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej wspdlnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani na dalsze kadencje.

4. Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej 2
(dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone ustawg z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorcze publicznym
(,Ustawa o Bieglych Rewidentach”), z zastrzezeniem dodatkowych wymogow
przewidzianych Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Kryteria Niezaleznosci”). Przed powotaniem do
Rady Nadzorczej, kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spotce
pisemne o$wiadczenie o spetnieniu Kryteriéw Niezaleznosci.

5. W sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci
bedzie wynosita mniej niz 2 (dwéch), Zarzad Spétki zobowigzany jest niezwlocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzadku obrad tego Zgromadzenia punkt
dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby zapewni¢ minimalng liczbe
Cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci, chyba ze pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 8 ponizej, dokonajg
odpowiedniego uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego
ustepu nie ograniczajg uprawnien osobistych Uprawnionego. Do czasu dokonania
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zmian w sktadzie Rady Nadzorczej polegajacych na dostosowaniu liczby cztonkow
spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci do wymogow statutowych, Rada Nadzorcza dziafa
w sktadzie dotychczasowym.

6. W celu unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze utrata przez cztonka Rady
Nadzorczej Kryterium Niezaleznosci, a takze brak powotania takich cztonkéw Rady
Nadzorczej, nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg. Jezeli
cztonek Rady Nadzorczej przestanie spetnia¢ Kryteria Niezaleznosci, lub cztonek Rady
Nadzorczej, ktory spetniat uprzednio Kryteria Niezaleznosci, przestanie je spetnia¢ w
trakcie trwania swojej kadencji, nie bedzie to miato wptywu na waznos¢ lub
wygasniecie jego mandatu.

7. Tak dtugo jak Spoétka podlega przepisom Ustawy o Biegtych Rewidentach w zakresie
powotywania Komitetu Audytu, w Spdtce funkcjonuje Komitet Audytu powotywany i
odwotywany przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkédw. Sktad Komitetu Audytu
spetnia wymogi Ustawy o Biegtych Rewidentach. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady
Nadzorczej nie bedzie mozna wytonié sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami
Ustawy o Biegtych Rewidentach, Zarzad Spoétki zobowigzany jest niezwtocznie zwotac
Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzadku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczacy
zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe byto dziatanie Komitetu Audytu w
sposob przewidziany w przepisach prawa, chyba ze pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 8 ponizej, dokonajg odpowiedniego uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajg uprawnien
osobistych Uprawnionego. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i wykonywania zadan,
a takze sktad, liczebnos¢ i zasady powotywania cztonkéw Komitetu Audytu okresli
Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

8. Z zastrzezeniem postanowienn §8a Statutu, w przypadku rezygnacji lub sSmierci,
przed uptywem kadencji, jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,
wskutek czego: (i) jej sktad zmniejszyt sie ponizej 5 (pieciu) cztonkdw; (ii) liczba
Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wynosita mniej niz 2 (dwdch) lub (iii)
sktad Rady Nadzorczej nie bedzie odpowiadat wymogom, o ktérych mowa w ust. 7
powyzej, wowczas pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 14 (czternastu)
dni od dnia powziecia wiedzy o ww. okolicznosci, mogg dokona¢ w drodze uchwaty
wyboru nowego cztonka (nowych cztonkdw) Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady
Nadzorczej do wymaganego sktadu, ktéry (ktérzy) beda petni¢ swojg funkcje do czasu
zatwierdzenia jego (ich) powotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru
przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych cztonkéw) Rady Nadzorczej w
miejsce dokooptowanego (dokooptowanych). Odmowa zatwierdzenia wyboru przez
Walne Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczg z
udziatem cztonka wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie.

113



9. Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkdédw Rady Nadzorczej o
zaistniatym lub mogacym powstac¢ konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktdrej zaistniat konflikt interesow.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé wynagrodzenie okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

11. Szczegdétowe zasady organizacji i tryb dziatania Rady Nadzorczej moze okreslac¢
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Rade Nadzorcza.

12. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje najstarszy
wiekiem z cztonkéw Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej obywajg sie nie
rzadziej niz 3 (stownie: trzy) razy do roku w siedzibie Spétki, chyba ze w piSmie
zwotujgcym posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

13. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecnos$¢ na posiedzeniu przynajmniej
potowy cztonkow.

14. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw
uczestniczagcych w posiedzeniu. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

15. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

16. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty w sposdb opisany w zdaniu
poprzedzajgcym réwniez w sprawach, dla ktdorych Statut lub Regulamin Rady
Nadzorczej przewiduje gtosowanie tajne.

17. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, z
wytgczeniem spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

9. Dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 2 Statutu:

»2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

ocena sprawozdan zarzagdu =z dziatalnosci Spodtki oraz sprawozdan
finansowych za kolejne lata obrotowe w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i

dokumentami oraz stanem faktycznym,
ocena wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w przedmiocie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen dla cztonkow
Zarzadu Spotki,

wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spétki,

wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania i rozporzgdzanie prawem o
wartosci przekraczajgcej wartosé kapitatu zaktadowego,

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenie
w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,»2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

ocena sprawozdan zarzagdu =z dziatalnosci Spodtki oraz sprawozdan
finansowych za kolejne lata obrotowe w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i

dokumentami oraz stanem faktycznym,
ocena wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w przedmiocie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen dla cztonkow
Zarzadu Spotki,

wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spéfki,

wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania i rozporzgdzanie prawem o
wartosci przekraczajgcej wartosé kapitatu zaktadowego,
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g) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenie

w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym.”

10. Dotychczasowe brzmienie § 15 Statutu:

,W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut, tryb dziatania Rady Nadzorczej i sposdb
wykonywania przez nig czynnosci okresla regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez
Walne Zgromadzenie. W przypadku braku regulaminu odpowiednie zastosowanie majg
wiasciwe przepisy kodeksu spétek handlowych oraz niniejszego statutu.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut, tryb dziatania Rady Nadzorczej i sposdb
wykonywania przez nig czynnosci okresla regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Rade
Nadzorczg. W przypadku braku regulaminu odpowiednie zastosowanie majg witasciwe
przepisy kodeksu spétek handlowych oraz niniejszego statutu.”

11. Dotychczasowe brzmienie § 16 ust. 2 Statutu:

»2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki.”
zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

»2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki. Od dnia dopuszczenia co
najmniej 1 (jednej) akcji Spoétki do obrotu na rynku regulowanym, Walne Zgromadzenia
mogg odbywac sie takze w siedzibie spotki prowadzacej rynek regulowany, na ktérym
akcje bedg przedmiotem obrotu.”

12. Na koncu § 16 Statutu dodaje sie ustep 11 w nastepujacym brzmieniu:

,11. Mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu mozina wzig¢ rdwniez przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérej mowa w art. 406> Kodeksu
spotek handlowych jest wytgczona.”

13. Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 1 Statutu:

,1. Oprécz spraw przewidzianych w niniejszym Statucie oraz przepisach Kodeksu

spotek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkdw,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zbycia i wydzierzawienia
przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na

nich ograniczonego prawa rzeczowego,
uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
dokonywanie zmian Statutu Spétki,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej oraz wysokosci ich

wynagrodzenia,
podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Spoétki,

emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

10) wyznaczenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz daty wypfaty

dywidendy.”

zastepuje sie nastepujgcym brzmieniem:

,1. Oprécz spraw przewidzianych w niniejszym Statucie oraz przepisach Kodeksu

spotek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoéfki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty,

udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu absolutorium z wykonania
obowigzkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zbycia i wydzierzawienia
przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

dokonywanie zmian Statutu Spétki,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej oraz wysokosci ich
wynagrodzenia,

podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Spoétki,
emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
wyznaczenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz daty wypfaty

dywidendy.”
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