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. Kadencja i sktad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,RN”, ,Rada”) sprawuje
staty nadzér nad dziatalnoscig Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A., LW Bogdanka
S.A., Spdtka) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spofki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspoélnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spo&tki
Rada Nadzorcza skfada sie z cztonkéw w liczbie od 5 do 9. Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie oraz zgodnie z trescig obowigzujacego Statutu Spdtki, jednego cztonka
Rady Nadzorczej powotuje Minister Aktywéw Parnstwowych. Rada Nadzorcza dziata na podstawie
przepiséw nastepujgcych aktow prawnych:

— Kodeksu spoétek handlowych,

— Statutu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,

— Regulaminu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego, w tym
,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych 2021”.
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu 0 szczegoélne uprawnienia, ktére przyznaje jej Statut
Spotki oraz Regulamin RN.

W 2021 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:
Od 1 stycznia do 1 czerwca 2021 r. dziatata Rada Nadzorcza Xl kadencji w sktadzie:

1. Anna Chudek - Przewodniczgca Rady Nadzorczej

2. Marcin Jakubaszek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dariusz Batyra - Czionek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Ilwona Gotden - Czionek Rady Nadzorczej

7. Bartosz Roznawski - Czionek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Czionek Rady Nadzorczej

9. Grzegorz Wrébel - Czionek Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spétki spetniali:
— Anna Chudek,
—  Krzysztof Gigol,
— Michat Stopyra,
— Grzegorz Wraébel.

W dniu 1 czerwca 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w wyniku podjetych uchwat odwotato
Panig lwone Gotden oraz Pana Michata Stopyre ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki, a na ich miejsce
powotani zostali Pani Bozena Knipfelberg oraz Pan Zbigniew Rak.

Sktad Rady Nadzorczej XI kadencji na 31 grudnia 2021 r. oraz na dzien przekazania sprawozdania
przedstawia sie nastepujgco:

1. Anna Chudek - Przewodniczgca Rady Nadzorczej

2. Marcin Jakubaszek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dariusz Batyra - Czionek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Bozena Knipfelberg - Czlonek Rady Nadzorczej

7. Zbigniew Rak - Czlonek Rady Nadzorczej

8. Bartosz Roznawski - Czionek Rady Nadzorczej
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9. Grzegorz Wrébel - Czionek Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spétki spetniaja:

— Anna Chudek,
—  Krzysztof Gigol,
— Grzegorz Wrébel.

Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 10 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).
tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 56
uchwat.

W 2021 r. Rada Nadzorcza zajmowata sie sprawami, ktérych przedmiotem byty m.in.:

biezgca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoteczna w Spotce i Grupie Kapitatowej LWB;

zgoda na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. z McKinsey & Company Polska sp. z

0.0. sp.k. Umowy na swiadczenie przez McKinsey & Company Polska sp. z 0.0. sp.k. na rzecz

Spotki ustug doradczych;

zgoda na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych

Aneksu nr 2 do Umowy Rocznej na dostawe wegla energetycznego na rok 2020 z dnia 31.12.2019

r. stanowigcej Zatgcznik nr 5 do Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2012 oraz Aneksu nr 14 do

Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2012 na dostawe wegla energetycznego z dnia 23.01.2012 r.;

zgoda na zawarcie Aneksu nr 24 do Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW

853/W/2012] z dnia 12 lipca 2012 r. tgczgcej Spotke z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z siedzibg w

Zawadzie;

zgoda na zawarcie przez Spotke:

* porozumienia o wspoitpracy, pomiedzy Skarbem Panstwa reprezentowanym przez Ministerstwo
Aktywow Panstwowych a Spotkami Gorniczymi tj. Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A.,
Jastrzebskg Spotkg Weglowg S.A., Polskg Grupg Goérniczg S.A., Tauron Wydobycie S.A,,
Weglokoks Kraj Sp. z 0.0. oraz Agencjg Rozwoju Przemystu i Spdtkg Restrukturyzaciji Kopaln
S.A,

« umowy na doradztwo prawne, pomiedzy Spétkami Gérniczymi a Kancelarig Domarnski
Zakrzewski Palinka sp.k. z siedzibg w Warszawie;

* umowy na doradztwo ekonomiczno — finansowe, pomiedzy Spoétkami Gorniczymi a Deloitte
Advisory Sp. z 0.0. spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie;

przyjecie jednolitego tekstu Statutu Spotki;

zatwierdzenie Planu Audytu na 2021 r.;

informacja Zarzadu na temat realizacji Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
,B8ogdanka” S.A. 01.07.2018-31.12.2021 oraz udzielonych darowizn przez Spétke i jej spofki
zalezne w Il pétroczu 2020 r. oraz w Il kwartatach 2021 r;

informacja Zarzadu na temat kosztow wydarzeh dla pracownikow Spotki (szkolenia, spotkania
motywacyjne, integracyjne) wraz z budzetem/planem na ww. wydarzenia za Il pétrocze 2020 r. oraz
w Il kwartatach 2021 r.;

informacja Zarzgdu na temat ustug doradczych i prawnych swiadczonych na rzecz Spotki w Il

potroczu 2020 r. oraz w Il kwartatach 2021 r.;

informacja Zarzadu na temat kosztow poniesionych przez Spotke i jej spotki zalezne dotyczgca

kosztow funkcjonowania spétek oraz kosztdw zwigzanych z zarzgdzaniem spétkami GK LW

.Bogdanka” w IV kwartale 2020 r. oraz w Il kwartatach 2021 r.;
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informacja Zarzadu na temat wykonywania obowigzkéw Cztonkéw Zarzgdu wzgledem zawartych z
nimi umoéw o $wiadczenie ustug zarzgdzania w IV kwartale 2020 r. oraz Il kwartatach 2021 r.;
zgoda na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych
Aneksu nr 15 do Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2012 na dostawe wegla energetycznego z dnia
23.01.2012 r. oraz umowy dostaw dodatkowych w 1Q2021 nr UD/LW/01/2021;

informacja Zarzadu na temat realizacji zewnetrznego audytu technicznego przeprowadzonego
przez AGH dla Spétki w 2019 roku i jego wykorzystania przez Spétke;

informacja Zarzgdu w sprawie CARBOSPEC M. Jasniok Spoétka Jawna;

whnioski cztonkéw Zarzadu w sprawie refinansowania kosztéw indywidualnego szkolenia;
sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych Spétki oraz
Grupy Kapitatowej za 2020 rok;

sprawozdania finansowe Spotki oraz GK za 2020 rok;

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz GK za 2020 rok;

wybér podmiotu uprawnionego do dokonania przegladu i badania sprawozdan finansowych Spofki
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata 2021 - 2022;
informacja Zarzadu na temat rejestru transakcji z podmiotami powigzanymi;

informacja Zarzadu nt. zmian i modyfikacji dokonywanych w ramach szeroko rozumianej funkgciji
audytu w Spoétce;

zatwierdzenie Planu Techniczno — Ekonomicznego Spétki na 2021 rok;

okreslenie Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz ich aktualizacja;
zgoda na zawarcie przez Spétke z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych
Aneksu nr 16 do Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2021 oraz Umowy dostaw dodatkowych nr
UD/LW/02/2021;

informacja Zarzadu na temat aktualizacji ,Procedury okresowej oceny przez Rade Nadzorczg
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi”;

zgoda na zawarcie aneksu do umowy sponsoringowej pomiedzy Lubelskim Weglem ,Bogdanka"
S.A. a Gérnikiem teczna S.A. zawartej na okres od 01.07.2018 r. do 31.12.2021 r;

informacja na temat dodatkowego $wiadczenia dla Zarzadu Spéitki i Rady Nadzorczej — PPE LW
Bogdanka S.A;

informacja Zarzadu na temat harmonogramu eksploatacji scian w Lubelskim Weglu ,Bogdanka”
S.A. w perspektywie 10 lat;

zgoda na zatwierdzenie zmian w ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. — 01.07.2018 + 31.12.2021” oraz na zawarcie aneksu nr 1 do umowy o
sponsorowanie nr 186/DR/ZRM/2021 z dnia 01.04.2021 roku ze Speedway Lublin S.A;;

podziat zysku netto za rok obrotowy 2020;

sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2020 roku;

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2020 rok;

Sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o
ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym za 2020 r.;

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2019r.

i2020 r;

statusu niezaleznosci cztionka Rady Nadzorczej;

wybor cztonkéw Komitetu Audytu;

zgoda na zawarcie z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie Aneksu nr 26 do
Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012] z dnia 12.07.2012 r. oraz
Umowy Dostaw Dodatkowych nr 1;
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zgoda na zawarcie z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych Aneksu nr 17
do Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 na dostawe wegla energetycznego z dnia 23.01.2012 r.
oraz Umowy dostaw dodatkowych nr UD/LW/03/2021;

informacja Zarzadu na temat wprowadzenia do stosowania w Spoétce nowych zasad Dobrych

Praktyk Spotek Notowanych na GPW (DPSN 2021);

analiza wykonania Celéw Zarzadczych na rok 2020 przez Czionkéw Zarzgdu LW ,Bogdanka” S.A.
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu Spétki;
informacja Zarzadu na temat dziatalnosci Pionu Zakupdw w | potroczu 2021 r;

zgoda na zawarcie przez Spétke z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych
Aneksu nr 18 do Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedziba
w Swierzach Gérnych na dostawe wegla energetycznego z dnia 23.01.2012 r. oraz Umowy dostaw
dodatkowych nr UD/LW/04/2021 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Goérnych;
zgoda na zawarcie przez Spoétke z Enea Elektrownia Pofaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie Aneksu
nr 27 do Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012] z dnia 12 lipca
2012 r. oraz Aneksu nr 1 do Umowy dostaw dodatkowych nr 1/UD/W/2021 z Enea Elektrownia
Pofaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie;

zgoda na: zatwierdzenie zmian w ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
,B8ogdanka” S.A. — 01.07.2018 + 31.12.2021” oraz na zawarcie aneksu nr 5 do umowy o
sponsorowanie nr 709/P/D0O/2018 z dnia 09.07.2018 roku Goérnikiem teczna S.A;;

zgoda na zawarcie przez Spotke ugody sgdowej z pozwanymi: Invicta Spétka z 0.0. Spétka
komandytowa z siedzibg w Warszawie, Invicta Spotka z 0.0. z siedzibg w Biatej Podlaskiej oraz

Petrodom Paliwa Spétka z 0.0. Spétka komandytowa z siedzibg w Biatej Podlaskiej;

informacja Zarzadu na temat firmy MACPOL w zwigzku z negatywng opinig w sprawie oferowanego

przez te firme rozwigzania technicznego;

zgoda na zatwierdzenie ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
na lata 2022 - 2024”;
zgoda na zawarcie umowy darowizny z Fundacjg ,Solidarni Gornicy”;

informacja Zarzgdu w sprawie postepu prac w zakresie Planu Techniczno - Ekonomicznego

Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na 2022 r;

informacja Zarzgdu w sprawie propozycji podziatu zadan/kompetenciji oraz liczby cztonkéw Zarzgdu

LWB nastepnej kadencji;

zgoda na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych
Umowy dostaw dodatkowych nr UD/LW/05/2021; Aneksu nr 19 do Umowy wieloletniej nr
UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe wegla
energetycznego z dnia 23.01.2012 r. oraz Umowy Rocznej na dostawe wegla energetycznego na
rok 2022 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych, stanowigcej zatgcznik nr
6 do Umowy Wieloletniej UW/LW/01/2012;

zgoda na zawarcie przez Spoétke Aneksu nr 28 do Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr
3/W/2012 [LW 853/W/2012] z dnia 12 lipca 2012 r. tgczacej Spoétke z Enea Elektrownia Potaniec
S.A. z siedzibg w Zawadzie;

zgoda na zawarcie przez Spotke Aneksu nr 8 do Umowy Wieloletniej nr 1067/W/DH/2017 na
dostawe wegla energetycznego (dla potrzeb Elektrocieptowni Biatystok) z Enea Ciepto Sp. z 0.0. z
siedzibg w Biatymstoku z dnia 23.11.2017;

zgoda na zawarcie przez Spotke Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.:

* aneksu do Porozumienia o wspotpracy pomiedzy Skarbem Panstwa reprezentowanym przez
Ministerstwo Aktywow Panstwowych a LW Bogdanka S.A., Jastrzebska Spotkg Weglowg S.A.,
Polskg Grupg Gérniczg S.A., Tauron Wydobycie, Weglokoksem Kraj sp. z 0.0. oraz Agencjg
Rozwoju Przemystu i Spétkg Restrukturyzacji Kopalnh S.A. zawartego w dniu 5 lutego 2021 r.,

+ aneksu do umowy z Doradcg Prawnym - Kancelarig Domanski, Zakrzewski, Palinka sp. k.,
zawartej w dniu 8 lutego 2021 roku (,Umowa z Doradcg Prawnym”),

* umowy z Doradcg Finansowym - Deloitte Advisory sp. z 0.0. sp.k. (,Umowy z Doradcg
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Finansowym”), w ramach kontynuacji prac w procesie Notyfikacji Komisji Europejskiej, objetych
dotychczasowg umowg z Doradcg Finansowym zawartg w dniu 8 lutego 2021 roku;
— Opracowanie zawierajgce przewidywania w zakresie poprawy efektywnosci uzyskanej dzieki
wdrozeniu transportu pracownikéw do $ciany z wykorzystaniem przenosnikéw tasmowych.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w 2021 r.:

Nr
protokotu

Data
posiedzenia

Nr uchwaty

Uchwata w sprawie:

5/X1/2021

13.01.2021

33/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
S.A. z McKinsey & Company Polska sp. z 0.0. sp.k. Umowy na
Swiadczenie przez McKinsey & Company Polska sp. z 0.0. sp.k.
na rzecz Spotki ustug doradczych

34/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych Aneksu nr 2 do Umowy
Rocznej na dostawe wegla energetycznego na rok 2020 z dnia
31.12.2019 r. stanowigcej Zatgcznik nr 5 do Umowy Wieloletniej
nr UW/LW/01/2012 oraz Aneksu nr 14 do Umowy Wieloletniej nr
UW/LW/01/2012 na dostawe wegla energetycznego z dnia
23.01.2012rr.

35/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie Aneksu nr 24 do Umowy sprzedazy
wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012] z dnia 12
lipca 2012 r. tagczacej Spotke z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z
siedzibg w Zawadzie

Korespond.

02.02.2021

36/X1/2021

w sprawie wyrazenia zgody zawarcie przez Spotke:

- porozumienia o wspodipracy, pomiedzy Skarbem Panstwa
reprezentowanym przez Ministerstwo Aktywéw Panstwowych a
Spoétkami Gorniczymi tj. Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A.,
Jastrzebskg Spodtkg Weglowg S.A., Polska Grupg Goérniczg S.A.,
Tauron Wydobycie S.A., Weglokoks Kraj Sp. z 0.0. oraz Agencjg
Rozwoju Przemystu i Spotkg Restrukturyzacji Kopaln S.A.,

- umowy na doradztwo prawne, pomigdzy Spotkami Gorniczymi a
Kancelariag Domanski Zakrzewski Palinka sp.k. z siedzibg w
Warszawie,

- umowy na doradztwo ekonomiczno — finansowe, pomiedzy
Spoétkami Gorniczymi a Deloitte Advisory Sp. z 0.0. spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie

6/X1/2020

18.02.2021

37/X1/2021

przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spoétki

38/X1/2021

zatwierdzenia Planu Audytu na 2021 r.

39/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych Aneksu nr 15 Umowy
wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z
siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe wegla energetycznego
z dnia 23.01.2012 r. oraz Umowy dostaw dodatkowych w 1Q2021
nr UD/LW/01/2021 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w
Swierzach Gérnych
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40/X1/2021

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Pracowniczych i
Spotecznych pana Adama Partyki

41/X1/2021

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju pana
Dariusza Dumkiewicza

7/X1/2020

24.03.2021

42/X1/2021

oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2020 roku.

43/X1/2021

oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2020 roku

44/X1/2021

oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel
.Bogdanka” za 2020 rok

45/X1/2021

wyboru podmiotu uprawnionego do dokonania przegladu i
badania sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata 2021 - 2022

46/X1/2021

oceny przedstawionego przez Zarzad Spétki Rejestru transakcji z
Podmiotami powigzanymi.

47/X1/2021

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego
szkolenia dla Prezesa Zarzadu pana Artura Wasila

8/X1/2020

29.04.2021

48/X1/2021

zatwierdzenia Planu Techniczno-Ekonomicznego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. na rok 2021.

49/X1/2021

okreslenia Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla Prezesa
Zarzadu - Pana Artura Wasila

50/X1/2021

okreslenia Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych - Pana Adama
Partyki

51/X1/2021

okreslenia Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych - Pana Artura
Wasilewskiego

52/X1/2021

okreslenia Celdw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju - Pana Dariusza Dumkiewicza

53/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych Aneksu nr 16 Umowy
wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z
siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe wegla energetycznego
z dnia 23.01.2012 r. oraz Umowy dostaw dodatkowych w nr
UD/LW/02/2021 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w
Swierzach Gérnych

54/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Gornikiem teczna
S.A. aneksu nr 4 do umowy o sponsorowanie nr 709/P/DO/2018
z dnia 09.07.2018 roku

55/X1/2021

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno —
Finansowych pana Artura Wasilewskiego
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Korespond.

12.05.2021

56/X1/2021

w sprawie wyrazenia zgody na:

— zatwierdzenie zmian w ~Strategii Dziatalnosci
Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. —
01.07.2018 + 31.12.2021” oraz

— zawarcie aneksu nr 1 do umowy o sponsorowanie nr
186/DR/ZRM/2021 z dnia 01.04.2021 roku ze Speedway
Lublin S.A.

9/X1/2020

27.05.2021

57/X1/2021

oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2020

58/X1/2021

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

59/X1/2021

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Adamowi Partyce absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

60/X1/2021

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Czionkowi  Zarzgdu Panu  Dariuszowi  Dumkiewiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

61/X1/2021

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilewskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

62/X1/2021

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020

63/X1/2021

zaopiniowania Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich  (public relations) i
komunikacji spoftecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych
praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym za 2020
rok

64/X1/2021

przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2019 r.i 2020 r.

10/X1/2020

09.07.2021

65/X1/2021

powofania Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

66/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Enea Elektrownia
Potaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie Aneksu nr 26 do Umowy
sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012]
z dnia 12 lipca 2012 r. oraz Umowy Dostaw Dodatkowych nr 1

67/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie
Sp. z o0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych Aneksu nr 17 do
Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 na dostawe wegla
energetycznego z dnia 23.01.2012 r. oraz Umowy Dostaw
Dodatkowych nr UD/LW/03/2021

11/X1/2020

30.08.2021

68/X1/2021

ustalenia dodatkowych Celéw Zarzgdczych (KPI) na rok 2021 dla
Prezesa Zarzadu - Pana Artura Wasila

69/X1/2021

ustalenia dodatkowych Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
Pana Adama Partyki
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70/X1/2021

ustalenia dodatkowych Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla
Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju Pana Dariusza
Dumkiewicza

71/X1/2021

ustalenia dodatkowych Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2021 dla
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych Pana
Artura Wasilewskiego

72/X1/2021

wykonania Celdéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu Pana Artura
Wasila za rok obrotowy 2020

73/X1/2021

wykonania Celdéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych Pana Adama Partyki za rok
obrotowy 2020

74/X1/2021

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju Pana Dariusza Dumkiewicza za rok obrotowy 2020

75/X1/2021

wykonania Celéw Zarzgdczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno - Finansowych Pana Artura Wasilewskiego za rok
obrotowy 2020

Korespond.

01.10.2021

76/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Enea Wytwarzanie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych Aneksu nr 18 do
Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp.
z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe wegla
energetycznego z dnia 23.01.2012 r. oraz Umowy dostaw
dodatkowych nr UD/LW/04/2021 z Enea Wytwarzanie Sp. z0.0. z
siedzibg w Swierzach Gérnych

Korespond.

01.10.2021

77/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Enea Elektrownia
Potaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie Aneksu nr 27 do Umowy
sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012]
z dnia 12 lipca 2012 r. oraz Aneksu nr 1 do Umowy dostaw
dodatkowych nr 1/UD/W/2021 z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z
siedzibg w Zawadzie

12/X1/2020

15.10.2021

78/X1/2021

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

79/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke ugody sadowej z
pozwanymi: Invicta Spdtka z 0.0. Spoétka komandytowa z siedzibg
w Warszawie, Invicta Spoétka z 0.0. z siedzibg w Biatej Podlaskiej
oraz Petrodom Paliwa Spoétka z o.0. Spdétka komandytowa z
siedzibg w Biatej Podlaskiej

80/X1/2021

wyrazenia zgody na poniesienie kosztow indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju pana
Dariusza Dumkiewicza

14/X1/2020

03.12.2021

81/X1/2021

zatwierdzenia zmian ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. - 01.07.2018 + 31.12.2021”

82/X1/2021

zatwierdzenia ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. na lata 2022 - 2024”.

83/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny z Fundacjg
»Solidarni Gérnicy” z siedzibg w Bogdance
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Korespond.

15.12.2021

84/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w
Swierzach  Goérnych: Umowy dostaw dodatkowych nr
UD/LW/05/2021; Aneksu nr 19 do Umowy wieloletniej nr
UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w
Swierzach Gérnych na dostawe wegla energetycznego z dnia
23.01.2012 r. oraz Umowy Rocznej na dostawe wegla
energetycznego na rok 2022 z Enea Wytwarzanie Sp. z o0.0. z
siedzibg w Swierzach Gérnych, stanowigcej zatgcznik nr 6 do
Umowy Wieloletniej UW/LW/01/2012

Korespond.

15.12.2021

85/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A. Aneksu nr 28 do Umowy sprzedazy wegla
energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012] z dnia 12 lipca
2012 r. tgczacej Spotke z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z
siedzibg w Zawadzie

Korespond.

15.12.2021

86/X1/2021

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A. Aneksu nr 8 do Umowy Wieloletniej nr
1067/W/DH/2017 na dostawe wegla energetycznego (dla potrzeb
Elektrocieptowni Biatystok) z Enea Ciepto Sp. z 0.0. z siedzibg w
Biatymstoku z dnia 23.11.2017

Korespond.

15.12.2021

87/X1/2021

wyrazenia zgody zawarcie przez Spotke:

— aneksu do Porozumienia o wspétpracy pomiedzy Skarbem
Panstwa reprezentowanym przez Ministerstwo Aktywéw
Panstwowych a LW Bogdanka S.A., Jastrzebskg Spétkg
Weglowg S.A., Polskg Grupg Gorniczg S.A., Tauron
Wydobycie, Weglokoksem Kraj sp. z 0.0. oraz Agencjg
Rozwoju Przemystu i Spoétkg Restrukturyzacji Kopaln S.A.
zawartego w dniu 5 lutego 2021 r;

— aneksu do umowy z Doradcg Prawnym - Kancelarig
Domanski, Zakrzewski, Palinka sp. k. z siedzibg w
Warszawie, zawartej w dniu 8 lutego 2021 r.;

— umowy z Doradcag Finansowym - Deloitte Advisory sp. z o.0.
sp.k. z siedzibg w Warszawie.

Korespond.

19.12.2021

88/X1/2021

przyjecia ,Opracowania zawierajgcego przewidywania w zakresie
poprawy efektywnosci uzyskanej dzieki wdrozeniu transportu
pracownikow do $ciany z wykorzystaniem przenosnikow
tasmowych”.

lll. Informacja o dziatalnosci Komitetéw Rady Nadzorczej

Dziatania Rady Nadzorczej byly wspomagane przez Komitet Audytu jako kolegialne ciato doradcze i
opiniotwércze Rady Nadzorczej powotane sposrod jej czionkow. Sktad Komitetu Audytu w 2021 r.
przedstawiat sie nastepujgco:

Od 1 stycznia do 9 lipca 2021 r.

—_

. Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

2. Anna Chudek” — cztonek Komitetu Audytu,
3. Iwona Gotden? — cztonek Komitetu Audytu,
4

. Michat Stopyra

1)3)

— cztonek Komitetu Audytu.
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Od 9 lipca 2021 r.

1.

Al

Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Anna Chudek” — czlonek Komitetu Audytu,

Bozena Knipfelberg” — cztonek Komitetu Audytu,
Zbigniew Rak” — cztonek Komitetu Audytu,

Grzegorz Wrébel" — cztonek Komitetu Audytu,

" Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

% Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

% Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent.

Komitet Audytu w 2021 r. odbyt posiedzenia w nastepujgcych terminach:
— 18 lutego 2021 r.,
— 24 marca 2021 r.
— 27 maja 2021r.,
— 30 sierpnia 2021r.,
— 3 grudnia 2021 r.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyt 5 posiedzeh, ponadto podejmowat uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢).
tacznie Komitet Audytu w roku sprawozdawczym podjat 12 uchwat, ktore dotyczyty:

wyrazenia zgody na wykonanie przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. (dawniej: PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.),
bedacyg firmg audytorskg przeprowadzajgcg badanie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
dodatkowych ustug polegajgcych na:

+ weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski

Wegiel ,Bogdanka” za rok 2020, sporzgdzonego w formacie XBRL; oraz
* ocenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za lata 2019-2020,

zaopiniowania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku,
zaopiniowania Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku,
zaopiniowania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. i
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2020 rok,
przyjecia informacji dla Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku,
zatwierdzenia protokotu z postepowania na wybér firmy audytorskiej dla Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. i spotek zaleznych Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” na lata
2021-2022, przekazania go Radzie Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz
wydania rekomendacji w celu dokonania wyboru przez Rade Nadzorczg podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan Spotki,
przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A za rok
2020,
zatwierdzenia swiadczenia ustug dozwolonych niebedgcych badaniem, ktére swiadczone bedg
przez firme audytorskg wybrang przez Rade Nadzorczg do przegladu i badania sprawozdan
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. za lata 2021-2022,
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— zatwierdzenia Sprawozdania z realizacji planu audytow i kontroli wewnetrznych
przeprowadzonych w 2020 roku przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej w Grupie
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.,

— wydania rekomendacji dla Rady Nadzorczej nt. wykonania przez Zarzgd Spdtki celu
zarzadczego nr 6: Efektywnos$¢ audytu i zarzgdzania ryzykiem,

— wyrazenia zgody na wykonanie weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spétke wspétczynnika
akcyzowego za 2020 rok, przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,

— zaopiniowania Planu Audytu na 2021 r.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz Zarzadu, w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych:
— przedstawionych przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej sprawozdan z przeprowadzonych
audytow i kontroli w pierwszym potroczu 2021 r. (oraz wdrozenia rekomendac;i),
— zarzadzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk istotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.,
nastepnie wedtug stanu na koniec pierwszego, drugiego i trzeciego kwartatu 2021 r.,
— sprawozdania dla Komitetu Audytu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. z badania sprawozdan
za rok obrotowy 2020 przygotowanego przez Audytora PricewaterhouseCoopers Polska sp. z
0.0. Audyt sp.k.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczos$ci finansowej Komitet Audytu przed publikacjg
raportéw okresowych zapoznawat sie z trescig sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz
poddawat je weryfikacji.

W 2021 roku Komitet Audytu odbyt 3 spotkania (18.02.2021, 30.08.2021 i 03.12.2021) z firma
audytorskg PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 18 lutego 2021 r. firma PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.
Audyt sp. k. omoéwita strategie i plan badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 r.

Na posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2021 r. firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp.k. przedstawita harmonogram prac zwigzanych z przeglgdem
srodrocznym skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za
okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 r.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 3 grudnia 2021 r. PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0.
Audyt sp. k. przedstawit status badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021.

W ramach monitorowania skuteczno$ci systemdéw audytu i kontroli wewnetrznej Komitet Audytu
spotykat sie z Kierownikiem Dziatu Audytu Wewnetrznego w celu zapoznania sie z wynikami
przeprowadzonych w poszczegodlnych okresach audytéw i kontroli oraz tempem i zakresem wdrozenia
rekomendacji poaudytowych. Sprawozdania z aktualnej oceny ryzyk w Spétce oraz systemow
zarzgdzania ryzykiem na posiedzeniach Komitetu Audytu prezentowat Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju.

IV. Skifad Zarzadu Spétki

W 2021 r. dziatat Zarzad X kadencji w skfadzie:
—  Artur Wasil — Prezes Zarzadu,
— Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju,
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— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
—  Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych,

W dniu 11.03.2022 r. w sktad Zarzadu zostat powotany Pan Kasjan Wyligata na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych z dniem 14.03.2022 r.
Sktad Zarzadu na dzien przekazania sprawozdania:

—  Artur Wasil — Prezes Zarzadu,

— Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju,

— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,

—  Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno — Finansowych,
— Kasjan Wyligata — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych.

Zasady wynagradzania i premiowania czlonkéw Zarzadu

W 2021 r. obowigzywaty zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu LW Bogdanka S.A. wprowadzone
na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 7 marca 2017 r. i 17 pazdziernika
2019 r. oraz Rady Nadzorczej Spétki z 30 lipca 2018 r. i 4 pazdziernika 2018 r. oraz Polityki
wynagrodzen czionkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w Lubelskim Weglu
.Bogdanka” S.A. wprowadzonej na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 29
lipca 2020 r.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu (Zarzadzajgcy) zawarli ze Spotkg Umowy o sSwiadczenie ustug
zarzadzania na nastepujgcych warunkach:

1.

Zarzadzajgcemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajgcych z Umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére skfada sie:
— zryczaltowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz
— wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne) uzaleznione
od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorczg Celéw Zarzadczych.
Uchwata Rady Nadzorczej okreslajgca szczegdtowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celéw na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pozniej niz 30 kwietnia roku obrotowego, na ktdéry majg one
obowigzywac.
Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50% Wpynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajgcego. Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa wyzej, obliczone jest wedle wzoru:
wysokosé Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy 12.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajgcego Celéw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Zarzgdzajgcemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw Cztonka Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie. Petnienie przez
Zarzadzajgcego funkcji przez okres krotszy niz petny rok obrotowy, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia przez Zarzadzajgcego
funkcji w Zarzadzie Spotki w ocenianym roku obrotowym byt dluzszy niz 6 miesiecy.
Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od
liczby dni Swiadczenia ustug przez Zarzgdzajgcego w danym roku obrotowym.
Zarzadzajgcemu przystuguje odprawa w wysoko$ci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy z wyjgtkiem nastepujgcych sytuacii:
— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,
— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu,
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— objecia funkcji cztonka zarzadu w spélce w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw,

— rezygnaciji z petnienia funkgciji,

— wypowiedzenia przez Spotke Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez Zarzgdzajgcego postanowien Umowy.

6. Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji Zarzgdzajgcemu, przystuguje
odszkodowanie w tgcznej wysokosci obliczonej jako: 0,5 - krotno$¢ miesiecznego Wynagrodzenia
Statego i liczby 6, ktére bedzie ptatne w 6 rownych miesiecznych ratach, do 10 dnia nastepnego
miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty kazdej raty odszkodowania jest pisemne oswiadczenie
Zarzadzajgcego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji sktadane Spétce na
pismie, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry odszkodowanie jest
nalezne. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego
obowigzywania, Spotka ma prawo zgdania zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w
wysokosci réwnej 100% tgcznej wysokosci odszkodowania, okreslonej powyzej.

Czlonkowie Zarzadu na wtasny koszt ubezpieczyli sie od odpowiedzialnosci cywilnej, mogacej powstaé

z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzadzania.

V. Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przeglagdu sprawozdania finansowego Spdiki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za | potrocze 2021 i 2022 r. oraz przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LW ,Bogdanka” za lata 2021 i 2022 r. a takze sporzgdzenia pisemnych opinii i raportéw, czy
sprawozdania finansowe sg prawidiowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajg sytuacje majgtkowsq i
finansowa, jak tez wynik finansowy Spdtki i Grupy Kapitatowej, po przeprowadzeniu konkursu ofert,
Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwatg Nr 45/X1/2021 z dnia 24 marca
2021 r. wybrata firme — PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie (dalej: PwC).

PwC, jest wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, prowadzong przez Krajowg Izbe Biegtych Rewidentéw, pod numerem ewidencyjnym 144.
Spotka korzystata wczesniej z ustug PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. oraz podmiotéw wchodzacych
w skiad sieci PwC w zakresie: doradztwa i sporzgdzenia raportu w odniesieniu do prospektu emisyjnego
akcji LWB S.A. wyemitowanego w 2009 roku; przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdan
jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2009-2011; nastepnie za lata obrotowe 2018 —
2020; doradztwa dotyczacego pierwszego zastosowania standardow MSR/MSSF; doradztwa i audytu
w zakresie obszaru kosztorysowania (2011-2012); warsztatéw tematycznych (2010 r.); doradztwa
prawnego (2012 r.); doradztwa podatkowego w latach 2014-2017 w zakresie m.in. podatku akcyzowego;
a takze weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spétke Wspotczynnika Akcyzowego w latach 2016 —
2020.

PwC — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak rowniez biegli rewidenci
wykonujgcy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali warunki niezaleznosci w stosunku do Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A., o ktérych mowa w Art. 69 - 73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

PricewaterhouseCoopers Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., w 2021 r. poza
ustugg badania rocznego sprawozdania finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej oraz przeglgdu srédrocznych sprawozdan, zostata zaangazowana do
wykonania:

— innych ustug atestacyjnych (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celéw ENEA),
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— weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2021, sporzadzonego

— wformacie XBRL

— oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej za
lata 2020-2021.

— weryfikacji prawidtowosci wyliczenia wskaznika akcyzowego za rok 2020.

VI. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem oraz compliance

1.  Wyniki finansowe

W trakcie 2021 r. LW Bogdanka S.A. osiggnetfa przychody ze sprzedazy na poziomie 2.366.062 tys. zt
i byty one wyzsze o0 547.519 tys. zt (30,1%) od przychoddw osiggnietych w 2020 r.

Gtéwnym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Spotki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnosc¢ ta w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wygenerowata 98,0% osigganych
przez Spotke przychoddédw ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to réwniez
98,0%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spotki w 2021 r. byly na wyzszym poziomie, niz w 2020 r. Rentownosé
sprzedazy brutto Spotki LW Bogdanka S.A. wzrosta z 5,0% (za 2020 r.) do 15,5% (za 2021 r.).
Rentownos$¢ EBIT wyniosta w 2021 r. 15,4%, tj. 0 10,5 p.p. wiecej anizeli w poprzednim roku.

Za 2021 r. Spotka uzyskata rentownos¢ EBITDA na poziomie 33,0%, tj. o 8,3 p.p. wyzszg niz
w analogicznym okresie 2020 r.

3. Produkcjai sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego.
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 9.935 tys. ton,
tj. 0 30,5% wiecej niz w analogicznym okresie 2020 r.

W okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta
10.036 tys. ton, tj. 0 30,8% wiecej niz w analogicznym okresie 2020 r.

4. Strategia

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 roku (perspektywa
do 2040 roku)

W dniu 16 grudnia 2020 r. LW Bogdanka SA ogtosita kluczowe elementy Strategii rozwoju. Przyjeta
Strategia wpisuje sie w Projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 r.

Wizja:

Bogdanka jest liderem efektywnosci w branzy goérniczej z najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, elastycznie dostosowujgcym sie do wymagan Srodowiskowych i warunkéw
rynkowych, uczestniczgcym w ramach dywersyfikacji dziatalno$ci w budowie ,zielonego tadu”.

Misja:

Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym dostawcg wegla dla energetyki zawodowej utrzymujgcym
przewage konkurencyjng w sposéb zapewniajgcy trwaty wzrost wartosci Spétki, doskonalgcym sie w
zakresie standardow bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
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Cele strategiczne:
— Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw wegla energetycznego dla energetyki zawodowej
w Polsce, skutecznie konkurujgcego z importem.
— Utrzymanie wysokiej efektywnosci i rentownosci produkgcji, dzieki zastosowaniu innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych i techniczno-technologicznych.

W oparciu o opracowane prognozy (Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku, Krajowy Plan na rzecz
Energii i Klimatu na lata 2021-2030), LW Bogdanka S.A. dazy do pozostania najbardziej efektywnym
kosztowo producentem wegla energetycznego w Polsce, skutecznie konkurujgcym z innymi
producentami i dostawcami wegla, przy zachowaniu dotychczasowego potencjatu produkcyjnego w
perspektywie do 2040 r.

Na rynku swiatowym wegla zauwazalna jest duza zmiennosé. W latach 2018-2019 produkcja miatéw w
Polsce w stosunku do popytu byta niewystarczajgca. W 2020 roku, z uwagi na pandemie Covid-19,
istotnym zagrozeniem dla LW ,Bogdanka” S.A. byly trendy prowadzace do spadku popytu na wegiel.
Od 2021 roku obserwuje sie wzrost zuzycia wegla, co jest spowodowane m.in. ozywieniem sie
gospodarki po pandemii. W obecnej sytuacji geopolitycznej, z uwagi na zaniechanie dostaw wegla
z Rosji w 2022 r. nalezy spodziewaé sie wzrostu popytu na polski wegiel i jego niedoboru zaréwno w
kraju jak i na rynku europejskim oraz wzrostu jego cen.

LW Bogdanka S.A. konsekwentnie realizuje zatozong Strategie. Majac jednak na uwadze obecng
sytuacje geopolityczng, spowodowang konfliktem zbrojnym na Ukrainie, Spotka jest przygotowana na
aktualizacje tej Strategii i dostosowanie jej do regulacji jakie bedg obowigzywaty na poziomie krajowym.

W celu realizacji zatozen Strategii, LW Bogdanka SA podejmie nastepujace dziatania optymalizacyjne:

1. Dwuproduktowos$¢ - zwiekszenie liczby produktéw dzieki selektywnemu wydobyciu wegla (typ
34).

2. Wytypowanie, rozpoznanie, udokumentowanie i zagospodarowanie nowych zasobéw wegla
(wegiel koksowy — typ 35).

3. Transformacja i dywersyfikacja - poszerzenie obszaréw swojej dziatalnosci przy wykorzystaniu
potencjatu technicznego i ludzkiego w celu podejmowania efektywnych inicjatyw poza core
bussines.

4. Realizacja wiasnych programéw innowacyjnych rozwigzan (techniczno-technologicznych i
bezpieczenstwa pracy) majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci wydobycia oraz utrzymanie
przewagi konkurencyjne;.

5. Realizacje kluczowych inicjatyw strategicznych zdefiniowanych dla Obszaru Wydobycie w
Strategii Grupy Enea.

LW Bogdanka S.A. w obszarze dywersyfikacji skupia sie na nastepujgcych inicjatywach rozwoju:
1. Dywersyfikacja dziatalnosci w obszarze wydobycia,

teczynski Klaster Energetyczny,

Budowa nowoczesnej farmy fotowoltaicznej,

Produkcja komponentéw do OZE oraz recykling,

Utylizacja odpaddw niebezpiecznych,

Zagospodarowanie ciepta odpadowego,

Odzysk wegla z hatdy,

Przemystowe uzdatnianie wody,

9. Woykorzystanie odpadéw goérniczych jako produkt uboczny kopalni,

10. Bezzatogowe Statki Latajgce,

11. Zwiekszenie efektywnosci taboru kolejowego,

12. Zagospodarowanie powierzchni po dziatalno$ci gérnicze;.

©ONoOkA LN
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Dodatkowo spoza obszaru dywersyfikacji dziatalnosci LW Bogdanka realizuje szereg

strategicznych:

1.

Bogdanka dziata na rzecz klimatu i Srodowiska:

a) Zréwnowazone wykorzystanie hatd,

b) Wspieranie lokalnego otoczenia przyrodniczego,

c) Technologie wykorzystania odpadéw goérniczych,

d) Sprawiedliwa transformacja regionéw goérniczych.
Bogdanka dba o bezpieczenstwo:

a) Program zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa pracy,
b) Program technicznej poprawy bezpieczenstwa pracy.
Bogdanka jest dobrym miejscem pracy:

a) Dziatania pro pracownicze,

b) Rozwigzania zmniejszajgce ucigzliwosc¢ pracy,

c) Wzmacnianie motywacji i zaangazowania pracownikow,
d) Inwestowanie w rozwoj kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw.

Bogdanka jest efektywna:

inicjatyw

a) Samodzielna obudowa kotwowa,

b) Model geomechaniczny,

c) Monitoring gérotworu oparty o najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne,
d) Rozwdj bazy zasobowe;.

Bogdanka jest kopalnig inteligentnych rozwigzan:

a) Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna,

b) Standardy techniczno-zarzgdcze w modelu procesowym,

c) Rewolucja przemystowa 4.0 / Internet rzeczy loT.

Rys. Planowane wskazniki techniczno-ekonomiczne zgodnie ze Strategig rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy
ENEA do 2030 roku (perspektywa do 2040 roku) z dnia 16 grudnia 2020 r. oraz wykonanie tych miernikéw strategii za 2021 r.

| BOGDANKA

-

ZASOBY OPERATYWNE

Kluczowe mierniki realizacji Strategii w perspektywie lat 2020 — 2030

e

01.‘-‘0-?6‘ '195'-?0

-

6,2%

Wskainik
rentownosci
kapitatu (ROE)

O
[min Mg] 1\91,

>

19
L

o

Wskainik zuzycia wegla na potrzeby wiasne
(Grupa Enea)

Wskainik

rentownosci
aktywdw trwatych
(ROA)

a2 -
2 PA7202s 182820,
S —_

A 42
¥ .
(] o'

’1—00
=

S

85%, Maria EBITDA

67% o

~

Udzial w rynku wegla dla energetyki zawodowej \ /
] ar A as 030
& D Ve =
30,0%  34,0%

J

— TN

Srednioroczne naktady na srodki
trwate w budowie [min PLN]

- 26-,
a® ad a* 1205, 19222 %,

m

o

PRODUKCIA

‘Wielkosé rocznej produkeii [min Mg]

Ar

o

A
o’lr

223 122220,

S

* wartosci miernikéw nie uwzglednizja naktadéw inwestyoyjnych i efektfw z wdroenia inigatyw strategicznych

18

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2021



Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Spétka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosSci biznesowej w zgodzie z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju. Wdrazana strategia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) bazuje na czterech gtéwnych celach: zapewnienie
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy, efektywnos$¢ srodowiskowa, ochrona lokalnej
bioréznorodno$ci, stymulacja rozwoju i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. Do ich
osiggniecia prowadzi efektywne zarzgdzanie relacjami ze wszystkimi grupami Interesariuszy. Spétka
intensyfikuje swoje zaangazowanie w spoteczny rozwdj regionu poprzez realizacje miedzysektorowych
programéw i inicjatyw spotecznych, takich jak ,Bogdanka Spotecznie Zaangazowana” czy projekt
.,Rozwoj i Rados$¢” dedykowany podopiecznym doméw dziecka i rodzin zastepczych, ze specjalnym
modutem dla oséb usamodzielniajgcych sie, a takze systematycznie zwieksza wymiar i zasieg dziatan
pro-srodowiskowych, potegujgc pozytywny wpltyw na otoczenie. Przyktadami takich projektow sa:
teczna LAB, czy realizowany w partnerstwie z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa -
Panstwowym Instytutem Badawczym w Putawach (IUNG) projekt na rzecz zréwnowazonego rolnictwa
na terenach sgsiadujgcych z Bogdanka.

Naklady inwestycyjne

Zaktadany CAPEX na dziatalno$¢ podstawowg w latach 2021 — 2040 wyniesie 4,1 mld zt. Z catkowitej
kwoty naktadow 2,7 mld zt zostanie poniesione na chodniki przy$cianowe. Przecietna wartos¢ naktadow
w latach 2021-2030 wyniesie ok. 470 min PLN.

Nakfady nie uwzgledniajg ewentualnych wydatkéw na udostepnienie pionowe w Polu Ludwin - ztoze
Ostréw (2,1 mid PLN), natomiast uwzgledniajg naktady na wstepne rozpoznanie nowych zt6z.

W 2021 r. nakfady inwestycyjne wyniosty 445,808 tys. zt. Plan inwestycyjny na 2022 r. przewiduje
naktady w wysokosci 669,200 tys. zt.

Polityka dywidendowa

Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przyszio$ci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spoitki, sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowe;.
Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowej,

- generowanych przeptywdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,

- planowanych procesow inwestycyjnych,

- prognozowanego poziomu zadiuzenia Spotki.

W 2021 r. LW Bogdanka S.A. nie wypfacita dywidendy. W dniu 24 czerwca 2021 r., podczas ZWZ
akcjonariusze Spdtki podjeli uchwate o podziale zysku za 2020 r., zgodnie z ktérg zysk netto Spotki
w wysokosci 70.050 tys. zt zostat w cato$ci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spétki.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. ma na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dziatania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania
LWB S.A. z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej w LWB wspiera dziatanie proceséw biznesowych oraz nadaje ksztatt
i okresla zasady wspotpracy, przeptywu informacji oraz monitorowanie dziatann w ramach organizacji.
Okreslony jest w szczegolnosci poprzez Regulamin organizacyjny Spétki, Polityke rachunkowo$ci,
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Instrukcje obiegu dokumentéw, Zarzgdzenia i procedury wewnetrzne, Regulamin Audytu
Wewnetrznego, Polityke Bezpieczenstwa Informacji w systemach teleinformatycznych oraz Plan
ochrony LWB.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych bieglych rewidentéw.
Wybdr biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych
wysoki standard ustug oraz niezalezno$¢. Niezaleznos¢ biegtego rewidenta jest fundamentalna dla
zapewnienia prawidtowosci badania ksigg. Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania
finansowego w Spotce jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady Nadzorczej Spofki.

LW Bogdanka S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdanie finansowe w oparciu o
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje
ogtoszone w formie rozporzgdzen Komisji Europejskiej, w ksztatcie zatwierdzonym przez UE (,MSSF
UE").

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie harmonizac;ji
wymogow dotyczgcych przejrzystosci informacji o emitentach, ktorych papiery wartosciowe
dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym (,Emitent”) oraz w nawigzaniu do Rozporzgdzenia
Komisji Europejskiej nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie regulacyjnych standardéw
technicznych ESEF, Spétka jako Emitent zobowigzana jest do sporzgdzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z Jednolitym Europejskim Formatem Raportowania (ESEF) za rok obrotowy rozpoczynajgcy
sie 1 stycznia 2020 roku. Obowigzek ten w chwili obecnej dotyczy skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, a pierwsze sprawozdanie, ktére objete zostato obowigzkiem sporzadzenia zgodnie z
wymogami ESEF to roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel Bogdanka za 2020 rok.

Na mocy powyzszych przepiséw, emitenci sg zobowigzani sporzadzac roczne sprawozdania finansowe
w formacie XHTML, a w przypadku gdy roczne sprawozdania finansowe zawierajg skonsolidowane
sprawozdania finansowe sporzgdzone zgodnie z MSSF — co ma miejsce w przypadku LWB - emitenci
muszg je znakowac (inaczej tagowac) przy uzyciu jezyka XBRL, przy czym na chwile obecng obowigzek
tagowania dotyczy podstawowych elementéw sprawozdania finansowego, tj.: sprawozdania z sytuaciji
finansowej, sprawozdania z zyskow i strat oraz catkowitych dochodéw, sprawozdania ze zmian w
kapitale wlasnym oraz sprawozdania z przeptywéw pienieznych. Wobec powyzszego sprawozdanie
finansowe za 2021 rok Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka, w ktérej Spotka jest Jednostkg
Dominujacg, zostato sporzgdzone zgodnie z wymogami ESEF.

System kontroli wewnetrznej w Spéice jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikéw
i kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejszg role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spotki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe bedace podstawg raportéw okresowych pochodzg z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknieciu ksigg kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo-ksiegowy FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodnos$¢ zapisow ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systeméw informatycznych zapewniajg kompletnos¢ i pewnosé niezakiéconej informacji
ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg zabezpieczenia
hastowe przed dostepem osob nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do danych.
Dokumenty zrodtowe bedace podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych podlegajg kontroli, w
ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komodrki merytorycznie odpowiedzialne za
realizowane transakcje. Proces ten obstugiwany jest przy pomocy Elektronicznego Obiegu
Dokumentéw. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i
finansowych dokonujg ostatecznej kontroli.

20
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2021



Proces przygotowania sprawozdania finansowego Spotki nadzoruje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki oraz
generowania danych niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem podlegajg ocenie przez wyodrebniong
komoérke organizacyjng — Dziat Audytu Wewnetrznego (DAW) podczas prowadzonych zadan
audytowych. Dziat DAW funkcjonuje w warunkach zapewniajgcych obiektywizm i niezaleznosc, jest
bezposrednio nadzorowany przez Prezesa Zarzadu i jest niezalezny od funkcji operacyjnych.
Realizacja zadan audytowych w LW Bogdanka S.A. prowadzona jest w oparciu o przyjety uchwatg
Zarzadu i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg roczny Plan audytu, przygotowany na podstawie oceny
ryzyka wystepujgcego w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci Spofki.

Wyniki audytéw, wydane rekomendacje i zalecenia oraz ich realizacja objeta efektywnym procesem
monitorowania przez DAW, sg na biezaco przedstawiane Zarzgdowi Spotki oraz okresowo
(co najmniej dwa razy w roku) Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej. Sprawozdania z audytéw zawierajg
ocene mechanizméw kontrolnych, analize ryzyka oraz rekomendacje dotyczgce usprawnienia
mechanizméw kontrolnych.

Oprécz audytéw planowych przeprowadzane sg audyty weryfikacyjne w odniesieniu do rekomendacji z
wczesniejszych audytéw oraz audyty pozaplanowe (dorazne) na wniosek Zarzadu lub Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych w 2021 r. Zarzad Spétki podejmowat odpowiednie
dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, wdrazat dziatania naprawcze eliminujgce
nieskuteczne mechanizmy kontrolne oraz minimalizujgce potencjalne ryzyka w badanych procesach
oraz stosowat niezbedne srodki dyscyplinujgce.

W ocenie Rady Nadzorczej systemy zarzgdzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. funkcjonowaty w 2021 roku na poziomie zapewniajacym bezpieczenstwo dziatalnosci Spoiki.
Zarzad wilasciwie identyfikowat ryzyka zwigzane z dziatalnosciag LW Bogdanka S.A., na biezgco je
monitorowat oraz skutecznie nimi zarzadzat, a dziatania realizowane przez Dziat Audytu Wewnetrznego
przyczyniaty sie do poprawy systemu kontroli wewnetrznej i jego statego doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Glowne cele zarzagdzania ryzykiem to:
— zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Spétki oraz
— zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji, nakierowanych na maksymalizacje zyskéw
przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.
Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Spoéice sa:
— Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie ENEA (edycja nr 6),
— Metodyka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie ENEA (edycja nr 6),
— Rejestr Ryzyk Korporacyjnych LW Bogdanka,

W ramach procesu integracji w Grupie ENEA, LW Bogdanka S.A. stosownie do uregulowan w Grupie
w tym zakresie — wdrozyta od stycznia 2018 r. obowigzujgce ,Akty pochodne” - System ERM
funkcjonujgcy w Spétkach Grupy.

Na dzien 1 stycznia 2022 r. w LWB S.A. zostat po raz kolejny uaktualniony zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami Grupy - Rejestr Ryzyk LWB S.A., w ktérym na dzien 31 grudnia 2021 r. zarejestrowano
234 ryzyka z catego obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym 5 kluczowych, 54 Srednie oraz
175 niskich. Spotka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje — Sprawozdanie z
Aktualizacji Ryzyk LWB wg Metodyki ERM Grupy ENEA.

W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu do potrzeb,
zwiekszenia jego roli i efektywno$ci, przy wykorzystaniu dotychczasowych doswiadczen oraz wynikéw
dziatania systemu.
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W systemie zarzgdzania ryzykiem w Spétce uczestnicza:
— Komitet Ryzyka Grupy ENEA,
— Rada Nadzorcza Spétki,
— Zarzad LWB S.A,,
— Komitet Audytu,
— Kierownicy/Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Spotki — Wiasciciele Ryzyk,
— Dziat Zarzadzania Ryzykami LWB S.A.

Proces zarzagdzania ryzykiem korporacyjnym w Spofce obejmuje:

1. Ustanowione otoczenie - system zarzgdzania ryzykiem w Spétce obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Cele i zadania - system jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zagrozen jak i szans
przedsiebiorstwa.

3. ldentyfikacje ryzyka - identyfikacja ryzyk dokonywana jest przez Wiascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze/dyrektorskie funkcje w organizaciji).

4. Analize ryzyka - ryzyka sg wyceniane w ustalonych skalach prawdopodobienstwa
i potencjalnego skutku materializacji ryzyka w czterech obszarach (skutek finansowy, skutek
reputacyjny, wptyw na zdrowie i bezpieczehstwo, wplyw na srodowisko naturaine).

5. Szacowanie ryzyka - ryzyka, ktére otrzymaty tgczng ocene przekraczajgcg okreslong wartosé,
uznawane sg za ryzyka Kluczowe i Krytyczne — istotne dla dziatalnosci Spotki.

6. Postepowanie z ryzykiem - dla ryzyk Kluczowych i Krytycznych ustalane sg, akceptowane przez
Zarzad dziatania/programy majgce na celu ich minimalizacje i ograniczenie ewentualnych
skutkéw ich materializacji.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka w ramach aktualnie obowigzujgcego systemu prawidtowo zarzadza
ryzykami dla realizacji celow przedsiebiorstwa, wiasciwie identyfikujgc i monitorujgc zagrozenia istotne
dla realizacji wyznaczonych zadan oraz wtasciwie podejmuje dziatania w celu ich minimalizaciji.

7. Ocena systemu compliance

Dziat Polityki Compliance Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzgdzania zgodnoscig (Compliance Management System — CMS) w Spotce, polegajgcego na
prowadzeniu kanatéw whistleblowingowych; monitoring zmian prawnych, korporacyjnych i branzowych;
wdrazanie mechanizméw zabezpieczajgcych oraz budowe $wiadomosci i kultury compliance w
organizacji. W szczegoélnosci Dziat zarzadza ryzykiem braku zgodnosci dziatania z prawem, regulacjami
wewnetrznymi oraz normami etycznymi. Misjg Dziatu Polityki Compliance jest state upowszechnianie
w Spoice kultury organizacyjnej, ktéra pozwoli na zredukowanie do minimum potencjalnych zagrozen
prawnych, organizacyjnych i wizerunkowych.

System compliance obejmuje trzy gtdwne obszary:
— dziatalno$¢ zgodng z prawem,
— dziatalno$¢ zgodna z regulacjami wewnetrznymi,
— przestrzeganie norm i wartosci etycznych.

Zapewnienie zgodnosci z prawem realizowane jest w Spoéice poprzez zapewnienie pracownikom
podczas realizacji ich obowigzkéw stuzbowych dostepnosci doradztwa prawnego swiadczonego przez
zewnetrzne kancelarie prawne. Spotka zapewnia pomoc prawng swiadczong przez wyspecjalizowanych
prawnikow z zakresu spraw zwigzanych z biezacg dziatalnoscig Spétki, z szerokorozumianymi
zamoéwieniami, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz pomoc prawng w strategicznych
obszarach dziatalnosci Spotki. Pracownicy Spoiki celem dziatania zgodnie z prawem zobowigzani sg
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konsultowa¢ wszelkie kwestie prawne z prawnikami, ktérzy pozostajg do ich dyspozycji podczas
dyzuréw prawnych realizowanych w siedzibie Spoétki.

Zgodnos¢ dziatania z regulacjami wewnetrznymi Spotki zapewnia elektroniczna baza dokumentéw
wewnetrznych BPM, do kiorej dostep majg wszyscy pracownicy Spoétki w ramach posiadanych
uprawnien. Systemem tym zarzadza Dziat Polityki Compliance, ktérego obowigzkiem jest niezwtoczne
wprowadzanie nowo wydanych dokumentéw do systemu, aktualizowanie ich statuséw, obstuga
zgtaszanych wnioskéw o zmiany dokumentéw oraz koordynacja przeglgdu aktualnosci obowigzujgcych
dokumentéw. Dziat Polityki Compliance prowadzi réwniez rejestr dokumentéw udostepnianych w
systemie BPM. Elektroniczny dostep do dokumentéw wewnetrznych Spotki pozwala na zapoznanie sig
z nimi przez pracownikow, ktérzy sg na biezgco powiadamiani o wprowadzeniu nowej regulaciji
wewnetrznej.

Przestrzeganie wartosci etycznych, ktorymi kieruje sie Spoétka jest szczegadlnie istotne dla minimalizacji
ryzyka narazenia reputacji Spotki oraz jej dobrego imienia, a takze zapewnienia poprawnych relac;ji
miedzy  pracownikami  Spotki  opartych na wzajemnym  szacunku. W  zwigzku
z powyzszym Dziat Polityki Compliance podejmuje szereg dziatan majgcych na celu utrwalanie oraz
przypominanie pracownikom o obowigzujgcych w Spétce normach etycznych poprzez szkolenia
pracownikéw, artykuty w wewnatrzzaktadowych gazetkach, wywieszane plakaty i billboardy.

W ramach systemu zarzgdzania zgodnoscig Dziat przeprowadza postepowania wyjasniajagce w
zakresie zgtoszonych naruszen w gtéwnej mierze dotyczacych relacji przetozony - pracownik, trudnych
relacji i komunikacji pomiedzy pracownikami w zespole, niestosownego zachowywania sie, uzywania
niecenzurowanego stownictwa, nieporozumien pracownikéw z osobami kierownictwa.

W 2021 r. zgtoszone przypadki naruszenh w zdecydowanej wiekszosci rozwigzano
w formie spotkan, rozméw dyscyplinujgcych i dialogu prowadzonego przez zespot wyjasniajacy
z zainteresowanymi stronami. Wyniki przeprowadzonych postepowan wyjasniajagcych zgodnie
z Procedurg Zgtaszania Naruszen w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. byly przedstawiane Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.

Jednoczesnie Spoétka korzysta z zewnetrznego wsparcia polegajgcego na przygotowaniu dokumentéw
regulujgcych system compliance oraz aktualizacji istniejacych juz w Spotce procedur celem
dostosowania ich do m.in. Zbioru Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, Standardow
rekomendowanych dla systemu zarzgdzania zgodnos$cig w zakresie przeciwdziatania korupcji, systemu
ochrony sygnalistow w spétkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

W ocenie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Dziat Polityki Compliance
w ramach wprowadzonego systemu compliance prawidiowo zarzadza ryzykiem braku zgodnoSci
z prawem, przepisami wewnetrznymi oraz normami etycznymi.

8. Informacja na temat okresowej oceny Transakcji Zwolnionych

W okresie sprawozdawczym, nie stosowano Zwolnien, o ktérych mowa w ,Procedurze okresowej oceny
przez Rade Nadzorczg Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi”, a
co za tym idzie Zarzgd LW Bogdanka S.A. zwracat sie o zgode Rady Nadzorczej w sprawie wszystkich
Istotnych Transakcji zawieranych z Podmiotami powigzanymi, w zwigzku z tym Rejestr, ktory Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenita podejmujac w tej sprawie Uchwate Nr 110/X1/2022 z dnia 22.03.2022 r.
obejmuje wylgcznie transakcje, o ktérych Rada Nadzorcza zostata poinformowana i na ktére wyrazita
zgode na podstawie przedstawionej przez Zarzad dokumentacji. Na posiedzeniu w dniu 27.04.2022 r.
Rada Nadzorcza dokonata przegladu ,Procedury okresowej oceny przez Rade Nadzorczg Lubelskiego
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Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi”, ktéry potwierdzit aktualno$¢ Procedury
Z przepisami prawa w tym zakresie.

9. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

W 2021 r. Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. prowadzit dzialalnos¢ sponsoringowa w oparciu
o obowigzujagce w Spoéice dokumenty: , Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A. - 01.07.2018 r. + 31.12.2021 r.” oraz ,Polityka zaangazowania
spolecznego LW Bogdanka S.A.”.

Pomimo wielu administracyjnych obostrzen i ograniczen bedgcych skutkiem trwajgcej kolejny rok
epidemii wywotanej wirusem SARS — CoV — 2, Spétka zrealizowata w 2021 roku wiele inicjatyw
spoteczno — kulturalnych i udzielita wsparcia finansowego podmiotom, konsekwentnie budujgc
wizerunek firmy spotecznie odpowiedzialnej. Wiekszos¢ dziatan podejmowanych w obszarze promociji,
ukierunkowanych byta na kreowanie pozytywnego wizerunku marki kopalni, w szczegdlnosci w jej
najblizszym otoczeniu geograficznym. Podstawowym celem dziatan w obszarze sponsoringu byto
wspieranie realizacji strategii CSR poprzez wzmacnianie wizerunku mecenasa kultury i sportu,
tj. spotecznie odpowiedzialnego przedsiebiorstwa — obecnego w kluczowych dla otoczenia lokalnego,
cennych inicjatywach. Spétka realizowata dziatania w formie sponsoringu sportowego oraz sponsoringu
spoteczno-kulturalnego. Catoksztatt realizowanych w 2021 r. projektow sponsoringowych przetozyta sie
na warto$ci reklamowe, promocyjne i wizerunkowe dla marki i przedsiebiorstwa.

W 2021 r. Spétka zrealizowata 59 projektow, w tym 26 o charakterze sportowym, oraz 33 z obszaru
spoteczno — kulturalnego, a tgczna wartos¢ ekspozyciji marki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” w kontekscie
analizowanych projektéw sponsoringowych obejmujgcych tylko obszar sportowy wyniosta ponad 17,8
min zt. tgczne wydatki poniesione na sponsoring sportowy oraz spoteczno — kulturalny w 2021 roku
wyniosty 8.141.000 zt, wobec planowanych 8.245.000 z, co oznacza, ze budzet sponsoringowy
zrealizowano w 98,7%. W zamian za wsparcie sponsorskie, wszystkie sponsorowane podmioty
realizowaty na rzecz LW Bogdanka S.A., przewidziane umowami katalogi Swiadczeh promocji i reklamy
wizerunkowej.

Dziatalno$¢ sponsoringowa Spotki prowadzona byta w dwéch obszarach:

Sponsoring sportowy — jako narzedzie oddziatywania Spétki na spotecznosci lokalne pozwalato na
pozyskiwanie poparcia szerszych grup spotecznych. Spétka ma swiadomosé, iz kluby i wydarzenia
sportowe petnig role kluczowych elementéw wzmacniajgcych wspdlnotowos$¢, a zwigzana
z poszczegodlnymi przedsiewzieciami tradycja wzmacnia wiezi spoteczne. W ramach sponsoringu
sportowego Spotka angazuje sie w sport profesjonalny oraz sport amatorski, podtrzymujgc wybrane
tradycje sportowe regionu oraz wspierajgc rozwéj mtodych talentéw sportowych i rozwijajgc sprawnosé
fizyczng dzieci i mtodziezy. Projektami, ktére generowaty najwieksze zainteresowanie spoteczne oraz
przyniosty najwiekszg wartos$¢ ekspozyciji marki LW Bogdanka w 2021 roku byty:

a) Gornik teczna S.A. (wraz z Fundacjg Gornika Leczna) — w sezonie 2020/2021 wywalczyt awans
do najwyzszej klasy rozgrywkowej w pitce noznej, PKO Bank Polski Ekstraklasa. Klub prowadzi
Akademie Sportu w ramach ktérej ponad 400 dzieci i mtodziezy z L ecznej i okolic ma mozliwosé
uprawiania sportu w trzech dyscyplinach, oraz prowadzi jedyng w wojewddztwie lubelskim
Szkote Mistrzostwa Sportowego (o statusie szkoty Sredniej — liceum o profilu pitka nozna).
Gornik teczna historycznie zwigzany jest z kopalnig, miastem i powiatem. Obecnie jest to
najwyzej sklasyfikowany klub pitkarski na LubelszczyZznie. W 2021 roku wartos¢ ekspozycji
marki LW Bogdanka w kontekscie tego projektu wyniosta 9,11 min zt i byta najwyzsza sposréd
wszystkich sponsorowanych podmiotow.
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b) Speedway Lublin S.A. (wystepujacy w ligowych rozgrywkach zuzlowych PGE Ekstraliga pod
nazwg Motor Lublin). W sezonie 2021 Klub osiggnat historyczny sukces, po 30 — latach
zdobywajgc srebrny medal Druzynowych Mistrzostw Polski. Klub Zzuzlowy cieszy sie
najwiekszym zainteresowaniem sposrod wszystkich klubéw sportowych na LubelszczyZnie,
a mecze ligowe w sezonie 2021 ogladat komplet publicznosci na stadionie. W 2021 roku
wartos¢ ekspozycji marki LW Bogdanka w konteks$cie tego projektu wyniosta 6,28 min zt.

c) MKS Avia Swidnik Sp. z 0.0. — projekt sponsoringowy obejmujgcy sponsorowanie druzyny
senioréw (w rozgrywkach Tauron 1.Ligi) oraz szkolenie dzieci i mtodziezy w klubie o duzych
tradycjach siatkarskich. Kolejny, 2021 rok potwierdzit postep sportowy klubu, gdyz zespot jako
beniaminek rozgrywek na zapleczu Plus Ligi zajgt VI miejsce. Ponadto w grupach
mtodziezowych szkolenie przebiegato na bardzo wysokim poziomie. W 2021 roku wartos¢
ekspozycji marki LW Bogdanka w kontekscie tego projektu wyniosta 0,57 min zt.

Sponsoring spoteczno-kulturalny — jako narzedzie oddziatywania Spotki na spotecznosci lokalne
w regionie pozwalato na pozyskiwanie poparcia liderow opinii oraz mecenat istotnych wydarzen
spotecznych, kulturalnych, naukowo - technicznych i innych, majgcych znaczenie dla wizerunku
spotecznego marki. W 2021 r. Spétka podjeta wspotprace ze znanymi i cenionymi na rynku lubelskim
instytucjami kultury. Do najwazniejszych zaliczyé nalezy Filharmonie Lubelskg im. Henryka
Wieniawskiego w Lublinie, Teatr Muzyczny w Lublinie, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Teatr im.
H. Ch. Andersena w Lublinie, Miejski O$rodek Kultury w tecznej, Miejski Osrodek Kultury w Swidniku
oraz Chetmski Dom Kultury.

Nadzoér nad realizacjg polityki sponsoringowej w 2021 r. sprawowat Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych wraz z podleglym dziatem Promoc;ji i Marketingu, a wszystkie decyzje
o udziale Spétki w projektach sponsoringowych podejmowat w drodze uchwaty Zarzad Spétki. Projekty
byly dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem realizacji celow i efektywnosci. Biezace
monitorowanie wydatkowanych srodkéw finansowych na rzecz beneficjentéw odbywato sie poprzez:
ratalng wyptate kwot sponsorskich, lub po zakohczeniu projektu, przedstawienie zestawien wydatkéw
(wymagalnos$é przeznaczania srodkdw) oraz sporzgdzanie sprawozdan (opis realizacji projektu, opis
dziatan promocyjnych na rzecz Spétki), mozliwos¢ jednostronnego wypowiadania uméw sponsorskich
przez Spotke.

Badanie efektywnosci dziatalnosci sponsoringowej

W 2021 r. dziatalnos¢ sponsoringowa Spotki byta monitorowana i badana pod wzgledem jej
efektywnosci. Na zlecenie Spotki firma Pentagon Research z siedzibg we Wroctawiu przeprowadzita
badanie efektywnosci projektow z obszaru sportu, ktérych roczna wartos¢ wynagrodzenia
sponsorskiego byta na poziomie min. 10 tys. zt. Z raportu ,Warto$¢ ekspozycji marki Lubelski Wegiel
Bogdanka”wynika, iz kluczowe projekty sponsoringowe w 2021 roku zrealizowano w sposob rentowny.
taczna wartos¢ ekspozycji marki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” w kontekscie badanych projektow
sponsoringowych wyniosta 17.840.542 zi, a tgczna liczba ekspozycji marki LW Bogdanka wyniosta
90 928 razy.
e Glowny i najbardziej kapitatochtonny projekt sponsoringowy Budzetu - Goérnik teczna S.A.
(w roku 2021 warto$¢ umowy: 4.700.000 zt) osiggnat ROI na poziomie 1,94. Warto$¢ ekspozycji
marki LW Bogdanka w kontekscie tego projektu sponsoringowego byta najwyzsza sposréd
wszystkich badanych projektéw i wyniosta 9.116.860 zt. Tak wysoki wynik zostat osiggniety
m.in. dzieki awansowi Gornika teczna do PKO BP Ekstraklasy.
e Nadrugim miejscu pod wzgledem projektu o najwyzszym zwrocie mediowym uplasowat sie klub
Motor Lublin (prowadzony przez Speedway Lublin S.A.). Marka Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
byta prezentowana wytgcznie w kontekscie Motoru 16 359 razy. Przy zaangazowanych przez
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Spotke Srodkach w 2021 roku w wysokos$ci 1.400.000 zt, warto$¢ ekspozycji marki wyniosta
6.281.107 zt, a wskaznik ROI osiggnat wartosc¢ 4,49.

e Trzecie miejsce pod katem wartoéci ekspozycji zajgt siatkarski klub Avia Swidnik. Jego
ekspozycje byty warte 569 062 zt, a efektywnie pokazane zostaty 2 251 razy. W przypadku tego
projektu wskaznik ROI osiggnat wartos¢ 1,16.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spoétke dziatalno$¢ sponsoringowa byta w 2021 roku
realizowana zgodnie z przyjetymi wytycznymi wynikajacymi z dokumentu ,Strategia Dziatalnosci
Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. - 01.07.2018 r. + 31.12.2021 r.” i zapewniata
realizacje celéw Spoiki z zakresu sponsoringu oraz CSR.

10. Ocena sposobu wypetniania przez spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéow
papieréw wartosciowych

W 2021 r. LW Bogdanka S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych 2021” (dalej DPSN) stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rady Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. DPSN
dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., poswieconej
zagadnieniom tadu korporacyjnego - https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

W zwigzku z faktem, iz Prezes Rady Ministréw nie okreslit dobrych praktyk w zakresie fadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
w zakresie dobrych praktyk w 2021 r. Spotka nie stosowata innych praktyk poza tymi wskazanymi w
DPSN.

Spotka stosuje wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze czes¢ zasad moze
stwarza¢ konieczno$¢ poniesienia przez LW Bogdanka S.A. nadmiernych obcigzen, ktére mogtyby
przewyzszac¢ ewentualne korzysci wynikajgce z potrzeb rynku, Spdtka odstagpita w 2021 r. od stosowania
czesci zasad fadu korporacyjnego wskazanych ponize;.

W 2021 r. Spétka nie stosowata nastepujacych zasad:

1. Cz. |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami — 2.1 - ,Spétka powinna posiada¢
polityke roznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pfci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym
niz 30%.”

2. Cz. |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami — 2.2 — ,Osoby podejmujgce decyzje
w sprawie wyboru czionkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnié
wszechstronnos¢ tych organéw poprzez wybdér do ich sktadu osdb zapewniajgcych
réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w
przyjetej polityce r6znorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.”

3. Cz. |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami — 2.11.6 — ,Poza czynnosciami
wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzgdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie,
o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:.... informacje na temat stopnia realizacji polityki
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réznorodnosci w odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych
mowa w zasadzie 2.1.”

4. Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami —4.1 - ,Spoétka powinna umozliwié¢
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spofce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.”

Oproécz komunikacji za pomocg systemu EBI LW Bogdanka S.A. prowadzi réwniez strone internetowa,
na ktorej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczgce DPSN. W celu utatwienia dostepu do
informacji, zagadnienia dotyczgce tadu Korporacyjnego zostaly wyodrebnione na oddzielnej
podstronie.

Realizujgc natozone na nig obowigzki informacyjne, Spotka przekazata do wiadomosci publicznej
.Informacje na temat stanu stosowania przez spétke Dobrych Praktyk 2021”, zamieszczong na stronie
internetowej: http://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny oraz w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci LW
Bogdanka S.A. i Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2021 r.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje prawidtowos¢ wypetniania przez Spoétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczagcych stosowania zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad tadu Korporacyjnego, zawartych
w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” i uznaje, iz Spoétka prawidtowo wypetnia
zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.

11. Podsumowanie

LW Bogdanka S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod wzgledem osigganych wynikéw finansowych oraz
wydajnosci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spofkki jako stabilng. LW Bogdanka S.A. jako
jedna z najbardziej efektywnych kopalni wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku
producentdw wegla energetycznego jest w sytuacji umozliwiajgcej dalsze wzmacnianie pozycji
strategicznej, podwyzszenie rentownosci i wzrost wartosci dla akcjonariuszy. W dniu 16 grudnia 2020
roku Spétka przyjefa ,Strategie rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030
roku (perspektywa do 2040 roku)”’, ktéra wpisuje sie w projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040
roku oraz stanowi ogniwo Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea do 2030 roku z perspektywg do
2035 roku, poprzez objecie swym zakresem m.in. zaspokojenia przewidywanego zapotrzebowania na
wegiel energetyczny ze strony elektrowni i elektrocieptowni nalezacych do obszaru Wytwarzania GK
Enea.

VIl. Sprawozdanie z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla
»Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” za 2021 r.,
zawierajagcego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, Jednostkowego
sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2021 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021
r. oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spotki Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:
1. Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatowe] Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2021 r., zawierajgcego oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych.
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2. Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., obejmujgcego:

sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktére
po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume 4.661.044 tys. zt (stownie: cztery miliardy
sze$cset szesédziesigt jeden miliondw czterdziesci cztery tysigce ztotych);

sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujgce
zysk netto w kwocie 291.595 tys. zt (stownie: dwiescie dziewiecdziesigt jeden miliondw
piecset dziewiecdziesigt piec tysiecy ziotych);

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 297.247 tys. zi, (stownie: dwiescie
dziewiecdziesiagt siedem milionéw dwiescie czterdziesci siedem tysiecy zlotych);
sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 297.247 tys. zl, (stownie:
dwiescie dziewiecdziesiat siedem milionéw dwiescie czterdziesci siedem tysiecy ztotych);
sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r. wykazujgce zwiekszenie netto stanu srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw o kwote
363.778 tys. zt, (stownie: trzysta szesédziesigt trzy miliony siedemset siedemdziesiagt osiem
tysiecy ztotych);

informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., obejmujgcego:

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzgdzone na dzien
31 grudnia 2021 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.702.044 tys. zt,
(stownie: cztery miliardy siedemset dwa miliony czterdziesci cztery tysigce ztotych);
skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 288.266 tys. zl, (stownie: dwiescie osiemdziesigt
osiem milionéw dwiescie szesédziesigt szes¢ tysiecy ztotych);

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 293.968 tys. zt, (stownie:
dwiescie dziewiecdziesiat trzy miliony dziewieéset szes¢dziesigt osiem tysiecy ztotych);
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021
r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 293.882 tys.
zt, (stownie: dwiescie dziewiecdziesigt trzy miliony osiemset osiemdziesigt dwa tysigce
ztotych);

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r. wykazujgce zwiekszenie netto stanu Srodkoéw pienieznych i ich
ekwiwalentow o kwote 358.565 tys. zt, (stownie: trzysta pieédziesigt osiem milionow
piecset szedcdziesiat piec tysiecy ztotych);

informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.

Rada Nadzorcza — po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z badania przeprowadzonego przez
niezaleznego biegtego rewidenta, a takze opinig Komitetu Audytu, po rozpatrzeniu ww. dokumentow -
ocenia, ze Jednostkowe sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
.Bogdanka” za 2021 r., zawierajgce oswiadczenie na temat informacji niefinansowych pozostajg w
zgodnosci z ksiegami i dokumentami Spétki jak i ze stanem faktycznym.
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Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ww. Sprawozdania i rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. ich zatwierdzenie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
dotyczacy podziatu zysku netto za 2021 r., zgodnie z ktérym osiagniety przez Spotke w 2021 r. zysk
netto w kwocie 291.594.627,51 zt (stownie: dwiescie dziewiecdziesigt jeden miliondw piecset
dziewieédziesigt cztery tysigce szesc¢set dwadziescia siedem ziotych 51/100) podzieli¢ w nastepujgcy
sposob:
— kwote 85.033.975,00 (stownie: osiemdziesiat pie¢ milionéw trzydziesci trzy tysigce dziewiecéset
siedemdziesiat pie¢ ztotych 00/100) przeznaczy¢ na dywidende tj. 2,50 ztotych na jedng akcje,
— pozostalg kwote tj. 206.560.652,51 zt (stownie: dwiescie sze$¢ miliondw piecset szesédziesigt
tysiecy szesc¢set piec¢dziesigt dwa ztote 51/100) przeznaczyé na kapitat rezerwowy Spofki.

VIIl. Wspélpraca Zarzadu ze zwigzkami zawodowymi

W Spéice dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na dzien 31 grudnia 2021 r. liczebnos¢ poszczegodlnych zwigzkéw zawodowych byta nastepujgca:
— Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce - 1508 cztonkdw/cztonkin,
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 941 cztonkéw/cztonkin,
— Zwigzek Zawodowy ,Przerdbka” - 370 czionkdw/cztonkin.
— Zwigzek Zawodowy ,Kadra” — 347 cztonkéw/cztonkin.

Stan zatrudnienia w Spétce na koniec 2021 r. wyniost 4.895 etatéw. Lacznie do organizacji zwigzkowych
nalezato 3.084 pracownikéw, co stanowi 63,0% ogdtem zatrudnionych w Spétce. Wspétpraca Zarzgdu
LW Bogdanka S.A. z zarzgdami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.

Organizacje zwigzkowe wspétuczestniczg w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym zakresie
przepisami prawa.

IX. Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spétki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziataniami
Zarzadu w zakresie realizacji celow Spotki wyznaczonych na 2021 r., dokonujgc analizy i oceny spraw
wnoszonych na posiedzenia przez Zarzad Spétki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspotprace z Zarzadem Spotki w 2021 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy zarowno Rady Nadzorczej jak i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzgdu Spotki w badanym okresie, wnoszgc do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czionkom Zarzadu Spoétki z wykonywanych przez nich
obowigzkéw. Podstawag do takiego stanowiska sg osiggniete przez Spdétke wyniki i realizacja celow
inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzgdu dotyczacych dziatalnosci Spétki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujgc swojg wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia
i nadzorowania spotek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetenciom i zaangazowaniu
poszczegolnych cztonkéw Rady oraz jej sprawnej organizacji, skutecznie realizowata ona swoje
statutowe zadania.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato:

— uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 7 marca 2017 r.,

— zmienione uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 26 czerwca 2017 r.

oraz uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z 17 pazdziernika

2019r.
Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie, jako
iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegbétowych
przepisow prawa ksztattujgcych jej wysoko$¢ oraz mnoznika 1,2.

Ponadto w zwigzku z regulacjami GK Enea, wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie
Nadzorczej Spotki wynagrodzenie nie przystuguje.

W 2021 r. nie zmienita sie podstawa uzywana do obliczenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A., w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (art. 15).

Dodatkowo na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 29 lipca 2020 r. zostata
przyjeta Polityka wynagrodzen cztionkédw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w LW
Bogdanka S.A., ktéra doprecyzowata zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki.

W 2021 r. taczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia swoich
funkcji w Spotce wyniosto 528,8 tys. zt. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem
przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na
posiedzenie Rady, koszt zakwaterowania i wyzywienia. £gczne koszty z ww. tytutdéw w 2021 r. wyniosty
507,00 zt.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie
niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Anna Chudek Przewodniczagca Rady ...
2. Marcin Jakubaszek Wiceprzewodniczgcy Rady ...
3. Szymon Jankowski SekretarzRady
4. Dariusz Batyra Czlonek Rady
5. Krzysztof Gigol Cztonek Rady
6. Bozena Knipfelberg Cztionek Rady
7. Zbigniew Rak Cztonek Rady L
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8. Bartosz Roznawski Cztonek Rady

9. Grzegorz Wraobel Cztonek Rady

Bogdanka, 27 maja 2022 r.
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