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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 r.
Podstawowe dane finansowe i operacyjne - zmiana w ujeciu rocznym wynikéw oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw GK LW Bogdanka

Wybrane dane finansowe
GK LW Bogdanka

Zmiana Przychody ze sprzedazy [tys. zi]
[tys. z] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021/2020 2500 000
2 400 000
Przychody ze sprzedazy 1786265 1780321 1756671 2157861 1822112 2371280 30,1% 2300000
2200 000
EBITDA 606539 708944 469191 767592 466167 797 601 71,1% 2100 000
2 000 000
Zysk operacyjny (EBIT) 237007 847270 62027 375222 95241 366 798 285,1% 1900 000
1800 000
Zysk netto 181992 667925 53796 308746 72962 288 266 295,1%
1700 000
1600 000
Rentownos$¢ aktywow (ROA) 4,9% 16,8% 1,3% 7,5% 1,7% 6,4% 4,7 p.p.
1500 000
Rent ¢ Kapitals " h 2016 2017 2018 2019 2020 2021
eNtownost kapitalow wiasnyc 8,2%  257% 1,8%  10,0% 2,2% 84%  62p.p. . o .
(ROE) [ Przychody ze sprzedazy e Srednia przychodéw 2016-2021
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 r.
Podstawowe dane finansowe i operacyjne - zmiana w ujeciu rocznym wynikéw oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw GK LW Bogdanka

Wybrane dane operacyjne
GK LW Bogdanka

i Produkcja wegla handlowego [tys. ton
[tys. ton] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 _ Zmiana 10500 Ja weg go [ty ]
2021/2020
10 000
Wydobycie wegla brutto 14389 13979 14894 14741 11899 14308 20,2%
9500
Produkcja wegla handlowego 9038 9050 9007 9451 7612 9935 30,5% 9000
8500
Uzysk (%) 62,8% 64,7% 60,5% 64,1% 64,0% 69,4% 5,4 p.p. 8000
7 500
Sprzedaz wegla handlowego 9141 9151 8943 9359 7670 10036 30,8%
7 000
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Prace przygotowawcze (km) 25,5 30,7 37,0 29,2 25,7 23,2 -9,7% ,
I Produkcja wegla handlowego e Srednia produkcja 2016-2021
Prace przygotowawcze [km] Sprzedaz wegla handlowego [tys. ton]
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[ Prace przygotowawcze (km) @ Srednia nowe wyrobiska 2016-2021 [ Sprzedaz wegla handlowego @ Srednia sprzedaz 2016-2021



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .

Podstawowe dane finansowe i operacyjne - zmiana w ujeciu rocznym wynikéw oraz $Sredniego wynagrodzenia pracownikéw GK LW Bogdanka

Wybrane dane finansowe
GK LW Bogdanka — zmiana r/r

Zmiana 2020/2019

Zmiana 2021/2020

[%] Zmiana 2017/2016 Zmiana 2018/2017 Zmiana 2019/2018

Przychody ze sprzedazy 0,3% 1,3% 22,8% -15,6% 30,1%
EBITDA 16,9% 33,8% 63.6% -39,3% 71,1%
Zysk operacyjny (EBIT) 257,5% 92,7% 504,9% -74,6% 285,1%
Zysk netto 267,0% 91,9% 473,9% -76,4% 295,1%
Rentownos¢ aktywdw - ROA (rdznica) 11,9 p.p. -15,5 p.p. 6,2 p.p. -5,8 p.p. 4,7 p.p.
Rentownos¢ kapitatéw wtasnych - ROE (rdznica) 17,5 p.p. -23,9 p.p. 8,2 p.p. -7,8p.p. 6,2 p.p.

Wybrane dane operacyjne
GK LW Bogdanka — zmiana r/r

[%]

Wydobycie wegla brutto
Produkcja wegla handlowego
Uzysk (rdznica)

Sprzedaz wegla handlowego

Prace przygotowawcze (km)

Zmiana 2017/2016

Zmiana 2018/2017

Zmiana 2019/2018

-2,8% 6,5% -1,0%
0,1% -0,5% 4,9%
1,9 p.p. -4,2 p.p. 3,6 p.p.
0,1% -2,3% 4,7%
20,4% 20,5% -21,1%

Zmiana 2020/2019

Zmiana 2021/2020

-19,3% 20,2%
-19,5% 30,5%
-0,1 p.p. 5,4 p.p.
-18,0% 30,8%
-12,0% -9,7%

Zarzad i Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA ocenia
wyniki Spotki korzystajac m.in. ze wskaznika EBITDA,
Rentownosci Aktywdéw (ROA) oraz Rentownosci
Kapitatébw  Wtasnych  (ROE), ktére stanowia
Alternatywne  Pomiary  Wynikdw  zgodnie z
Wytycznymi ESMA dot. Alternatywnych Miernikéw
Wynikéw (ang. Guidelines of ESMA on Alternative
Performance Measures). Alternatywne Pomiary
Wynikéw zaprezentowane w niniejszym

sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie sg obliczone
zgodnie z MSSF. Wskazniki EBITDA, ROA, oraz ROE
traktowac nalezy jako informacje uzupetniajaca,
poszerzajaca prezentacje wynikéw i innych danych
Spotki i Grupy. Pomiary te nie sg zdefiniowane w
MSSF, wobec czego nie nalezy traktowac ich jako
alternatywy dla miernikéw definiowanych w MSSF,
takich jak zysk/(strata) netto, zysk z dziatalnosci
operacyjnej, srodki pieniezne netto z dziatalnosci

operacyjnej, ptynnos¢ czy inne mierniki MSSF.
Ponadto Alternatywne Pomiary Wynikdw opisane w
niniejszym sprawozdaniu nie majg jednolitej i
ustalonej definicji. Sposoby obliczania tych
wskaznikdbw w innych spdtkach moga znaczaco
odbiega¢ od stosowanego przez Spdtke. Z tego
wzgledu te Alternatywne Mierniki Wynikéw mogg
nie by¢ poréwnywalne z podobnymi wskaznikami
obliczonymi przez inne spotki.
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Wszystkie zaprezentowane w powyzszym
Sprawozdaniu  wskazniki sg spdjne z innymi
sprawozdaniami publikowanymi przez Spétke LW
Bogdanka SA tj. Skonsolidowanymi sprawozdaniami
finansowymi oraz Sprawozdaniami Zarzadu z
dziatalnosci GK LW Bogdanka, publikowanymi za
okres od 2016 do 2021 roku.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 r.
Podstawowe dane finansowe i operacyjne - zmiana w ujeciu rocznym wynikéw oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw GK LW Bogdanka

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie pracownikéw
GK LW Bogdanka

Zasady wynagradzania pracownikdéw w Spétce reguluje
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy z 31 pazdziernika
2001 r. (zwany dalej ,ZUZP”), zawarty pomiedzy
Zarzadem Spotki a dziatajgcymi na terenie Spotki
organizacjami zwigzkowymi: Komisja Migdzyzaktadowg
NSZzz ,Solidarno$¢”, Zwigzkiem Zawodowym Gornikow
w Polsce, Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” oraz
Zwigzkiem Zawodowym  Pracownikéw Zaktadow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce ,Przerébka”.
ZUZP okresla pakiet swiadczen naleznych w ramach
stosunku pracy oraz zasad wyptacania poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzen, miedzy innymi: tabel
obowiazujgcych stawek, dodatkéow za efektywnie
wykonang prace np. za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatkéw dla ratownikéw i innych.

Realizacja osobowego funduszu ptac w 2021 r.

odbywata sie na podstawie:

*  porozumienia w sprawie realizacji polityki
ptacowej na rok 2021 z dnia 2 lipca 2021 r.

*  porozumien w sprawie wyptaty pierwszej i drugiej
raty nagrody dla Zatogi LW Bogdanka SA za wktad
pracy w osiggniety poziom wydobycia

* porozumienia w sprawie wypfaty nagrody
specjalnej za 2021 r. za realizacje zadania —
wydobycie i sprzedaz wegla handlowego na
poziomie powyzej 9,9 min ton

*  premii miesiecznej rozliczanej na podstawie:

v skali wykonania miesiecznych zadan
produkcyjnych

v sprzedazy wegla handlowego

v uzyskanej sredniej ceny sprzedazy

v poziomu realizacji budzetu kosztéw Spotki
za poszczegodlne okresy.

Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
[1] 2016 2017 2017/2016 2018 2018/2017 2019 2019/2018 2020 2020/2019 2021 2021/2020
LW Bogdanka SA 7 693 7 641 -0,7% 8077 5,7% 8 608 6,6% 8597 -0,1% 9570 11,3%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 4868 4780 -1,8% 4882 2,1% 5026 2,9% 5250 4,5% 5488 4,5%
EkoTrans sp. z 0.0. 9574 8623 -9,9% 6074 -29,6% 6572 8,2% 8042 22,4% 6 875 -14,5%
RG Bogdanka sp. z 0.0. 3248 3365 3,6% 3520 4,6% 3745 6,4% 4363 16,5% 4945 13,3%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 3715 4150 11,7% 3748 -9,7% 4473 19,3% 4964 11,0% 5314 7,1%
GK LW Bogdanka* 7193 7072 -1,7% 7551 6,8% 8008 6,1% 8019 0,1% 8907 11,1%
Suma wynagrodzef Rady 123323 272064 120,6% 477742 756% 497452 41% 490922 1,3% 528806 7,7%
Nadzorczej Spotki
Suma wynagrodzen Zarzadu Spotki 5458 550 4035408 -26,1% 3133634 -22,3% 3799380 21,2% 3138540 -17,4% 3258 000 3,8%

*Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone zostato na podstawie przecietnego zatrudnienia wykonanego w GK LW Bogdanka (z uwzglednienia metodologii GUS obnizajgcej
zatrudnienie pracownikdw przebywajacych powyzej 14 dni [nieprzerwanie] na zasitku chorobowym, macierzyriskim, opiekuriczym czy $wiadczeniu rehabilitacyjnym).

Spotka realizujgc  polityke  wynagrodzen zwraca
szczegdlng uwage na to, aby ich wysoko$¢ byta
odzwierciedleniem efektéw dziatalnosci. Premiowani i
nagradzani  sa  pracownicy, ktérzy  wykazujg
zaangazowanie oraz przejawiaja inicjatywe w pracy.
Zarzad Spoétki w 2021 r. kfadt szczegdlny nacisk na
powigzanie wynagrodzen z wynikami osiagnietymi
przez  Spotke oraz minimalizacja skutkéw
ekonomicznych spowodowanych epidemia Covid-19.
W zwiazku z powyzszym, doceniajac Zatoge, wyptacit
nagrode specjalng za 2021 r. za zaangazowanie w
wydobycie i sprzedaz wegla handlowego, ktéra to
wptyneta na sSrednie wynagrodzenie w Spodtce. Suma
nagrody rocznej (brutto) wyptaconej pracownikom
wyniosta 25 min zt.

W zwigzku z protokotem dodatkowym nr 83 do ZUZP
uwzgledniajagcym wzrost stawek ptac zasadniczych od
1 marca 2021 r. 0 4,5%, wzrosta ptaca zasadnicza, a co
za tym idzie wzrosta wysokos¢ nominalna premii
regulaminowej, dodatkéw za prace oraz pozostatych
wynagrodzer w catym funduszu wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 r.
Podstawowe dane finansowe i operacyjne - zmiana w ujeciu rocznym wynikéw oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A.

4~ 20,
— R — | P
Srednioroczne

21 20
y ¥ naktady na srodki 20
trwate w budowie "6‘\
6,6% 6,2% [min PLN]
Wskaznik
rentownosci L )
[min Mg] kapitatu (ROE)
NG J
6,2% 7,1%
Wskainik
rentownosci
aktywoéw (ROA)

Wskaznik zuzycia
wegla na potrzeby
wtasne (Grupa Enea) q9'15

PRODUKCIA

Marza EBITDA Wielkos$¢ rocznej
produkcji [min ton] -202 26-2
,voq} £ a9 030

>
~

Udziat w rynku wegla 79021 K

dla energetyki

zawodowej °¢o
N,

* Wartosci miernikdw nie uwzgledniajg naktadéw inwestycyjnych i efektéw z wdrozenia inicjatyw strategicznych. Do analizy przyjeto zblizong cene wegla energetycznego i koksowego wyrazong w z1/GJ.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .
Zarzad LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Zarzagdu LW Bogdanka SA na 31 grudnia 2021 roku

W dniu 15 maja 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty w sprawie powotania z dniem 19 czerwca 2019 roku Zarzadu na nowa trzyletnia kadencje w nastepujgcym sktadzie:

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

Artur Wasilewski
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Adam Partyka
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Dariusz Dumkiewicz
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Zmiany w sktadzie Zarzadu w | kwartale 2022 roku (zdarzenie po dniu

Zmiany w sktadzie Zarzgdu w 2021 roku .
bilansowym)

Zdarzenie Zdarzenie

11 marca 2022 roku - Rada Nadzorcza Spotki powotata w sktad Zarzadu Pana Kasjana Wyligate na stanowisko Zastepcy
W 2021 roku nie miaty miejsca zadne zmiany w sktadzie Zarzadu LW Bogdanka SA. Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych z dniem 14 marca 2022 roku.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .

Zarzad LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Zarzadu LW Bogdanka SA na 31 grudnia 2021 roku

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

W 2002 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale Gérniczym Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie, Kierunek — Gérnictwo i Geologia, Specjalnos$¢ — Geotechnika
Gornicza. Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany od 2002 r., kiedy to podjat prace zawodowa w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A. gdzie przeszedt szczeble kariery
zawodowej od stanowiska stazysty po sztygara oddzialowego oddziatu wydobywczego. W 2012 r. podjat prace w przedsiebiorstwie PRG Linter SA na stanowisku
Dyrektora ds. Gorniczych, a poczawszy od 2014 r. objgt stanowisko Prezesa Zarzadu. Artur Wasil ukoriczyt réwniez studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania
Projektami Europejskimi i Prawa Unii Europejskiej na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Od 21 marca 2018 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu LW
Bogdanka S.A.

Artur Wasilewski
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

W 1998 r. ukoriczyt studia wyzsze na Politechnice Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie i Marketing, nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse Przedsiebiorstw i
Rynek Kapitatowy i w 2003 r. Master of Business Administration na Uniwersytecie Warszawskim & University of Illinois. Uczestnik licznych szkoler z zakresu finansow
i sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF. Cztonek Rad Nadzorczych spétek kapitatowych. W latach 1998 — 2000 pracowat jako analityk finansowy w firmie
konsultingowej ,DEMOS” Sp. z o.0. zdobywajac doswiadczenie z zakresu analizy i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy wprowadzaniu rozwigzan
efektywnosciowych oraz przygotowywaniu raportéow prywatyzacyjnych dla Ministerstwa Skarbu Panstwa. Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A.
Przeszedt szczeble kariery zawodowej od Analityka Finansowego, poprzez Kierownika Dziatu Planowania i Analiz do Gtdwnego Ekonomisty. Od 2013 r. petnit funkcje
Dyrektora ds. Controllingu, w 2018 r. objat stanowisko Dyrektora ds. Controllingu i Finanséw. Od pazdziernika 2018 r. petni funkcje zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych LW Bogdanka S.A.

Adam Partyka
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice Lubelskiej na kierunku Inzynierskie zastosowanie informatyki oraz Studia podyplomowe na Wyzszej Szkole
Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie na kierunku Rachunkowo$¢ i finanse. Ukonczyt wiele szkoler z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci i kompetencji kadry
zarzadzajacej, finanséw dla menedzeréw oraz kurséw na cztonkdw zarzgddéw i rad nadzorczych spotek. Z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A. zwigzany od 1985 r. Od
czerwca 2014 r. petnit funkcje Zastepcy Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢”. W latach 2007 - 2014 petnit funkcje sztygara zmianowego
urzadzen elektrycznych pod ziemia. W latach 2006 - 2012 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.. Od 1 kwietnia 2016 r. petni funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych w LW Bogdanka S.A.

Dariusz Dumkiewicz
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

W 2002 r. ukoniczyt studia wyzsze na Wydziale Prawa i Administracji UMCS w Lublinie - kierunek prawo, studia podyplomowe ,Zarzadzanie projektami i prawo UE”
organizowane przez UMCS i Lubelskg Fundacje Rozwoju oraz w 2018 r. Master of Business Administration na Politechnice Lubelskiej. Dariusz Dumkiewicz posiada 16-
letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem projektdw rozwojowych i inwestycyjnych. W latach 2002-2006 zatrudniony byt w Urzedzie Miasta Lublin na
stanowiskach kierowniczych zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw UE. W 2006 r. petnit role doradcy Ministra w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz eksperta ds. Rozwoju Polski Wschodniej w Ministerstwie Rozwoju. W 2007 r. objat stanowisko Dyrektora Departamentu Strategii i Rozwoju w Urzedzie
Marszatkowskim woj. lubelskiego. Odpowiedzialny byt za negocjacje z Komisja Europejskg i finansowanie strategicznych dla wojewddztwa inwestycji
infrastrukturalnych. Od 2008 r. byt Cztonkiem Zarzadu, Wiceprezesem spodtek consultingowych doradzajgcych przedsiebiorstwom w szczegdlnosci z branzy
energetycznej. W 2016 r. objat stanowisko Dyrektora Lubelskiego Oddziatu PSG sp. z 0.0, dystrybutora gazu ziemnego w Grupie Kapitatowej Polskie Gérnictwo Naftowe
i Gazownictwo S.A. Od 15 pazdziernika 2018 r. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju w LW Bogdanka S.A.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .

Zarzad LW Bogdanka SA

Zasady wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

W 2021 r. obowigzywaty zasady wynagradzania

Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka SA wprowadzone na

mocy uchwat:

«  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
7 marca 2017r.

«  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
17 pazdziernika 2019r.

«  Rady Nadzorczej Spétki z dnia 30 lipca 2018 r.

« Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 4 pazdziernika
2018r.

«  Polityki wynagrodzen Cztonkow organu
nadzorujagcego oraz organu zarzadzajacego w
Lubelskim Weglu ,Bogdanka” SA wprowadzonej
na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 29 lipca 2020 r.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu zawarli ze Spoétka
Umowy o $wiadczenie ustug —  kontrakty
menedzerskie, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osoéb kierujacych niektorymi spotkami.

Zawarte przez Spdtke Umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania sg zgodne z przyjetg przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie w dniu 29 lipca 2020 r. Polityka
wynagrodzen Cztonkéw organu nadzorujgcego oraz
organu  zarzadzajagcego w  Lubelskim  Weglu
,Bogdanka” SA. Zawarte sg w nich przede wszystkim
nastepujagce  zasady  wynagradzania  Cztonkéw

Zarzadu:

* w okresie obowigzywania Umowy o $wiadczenie
ustug Cztonkom Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie state miesigczne oraz
wynagrodzenie zmienne, stanowigce

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki

* w zamian za przestrzeganie przez Cztonkéw
Zarzadu zobowigzan wynikajacych z zakazu
prowadzenia dziatalnosci  konkurencyjnej w
okresie zakazu konkurencji, Cztonkom Zarzadu
przystuguje odszkodowanie w tacznej wysokosci
réownej iloczynowi 0,5 krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego oraz liczby 6

* w przypadku rozwigzania umowy Cztonek Zarzadu
jest zobowigzany do przekazania obowigzkow
upowaznionej osobie lub osobom, w tym
do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spétki,
ztozenia  zgdanych  wyjasnien,  rzetelnego
przekazania informacji, dokumentdéw
i przedmiotdw zwigzanych z wykonywaniem
Umowy

¢ Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci  réwnej  3-krotno$ci  miesiecznego
wynagrodzenia statego pod warunkiem petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy,
za wyjatkiem:

v wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu

v wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejna kadencje,

v objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce
w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw

v rezygnacji z petnienia funkcji.

W przypadku naruszenia przez Cztonkéw Zarzadu
zakazu prowadzenia dziatalnosci  konkurencyjnej,
Cztonkowie Zarzadu traca prawo do otrzymania
dalszych rat odszkodowania oraz zobowigzani sg
zaptaci¢ na rzecz Spétki kare umowna.

Osoby zarzadzajgce na wtasny koszt ubezpieczyty sie
od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej powstac z
tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy zarzadzania.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegélnych Cztonkéw
Zarzadu Spétki wyptaconych w 2021 r. z tytutu uméw
o prace

W 2021 r. Cztonkom Zarzadu nie wyptacano
wynagrodzenia z tyt. uméw o prace, poniewaz forma
zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu jest realizowana na
podstawie umdéw o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Swiadczenia dla oséb najblizszych Cztonkom Zarzadu
Spotki wyptacone w 2021 r

W 2021 r. osoby najblizsze Cztonkom Zarzadu Spotki
nie otrzymywaty, ani nie zostaty im przyznane
Swiadczenia pienigzne lub niepienigzne.

Zmiany w zasadach wynagrodzeri po 31 grudnia
2021r.

Po 31 grudnia 2021 r. nie bylo zmian w zasadach
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

W 2021 r. nie zostata wykorzystana mozliwos¢ zadania
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Odstepstwa od procedury wdrazania polityki

wynagrodzen oraz czasowe odstapienie od

stosowania polityki wynagrodzen w Spétce

W 2021 r. nie wystapity:

« odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen, oraz

« czasowe odstgpienie od stosowania polityki
wynagrodzen w Spoétce w zasadach wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu Spotki.

Informacja na temat opinii ZWZ dotyczacej
Sprawozdania za 20192020 r.

W 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie
zaopiniowato  Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2019 i
2020 r. (Uchwata nr 26 ZWZ z 24.06.2021r.).




Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .

Zarzad LW Bogdanka SA

Opis statych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu

Sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
cze$ci  zmiennej, stanowigcej  wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie state

Kwota  miesiecznego  Wynagrodzenia  Statego

Cztonkdéw Zarzadu okreslana jest kwotowo przez

Rade Nadzorcza, przy uwzglednieniu zasad

ksztattowania wynagrodzen przyjetych uchwatg

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, z

zastrzezeniem ze:

*  Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie
ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
sie od siedmio- do pietnasto- krotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzernn  os6b  kierujagcych  niektorymi
spotkami  z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegotowych przepisow prawa ksztattujacych
jej wysokosé

* Wpynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw
Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od siedmio- do
pietnasto- krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen o0séb
kierujacych niektérymi spotkami z
uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegétowych
przepisow prawa ksztattujgcych jej wysokosc.

Wynagrodzenie Zmienne

Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu jest
uzaleznione od poziomu realizacji przez Cztonka
Zarzadu Celdw Zarzadczych i nie moze przekroczyc
100% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym.

0golny katalog Celéw Zarzadczych obejmuje:

. Realizacje Misji i Strategii Grupy Enea

determinujacych interes Grupy Enea
. Realizacje  Strategii Rozwoju  Spdtki LW
Bogdanka SA i obszaru Wydobycia Grupy Enea

. Realizacje zasad tadu korporacyjnego Grupy
Enea

. Realizacje okreslonych w Planie Techniczno
Ekonomicznym spétki LW Bogdanka SA (PTE) na
dany rok obrotowy parametréw i wskaznikow w
szczegolnosci  EBITDA, jednostkowy  koszt
wydobycia, jednostkowy gotéwkowy koszt
wydobycia, przychody ze sprzedazy, przeptywy
finansowe

. Realizacje inwestycji zgodnie 2z budzetem

okreslonym w PTE na dany rok obrotowy, z
uwzglednieniem w szczegélnosci skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji

. Realizacje poziomu produkcji i sprzedazy wegla

zgodnie z zatwierdzonym PTE na dany rok
obrotowy

. Obnizenie kosztow zarzadu lub  kosztow

prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do

uszczegotowienia Celdw  Zarzadczych wraz  z

okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania (KPI),

przy uwzglednieniu ze:

*  Wpynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu
Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy

* kryteria realizacji i rozliczania Celdéw Zarzadczych
powinny by¢ jasne, kompleksowe i zréznicowane
w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych.

Kryteria niefinansowe uwzglednia¢ maja m.in. interes

spoteczny oraz przyczynianie sie Spotki do ochrony

srodowiska rozumiany m.in. jako:

* wdrazanie programow spotecznych na rzecz
spotecznosci lokalnych lub innowacyjnych

* podejmowanie dziatan zapobiegajacych
negatywnym skutkom oddziatywania eksploatacji

wegla kamiennego, biezgce ich monitorowanie,
oraz likwidowanie. W ramach tych kryteriow
spotka realizuje szereg zadan  zwigzanych z
ochrong  $rodowiska przyrodniczego na
obszarach gérniczych

* realizowanie dziatan minimalizujgcych
negatywny wptyw dziatalnosci Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka na srodowisko naturalne,

* dazenie do racjonalnego zarzadzania zasobami
srodowiska naturalnego i surowcami, ktére
uzytkuje Grupa Kapitatowa LW Bogdanka.

Kryteria realizacji i rozliczania Celéw Zarzadczych

mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci poziomu produkcji na

dany rok, poziomu wynikéw finansowych Spotki/

Grupy Kapitatowej ENEA oraz oceny wspotpracy

pomiedzy Zarzadem Spotki a Radg Nadzorcza:

* wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze
zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajagcy 36  miesiecy, zaleznie od
spetnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi.
Woéwecezas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego
moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na
koniec okresu rozliczeniowego

*  Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie; proporcjonalnos$¢ uzalezniona
jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez
Cztonkdéw Zarzadu w danym roku obrotowym

*  spetnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktoérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele
Zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajac  nalezng  kwote, w oparciu o
zweryfikowane przez biegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznos$ci od
wyznaczonych Celéw.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, ze
czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym
byt dtuzszy niz 6 (szes¢) miesiecy.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

LW Bogdanka SA przystuguje roszczenie o zwrot
wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po
jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono
przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych,
ktdre okazaty sie nieprawdziwe.

Pozostate zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z
tytutu  petnienia  funkcji Cztonka organu w
podmiotach zaleznych Spétki w  ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia
zakresu i zasad udostepniania Cztonkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkgji,
a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich
okreslania dotyczgcego kosztow, jakie Spotka ponosi
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celow
stuzbowych.

Rada Nadzorcza moze zawrzec¢ z Cztonkiem Zarzadu
umowe o zakazie konkurencji obowigzujagcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byc¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, a
wysoko$¢  odszkodowania za kazdy miesigc
obowigzywania zakazu konkurencji nie moze
przekraczac 50% miesigcznego Statego
Wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonka Zarzadu
przed ustaniem petnienia funkcji.

Z Cztonkiem Zarzadu nie zawiera sie umowy o zakazie
konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6
miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
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Zarzad LW Bogdanka SA

Wysokos$¢ wynagrodzen Zarzadu

2019 2020 2021
Okres Okres Wynagrodzenie Zakaz Okres Wynagrodzenie Zakaz
Imieg i Nazwisko petnienia Wynagrodzenie petnienia Wynagrodzeni i prowadzenia Odorawa Wynagrodzenie  Zmiana petnienia Wynagrodzeni i prowadzenia Odprawa Wynagrodzenie  Zmiana
funkcji w taczne* funkcji w state (premia zarok dziatalnosci praw; taczne* 2020/2019  funkcji w state (premia zarok dziatalnosci praw; taczne* 2021/2020
Zarzadzie Zarzadzie 2019) konkurencyjnej Zarzadzie 2020) konkurencyjnej

Artur Wasil Lstyeznia - gq; 341,372 LSV 64 000,002 277 680,002t - - 901 680,00t 29,3% SSYN2 " 674000,002t 312 000,00 2t - - 936000,00 zt 3,8%
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia

Adam Partyka Lstyeznia- 500 595 g9 44 LSWEENA - 500 000,002 224 280,00 24 - - 72828000zt -6,3% LSV~ 500 000,002t 252 000,00 2t - - 756 000,00 zt 3,8%
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia

Artur Wasilewski - V2" " 540000,002t £ SV~ 540000,002t  240300,00 2t - - 780300,00zt a4,5% SY2 " 540000,002t 270 000,00 2t - - 810000,00 zt 3,8%
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia

Dariusz Dumkiewicz Y™~ 504000,002t -5V " 504000,002t 224 280,002t - - 728280,00zt 44,5% Y2 564000,002t  252000,00 2t - - 756 000,00 zt 3,8%
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia

Krzysztof Szlaga - 260 000,00 zt - - - - - - - - - - - - - -

Stanistaw Misterek - 274 266,30 zt - - - - - - - - - - - - - -

Stawomir

Karlikowski - 330726,58 zt - - - - - - - - - - - - - -

Marcin Kapkowski ~ VM3~ 415750002 - - - - - - - - - - - - -
31 stycznia

Suma wynagrodzen - 3799 380,14 zt - 2172 000,00zt 966 540,00 zt - - 3138 540,00 zt -17,4% - 2172 000,00 zt 1 086 000,00 zt - - 3258 000,00 zt 3,8%

*Na przedstawione w tabeli powyzej taczne roczne wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu LW Bogdanka SA sktadaja

sie cztery elementy: wynagrodzenie state, cze$¢ zmienna wynagrodzenia (premia wyptacana w zaleznosci od realizacji celu

rocznego), odprawa oraz wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji, szczegétowe rozbicie poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzeri w roku 2019 zostato przedstawione w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW
Bogdanka SA za 2019i2020r.

Wysokos¢

wynagrodzen

Cztonkéw

Zarzadu

wyptaconych w 2021 r.

W 2021 r. wyptacone przez Spétke Cztonkom Zarzadu
wynagrodzenie brutto wyniosto tacznie 3 258,0 tys. zt,
wzrost r/r o 3,8% (w 2020 r. wyptacono 3 138,5 tys. zt).
Wzrost wynagrodzeri spowodowany byt wyzszg (r/r)
kwota Wynagrodzenia Zmiennego wyptacong za 2020
r. W ramach petnienia swoich funkcji w Spodtce
Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z
tytutu umowy o Swiadczenie ustug.

Wysokos¢  wyptaconych odpraw i zakazéw
konkurencji dla bytych Cztonkéw Zarzadu w 2021 r.
W 2021 r. nie wyptacono wynagrodzenia z tytutu
zakazu konkurencji, ani odpraw bylym Cztonkom
Zarzadu Spotki.

Wysokos¢ wyptaconych wynagrodzen w Spétkach
zaleznych dla Cztonkéw Zarzadu w 2021 r.

W 2021 r. Cztonkowie Zarzadu Spétki nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w spotkach
zaleznych LW Bogdanka SA.

Dodatkowe sSwiadczenia przystugujace Cztonkom
Zarzadu w 2021r.

Cztonkowie Zarzadu majg dodatkowo prawo za zgoda
Rady Nadzorczej do dofinansowania szkolen w kwocie
nieprzekraczajgcej 15 tys. zt netto w danym roku
kalendarzowym. W 2021 r. Cztonkowie Zarzadu Spétki
korzystali tylko ze szkolen, ktére byty konieczne w
zwigzku z realizowanymi czynnosciami zarzadczymi.

14

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw
finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cena i data
wykonania oraz ich zmiany

W 2021 r. nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentow finansowych Cztonkom Zarzadu Spétki.

Wptyw wynagrodzenia Zarzadu na
dtugoterminowych wynikow Spotki

W 2021 r. system wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
zostat oceniony jako odpowiedni, gdyz przyczynit sie
do realizacji strategii Spotki. Realizacja strategii w
2020 i 2021 r. zostata zobrazowana na str. 8
niniejszego Sprawozdania.

osiagniecie

Wysoko$¢ wynagrodzeri zmiennych poszczegélnych

Cztonkow Zarzadu

W 2021 r. na podstawie podjetych uchwat przez Rade

Nadzorczg w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych

oraz ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego

za 2020 r., w zwigzku z wykonaniem w 2020 roku
przez Zarzad Spétki celéow KPI w 100%, wyptacono
nastepujace kwoty premii rocznej:

- Premia za 2020 rok (wyptacona w 2021 r.) -
1 086,0 tys. zt, z czego poszczegdlni Cztonkowie
Zarzadu otrzymali odpowiednio:

v Artur Wasil —312,0 tys. zt

v Adam Partyka — 252,0 tys. zt

v Artur Wasilewski —270,0 tys. zt

v Dariusz Dumkiewicz — 252,0 tys. zt.
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Zarzad LW Bogdanka SA

Wysokos$¢ wynagrodzen Zarzadu

2019 2020 2021
. : Okres petnienia . Okres petnienia . Wynag.rodzeme zakaz . . Okres petnienia . Wynag.rodzeme zakaz . .
Imig i Nazwisko .. Wynagrodzenie " Wynagrodzenie zZmienne prowadzenia Wynagrodzenie .. Wynagrodzenie zZmienne prowadzenia Wynagrodzenie
funkcji w funkcji w . . L . Odprawa funkcji w . . .. Odprawa
Zarzadzie taczne* Zarzadzie state (premia zarok  dziatalnosci taczne* Zarzadzie state (premia zarok  dziatalnosci taczne*
adzl acz 2019) konkurencyjnej acz 2020) konkurencyjnej
Artur Wasil 1stycznia -31 100,09 - Stycznia - 31 69,2% 30,8% - - 100,09 - StycZnia - 31 66,7% 33,3% - - 100,0%
grudnia grudnia grudnia
Adam Partyka 1 St;’fjg::a 31 100,0% * Stgrcjg:;; 31 69,2% 30,8% - - 100,0% * Stgrcjg:;; 31 66,7% 33,3% - - 100,0%
Artur Wasilewski Stgrcjg:’i; 31 100,0% * St;’rcjg:a' 3 69,2% 30,8% - - 100,0% * Stgrcjg::a' 3 66,7% 33,3% - - 100,0%
Dariusz Dumkiewicz St;’fjg::a 31 100,0% * Stgrcjg:;; 3 69,2% 30,8% - - 100,0% * St;rcjg:;; 3 66,7% 33,3% - - 100,0%
Krzysztof Szlaga - 100,0% - - - - - - - - - - - -
Stanistaw Misterek - 100,0% - - - - - - - - - - - -
Stawomir o
Karlikowski . 100,0% . . . ) . . . . . ) : .
Marcin Kapkowski 1 styczma -31 100,0% - - - - - - - - - - - -
stycznia
Suma wynagrodzen 100,0% - 69,2% 30,8% - - 100,0% - 66,7% 33,3% - - 100,0%

*Na przedstawione w tabeli powyzej taczne roczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka SA sktadajg sie cztery elementy: wynagrodzenie state, czes¢ zmienna wynagrodzenia (premia wyptacana w zaleznosci od realizacji celu
rocznego), odprawa oraz wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji, szczegétowe rozbicie poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzeri w roku 2019 zostato przedstawione w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW

Bogdanka SA za 2019i2020r.

Wskazniki wykonania Celéw Zarzadczych, na

podstawie ktorych zostata wyptacona premia za 2020

rok uzalezniona od wynikéw Spétki

W 2020 r. wszystkich Cztonkéw Zarzadu obowigzywaty

wspdlne cele KPI, ktorymi byty:

+ EBITDAGKEnea

- EBITDA LW Bogdanka SA

«  Produkcja wegla handlowego

«  Aktualizacja Strategii Obszaru Wydobycia LW
Bogdanka SA

«  Osiagniecie zatozonego poziomu
(Jednostkowy Koszt Wydobycia [nominalny])

+  Efektywnos¢ audytu i zarzadzania ryzykiem

JKWn

«  Optymalizacja procesow operacyjnych
zwigzanych z udostepnianiem i wymiang
informacji wsréd zatogi.

Zarzad Spétki wykonat powyisze cele w 100%.

Wskazniki wykonania Celéw Zarzadczych, na
podstawie ktérych Rada Nadzorcza moze przyznac
premie za 2021 rok uzalezniong od wynikéw Spatki
W 2021 r. wszystkich Cztonkéw Zarzgdu obowigzywaty
wspolne cele KPI, ktdrymi byty:

+  EBITDA GK Enea

- EBITDA LW Bogdanka SA

+  Produkcja wegla handlowego
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«  Osiagniecie zatozonego poziomu JKWn
(Jednostkowy Koszt Wydobycia [nominalny])

+  Wykonanie prac przygotowawczych

- Podniesienie efektywnosci pracy dzieki
przyspieszeniu transportu pracownikéw do Sciany
z wykorzystaniem przeno$nikdw tasmowych

«  Utrzymanie poziomu zadtuzenia.

Po zatwierdzeniu Sprawozdan za 2021 r. przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza
podejmie decyzje w sprawie wykonania Celow
Zarzadczych oraz ustaleniu wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego Zarzadu Spdtki za 2021 rok.

Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za

2021 rok, przy wykonaniu 100% KPI moze wynies¢:

« dla Prezesa Zarzadu — 312 000 zt

- dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych — 270 000 zt

- dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych - 252 000 zt

- dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju -
252 000 zt.

Wedtug zapisow Umoéw o sSwiadczenie ustug -

kontraktow menedzerskich- Wynagrodzenie zmienne

Cztonkéw Zarzadu nie moze przekracza¢ 50%

rocznego, indywidualnego wynagrodzenia statego.
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Rada Nadzorcza
LW Bogdanka SA




Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .
Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA na koniec 2020 r. Krzysztof Gigol

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej w 2020 roku

Data

29 lipca 2020 .

27 sierpnia 2020 r.

1 pazdziernika 2020 .

14 paidziernika 2020 r.

27 pazdziernika 2020 .

Zdarzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA podjeto
uchwaty w wyniku ktérych powotato na okres nowej trzyletniej
wspolnej kadencji Rade Nadzorcza w sktadzie:

*  Pani lzabela Antczak-Bogajczyk

*  Pan Dariusz Batyra

¢ Pani Anna Chudek

¢ Pan Szymon Jankowski

*  Pan Bartosz Roznawski

¢ Pan Michat Stopyra.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA powotato
do sktadu Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Gigola i Pana
Marcina Tomasza Jakubaszka.

Minister Aktywow Paristwowych powotat do sktadu Rady
Nadzorczej Pana Grzegorza Wrdbla.

Pani Izabela Antczak-Bogajczyk ztozyta rezygnacje z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 25 pazdziernika 2020
r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka S.A.
powotato do sktadu Rady Nadzorczej Panig Iwone Gotden.

Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczacy Komitetu Audytu (niezalezny)

Dariusz Batyra
Cztonek Rady Nadzorczej
(wybrany przez pracownikéw Spotki)

Michat Stopyra
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu (niezalezny)

Anna Chtidek

odniczaca Rady Nadzor:

Bartosz Roznawski
Cztonek Rady Nadzorczej
(wybrany przez pracownikéw Spatki)

Szymon Jankowski
Sekretarz Rady Nadzorczej

) Iwona Gotden
Marcin Jakubaszek Cztonek Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Komitetu Audytu

Grzegorz Wrébel
17 Cztonek Rady Nadzorczej (niezalezny)
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Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA na koniec 2021 r. Krzysztof Gigol
Cztonek Rady Nadzorczej

Przewodniczgcy Komitetu Audytu(niezalezny)

Zbigniew Rak
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

Dariusz Batyra
Cztonek Rady Nadzorczej
(wybrany przez pracownikéw Spotki)

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej w 2021 roku

Data Zdarzenie

Anna Chtidek

odniczaca Rady Nadzor:

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki w wyniku podjetych
uchwat odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki:

Panig lwone Gotden

Pana Michata Stopyre.

1 czerwea 2021 . Jednoczesnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spédtki w
wyniku podjetych uchwat powotato do sktadu Rady Nadzorczej Bartosz Roznawski
Sponlila:niq Bozene Knipfelberg . SkZVmon JdankOdWSki Cztonek Rady Nadzorczej
: ekretarz Rady Nadzorczej L L
. Pana Zbigniewa Raka. (wybrany przez pracownikéw Spatki)
) Bozena Knipfelberg
Marcin Jakubaszek Cztonek Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Komitetu Audytu

Grzegorz Wrdbel
18 Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu (niezalezny)
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Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej
Spotki na koniec 2021 r.

Anna Chudek

Jest absolwentkg prawa na Wydziale Prawa i

Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie. Ukoniczyta aplikacje sadowa w Sadzie

Okregowym w Lublinie.

Ukonczyta nastepujgce studia podyplomowe:

« ,Zarzadzanie Projektami Europejskimi i Prawo
Unii Europejskiej" na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

., Zamodwienia Publiczne", na
Warszawskim

« ,Prawo Spotek" na Uniwersytecie Warszawskim.

Posiada tytut zawodowy radcy prawnego i jest

whpisana na liste radcdw prawnych w Okregowej Izbie

Radcow Prawnych w Lublinie.

Od 1993 r. jest zatrudniona w Urzedzie Miasta

Swidnik na stanowisku radcy prawnego, kieruje

Biurem Prawnym w tym urzedzie. Pracuje takze

w Starostwie Powiatowym w Swidniku na stanowisku

radcy prawnego - koordynatora obstugi prawnej.

Od 1 marca 2007 r. prowadzi indywidualng kancelarie

radcy prawnego w ramach ktdrej obstuguje jednostki

samorzadu terytorialnego, urzedy administracji

publicznej, oraz spoétki prawa handlowego w tym z

branzy energetycznej.

W latach 2006-2009 byta Cztonkiem Rady Nadzorczej

Polskiego Radia Regionalnej Rozgtosni ,,Radio Lublin®,

a w okresie od 3 czerwca 2011 r. do

25 czerwca 2020 r. Przewodniczacg Rady Nadzorczej

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej ,,PEC" sp. z o0.0.

w Swidniku.

Uniwersytecie

Bozena Knipfelberg

Jest absolwentkg ekonomii na kierunku Zarzadzanie i
Marketing Politechniki Opolskiej. Ukoriczyta réwniez
studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci i
finanséw w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Odbyta kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu wydanym przez
Ministra Skarbu Panstwa.

Doswiadczony menadzer w obszarze finanséw w

spotkach sektora energetycznego i
telekomunikacyjnego. Z energetyka zawodowg
zwigzana od 2007 roku. Posiada bogate

doswiadczenie w zakresie finansow, kontrolingu,
sprawozdawczosci, zakupdw, restrukturyzacji
organizacji oraz oceny efektywnosci prowadzonych w
spotkach projektow inwestycyjnych.

Od marca 2021 r. zwigzana z Grupg Kapitatowa ENEA.
Petni funkcje Dyrektora Departamentu Kontrolingu
Grupy Kapitatowej. Wczedniej zwigzana z Grupa
Kapitatowa PGE, w ktdrej petnita m.in. funkcje

Dyrektora Finansowego Elektrowni Opole, a
nastepnie Dyrektora Departamentu Kontrolingu
Finansowego PGE  Godrnictwo i  Energetyka

Konwencjonalna S.A. Byta réwniez Dyrektorem
Finansowym w spotce Grupy Kapitatowej Polskie
Koleje Panstwowe. Petnita funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Eltur — Serwis Sp. z 0.0. - spotki z Grupy
Kapitatowej PGE.

Szymon Jankowski

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania
na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukonczyt
réwniez  Studium  Podyplomowe  Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie prawa
gospodarczego oraz Studium Podyplomowe Wyiszej
Szkoty Bankowej w  Poznaniu w  zakresie
odnawialnych zrédet energii. Posiadane kompetencje
rozwijat poprzez szkolenia z zakresu nadzoru
wtascicielskiego oraz analizy finansowej
przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla kandydatéw na
cztonkéw rad nadzorczych w spotkach Skarbu
Panstwa zakonczony egzaminem i uzyskaniem
dyplomu.

Z energetyka zawodowg zwigzany od ponad 25 lat.
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Od roku 1999 do chwili obecnej, na réznych
stanowiskach sprawuje nadzér wtascicielski nad
spétkami  Grupy Kapitatowej ENEA, ostatnio na
stanowisku Kierownika Referatu Nadzoru
Korporacyjnego w ENEA S.A.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spotek
kapitatowych w sektorze energetycznym, ustugowym
i IT - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej m.in.

w Enea Operator sp. z 0.0., Enea Centrum sp. z o0.0.,
BHU S.A., Energetyka Poznanska Zaktad Transportu
sp. z 0.0., ITSERWIS sp. z 0.0. Od lutego 2016 r. jest
cztonkiem Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. gdzie
petni funkcje Sekretarza.

Dariusz Batyra

Jest absolwentem ZSG i TG w Ostrowie Lubelskim
oraz Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie,
kierunek  Gornictwo i Geologia, specjalnosc¢
Podziemna Eksploatacja Zt6z.

W LW Bogdanka S.A. od lipca 2001 r., obecnie na
stanowisku  Nadsztygar gorniczy pod ziemig,
Z-ca Kierownika Dziatu Gdrniczego pola Nadrybie.

Bartosz Roznawski

Absolwent  Akademii  Godrniczo-Hutniczej  im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie inzynierii z
Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa i Geologii. W
AGH ukonczyt réwniez studia podyplomowe z
Zarzadzania Wartos$cia Przedsiebiorstwa Goérniczego.
Posiada tytut Master of Business Administration
(MBA) z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB przy
partnerstwie EY Academy of Business.
Kariere zawodowg rozpoczat w roku 2006 jako
stazysta w LW ,Bogdanka” S.A. by po roku
kontynuowa¢ ja juz jako sztygar zmianowy.
W latach 2010-2012 byt zatrudniony jako sztygar
oddziatowy oddziatu goérniczego. W roku 2017
powierzono mu  funkcje  Kierownika  Dziatu

Gorniczego, a w roku 2020 funkcje z-cy Kierownika
Ruchu Zaktadu Goérniczego. Od lipca 2020 r. petni
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej LW ,Bogdanka” S.A.
Prywatnie maz i ojciec dwdch coérek. Poza pracy
zawodowg interesuje sie muzyka, a wolny czas
poswieca na gre w szachy. Mitosnik formuty 1. Kibic
GKS Gornik teczna oraz ,Speedway” Motor Lublin.
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Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej
Spotki na koniec 2021 r.

Krzysztof Gigol

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania w Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie. Z wynikiem bardzo
dobrym ukonczyt podyplomowe studia MBA w
Wyiszej Szkole Finansow i Zarzadzania
w Warszawie otrzymujac tytut Master of Business
Administration.

Posiada wieloletnie, praktyczne doswiadczenie
W opracowaniu strategii sprzedazowych i rozwoju
biznesu oraz zarzadzaniu zespotami w branzy
energetycznej i przemystowej. Efektywnie tworzyt
nowe struktury i prowadzit procesy restrukturyzacji
organizacji. Od 2011 r. zajmuje sie modernizacjami
cieptowni oraz inwestycjami w kogeneracyjne zZrédta
wytwércze i Odnawialne Zrédta Energii. Wdraza
dtugoterminowe projekty z szeroko rozumianej
energetyki w przemysle oraz spotkach nalezacych do
Jednostek samorzadu Terytorialnego.

Zasiadat w zarzadach oraz piastowat wysokie
stanowiska menadzerskie w spotkach
energetycznych, m.in. Gaspol Energy, Energia Polska,
Cogen Energy czy Energa Obrot.

Ekspert w zakresie efektywnosci i niezaleznosci
energetycznej, Odnawialnych Zrédet Energii oraz
nisko emisyjnego wytwarzania energii elektrycznej

i ciepta. Spotecznie angazowat sie w prace Forum
Rozwoju Efektywnej Energii, gdzie petnit role eksperta
oraz w Fundacji Ochrony Klimatu PROZON petnigc
funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Jest autorem artykutow
i opracowan o tematyce energetycznej
i bezpieczenstwie energetycznym kraju.

Marcin Jakubaszek

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na
Wydziale Prawo i Administracja. Posiada tytut
zawodowy radcy prawnego, wpisany na liste radcéw
prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w

Warszawie. Ponadto, ukorczyt Szkote Prawa
Brytyjskiego  organizowang przez  Uniwersytet
Warszawski z udziatem Uniwersytetu Cambridge.
Posiada 24-letni staz zawodowy. W swojej karierze
pracowat jako prawnik w Amhurst Brown sp. z o.0.,
Wardynski i Wspdlnicy s.c. oraz Miller, Canfield,

W. Babicki i Wspdlnicy Sp. k. Petnit réwniez funkcje
likwidatora w spotce Polcel sp. z o.0. Od 2005 r.
prowadzi on swojg dziatalnos¢ gospodarcza swiadczac
ustugi doradztwa prawnego w kancelarii ,Marcin
Jakubaszek, Radcowie Prawni i Adwokaci". Od 2015 r.
jest  wspolnikiem  zarzadzajacym w  kancelarii
,Jakubaszek i Wspdlnicy" Sp. k., w ramach ktorej
Swiadczy ustugi doradztwa prawnego. Jest Cztonkiem
Komisji Rewizyjnej Polsko-Kanadyjskiej I1zby
Handlowej oraz Cztonkiem Komisji Rewizyjnej
Fundacji Sue Ryder.

Zbigniew Rak

Jest absolwentem Akademii Godrniczo-Hutniczej
w Krakowie, gdzie ukonczyt studia na Woydziale
Gorniczym uzyskujac stopien magistra inzyniera na
kierunku Goérnictwo i Geologia. W 1996 r. ukonczyt
studia na Wydziale Zarzadzania tej samej Uczelni
uzyskujac stopien magistra inzyniera na kierunku
Zarzadzanie i marketing. W okresie 1991-1992
studiowat w  Wyzszej Szkole Gdrniczej na
Uniwersytecie w Oviedo w Hiszpanii. W 2001 r.
uzyskat stopien Doktora Nauk Technicznych
w dyscyplinie gérnictwo. Od poczatku swojej kariery
zawodowej zwigzany jest z Wydziatem Godrniczym
(pdzniejszy Wydziat Gornictwa i Geoinzynierii) AGH
w Krakowie. Obok pracy naukowej, zajmuje sie
wspotpracg z przemystem gérniczym w  Polsce
zajmujac sie doradztwem technicznym oraz pracami
projektowymi. Od 2003 r. jest rzeczoznawcy Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego do spraw ruchu zaktadu
gbrniczego. Wspdtpracowat roéwniez z wieloma
zaktadami  gorniczymi  za  granicg, m. in.
w Czechach, Stowacji, Rosji, Hiszpanii i Chile.
Od 2014 r. prowadzi takze dziatalno$¢ gospodarcza
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ukierunkowang na prace projektowe dla przemystu
wydobywczego. W 2017 r. byt cztonkiem Rady
Nadzorczej KOFAMA Kozle S.A. Jest autorem ponad
50 publikacji o tematyce gorniczej.

Grzegorz Wroébel

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, kierunek administracja.
Ukonczyt réwniez studia podyplomowe Executive
Master of Business Administration w Wyzszej Szkole
Menedzerskiej w Warszawie.

o 7'

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w  Obszy.
Od 2011 r. jest zatrudniony w Urzedzie Gminy w
Obszy, gdzie obecnie petni funkcje Sekretarza Gminy
Obsza oraz funkcje Zastepcy Urzedu Stanu Cywilnego
w Obszy.

0Od 2018 . jest Radnym Wojewodztwa Lubelskiego.
Petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w Miejskim
Zaktadzie Komunikacji Sp. z 0.0. w Zamosciu. Obecnie
Cztonek Rady Nadzorczej RCEkoenergia Sp. z 0.0.

w Czechowicach—Dziedzicach




Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 r.

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Zasady wynagradzania Cztonkéw
Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki

Na mocy  uchwaly  Zwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 lipca 2020 r. zostata
przyjeta Polityka wynagrodzen Cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego w LW
Bogdanka SA, ktdéra okresla zasady wynagradzania
Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie. Spétka pokrywa koszty
poniesione  w zwigzku z wykonywaniem przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji,
a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenia
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru,
koszt zakwaterowania i wyzywienia.

Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej
delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza. W
przypadku, gdy Cztonek Rady  Nadzorczej
oddelegowany do czasowego petnienia funkgji
Cztonka Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za
okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu
Cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

Wedtug zapisow Polityki wynagrodzen Cztonkéw
organu nadzorujgcego oraz organu zarzadzajacego w
LW Bogdanka SA kwota miesiecznego Wynagrodzenia
Statego obejmuje wynagrodzenie stanowigce iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami z
uwzglednieniem  obowigzujgcych, szczegdétowych

przepisow prawa ksztattujacych jej wysoko$¢ oraz

mnoznika:

« dla Przewodniczacego Rady nadzorczej —do 2,75

- dla pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej — do
2,75.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze zostaé

podwyzszone do maksymalnie 10% ze wzgledu na

funkcje petniong w organie nadzorczym Spétki lub

uczestnictwo w  funkcjonujgcym w jego ramach
komitecie.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie state, o ktorym mowa powyzej, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone
zostato uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 7 marca 2017 r. jako iloczyn
przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia @ w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika 1,0. Ponadto w zwigzku z regulacjami
GK Enea wskazanym przedstawicielom GK Enea w
Radzie Nadzorczej Spotki wynagrodzenie nie
przystuguje. Uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2017 r. mnoznik, o
ktérym mowa powyzej zostat zmieniony na 1,2.
Nastepnie w  zwigzku z podjeta uchwatg
nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA z dnia 17 pazdziernika 2019 r., ktéra
zmienita tres¢ par. 1 pkt. 1 w ten sposdb, ze zastgpita
zwrot ,przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku
w  czwartym  kwartale  roku  poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego”, zwrotem ,podstawy wymiaru, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b
kierujacych niektérymi spotkami z uwzglednieniem
obowiazujacych, szczegétowych przepisow prawa
ksztattujgcych jej wysokosc¢” zmienita sie wysokos¢
miesiecznego  wynagrodzenia  Cztonkéw  Rady
Nadzorczej. Zmiana spowodowana byta, zmiang
podstawy uzywanej do obliczenia wynagrodzenia,
poniewaz w nowej sytuacji ma rowniez zastosowanie
Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2019, ktéra to w art. 22 wskazuje jako
podstawe wymiaru zastosowac przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 ., a
nie jak poprzednio w czwartym kwartale
poprzedniego roku. W 2020 r. nie zmienita sie, w
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zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 13 lutego
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (art. 31)
podstawa uzywana do obliczenia wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA.

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 19
listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021
(art. 15), w 2021 nie zmienita sie réwniez podstawa
uzywana do obliczenia wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA, w/w podstawa w
dalszym ciggu wynosita 4 403,78 zt.

Zmiany w zasadach wynagrodzen po 31 grudnia
2021r.

Po 31 grudnia 2021 r. nie byto zmian w zasadach
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Swiadczenia dla oséb najblizszych Cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki wyptacone w 2021 r.
W 2021 r. osoby najblizsze Cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki nie otrzymywaty, ani nie zostaty im przyznane
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne.

Obowiazujace programy emerytalne i $wiadczenia o
podobnym charakterze dla bytych Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki

W 2021 r. w Spodtce nie obowigzywaty programy
emerytalne oraz Spotka nie wyptacata swiadczen o
podobnym charakterze dla bytych Cztonkéw organu
nadzorujacego.

Odstepstwa od procedury wdrazania polityki

wynagrodzenn oraz czasowe odstgpienie od

stosowania polityki wynagrodzen w Spétce

W 2021 r. nie wystapity:

- odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen, oraz

- czasowe odstgpienie od stosowania polityki
wynagrodzen w Spétce w zasadach wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym
cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2021 r. nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentow finansowych Cztonkom Rady

Nadzorczej Spotki.




Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Opis statych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz
wysokos$¢ wynagrodzen Cztonkéw
Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej LW
Bogdanka SA sktada sie wytacznie z czesci statej
(100% wynagrodzenia stanowi czes¢ stata).

Wynagrodzenie state

Kwota  miesiecznego  Wynagrodzenia  Statego
obejmuje  wynagrodzenie  stanowigce iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spotkami z
uwzglednieniem obowiazujgcych, szczegétowych
przepisow prawa ksztattujgcych jej wysokosé oraz
mnoznika:

* dla przewodniczgcego Rady Nadzorczej— 1,2

« dla pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej—1,2.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie state, o ktérym mowa powyzej, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie Zmienne
Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja zmienne
sktadniki wynagrodzenia (Wynagrodzenie zmienne).

Informacja na temat korzystania z mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych sktadnikéow
wynagrodzenia

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne
sktadniki wynagrodzenia, stad w 2021 r. nikomu nie
przystugiwato roszczenie o zwrot wyptaconego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Pozostate zasady wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej

W zwigzku z wewnetrznymi regulacjami  Grupy
Kapitatowej Enea dotyczgcymi zasad wynagradzania

w organach  nadzorczych spétek  zaleinych,
wskazanym przedstawicielom Grupy Kapitatowej
Enea w Radzie Nadzorczej Spétki nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej. Enea SA kazdorazowo informuje Spétke,
ktorzy Cztonkowie Rady Nadzorczej sg
Przedstawicielami GK Enea.

W przypadku gdy powotanie lub odwotanie Cztonka
Rady Nadzorczej nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa
powyzej, obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym
miesigcu.

Zaptata powyzszego wynagrodzenia dokonywana jest
do 10-tego dnia nastepnego miesigca, za poprzedni
miesigc petnienia funkcji.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w
ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a
nieobecnos$¢ nie zostata usprawiedliwiona.

O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci  Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z
wykonywaniem przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkgji.

Stosownie do postanowiert ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, Spdétka oblicza i
pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy
od wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegdlnych Cztonkéw
Rady Nadzorczej wyptaconych w 2021 r.

W 2021 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone
Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkgcji
w Spotce wyniosto 528,8 tys. zt, wzrost r/r 0 7,7% (w
2020 r. wyniosto 490,9 tys. zt).

Cztonkowie Rady Nadzorczej, wybrani przez
pracownikéw Spotki, otrzymywali réwniez w 2021 r.
wynagrodzenie z tytulu umdéw o prace w LW
Bogdanka SA.

2019 2020 2021
Okres Okres Okres
Imie i Nazwisko petnienia  Wynagrodzenie  pefnienia  Wynagrodzenie petnienia Wynagrodzenie
funkcji w RN tacznie [z1] funkcji w RN tacznie [zt]  funkcjiw RN t3cznie [z1]
LWB LwB LwB
Anna Chudek - 30 lipca - 31 26 763,64 2t 1 StYZnia-31 63414,48 2t
grudnia grudnia
Marcin Jakubaszek - _ 27 sierpnia - 31 21 990,51 2t L StYCZnia - 31 63 414,48 2t
grudnia grudnia
Szymon Jankowski - StYc#nia 31 71036517 L Styeznia-3l 65 727,90 zt - StyZnia - 31 63 414,48 2t
grudnia grudnia grudnia
Dariusz Batyra . _ 30lipca-31 26 763,64 24+ SYCNia - 31 63414,48 2t
grudnia grudnia
Krzysztof Gigol - _ 27 sierpnia-31 21990,51 z 1 Styeznia-31 63 414,48 2t
grudnia grudnia
Bartosz Roznawski - . 30lipca-31 26 763,64 2t 1 StYZnia - 31 63 414,48 2t
grudnia grudnia
Grzegorz Wrébel : 1 pazd2|ern!ka - 15 853,62 2t 1 stycznlaf -31 63414,48 2t
31 grudnia grudnia
P 1 czerwca -
Zbigniew Rak - - - 31 grudnia 36 991,78 zt
. . 1 czerwca —
Bozena Knipfelberg - - - " 31 grudnia 0,00 zt
Iwona Gotden - 27 patdziernika - 0,002t Lstycznia=1 21314312
31 grudnia czerwca
Michat Stopyra 1stycznia -31 71036517 L Styeznia-3l 65727,90 zt L Syeznia=1 26 598,85 2t
grudnia grudnia czerwca
Nowaczyk Ewa 1 stycznia - 31 71036514 LSVEZNa=29 38 964,26 2t - -
grudnia lipca
Kowalik Mirostaw ~ * Styeznia-31 0,007 Lstyeznia=29 9347,38 2t - -
grudnia lipca
Spoz Anna 1stycznia - 31 71036517 - Styenia=29 38 964,26 2t ; -
grudnia lipca
Antczak-Bogajezyk 25 lipca - 31 29812114 TSN -25 54136,01 2t - -
Izabela grudnia pazdziernika
Romariczuk Mariusz © *tY¢ZMie - 31 71036517 - Styenia=29 38 964,26 2t ; -
grudnia lipca
Patyra Kamil 1stycznia -31 71036512 SYCENA~29 38964,26 2t - -
grudnia lipca
Krasadomski 1 stycznia - 25 41420,50 71 . R . .
Przemystaw lipca
Wysokos¢ wyptaconych odpraw i zakazéw Wysokos¢ wyptaconych dla Cztonkéw Rady

konkurencji dla bytych Cztonkéw Rady Nadzorczej

Nadzorczej wynagrodzen w Spétkach zaleznych

W 2021 r. nie wyptacono wynagrodzenia z tytutu
zakazu konkurencji, ani odpraw bytym Cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki.

W 2021 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie
pobierali wynagrodzenia w spoétkach zaleznych od
LW Bogdanka SA.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 .
Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej

Przewodniczgca Rady Nadzorczej - Anna Chudek
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Marcin Jakubaszek
Sekretarz Rady Nadzorczej - Szymon Jankowski
Cztonek Rady Nadzorczej - Dariusz Batyra
Cztonek Rady Nadzorczej - Krzysztof Gigol
Cztonek Rady Nadzorczej - Bartosz Roznawski
Cztonek Rady Nadzorczej - Grzegorz Wrébel
Cztonek Rady Nadzorczej - Zbigniew Rak
Cztonek Rady Nadzorczej - Bozena Knipfelberg

Bogdanka, 27 maja 2022 r.
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