Statut INTERFERIE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Spotka dziata pod firmg INTERFERIE Spotka Akcyjna.

Spotka moze uzywac¢ skrotu firmy: INTERFERIE S.A. oraz wyrdzniajacego ja znaku
graficznego.

§2.
Siedzibg Spotki jest miasto: Legnica.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i1 przedsigwzigciach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§ 3.

Spoltka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§4.

Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

dziatalno$¢ agentow turystycznych (79.11.A),

dzialalnos¢ posrednikow turystycznych (79.11.B),

dziatalno$¢ organizatorow turystyki (79.12.2),

dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (79.90.A),

dzialalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B),

pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(79.90.C),

dziatalnos¢ szpitali (86.10.2),

dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A),

dziatalno$¢ paramedyczna (86.90.D),

pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(86.90.E),

hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2),

obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.2),
pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe
(55.30.2),

pozostate zakwaterowanie (55.90.2),

restauracje i1 inne state placowki gastronomiczne (56.10.A),

ruchome placowki gastronomiczne (56.10.B),

przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow zewngtrznych /katering/
(56.21.2),



18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)

34)
35)

36)

37)

38)

39)

40)
41)
42)

43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)

50)

pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (56.29.72),

przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.Z),

pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.7),

pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.7),

wypozyczanie 1 dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.72),

wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.Z),

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (85.51.2),
pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.72),

pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (85.53.Z),

nauka jezykow obcych (85.59.A),

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow (82.30.72),

sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.72),

pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych 1 bezalkoholowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.25.Z),

sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.64.2),

sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.71.Z),
sprzedaz detaliczna obuwia 1 wyrobow skorzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.72.Z),

sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.73.72),

sprzedaz detaliczna kosmetykow 1 artykutow toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.75.2),

sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.78.Z),

pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (47.99.7),

sprzedaz hurtowa owocow 1 warzyw (46.31.72),

sprzedaz hurtowa migsa i wyrobow z migsa (46.32.7),

sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i1 tluszczow jadalnych
(46.33.2),

sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych (46.34.A),

sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych (46.34.B),

sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych (46.35.7),

sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekarskich (46.36.Z2),
sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw (46.37.2),

sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wiaczajac ryby, skorupiaki i migczaki (46.38.72),
sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow 1 wyrobdw tytoniowych
(46.39.7),

sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych (46.41.7),



51)
52)

53)
54)
55)
56)
57)

58)

59)

60)
61)
62)

63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)

71)
72)

73)
74)

75)
76)

77)
78)
79)

80)
81)
82)

sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego (46.43.7),

sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkéw
czyszczacych (46.44.7),

sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow (46.45.72),

sprzedaz hurtowa mebli, dywanéw 1 sprzetu oswietleniowego (46.47.7),

sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego (46.49.7),

dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2),

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 1 telewizji
(73.12.A),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(73.12.B),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
/Internet/ (73.12.C),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (73.12.D),
wytwarzanie gotowych positkow i dan (10.85.Z),

produkcja pozostatych artykutow spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(10.89.2),

realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow (41.10.72),
dzialalnos$¢ ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa (80.10.2),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.Z),

wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (68.31.72),

zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie (68.32.Z),

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielggniarska (87.10.Z),
pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych (66.19.72),

dzialalnos¢ zwigzana z zarzagdzaniem funduszami (66.30.2),

dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdéw, z wylaczeniem holdingow
finansowych (70.10.Z),

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z),

pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania
(70.22.72),

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (82.11.Z),
wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoOw i1 pozostala specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura (82.19.Z),

dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe (69.20.72),

dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (82.91.Z2),

dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(78.10.2),

pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéow (78.30.2),

dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.Z),

dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.2),



83)

84)
85)
86)
87)
88)
89)
90)
01)
92)
93)
94)
95)

96)
97)

pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (62.09.7),

pozostate drukowanie (18.12.7),

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.7),

dziatalno$¢ obiektow sportowych (93.11.2),

dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2),

fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne (96.02.72),

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04.72),

pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2),

wydobywanie torfu (08.92.7),

produkcja brykietow z torfu (19.20.Z),

produkcja wyrobow z torfu (23.99.7),

wynajem i dzierzawa maszyn i1 urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (77.33.Z),
dzierzawa wilasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.Z),

wychowanie przedszkolne (85.10.2),

szkoty podstawowe (85.20.2).

I11. KAPITALY

§5.
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 72.821.000,00 zt (stownie zlotych: siedemdziesigt dwa

miliony osiemset dwadzie$cia jeden tysigcy) 1 dzieli si¢ na 9.564.200 (dziewig¢ milionow
piecset szes¢dziesiat cztery tysiace dwiescie) akcji serii A od numeru A 0000001 do
numeru A 9564200 oraz 5.000.000 (pie¢ milionow) akcji serii B od numeru B 0000001
do numeru B 5000000 o wartosci nominalnej 5,00 zt (stownie zlotych: piec¢) kazda.

Rejestracja akcji Spotki w rejestrze akcjonariuszy odbywa si¢ na warunkach okreslonych
w przepisach Kodeksu spotek handlowych.

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami na okaziciela.

Kapital zaktadowy Spotki dzieli si¢ na akcje o rownej warto$ci nominalnej. Akcje w
Spolce sa niepodzielne.

Spotka powstala w wyniku przeksztatcenia formy prawnej ,INTERFERIE” Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Lubinie w spotke akcyjna pod firma
INTERFERIE Spoétka Akcyjna.

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§ 6.

Akcje Spotki moga by¢ umarzane na warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu spotek

handlowych. Warunki dobrowolnego umorzenia akcji ustala uchwata Walnego Zgromadzenia.

1.

§7.
W okresie gdy Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. (Podmiot uprawniony) pozostaje
akcjonariuszem Spotki, przystuguje mu prawo do:



1)  otrzymywania informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego, zgodnie z
wytycznymi Podmiotu uprawnionego,

2)  otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spoiki,

3) zawiadamiania o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub pocztg
kurierskg za pisemnym potwierdzeniem odbioru,

4)  otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spotki, podejmowane s3 uchwaty w sprawie powolywania, odwolywania albo
zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu oraz z tych posiedzen, na ktérych
ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat.

V. ORGANY SPOLKI

§ 8.
Organami Spofkki sa:
1)  Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3)  Walne Zgromadzenie.
§9.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisoOw ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu, uchwaty
organdw Spotki zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy czym przez
bezwzgledna wigkszos¢ gtosdw rozumie si¢ wigcej glosow oddanych ,,za”, niz ,,przeciw”
1,,wstrzymujacych si¢”.

2. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

A.ZARZAD
§ 10.

1.  Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach
sadowych 1 pozasagdowych.

2.  Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§11.

1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspoOtdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2.  Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu.

3.  Powotanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaty wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokurg moze kazdy cztonek Zarzadu.



Tryb dziatania Zarzadu okres$la szczegoétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

Do skladania o§wiadczen oraz podpisywania umoéw i zaciggania zobowigzan w imieniu

Spotki uprawnione sg ponadto osoby dzialajace na podstawie pelnomocnictw

udzielonych przez Zarzad na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -

Kodeks cywilny.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym trybie

wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim
cztonkom Zarzadu.
§12

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych

czynnos$ci Spotki.

Uchwaty Zarzadu wymaga, w szczegdlnosci:

1)  ustalenie regulaminu Zarzadu;

2)  ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsi¢biorstwa Spotki;

3) tworzenie i likwidacja oddziatow;

4)  powotanie prokurenta;

5)  zaciaganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich (co najmniej 3-letnich), z zastrzezeniem postanowien § 13 oraz § 19
ust. 1 pkt 71 8;

7)  zacigganie zobowigzan warunkowych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa o rachunkowosci”), w tym udzielanie
przez Spotke gwarancji, porgczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem
postanowien § 19 ust. 2 pkt 9-10;

8)  nabywanie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowoS$ci
o wartosci rownej lub przekraczajacej kwote 40.000 zt (stownie zlotych:
czterdzie$ci tysiecy), z zastrzezeniem postanowien § 19 ust. 2 pkt 7 oraz § 37 ust.
3 pkt 11 oraz rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy
o rachunkowosci o wartosci rynkowej rownej lub przekraczajacej kwote 40.000 zt
(stownie zlotych: czterdziesci tysiecy), z zastrzezeniem postanowien § 19 ust. 2 pkt
8 oraz § 37 ust. 3 pkt 11 12;

9) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do
Walnego Zgromadzenia.

§ 13.

Opracowywanie plandw, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie

Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu. Plan rzeczowo-finansowy powinien

by¢ przyjmowany przez Zarzad i1 opiniowany przez Rade Nadzorcza najpdzniej do konca

pierwszego kwartalu roku obrotowego. Przekroczenie terminu wskazanego w zdaniu

poprzednim wymaga uzasadnienia ze strony organéw Spotki.

§ 14.
Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkéw. Liczbe czlonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.



Cztonkéw Zarzadu powotuje sie¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

Cztonek Zarzadu musi spelnia¢ kryteria okreslone art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
Organ powotujacy Zarzad ma prawo okresla¢ dodatkowe lub surowsze kryteria, jakie
musi spetnia¢ kandydat na cztonka Zarzadu.

§ 15.
Cztonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje 1 odwotuje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza powotuje czltonkow Zarzadu, po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz
wylonienie najlepszego kandydata na cztonka organu zarzadzajacego.
Szczegdlowe zasady i1 tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach przez
Rade¢ Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.
Czlonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ innemu cztonkowi Zarzadu lub prokurentowi oraz do
wiadomosci Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. poki jest akcjonariuszem Spotki.

§ 16.
Zasady ksztatltowania wynagrodzen oraz ksztaltowanie wynagrodzen poszczegdlnych
cztonkoéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci
przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§17.
Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest Spotka.
Czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem postanowien § 27 ust. 1.

B. RADA NADZORCZA

§18

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§ 19.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego (oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowej, o ile jest sporzadzane) w zakresie ich zgodnosci z
ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki (oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowe;,
o ile sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej jest sporzadzane) za ubiegly
rok obrotowy;

2)  ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;



3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1) 1 2);

opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu, zarowno zwyczajnemu, jak i nadzwyczajnemu,
sporzadzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdania z
dziatalnoséci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow;
dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego i1 biezgca wspolpraca z kluczowym bieglym rewidentem
oraz monitorowanie procesu przeprowadzania badania;

okreslanie zakresu i termindéw przedkladania przez Zarzad rocznych plandéw
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;

opiniowanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych, a takze opiniowanie
strategicznych planow wieloletnich Spotki;

opiniowanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem;

opiniowanie sprawozdania Zarzadu ze stosowania dobrych praktyk wydanych
przez Prezesa Rady MinistrOw na podstawie uprawnien przyznanych w ustawie z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;
monitorowanie 1 kontrola istotnych dla Spotki decyzji Zarzadu, ocena sytuacji
ekonomiczno-finansowej Spolki oraz efektow pracy Zarzadu,

egzekwowanie od Zarzadu terminowej realizacji obowigzkow sprawozdawczych i
informacyjnych wobec akcjonariuszy oraz niezwloczne reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci;

udzielenie zgody lub wyrazanie opinii dla Walnego Zgromadzenia odno$nie
podjecia dziatan skutkujacych: zmiang stanu majgtkowego Spotki, wzrostem
zobowigzan, udzielaniem gwarancji i por¢czen majatkowych oraz w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywow trwalych;

stale monitorowanie stopnia realizacji przyjetych przez Spotke w planie rzeczowo-
finansowym lub strategicznych planach wieloletnich parametréw ekonomicznych,
docelowych wynikow ekonomiczno-finansowych oraz zleconych konkretnych
zadan do wykonania w Spotce;

uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajacego tryb dziatania Rady
Nadzorczej;

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad
zgodnie z postanowieniami § 44 ust. 2;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spoiki;

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na dokonanie przez
Spotke nastepujacych czynnosci:

1)

zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej kwote 20 000,00 zt netto (stownie ztotych: dwadziescia tysigcy)



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zwolnienie z dhugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej kwote 50 000,00 zt netto (stownie ztotych: pigcdziesiat tysiecy) lub
0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowos$ci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zawarcie umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Spotki
okre$lonym w Statucie

zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) 1 komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z =zarzadzaniem, jezeli wysoko$§¢ wynagrodzenia
przewidzianego za §wiadczone ushugi facznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 ztotych netto, w
stosunku rocznym,

zmiany umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) 1 komunikacji spotecznej i doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o
ktérej mowa w pkt 4 powyzej;

zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunk6éw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana;

nabycie lub leasing sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, w tym nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomos$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci
przekraczajacej albo rownej kwocie 200.000,00 zt netto (stownie ztotych: dwiescie
tysiecy) 1 nie przekraczajacej kwoty 1.000.000,00 zt netto (stownie ztotych: jeden
milion) z zastrzezeniem § 37 ust. 3 pkt 11;

rozporzadzenie sktadnikami aktywoéw trwatych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych 1 prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienie jako
wktadu do spoétki lub spétdzielni o wartosci rynkowej przekraczajacej albo rownej
kwocie 200.000,00 zt netto (stownie ztotych: dwiescie tysiecy) 1 nie przekraczajacej
kwoty 1.000.000,00 zt netto (stownie ztotych: jeden milion) z zastrzezeniem § 37
ust. 3 pkt 1;

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielenie przez Spotke
jakichkolwiek gwarancji i poreczen majatkowych o wartosci przekraczajacej kwote
120 000,00 zt netto (stownie ztotych: sto dwadziescia tysigcy);

wystawianie weksli;

udzielenie pozyczek innym podmiotom w kwocie przekraczajacej 100 000 000,00
zt (stownie zlotych: sto milionéw) lub 5% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;



12) zawarcie przez Spotke badz istotng zmiang jakiejkolwiek umowy zawartej ze
zwigzkiem zawodowym lub inng organizacja reprezentujaca pracownikow lub
pracownikow spoltek zaleznych od Spoiki;

13) utworzenie zaktadu, biura, oddzialu lub przedstawiciclstwa Spotki za granica;

14) zajmowanie si¢ jakakolwiek dodatkowa dziatalno$cig zawodowsa na podstawie
umowy o prac¢ albo umowy cywilnoprawnej przez cztonkow Zarzadu.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlno$ci:

1) powotywanie, odwolywanie i zawieszanie w czynnos$ciach cztonkow Zarzadu z
waznych powodow, co nie narusza postanowien § 37 ust. 2 pkt 2;

2)  przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wyltonienie
najlepszego kandydata na cztonka organu zarzadzajacego;

3)  wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow
Zarzadu;

4)  delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, ktérzy nie moga sprawowac swoich czynnosci oraz ustalenie
wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 21 ust. 2 1 3;

5)  udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z Ustawy o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami;

6) ustalenie szczegdtowych warunkow i wysokosci wynagrodzen cztonkow Zarzadu,
zgodnie z uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 37 ust. 2 pkt 4).

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rad¢ Nadzorcza w sprawach wymienionych w
ust. 2 oraz ust. 3 pkt 5 wymaga uzasadnienia.

§ 20.

Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac poszczegdlnych cztonkdéw Rady

do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnoSci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego
sprawozdania z dokonanych czynnosci.
§21.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie cztonkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnos$ci czlonkdéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci, zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 3
pkt. 4.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynno$ci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza, w wysokosci nie
przekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, o ktorym mowa w ust. 1, ustalonego na
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podstawie ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, z zastrzezeniem ust. 3.
W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynno$ci czlonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 2, nie
pobiera wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 22.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 (stownie: trzech) do 7 (stownie: siedmiu) cztonkow.

Przewodniczacego oraz pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje
Walne Zgromadzenie, z uwzglgdnieniem ust. 3 ponizej.
Minister Aktywow Panstwowych ma prawo powota¢ i odwota¢ 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej, w drodze pisemnego oswiadczenia.
Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymogi wskazane w art. 19 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na pisSmie oraz do wiadomosci
Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. poki jest akcjonariuszem Spotki.
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

§ 23.
Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona

Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pelnionej funkcji Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza
Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony
przez Przewodniczacego Rady.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe, wobec
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady.

§ 24.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad w terminie
jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktorym zatwierdzono
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkéw
Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie
stanowi inaczej.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady,
przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie co najmniej jednego
cztonka Rady lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 25.
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich
cztonkow Rady Nadzorcze;j.
W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad.
Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapié¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§ 26.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa jej czlonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni, zgodnie z
postanowieniami § 25 ust. 11 2.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 3 nie
stosuje sig.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Podjecie uchwaly w tym
trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady.
Podjete w trybie ust. 3 uchwaty zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.
Rada nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ takze w
sprawach, dla ktérych umowa spotki przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdéw
rady nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.

§27.
Delegowany przez Rad¢ Nadzorcza czlonek Rady albo petnomocnik ustanowiony
uchwata Walnego Zgromadzenia zawiera z czlonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji.
Inne, niz okreslone w ust. 1, czynnos$ci prawne pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu
dokonywane sg w tym samym trybie z wytaczeniem okre§lonych w Regulaminie Zarzadu
czynnos$ci dotyczacych spraw organizacyjnych 1 zasad wykonywania przez czlonkow
Zarzadu funkcji w Zarzadzie.

§ 28.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;.
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3.  Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

4.  Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i
wyzywienia.

C. WALNE ZGROMADZENIE.

§ 29.
1.  Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze moga zwotaé

Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach ustawy z dnia
15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

§ 30.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
§ 31.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 i art. 405 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych.
2.  Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dziesigta kapitalu
zakltadowego, moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4.  Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwolaniu Walnego
Zgromadzenia, woOwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 32.

Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Polski Holding Hotelowy sp. z o.0.,

Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych oséb

Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow

art. 399 § 3 i art. 400 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

sposrod o0sob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢

Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 33.

1.  Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na
nim akcji, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych
oraz niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

2.  Nakazdg akcje przypada jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 34.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszo$cig dwdch trzecich gtosow.
Lacznie przerwy nie mogg trwa¢ dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 35.
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Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy

wyborach organow Spoétki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwotanie cztonkow
organow Spoiki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rdwniez w

sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie cho¢by jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 36.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odbyc¢ si¢ w terminie

sze$ciu miesi¢cy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 37.

1.  Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1)
2)

3)

rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki;

udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spoiki z wykonania przez nich
obowiazkow;

podziat zysku lub pokrycie straty.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegdlnoSci nastgpujace sprawy:

1)
2)
3)

4)

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego;

zawieszanie czlonkow Zarzadu w czynnosciach i ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien §19 ust. 3 pkt 1;

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

ksztaltowanie zasad 1 wysokos$ci wynagrodzen cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz
ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu, z uwzglednieniem
Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spoOtkami.

3. Zgody Walnego Zgromadzenia wymagaja nastgpujace sprawy dotyczace majatku
Spotki:

1)

a)

z zastrzezeniem pkt 12 ponizej, rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w
rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i
prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji dtugoterminowych, w
tym wniesienie jako wktadu do spoétki lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza kwote 1.000.000,00 zt netto (stownie ztotych: jeden milion)
lub 5% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie
tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto§¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 5% sumy aktywOw w rozumieniu
Ustawy o rachunkowosci, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:

umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynno$ci prawnej rozumie si¢ warto$¢ Swiadczen za:
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b)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

13)

14)

rok - jezeli oddanic sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony;

caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na czas
0znaczony;,

umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie si¢ rownowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

rok - jezeli oddanie skladnika majatkowego nastagpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony;

caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony; 2) zbycie, objecie albo nabycie akcji w innych spotkach;

zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktorejkolwiek z tych osob;

zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 3 z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki;

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spoiki;

emisja obligacji kazdego rodzaju;

nabycie akcji wlasnych w sytuacji okre$lonej w art. 362 § 2 Kodeksu spotek
handlowych;

utworzenie, uzycie i likwidacja kapitatlow rezerwowych;

uzycie kapitatu zapasowego;

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

nabycie lub leasing sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowos$ci, w tym nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomos$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci
przekraczajacej kwote 1.000.000,00 zt netto (stownie ztotych: jeden milion) lub 5%
sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zbycie 1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

zawarcie przez Spotke badz istotng zmiang jakiejkolwiek umowy zawartej ze
zwigzkiem zawodowym lub inng organizacja reprezentujacg pracownikow lub
pracownikow spotek zaleznych od Spoiki;

zalozenie lub wspotfinansowanie przez Spotke fundacji lub innych organizacji nie
bedacych spétkami handlowymi.

Ponadto zgody Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)
2)

3)

potaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spoiki;

zawigzanie przez Spolke innej spolki oraz tworzenie i przystepowanie przez Spotke
do innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki;
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7)

4)
5)

6)

f)
9)

h)

)
K)

rozwigzanie 1 likwidacja Spoiki;

utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w taka spotke lub przystgpienie do
niej;

okreslanie sposobu wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgromadzeniu Wspolnikow spotek, w ktorych Spotka posiada powyzej 50% akceji
lub udziatow, w sprawach:

zawigzania przez spotke innej spotki;

zmiany statutu lub umowy badz aktu zalozycielskiego spotki oraz przedmiotu
dziatalnosci spotki;

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

nabycia lub leasingu sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, w tym nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci rownej
lub przekraczajacej kwote 1.000.000,00 zt netto (stownie ztotych: jeden milion) lub
10% sumy aktywoéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

rozporzadzenie skladnikami aktywow trwalych w rozumieniu Ustawy o
rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwalych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienie jako
wktadu do spotki lub spotdzielni, o wartosci rynkowej rownej lub przekraczajacej
kwotg 1 000 000,00 zt netto (stownie ztotych: jeden milion) lub 10% sumy aktywow
w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania 1 likwidacji spotki;

zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa spolki lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

emisji obligacji kazdego rodzaju;

nabycie udziatow wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 200 § 1 Kodeksu spotek
handlowych;

zbycia, nabycia, objecia oraz umorzenia udzialow 1ub akcji;

zawarcia przez spotke¢ umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy o
podobnym charakterze, jezeli ich warto$¢ jest co najmniej réwna 10% wartosci
kapitatow wtasnych spotki;

tworzenia, uzycia i likwidacji kapitaldéw rezerwowych o wartosci przekraczajacej
réwnowartos¢ kwoty 10% warto$ci kapitatdéw wlasnych spotki;

uzycia kapitalu zapasowego o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 10%
wartos$ci kapitalow wlasnych spotki;

postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

emisja akcji lub udziatow przez spotki zalezne od Spotki oraz zbycie przez Spotke

jakichkolwiek akcji lub udziatéw posiadanych przez nig w spotkach badz praw z nich
wynikajacych, z wyltaczeniem zbywania akcji w ramach oferty publicznej lub akcji
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym;
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8)  zawigzanie jakiejkolwiek spoiki z innym podmiotem jak rOwniez rozwigzanie lub istotng
zmian¢ warunkoéw umowy zawigzanej spotki.
§ 38.
Whnioski Zarzadu w sprawach wskazanych w § 37, powinny by¢ wnoszone wraz z
uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja
whnioski dotyczace cztonkow Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach, o ktorych mowa
w § 37 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
§ 39.
Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
§ 40.

Spotka prowadzi rzetelng rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ksiegowos¢

Spotki prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o

rachunkowosci.

§ 41.

1.  Spotka tworzy nastgpujace kapitaty 1 fundusze:

1)  kapitat zaktadowy,

2)  kapitat zapasowy,

3)  kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4)  pozostate kapitaly rezerwowe,

5)  zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych.

2. Spotka moze tworzy¢ i1 znosi¢, uchwaly Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na
pokrycie szczegblnych strat lub wydatkow, na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego.

§ 42.

Zarzad jest zobowigzany:

1)  sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnoSci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,

2)  podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz ze
sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania,

4)  przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1,
wraz ze sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania oraz sprawozdaniem Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesiaca
od dnia bilansowego,

5) przedlozy¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem oraz sprawozdanie ze stosowania dobrych
praktyk wydanych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie uprawnien przyznanych
w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wraz
ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za ubiegly rok obrotowy.

§ 43.
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Sposdb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

Spotka tworzy kapital zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego

przelewa si¢ co najmniej 8 % (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopoki kapitat

ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1) pozostale kapitalty i fundusze Iub inne cele, okreslone uchwata Walnego
Zgromadzenia,

2)  dywidende dla akcjonariuszy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wyplaty

dywidendy.

Spotka zbywa sktadniki aktywow trwatych, w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrze$nia

1994r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywow w

rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie

ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢ rynkowa

zbywanych sktadnikoéw nie przekracza 20.000,00 zt netto (stownie ztotych: dwadziescia

tysigcy 00/100), po przeprowadzeniu przetargu lub aukcji. Szczegdtowe zasady przetargu

lub aukcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

VIII.

§ 44.
Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze
Sadowym 1 Gospodarczym. Kopie ogloszen winny by¢ przestane do akcjonariusza —
Polski Holding Hotelowy sp. z o.0., a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu
dostepnym dla wszystkich pracownikdw.
W ciaggu 7 dni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Statucie Spotki,
Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi — Polski Holding Hotelowy sp. z
0.0. jednolitego tekstu Statutu Spotki.
Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spoétki roczne
sprawozdanie finansowe, sprawozdanie biegltego rewidenta, odpis uchwaty Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dzialalnosci Spotki w terminie pigtnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie sze$ciu miesiecy od dnia
bilansowego, to nalezy je zlozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.
Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.
Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.
Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom w stosunku do ich akcji.
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4.  lIlekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o akcjach nalezy przez to rozumie¢ rowniez
udziaty.
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