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Tres¢ zmienionych lub nowych postanowien Statutu IZOSTAL S.A. przyjetych Uchwatg 3/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 4 sierpnia 2022 r.

1) W § 7 dodaje sie ustepy 4 i 5, o nastepujacej tresci:

,4. Okres kadencji liczony jest w latach obrotowych od dnia wejscia w zycie uchwaty powotujacej (dzien
powotania), przy czym w przypadku powotania w trakcie roku obrotowego Spétki, okres od dnia powotania
do konca tego roku obrotowego jest traktowany jako pierwszy rok obrotowy trzyletniej kadencji.

5. Powotujac Zarzad Rada Nadzorcza wskazuje w uchwale Prezesa Zarzgdu oraz funkcje pozostatych cztonkéw
Zarzadu.”

2) W § 8 dodaje sie ustep 3 o tresci:

,»3. Wyltacza sie zastosowanie art. 380 § 1i 2 kodeksu spdtek handlowych. Zakres i sposdb wykonywania przez
Zarzad obowigzku informacyjnego wobec Rady Nadzorczej zostanie wskazany w Regulaminie Zarzadu
zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza.”

3) W & 10 ustep 1 dodaje sie zdanie kolejne o tresci:

,Okres kadencji liczony jest w latach obrotowych od dnia wejscia w zycie uchwaty powotujacej (dzien
powotania), przy czym w przypadku powotania w trakcie roku obrotowego Spétki, okres od dnia powotania do
konca tego roku obrotowego jest traktowany jako pierwszy rok obrotowy piecioletniej kadencji.”

4) W § 10 dotychczasowe ustepy 6-9 otrzymujg brzmienie:

,6. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywania funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Zarzgdowi.

7. W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Cztonka Rady Nadzorczej, spowoduje spadek liczby cztonkdw Rady
Nadzorczej ponizej 5 (pieciu), Zarzad Spo6tki ma obowigzek zwotaé Walne Zgromadzenie celem uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku gdy wskutek wygasniecia mandatu sktad tego organu liczy co
najmniej 5 cztonkdéw, Rada Nadzorcza moze dziata¢ w sktadzie uszczuplonym.

8. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

9. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem postanowien Polityki
Wynagrodzen.”

5) Dotychczasowaq tresé § 11 zastepuje sie trescia:
»811

1. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb pracy
Rady.
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2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale
roku obrotowego. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczagcy Rady Nadzorczej w formie
pisemnej , podajac proponowany porzadek obrad. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
byc¢ rozestane wszystkim cztonkom Rady skutecznie co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.
Zaproszenia mogg by¢ rozsytane pocztg elektroniczng na adresy wskazane Spodtce przez pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim, Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie z porzadkiem
obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdéch tygodni od dnia otrzymania
zadania.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdow w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady. W razie réwnosci gtosdw przewaza gtos Przewodniczgcego Rady.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg
na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem, pocztg elektroniczng, lub ztozg podpisy
na liscie obecnosci. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjgé nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swaj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, ze oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Srodkéw telekomunikacyjnych — telefon,
telekonferencja, poczta elektroniczna, itp. Srodki techniczne). Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
cztonkdéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

7. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkdow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc na zasadach okreslonych w kodeksie spotek handlowych
i Regulaminie Rady Nadzorczej.”

6) W § 12 ustepie 2, dotychczasowy punkt a) zastepuje sie trescia:

,»,a) dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz jego
whnioskow o podziale zysku albo o pokryciu straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych
sprawozdan (w tym sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej) zawierajgcych elementy wymagane
odpowiednimi regulacjami m.in. wyniki wspomnianych ocen i stawianie wnioskéw o udzielenie cztonkom
Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkow,”

7) W § 12 ustepie 2 skresla sie dotychczasowg tres¢ punktu n), co powoduje zmiane numeracji
dotychczasowego punktu o) na punkt n) oraz dotychczasowego punktu p) na punkt o).

8) W § 16 dodaje sie ustep 4 o tresci:

4. Walne Zgromadzenie moze okresli¢ maksymalny faczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady
Nadzorczej na dany rok obrotowy.”



