Tres¢ projektu uchwaty poddanej pod gtosowanie, ktéra nie zostata podjeta na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki Mo-BRUK S.A. w dniu 26 czerwca 2023 roku.

Projekt Uchwaty Nr 20/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Mo-BRUK S.A.,
z siedzibg w Niecwi z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Realizujgc pkt 10 lit. ¢ porzgdku obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mo-BRUK S.A., w gtosowaniu

jawnym podjeto uchwate nastepujacej tresci :

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 k.s.h oraz § 33 ust. 1a lit. i Statutu Spétki:

1.

P w

§ 1

Ustala sie nastepujace zasady wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.:

1)

2)

3)

4)

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 4.500 zt
brutto (stownie: cztery tysigce piecéset ztotych 00/100),

Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 6.000 zt brutto (stownie: szes¢ tysiecy
ztotych 00/100),

Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci 6.000 zt brutto (stownie: szes¢ tysiecy
ztotych 00/100),

Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Czionka Komitetu Audytu przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 5.500 zt brutto (stownie: pie¢ tysiecy piec¢set ztotych
00/100).

Wynagrodzenie nalezne jest proporcjonalnie do dni sprawowanej funkcji w miesigcu (kazdy miesigc
obliczeniowy obejmuje trzydziesci dni).

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10. dnia miesigca nastepujacego, za ktory przystuguje.
Stawki wynagrodzeh obowigzujg od dnia 1 lipca 2023 r.

Z dniem 1 lipca 2023 r. traci moc uchwata nr 7/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mo-
BRUK S.A. z dnia 05.12.2022 r. w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Mo-BRUK

S.A

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



