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|. DEFINICIE

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,,Grupa Kapitatowa” — Spdtka i Spotki Zalezne;

2) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1040
ze zm.);

3) ,KSH” — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 ze zm.);

4) ,Polityka Wynagrodzen” — Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wielton S.A. z dnia 24 czerwca 2021 r. przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
dniu 24 czerwca 2021 r. na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,,Spotka” — Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu;

7) ,,Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

8) ,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoéfki;

10) ,,Zarzad” — Zarzad Spotki.

IIl. WPROWADZENIE

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich Swiadczern otrzymanych
i naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. i obejmuje rok
obrotowy 2022. Niniejszy materiat powstat zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g
Ustawy o Ofercie oraz zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 23 czerwca 2022 roku sktad Zarzadu Wielton S.A.
prezentowat sie nastepujgco:
e Pawet Szataniak — Prezes Zarzgdu i Chairman Grupy Wielton;

Mariusz Golec - | Wiceprezes Zarzagdu i CEO Grupy Wielton;

Piotr Maciej Kaminski — Wiceprezes Zarzagdu i CFO Grupy Wielton;

Piotr Ku$ — Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Generalny Oddziatu w Wieluniu;

Tomasz Sniatata - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy Oddziatu w Wieluniu;

Witodzimierz Mastowski — Cztonek Zarzgdu oraz Dyrektor Rynkéw Wschodnich i Rynku Agro
Oddziatu w Wieluniu;
e Andrzej Mowczan - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Komercyjny Oddziatu w Wieluniu.

W zwigzku z zamiarem powofania Pana Piotra Macieja Kaminskiego do sktadu Rady
Nadzorczej Wielton S.A., Pan Piotr Maciej Kaminski ztozyt w dniu 23 czerwca 2022 roku ze
skutkiem natychmiastowym rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki,
umozliwiajgcq powotanie go przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w sktad Rady Nadzorczej
Spotki. Pan Piotr Maciej Kaminski zostat w dniu 23 czerwca 2022 roku powotfany do Rady
Nadzorczej Spotki, po czym w tym samym dniu Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate
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w sprawie delegowania Cztonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Macieja Kaminskiego do
wykonywania obowigzkow Wiceprezesa Zarzagdu CFO Grupy Kapitatowej Emitenta do czasu
odwofania, ale nie dtuzej niz na okres 3 miesiecy od chwili podjecia uchwaty.

W zwigzku z powyzszym w okresie od 23 czerwca 2022 roku do 23 wrzesnia 2022 roku
obowigzki Wiceprezesa Zarzadu CFO Grupy Kapitatowej Spétki wykonywat na podstawie
oddelegowania Cztonek Rady Nadzorczej Pan Piotr Maciej Kaminski.

W dniu 22 lipca 2022 roku weszta w zycie uchwata Rady Nadzorczej Wielton S.A. z dnia 23
grudnia 2021 roku o powofaniu do sktadu Zarzadu Spotki, na wspdlng VI kadencje, Pana
Macieja Grzelazki i powierzeniu mu funkcji Cztonka Zarzagdu Wielton S.A. odpowiedzialnego za
wszelkie dziatania operacyjne Oddziatu Wielton w Wieluniu, w tym produkcje, taricuch dostaw,
technologie i biezgce inwestycje. Uchwata Rady Nadzorczej Spotki weszta w zycie w zwigzku z
rejestracjg w dniu 22 lipca 2022 roku zmiany § 5 ust. 1 Statutu Spoétki, dokonanej uchwatg nr
29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wielton S.A. z dnia 23 czerwca 2022 roku w sprawie
zmian w Statucie Wielton S.A., umozliwiajgcej rozszerzenie dotychczasowej liczebnosci sktadu
Zarzadu Wielton S.A.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku skfad Zarzgdu Wielton S.A. prezentowat sie nastepujgco:

Pawet Szataniak - Prezes Zarzadu i Chairman Grupy Wielton;

Mariusz Golec - | Wiceprezes Zarzadu i CEO Grupy Wielton;

Piotr Kus$ - Wiceprezes Zarzgdu i Dyrektor Generalny Oddziatu w Wieluniu;

Tomasz Sniatata - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy Oddziatu w Wieluniu;

Wtodzimierz Mastowski - Cztonek Zarzadu oraz Dyrektor Rynkéw Wschodnich i Rynku Agro
Oddziatu w Wieluniu,

e Andrzej Mowczan - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Komercyjny Oddziatu w Wieluniu;

* Maciej Grzelgzka - Cztonek Zarzgdu i Dyrektor Operacyjny Oddziatu w Wieluniu.

Ill. Wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Skfadniki wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu Spotki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki za
2022 r. wypfacane byty w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spdtce Polityka
Wynagrodzen od daty jej przyjecia.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu

Model wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu Spotki obejmuje wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz inne $wiadczenia. Cztonkom Zarzadu Spétka moze przyznac lub
zaoferowac instrumenty finansowe.

Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu Spotki ustalane sg przez Rade
Nadzorczg w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu
Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzgdu, bedace czescig wynagrodzenia catkowitego Cztonkdow

Zarzadu, stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w
Wielton S.A.
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Grupie Kapitatowej i przypisany im zakres obowigzkdéw, z uwzglednieniem warunkéw
rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami.

Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze
pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia 0séb kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu stanowi premia roczna zalezna od zysku netto,
jednostkowego badz skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci, w danym
roku obrotowym wyptacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe.

Inne swiadczenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci innych swiadczen przyznane Cztonkom Zarzadu to wynagrodzenie
dodatkowe, na ktore sktadajg sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru
pienieznego, dodatki i benefity takie jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania samochodu
stuzbowego do celéw biznesowych oraz prywatnych, wspoétfinansowanie prywatnej opieki
zdrowotnej Cztonka Zarzadu i oséb najblizszych oraz pokrycie sktadek z tytutu umowy
ubezpieczenia typu D&O.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spdtka moze prowadzi¢ programy motywacyjne przyznajace lub
oferujgce cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe. Zasady udziatu cztonkéw Zarzadu w takim
programie okresla kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego. W 2022 r. Spdtka nie
uruchomita programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu przy wykorzystaniu instrumentéw
finansowych.

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych przyznawane sg zgodnie z obowiazujacym programem
Swiadczen dodatkowych, o ile cztonek Zarzadu wyraza takg wole. Dane osobowe
identyfikujgce osoby najblizsze podawane sg w oswiadczeniu przez cztonka Zarzadu.
Swiadczenia te wchodza w sktad innych $wiadczen wtasciwych Cztonkéw Zarzadu.

W 2022 r. Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymali wynagrodzenie na podstawie umowy o prace

i powotania w spoétce dominujacej
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Tabela 1: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzqdu za 2022 r. w podziale na

sktadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (Dane w PLN) w jednostce

dominujqcej
1 2 3 4 5 6
Nazwisko cztonka 0krfes ;I)(e!.n ienia Rok Wynagrodzenie state Wv::]ngi::\iz: e on:l’!:‘l;m::':' m Program Suma
Zarzadu, stanowisko z::z ct]ilz‘iﬁel o Suma p a z:1ie‘|"mymy emefytalr?e wynagrodzenia z
2 Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Inne wynagrodzenia wynagrodzeniem (PPK) programem
zasadnicze wynikajace z $wiadczenia jednoroczne (2/1) emerytalnym
brutto powotania *
Pawet 01.01.2022
Szataniak od o
Prezes 01.07.2020 | 31.12.2022 560 000 84 000 6510| 1443946 2094 456 258% 2 094 456
Zarzadu
Mariusz Golec 01.01.2022
V-ce Prezes od 2000 31.19.9022 480 000 72 000 6510| 1378405| 1936915 287% 1936915
Zarzadu o
Plotr 01.01.2022
Kaminski od
626 400 3200 738573 | 1368173 118% | 10570,17 1368173
V-ce Prezes |01.07.2020
01.10.2022
Zarzadu
Piotr Kus od 01.01.2022
- 9 -
V-ce Prezes 01.07.2020 | 31.12.2022 651 342 6510 859331 | 1517184 132% 780,00 1517 184
Zarzadu
Smate | 039010 |01012022
Crtonek ’ 486 736 6510 880260 | 1373507 181% 1373507
zfone 0d 03.2010 | 31.12.2022
Zarzadu
V:;g::;’:'v'si:z 01.01.2022
Crtonek od 2003 535734 5766| 1043687 | 1585188 195% 1585 188
zfone 31.12.2022
Zarzadu
Andrzej 01.01.2022
Mowczan od 480 000 6510| 869739 1356250 181% 1356 250
Cztonek 01.07.2020 °
01.10.2022
Zarzadu
Maciej
Grzelazka od 2022 228 000 3255 393525 624 781 188% 624 781
Cztonek Zarzadu 31.12.2022

* Inne $wiadczenia to abonament medyczny, samochdd stuzbowy do celéw prywatnych, w tym do wykorzystania przez osoby najblizsze.

W 2022 r. cztonkowie Zarzadu nie otrzymali swiadczen z tytutu programoéw emerytalno-
rentowych.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie state na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu. W przypadku cztonkédw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie.

Podwyzszone/dodatkowe wynagrodzenie moze przystugiwac cztonkowi Rady Nadzorczej w
zwigzku z wykonywaniem zadan w powotanych przez Rade Nadzorczg komitetach lub
zespotfach, lub z tytutu funkcji przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczgcego Rady
Nadzorczej albo z innych powodéw przyjetych przez Walne Zgromadzenie.

Wielton S.A.
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Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia
przy uwzglednieniu zasady, ze jego wysokos¢ jest niezalezna od liczby odbytych posiedzen
Rady Nadzorczej. | tak zgodnie z § 1 ust. 1 uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A. z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej ustalono, ze wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej
Spotki réowna bedzie wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (,przecietne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw”) pomnozonej przez mnoznik 1,5. Dalej, zgodnie z ust. 2 wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej rowna bedzie
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw pomnozonej przez
mnoznik 2. Z kolei zgodnie z ust. 3 tejze uchwaty wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej rowna bedzie wysokosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw pomnozonej przez mnoznik 3.

Uprawnienie zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ Radzie Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spofki.
Wynagrodzenie w postaci innych swiadczen przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej to

wynagrodzenie, ktére dostepne jest réwniez dla pozostatych pracownikow Spotki i obejmuje
miedzy innymi wspotfinansowanie prywatnej opieki zdrowotnej, w tym do wykorzystania

przez osoby najblizsze.

W 2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku

powofania.

Tabela 2: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleinego Cztonkom Rady Nadzorczej za 2022 r. w podziale na
sktadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (Dane w PLN)

1 2 3 4 5 6
Nazwisko Wynagrodzenie state Proporcja
omiedzy statym | Programy Suma
cztonka Rad_V Rok Wynagrodzenie Suma P . wynagrodzenia
Nadzorczej i . a zmiennym emerytalne
. zmienne wynagrodzenia . z programem
Wynagrodzenie Inne wynagrodzeniem (PPK) emervtalnym
zasadnicze Swiadczenia (2/1) ytalny
brutto *
Waldemar | 01.01.2022 223973 223973 223973
Frackowiak
31.12.2022
Krzysztof | 01.01.2022 111979 111979 1680 113 658
Pétgrabia
31.12.2022
Mariusz | 01.01.2022 149 299 149 299 149 299
Szataniak
31.12.2022
01.01.2022
Krzysztof 111979 111979 111979
Tylkowski
31.12.2022
01.01.2022
Tadeusz Uhl 111979 111979 111979
31.12.2022
: 01.01.2022
Plotr 30116 30116 452 30567
Kaminski
31.12.2022
Wielton S.A.
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*Inne Swiadczenia to abonament medyczny, samochdd stuzbowy do celéw prywatnych, w tym do wykorzystania przez osoby najblizsze.

IV. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen

W 2022 r. Spodtka ustalata i wyptacata wynagrodzenie Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniac
sie do realizacji strategii biznesowe] Spotki, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki i jej rozwoju. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup
jej akcjonariuszy uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy,
pracownikéw, klientéw itp. oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;j.
Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki majg
sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.

W okresie obowigzywania Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzadu
w postaci premii rocznej zostato ustalone w zaleznosci od zysku netto jednostkowego badz
skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci w 2022 r.

W okresie obowigzywania Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie state Cztonkédw Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostato ustalone zgodnie z Politykg wynagrodzen w okresie jej
obowigzywania.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu wzieto pod uwage realizacje
Strategii biznesowej prowadzenia dziaftalnosci przyjetej przez Spoétke i przyczynianie sie do
dtugoterminowych wynikdw Spétki oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

W efekcie, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 r.
uwzgledniato cele okreslone w Polityce wynagrodzen w okresie jej obowigzywania i byto z nig
zgodne.

V. Zastosowanie kryteriéw dotyczgcych wynikéw

Cztonkowie Zarzadu majg ustalone umownie za 2022 r. wynagrodzenie zmienne w postaci
premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzgdczych w tym zgodnie z obowigzujgcg w Spotce
Politykg Wynagrodzen w okresie jej obowigzywania.

W przypadku kazdego Cztonka Zarzadu wynagrodzenie jest indywidualnie uzaleznione od
wynikdw osigganych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez wynikow
osigganych przez Spotke, tj. zysku netto jednostkowego badz skonsolidowanego w zaleznosci
od obszaru odpowiedzialnosci w 2022 r.

Wielton S.A.
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VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Tabela 3: Poréwnanie zmian wynagrodzen, w latach 2018-2022 takze wigczajgc przyznane instrumenty
finansowe (Dane w PLN)

Roczna zmiana w PLN 2018 2019 2020 2021 2022
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Pawet Szataniak 770 855 1668 707 2565104
zmiana rok do roku 100,00% 116,47% 53,72%
Mariusz Golec 2170742 1741100 819 847 1465 868 2 368 082
zmiana rok do roku 17,20% -19,79% -52,91% 78,80% 61,55%
Piotr Kaminski 516 150 1248098 1368173
zmiana rok do roku 100,00% 141,81% 9,62%
Piotr Ku$ 621415 1255461 1517184
zmiana rok do roku 100,00% 102,03% 20,85%
Tomasz $niatata 1464 465 1099 018 549 942 989118 1373507
zmiana rok do roku 9,73% -24,95% -49,96% 79,86% 38,86%
Wtiodzmierz Mastowski 1678 742 1282704 625 736 1148992 1585188
zmiana rok do roku 11,66% -23,59% -51,22% 83,62% 37,96%
Andrzej Mowczan 300 621 971199 1356 250
zmiana rok do roku 100,00% 223,06% 39,65%
Maciej Grzelazka 624 781
zmiana rok do roku
Piotr Bogaczynski 501 998 237127
zmiana rok do roku 100% -52,76%

Wielton S.A.
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Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty

2018 2019 2020 2021 2022
Pracownicy Spotki 4936 4918 4963 5945 6361
Zmiana rok do roku 7,05% -0,36% 0,92% 19,80% 6,99%

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw Spotki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie
state, bonusy i inne nagrody, prowizje, inne Swiadczenia i wszystkie inne ptatnosci)
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy)

podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatow) w danym roku.

Tabela 4. Poréwnanie zmian wynikoéw spotki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych (dane w min)

Woyniki Spétki skonsolidowane 2018 2019 2020 2021 2022
Zysk/ strata brutto przed 83538 80474 20122 59 184 126 746
opodatkowaniem Grupy

zmiana w min -911 -3064 -60 352 39062 67 562
zmiana w % -1% -4% -75% 194% 114%
Zysk/ strata netto Grupy 70967 57 891 27 423 47 636 114 430
zmiana w min -12 462 -13 076 -30 468 20213 66 794
zmiana w % -15% -18% -53% 74% 140%

VIl. Wynagrodzenie od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej

W 2022 roku, Cztonkowie Zarzgdu otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do

Grupy Kapitatowej innych niz Spétka.

Tabela 5: Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia naleinego Cztonkom Zarzqdu za 2022 r. wyptacone przez
podmioty naleiqce do Grupy Kapitafowej w podziale na skfadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia (Dane w PLN)

1 2 3 4 5 6
Nazwisko Okres Wynagrodzenie j
cztonka petnienia Wynagrodzenie state ynae Proporca Suma
e Rok zmienne Suma pomledzy Sta'ym Programy wynagrodzenia
Zarzqtfu, funkgcji w wynagrodzenia azmiennym emerytalne ly mg ramem
stanowisko | zarzadzie Wynagrodzenie Inne ynag wynagrodzeniem (PPK) prog
gro o ) ) emerytalnym
wynikajace z | Swiadczenia jednoroczne (2/1)
umowy B2B *
Pawet 01.09.2022
Szataniak od 192 000 278 648 470648 145% 470 648
Prezes 01.07.2020 | 31.12.2022
Zarzadu
Mariusz 01.09.2022
GolecV-ce | 1 2000 168 000 263 167 431167 157% 431167
Prezes 31.12.2022
Zarzadu
Wielton S.A.
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VIII. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W 2022 roku, Spotka nie przyznata i nie zaoferowata Cztonkom Zarzgdu instrumentéw

finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

W 2022 roku, Spotka nie korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagradzania od cztonkow Zarzadu, gdyz nie wystapity ku temu przestanki.

X. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa

Spédtka nie stosowata odstepstw od wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen.

Wielun, dnia 31.05.2023 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Robert
Pétgrabia

Date / Data:
2023-05-31 18:13
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