Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Wielton S.A. z dnia 2 czerwca 2023 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w Wieluniu
za rok obrotowy 2022

Rada Nadzorcza Wielton S.A. (dalej tez jako ,,Spdtka”), dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, sporzadzita niniejsze sprawozdanie za rok obrotowy 2022 (,,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej”), w zakresie zgodnym z art. 382 § 3! Kodeksu spotek handlowych i uwzgledniajgcym
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (,,DPSN 20217), celem przedtozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spotki do zatwierdzenia.

L Informacja na temat skladu i zakresu dzialalnos$ci rady i jej komitetéw
Sklad Rady Nadzorczej w 2022 roku.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 23 czerwca 2022 roku Radg¢ Nadzorczg Wielton S.A. stanowili:

e Waldemar Fragckowiak — Przewodniczacy, Czlonek Niezalezny,
e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego,

o Krzysztof Polgrabia —  Sekretarz,

o Kizysztof Tylkowski ~ — Czlonek,

e Tadeusz Uhl Czlonek Niezalezny.

W dniu 23 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustalito, ze Rada Nadzorcza
Spotki kadencji 2022-2026 bedzie sktadac si¢ z szesciu cztonkow i powotato w sktad Rady Nadzorczej
na nowg kadencj¢ nastepujace osoby: Waldemar Frackowiak, Tadeusz Uhl, Krzysztof Potgrabia,
Krzysztof Tylkowski, Mariusz Szataniak, Piotr Maciej Kaminski.

Na pierwszym posiedzeniu, ktore odbyto si¢ w dniu 23 czerwca 2022 roku, Rada Nadzorcza Wielton
S.A. ukonstytuowata si¢ i podjeta uchwale w sprawie delegowania Pana Piotra Macieja Kaminskiego
do wykonywania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu CFO Grupy Kapitalowej Spotki do czasu
odwotania, ale nie dtuzej niz na okres 3 miesi¢cy od chwili podjecia uchwaty.

W zwiazku z powyzszym w okresie od dnia 23 czerwca 2022 roku do dnia 23 wrzesnia 2022 roku
Czlonek Rady Nadzorczej Pan Piotr Maciej Kaminski wykonywal na podstawie oddelegowania
obowigzki Wiceprezesa Zarzadu CFO Grupy Kapitatowej Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Rade¢ Nadzorczg Wielton S.A. stanowili:

e Waldemar Fragckowiak — Przewodniczacy, Czlonek Niezalezny,
e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego,

o Krzysztof Polgrabia —  Sekretarz,

e Tadeusz Uhl Czlonek Niezalezny,

e Kirzysztof Tylkowski —  Czlonek,

e Piotr Maciej Kaminski — Czlonek.

Obecna, VI kadencja Rady Nadzorczej uptywa z koncem 2027 roku.

W 2022 roku kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 speliat Pan Tadeusz Uhl oraz Pan Waldemar Frackowiak.



Spotka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiladz spolki oraz jej kluczowych
menedzerow. Pomimo tego, sktad Rady Nadzorczej jest zroznicowany zarowno pod wzgledem kierunku
wyksztatcenia, wieku jak tez doswiadczenia zawodowego. Nie wystepuje jedynie zrownowazony udziat
kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej Spotki - w 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej Wielton S.A.
wchodzili wylacznie mezczyzni. Funkcje czlonkdéw organu nadzorczego powierzone zostaly
konkretnym osobom niezaleznie od ich pici, kierunku wyksztalcenia czy wieku, ale wedtug
merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz do§wiadczenia tych oséb. W procesie doboru osob
do pehienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki nie istniejg zadne bariery, ktore utrudniatyby badz
uzalezniaty wybor danej osoby od cech wskazanych powyzej.

Zakres dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2022 roku.

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki Wielton
S.A. z siedzibg w Wieluniu we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynno$ci nadzorczo —
kontrolne koncentrowaty si¢ wokot spraw majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci Spotki. Zakres
spraw bedacych przedmiotem kontroli, konsultacji i opinii Rady Nadzorczej obejmowatl w
szczegblnosci:

e zapoznawanie si¢ z wynikami finansowymi i podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi
Spotki Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton, poprzez analiz¢ przedktadanych przez
Zarzad Spotki dokumentéw i informacji o wynikach produkcyjno — ekonomicznych;
e zapoznawanie si¢ z biezgcymi informacjami dotyczacymi stanu realizacji celow Grupy Wielton
na rok 2022;
e oceng sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Wielton S.A.
i Grupy Kapitatowej Wielton sporzadzonych za 2021 rok;
e zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu Spotki co do biezacej i planowanej
dziatalnosci Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton oraz okresowymi informacjami
dotyczacymi wynikoéw audytow wewngtrznych;
e systematyczng analiz¢ i ocen¢ ryzyk dziatalnosci spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej
Wielton oraz przekazywanie Zarzadowi rekomendacji w oparciu o jej wyniki;
e podejmowanie, w ramach posiadanych kompetencji, uchwat niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Spoftki, takich jak:
v ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu Wielton S.A.,
v ustalenie treSci o§wiadczenia w sprawie Komitetu Audytu wobec wymogdéw wynikajacych
z § 70 ust. 1 pkt. 8 oraz § 71 ust. 1 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych i okresowych),

v ustalenie treSci o$wiadczenia w sprawie wyboru firmy audytorskiej wobec wymogow
wynikajacych z § 70 ust. 1 pkt. 7 oraz § 71 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie informacji biezacych i okresowych,

v’ ustalenie tresci o$wiadczenia dotyczacego oceny sprawozdan Spotki i Grupy Wielton
wobec wymogow wynikajacych z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 70 ust.
1 pkt. 141 § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji
biezacych i okresowych,
wyrazenie zgody na udzial w przetargu, zlozenie oferty oraz nabycie nieruchomos$ci od
Gminy Wielun,
zaopiniowanie porzadku obrad i projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2021,
przyjecie sprawozdan Rady Nadzorczej Wielton S.A. za 2021 rok,
przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021,
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przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej zwigzanego ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021,

v wyrazenie zgody na zawigzanie nowych spotek zaleznych,

v' wybor Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorcze;j,

v" powolanie Cztonkow Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

v" wybdr Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

v' delegowanie Czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Wiceprezesa Zarzadu,

v' wystgpienie do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. o rekomendacje na
przedhuzenie wspotpracy z bieglym rewidentem,

v' wyrazenie zgody na przedtuzenie wspolpracy z biegtym rewidentem,

v' ustalenie jednolitego tekstu Regulaminu Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia oraz

Statutu Wielton S.A.
W zwigzku z rosyjska inwazjg na Ukraing, Rada Nadzorcza sprawowata szczegdlny nadzor w zakresie
wpltywu skutkéw wojny na dziatalnos¢ catej Grupy Wielton i pozostawata w stalym kontakcie z
Zarzadem Spofki.
Rada Nadzorcza w 2022 roku odbyta tacznie 7 posiedzen, na ktorych podjeta 21 uchwat. Ponadto Rada
Nadzorcza dzialajac na podstawie § 7 ust. 2 lit. ,,c” Regulaminu Rady podjeta rowniez 12 uchwat przy

wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Na kazdym z posiedzen, Rada Nadzorcza zajmowata si¢ biezacymi sprawami Spotki, omawiane byty
rowniez biezace wyniki 1 zamierzenia na przysztosc.

Poza odbytymi posiedzeniami poszczeg6lni cztonkowie Rady Nadzorczej byli w stalym kontakcie
merytorycznym z Zarzagdem Spotki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitalowej Wielton.

W 2022 roku w ramach Rady Nadzorczej Wielton S.A. funkcjonowat jeden komitet - Komitet Audytu.
Sklad i dzialalno$¢ Komitetu Audytu w 2022 roku.

W 2022 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dziatat w sktadzie:

e Tadeusz Uhl — Przewodniczacy,
e Waldemar Frackowiak  — Czlonek,
e Krzysztof Potgrabia — Czlonek.

W 2022 roku nie miaty miejsca zmiany osobowe w skladzie Komitetu Audytu.

Pan Tadeusz Uhl oraz Pan Waldemar Frackowiak spelniajg kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Wymogi niezaleznosci poszczegdlnych Czionkow Komitetu Audytu zostaly zweryfikowane na
podstawie oswiadczen (wypetnionych i podpisanych ankiet) Cztonkow Komitetu Audytu o spetnieniu
kryteridw niezalezno$ci w rozumieniu ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym i DPSN2021 z dolozeniem nalezytej starannos$ci i uwzglgednieniem wiedzy Rady
Nadzorczej Spotki w tym zakresie.

Pan Tadeusz Uhl posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Wielton S.A. Uzyskat
on tytul mgr inz. na Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Maszyn Goérniczych
1 Hutniczych, na kierunku Automatyka. Z uczelnig tg Pan Tadeusz Uhl zwigzal nast¢pnie swojg karierg
zawodowg uzyskujac na niej kolejne tytuty naukowe, w tym tytut doktora habilitowanego na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej. Byl ponadto zatozycielem i prezesem spoétki EC Grupa, dziatajacej w obszarze
R&D. Spedzit tez szes¢ lat za granica pracujac zarowno w przemysle jak i na uczelniach w Holandii,
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Belgii, Francji, USA i Japonii. Jako pierwszy Polak zostal powotany do udzialu w pracach Grupy
Wysokiego Poziomu (High Level Group) w zakresie Kluczowych Technologii (KTE — Key Enabling
Technologies), ktora dziata przy Komisji Europejskiej. Dziatania HLG KET koncentrujg si¢ na ustalaniu
kierunkéw rozwoju nowoczesnych galezi europejskiej gospodarki w Programie Horyzont 2020.
Obecnie Pan Tadeusz Uhl jest profesorem zwyczajnym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Robotyki AGH.

Pan Waldemar Frackowiak posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci i badania
sprawozdan finansowych. Posiada tytul profesora zwyczajnego. Jest inicjatorem powotania, a takze
Kierownikiem Katedry Inwestycji i Rynkow Kapitalowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Prof. W. Frackowiak aktywnie doradzat inwestorom w wielu pierwszych duzych transakcjach
przeprowadzonych na polskim rynku fuzji i przejeé po transformacji ustrojowej po 1990 roku. Pelnit
takze funkcje cztonka zarzadu bez uprawnien oraz prezesa zardéwno spotek notowanych na gietdzie jak
iinnych duzych firm i spotek inwestycyjnych. Byt zalozycielem i partnerem zarzadzajagcym spotki
Frackowiak&Partnerzy (jednej z pierwszych kancelarii doradczych i audytorskich w Polsce), ktora
p6zniej funkcjonowata jako HLB Frackowiak&Partnerzy. Obecnie firma ta dziata pod nazwg Grant
Thornton.

Do ustawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

e monitorowanie:

e procesu sprawozdawczos$ci finansowej,

o skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;,

e wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegodlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i1 monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme¢ audytorskg inne
ustugi niz badanie;

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowej w Spolce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

e dokonywanie oceny niezaleznos$ci biegltego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spolce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

e opracowywanie polityki $wiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebgdacych badaniem;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr
537/2014, zgodnie z przyjetymi politykami wyboru firmy audytorskiej i §wiadczenia przez nig
dozwolonych ustug niebgdacych badaniem;

e przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczo$ci
finansowej w Spotce.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje si¢ z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegdlno$ci o znaczacych
nieprawidlowosciach systemu kontroli wewngtrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci firmy audytorskiej oraz czynno$ciach
zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

W 2022 roku Komitet Audytu odbyl cztery posiedzenia (dwa stacjonarne i dwa w trybie online),
a ponadto (z uwagi na niemozno$¢ zwolania posiedzenia w terminie ustawowym, wywotang przyczyng
nagla) podjat dwie decyzje przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

W ramach wykonywania swoich czynnosci w 2022 roku Komitet Audytu m.in.:



e zapoznal si¢ z rocznym sprawozdaniem finansowym Spoéiki i Grupy Kapitatowej oraz ze
Sprawozdaniem bieglego rewidenta Grant Thornton Polska Sp. z o. o. Sp. k. (obecnie po
przeksztatceniu z koncem 2022 roku - Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna)
z przeprowadzonego przez bieglego rewidenta badania rocznego sprawozdania finansowego
Wielton S.A. oraz badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, a takze odbyt w tym temacie
telekonferencje z kluczowym biegltym rewidentem;

e zapoznal si¢ z rozszerzonym skonsolidowanym raportem okresowym za I potrocze 2022 roku
zawierajgcym potroczne skrocone sprawozdanie finansowe sporzgdzone za okres od 1 stycznia
2022 roku do 30 czerwca 2022 roku oraz skrocone $rodroczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2022 roku do 30 czerwca 2022 roku, a takze
z Raportem z przegladu potrocznego skroconego sprawozdania finansowego i Raportem
z przegladu  skroconego  $rodrocznego  skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego
przygotowanymi przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego przeglad w imieniu Grant
Thornton Polska Sp. z o. 0. Sp. k. (obecnie po przeksztalceniu z koncem 2022 roku - Grant
Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna).

Komitet Audytu nie ztozyt zadnych zastrzezen do ww. sprawozdan i raportdw Spoiki oraz stwierdzit,
ze przedstawione dokumenty zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
z zasadami rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych i
rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalno$ci gospodarczej oraz sytuacje majatkowa i finansowa Spotki
1 Grupy Kapitatlowej Wielton.

W lutym 2022 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. zapoznat si¢ ze sprawozdaniem
Audytora Wewnetrznego z wykonania zadan audytowych z rocznego planu audytu za 2021 rok oraz
zatwierdzit Plan Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton na 2022 rok. W grudniu 2022 roku Komitet
Audytu zapoznal si¢ ze sprawozdaniem z wykonania wyzej wymienionego planu audytu za rok 2022
oraz zatwierdzit Plan Audytu Wewngtrznego w Grupie Wielton na kolejny rok, tj. 2023.

Dodatkowo po dokonaniu kazdorazowo oceny niezaleznosci firmy audytorskiej, Komitet Audytu
wyrazil w 2022 roku trzy zgody na zlecenie firmie audytorskiej Grant Thornton Polska Sp. z 0. 0. Sp.
k. (obecnie po przeksztatceniu z koncem 2022 roku - Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna),
ustug innych niz badanie sprawozdan finansowych (tj. oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2022 i 2023, przeprowadzenia potwierdzenia prawidlowos$ci wyliczenia przez
Spotke zobowigzan finansowych na potrzeby konsorcjalnej umowy kredytow oraz weryfikacji
spetnienia wskaznikoéw finansowych wskazanych w umowach kredytowych za rok 2022 i 2023) oraz
wydat spelniajaca obowigzujgce warunki, pozytywng rekomendacj¢ w sprawie przedluzenia wspolpracy
w zakresie badania i1 przegladéw sprawozdan finansowych Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton
oraz badania i przegladu sprawozdan finansowych i dokumentacji rewizyjnej spotek zaleznych na lata
2022- 2023 z firma audytorska Grant Thornton Polska Sp. z o. 0. Sp. k. (obecnie po przeksztatceniu z
koncem 2022 roku - Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna).

1. Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2022 roku.

Rada Nadzorcza rzetelnie i skutecznie wypelniala zadania wyspecjalizowanego organu sprawujacego
kontrole zarzgdzania Spdotka w imieniu akcjonariuszy. Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki
prawidlowo, odbywajgc posiedzenia z czgstotliwoscig pozwalajaca na biezace zajmowanie si¢
wszystkimi sprawami nalezacymi do jej kompetencji. Zarowno sktad Rady Nadzorczej, jak i wiedza
oraz dos$wiadczenie jej poszczegodlnych cztonkdéw zapewnialy prawidlowe i sprawne dzialanie Rady
oraz merytoryczny nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kierowata si¢ interesem Spotki. W przypadku wystgpienia lub
mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow czlonkowie Rady, ktorych ta sytuacja dotyczyla, nie
uczestniczyli w dyskusji, jak rowniez nie glosowali nad uchwala, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Czlonkowie Rady Nadzorczej z uwagi na do$wiadczenie zawodowe i posiadane umiejetnosci
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prezentowali roznorodne poglady na funkcjonowanie Spotki i jej organdow zarowno w sferze
dziatalnosci gospodarczej, jak 1 funkcjonowania Spotki jako podmiotu publicznego. Czlonkowie Rady
Nadzorczej zachowywali niezalezno$¢ pogladow na prace Zarzadu i dziatalnos$¢ Spotki.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej nie ograniczata si¢ jedynie do formalnych posiedzen. W celu nalezytego
wykonania swoich obowigzkoéw, Rada Nadzorcza na biezaco wspolpracowata z Zarzadem Spotki i
wspoOtpraca ta uktadata si¢ pomyslnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym kontakcie z
Zarzadem przeprowadzajagc konsultacje w sprawie poszczegolnych aspektow dziatalnosci Spoitki, jak
rowniez uczestniczyli w wielu roboczych spotkaniach i konsultacjach. Rada Nadzorcza jako grono
ekspertow pehnita rowniez funkcj¢ doradcza wobec Zarzadu, wnoszac swoje doswiadczenie i wiedzg
oraz oferujgc wsparcie w podejmowanych dziataniach. Nadzor i wsparcie Rady Nadzorczej bylo
szczegolnie istotne w kontekScie zaburzen na rynkach w Rosji 1 Ukrainie w zwigzku z trwajaca wojna.
Rada Nadzorcza pozostawata do dyspozycji Zarzadu i wspdlnie z Zarzadem wypracowywala
rozwigzania wymagane do wdrozenia wraz ze zmieniajacg si¢ sytuacja na poszczeg6élnych rynkach.

Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny. Poza sporadycznymi, usprawiedliwionymi przypadkami,
posiedzenia Rady odbywatly si¢ przy pelej frekwencji. W kazdym przypadku zachowywane byto
wymagane przepisami kworum. Na wniosek Zarzadu, w sprawach pilnych, Rada Nadzorcza
podejmowata uchwaly rowniez w trybie szczegdlnym, poza posiedzeniem, a mianowicie przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Nie zdarzylo si¢, aby
ktorykolwiek z cztonkéw Rady byl przeciwny glosowaniu w tym trybie. Wykonujac swoje obowigzki
Rada Nadzorcza postgpowata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci z
przepisami Kodeksu spotek handlowych, przestrzegata postanowien Statutu Spotki, Regulaminu Rady
Nadzorczej Spolki, a takze zasad tadu korporacyjnego przewidzianych w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021.

III. Wyniki ocen Rady Nadzorczej dotyczacych skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku,
sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za
2022 rok, w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku.

Niniejsza ocena zostala sporzadzona w oparciu o przepis art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, § 11
ust. 2 lit. a), b), ¢) Statutu Spotki oraz § 13 ust. 2 lit. a), b), ¢) Regulaminu Rady Nadzorczej oraz w
oparciu o:

1) sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku (jednostkowe
sprawozdanie finansowe),

2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31
grudnia 2022 roku (skonsolidowane sprawozdanie finansowe),

3) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2022 rok
(sprawozdanie z dziatalnosci)

na podstawie:

— tresci zawartych w wyzej wymienionych sprawozdaniach, przedtozonych przez Zarzad Wielton
S.A.,

— sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
(sprawozdania finansowe) oraz sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

— rozmow z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem.

Badanie sprawozdan finansowych zostalo przeprowadzone przez firm¢ audytorska Grant Thornton
Polska Sp. z 0. 0. Sp. k. (obecnie Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna) z siedziba w Poznaniu,
ktora zostata wybrana przez Rade Nadzorczg do przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania
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finansowego Wielton S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton
za rok 2022.

Wyniki dokonanej oceny wraz z uzasadnieniem przedstawiono ponizej.

1. Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony 31
grudnia 2022 roku, sktadajace si¢ z:

e wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

e bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022 roku z sumg bilansowa w kwocie
1413 108 tys. zl,

e rachunku zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujacego zysk netto w kwocie 72 690 tys. zi,

e zestawienia zmian w Kkapitale (funduszu) wilasnym, wykazujacego zwigkszenie kapitatu
wiasnego w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku o kwotg 72 815 tys. zt do
kwoty 445 713 tys. z1,

e rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujgcego zmniejszenie stanu srodkow pienieznych w
okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku o kwotg 6 231 tys. zt do kwoty
33 192 tys. zt,

e dodatkowych informacji i objasnien

oraz zapoznala si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Sp. z
0. 0. Sp. k. (obecnie Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna).

Zgodnie z opinig wydang przez bieglego rewidenta, sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku:
— przedstawia rzetelny 1 jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia
2022 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony
w tym dniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 roku poz. 120, z p6zniejszymi zmianami) (Ustawa o rachunkowosci) i
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,
— zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
— jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Spélk¢ przepisami prawa, w tym
Rozporzadzeniem sprawie informacji biezacych i okresowych i postanowieniami Statutu
Spotki.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku zostato sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach i
jest zgodne z ksiggami 1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia jednostkowe sprawozdanie
finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

2. Rada Nadzorcza Wielton S.A. poddata ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku sktadajace si¢ z:

e wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

e skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022 roku z suma bilansowa w
kwocie 2 104 817 tys. zt,

e skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku wykazujacego zysk netto w kwocie 114 430 tys. z4,

e zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym, wykazujgcego zwigkszenie kapitatu
wiasnego w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku o kwotg 98 986 tys. zt do
kwoty 564 935 tys. z1,

e skonsolidowanego rachunku przeplywéw pieni¢znych wykazujacego zmniejszenie stanu
srodkow pienieznych w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku o kwote 7 269
tys. zt do kwoty 116 342 tys. zi,



e dodatkowych informacji i objasnien

oraz zapoznala si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Sp. z
0. 0. Sp. k. (obecnie Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna).

Zgodnie z opinig wydang przez biegtego rewidenta, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku:
— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na dzien
31 grudnia 2022 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,
— jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe Kapitalowg przepisami prawa i
postanowieniami Statutu Spotki Dominujace;j.

Ponadto, zdaniem bieglego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowe;j
Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku w formacie ESEF zostalo przygotowane we
wszystkich istotnych aspektach zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku uzupeliajacego dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardéow technicznych dotyczacych
specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania (Rozporzadzenie ESEF).

Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku zostalo sporzadzone we
wszystkich istotnych aspektach i jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022
roku.

3. Rada Nadzorcza Wielton S.A. zapoznata si¢ oraz przeanalizowata sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoséci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2022 rok.
Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowe;j
Wielton za 2022 rok oraz zapoznata si¢ z wynikami badania, sprawozdaniem biegltego rewidenta z
badania oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. i
stwierdza, ze:
— sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitatlowej Wielton za 2022 rok
we wszystkich istotnych aspektach odpowiada wymogom okreslonym w art. 49 1 55 Ustawy o
rachunkowosci oraz w Rozporzadzeniu w sprawie informacji biezacych i okresowych;
— jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

W ocenie biegtego rewidenta sprawozdanie z dziatalnosci zarowno w odniesieniu do Spétki jak 1 Grupy
Kapitatowej zostato sporzadzone zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami, to jest zgodnie z
postanowieniami odpowiednio art. 49 i 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia w
sprawie informacji biezacych i okresowych i jest zgodne z informacjami zawartymi w rocznym
sprawozdaniu finansowym Spoéiki i rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej. Ponadto biegly rewident o§wiadczyl, iz w $wietle wiedzy o Spotce 1 Grupie Kapitalowej
oraz ich otoczeniu uzyskanej podczas badania rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, nie stwierdzit w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitalowej istotnych znieksztatcen.

Zdaniem bieglego rewidenta w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego spotka Wielton S.A.
zawarla informacje okreslone w § 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych i
okresowych. Informacje wskazane w § 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i Rozporzadzenia w sprawie
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informacji biezacych i okresowych zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg
zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym Spotki oraz rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowe;.

Ponadto, biegly rewident zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku poz.
1415) wskazal, ze spotka Wielton S.A. zamie$cila w sprawozdaniu z dziatalno$ci Wielton S.A. i Grupy
Kapitatowej Wielton za 2022 rok informacj¢ o sporzadzeniu odr¢bnego sprawozdania na temat
informacji niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 oraz w art. 55 ust. 2¢ Ustawy o
rachunkowosci oraz ze spotka Wielton S.A. sporzadzita takie odrebne sprawozdanie.

W ocenie Rady Nadzorczej Wielton S.A. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. 1 Grupy
Kapitatowej Wielton za 2022 rok rzetelnie przedstawia sytuacj¢ ekonomiczno-finansowg i majatkowa
Spoiki, jak i Grupy Kapitatowej Wielton za 2022 rok i jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoséci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2022 rok.

4. Ocena wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego przeznaczenia zysku Spotki za 2022 rok
Zarzad Wielton S.A. w dniu 2 czerwca 2023 roku podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenia zysku netto w kwocie 72 689 689,42 zt
osiggnigtego przez Spotke w 2022 roku na:
e zwigkszenie kapitatu rezerwowego na sfinansowanie nabywania przez Spotke akcji wlasnych
w kwocie 30 000 000 zi,
e kapital zapasowy w kwocie 42 689 689,42 zt.

Podejmujac uchwale Zarzad Wielton S.A. uwzglednil aktualng jak 1 spodziewana sytuacje
makroekonomiczng i rynkowg wynikajaca ze zmian sytuacji geopolitycznej, wzrostu cen energii,
surowcOw 1 komponentow wykorzystywanych do produkcji wyrobow Spotki oraz ograniczen
wynikajacych z inwazji Rosji na Ukraing i zwigzanych z nig sankcji, ktore przetozyly si¢ na znaczace
zawirowania w tancuchach dostaw. Przeznaczenie czesci zysku netto na kapitat zapasowy zapewni,
poprzez pozostawienie wypracowanych s$rodkow w Spolce, realizacje plandow inwestycyjnych
skupionych na automatyzacji i robotyzacji procesow, integracji wertykalnej i cyfryzacji, a takze nowych
technologiach oraz utrzyma bezpieczny wskaznik dtugu netto/EBITDA. Natomiast utworzenie kapitatu
rezerwowego ma na celu sfinansowanie przeprowadzenia w przysziosci skupu akcji wtasnych jako
formy dystrybucji zysku.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spoéiki oraz skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku, sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za 2021 rok oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 rok oraz propozycja Zarzadu co do
przeznaczenia zysku osiagnigtego przez Spotke w 2022 roku, Rada Nadzorcza Wielton S.A., dzialajac
na podstawie art. 382 § 3 kodeksu spotek handlowych, pozytywnie ocenia powyzszy wniosek Zarzadu
Spotki.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, dokonata pozytywnej

oceny:

1. sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

2. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31
grudnia 2022 roku,

3. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2022 rok.



W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza Wielton S.A. wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzenie wymienionych dokumentow.

Ponadto zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Wielton S.A. ocenia

pozytywnie propozycje Zarzadu Wielton S.A. co do przeznaczenia zysku netto osiggnietego przez
Spotke w 2022 roku.

Iv. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem adekwatnoSci i skutecznosci stosowanych w
Spékce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci
dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego, a takze ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym.

Ocena sytuacji Spotki i Grupy Wielton zostata dokonana w oparciu o sprawozdania finansowe Spotki
Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy 2022, sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za 2022 rok, sprawozdanie niefinansowe Wielton S.A. i
Grupy Kapitatowej Wielton za rok 2022, sprawozdania firmy audytorskiej z badania sprawozdan
finansowych Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton, wiedz¢ cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz okresowe informacje dotyczace wynikéw audytdow wewnegtrznych, aktualnych na dzien ich
sporzadzenia.

Wyniki finansowe Spo6tki Wielton S.A. w roku 2022.

W 2022 roku Wielton S.A. wygenerowat 72 690 tys. zt zysku netto w poréwnaniu z 36 708 tys. zt

w poprzednim roku (wzrost o 98,0%).

Gtowne czynniki wptywajace na rezultaty finansowe Spétki w 2022 roku to:

e  Znaczny wzrost przychodéw ze sprzedazy. Osiagnety one poziom 1920 211 tys. zt w pordwnaniu
do 1546367 tys. zt w2021 roku (wzrost o 24,2%). Byl to gltéwnie efekt wzrostu cen
sprzedawanych produktow.

e  Wzrost marzy brutto na sprzedazy. Uksztattowata si¢ ona na poziomie 12,5% wobec 11,6%
w poprzednim roku.

o  Poprawa relacji kosztow sprzedazy i kosztow zarzadu do przychodoéw ze sprzedazy o 0,1 p.p. w
porownaniu do poprzedniego roku.

Gorszy wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej w porownaniu do 2021 roku.

e  Stratana dziatalnos$ci finansowej na zblizonym poziomie w poréwnaniu do ubiegtego roku. W 2022
roku Wielton S.A. otrzymat z tytulu dywidendy od spotek zaleznych 12 913 tys. zt. Jednoczesnie
poniost znacznie wyzsze niz w poprzednim roku koszty z tytutu odsetek ze wzgledu na wzrost stop
procentowych.

e W 2022 roku Wielton S.A. wskutek wykorzystania premii inwestycyjnej w kwocie 16 270 tys. zt
(w 2021 byta to kwota 14 363 tys. zl) rozwigzat aktywo z tytulu podatku odroczonego, co miato
wplyw na wysokos¢ podatku wykazanego w rachunku wynikow.

Wiyniki finansowe Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2022.

W ciggu 2022 roku Grupa Kapitalowa Wielton wygenerowata zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej na poziomie 114 280 tys. zt wobec 47 254 tys. zt w 2021 roku (wzrost o 141,8%).
Gloéwne czynniki wptywajace na rezultaty finansowe Grupy w 2022 roku to:

e Znaczacy wzrost przychodoéw ze sprzedazy. Wyniosty one 3 433 366 tys. zt wobec 2 696 420 tys.
zt w 2021 roku (wzrost 0 27,3%). Obok wzrostu wolumenu sprzedazy, wplyw na ich poziom miato
takze podniesienie cen na produkty Grupy spowodowane wzrostem cen energii, materiatow (takich
jak stal i aluminium), a takze ostabienie ztotego w stosunku do euro i dolara amerykanskiego.
Przychody uzyskane w Polsce byly wyzsze o 26,3%, za§ przychody z rynkow zagranicznych
zwigkszyly si¢ 0 27,6% w poréwnaniu z 2021 rokiem.
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e (Odbudowa stopy marzy brutto ze sprzedazy, ktora uksztaltowata si¢ na poziomie 12,1% wobec
11,4% rok wczesniej (dla poréwnania w 2018 roku wynosita ona 13,7%). Podniesienie cen na
produkty Grupy Wielton oraz zmiana struktury sprzedazy pozwolilo osiagna¢ jej marzg, do poziomu
sprzed pandemii.

o Utrzymanie $cistej dyscypliny w zakresie kosztow sprzedazy, pomimo wzrostu cen transportu.
W warunkach ponad 27-procentowego wzrostu przychodéw ze sprzedazy, koszty sprzedazy
wzrosty 0 19,6%.

o Wyzsze koszty ogdlnego zarzadu (o 35,1%), m.in. ze wzgledu na przejecie kontroli nad hiszpanska
spotka Guillén i koszty z tym zwigzane.

e Rozliczenie transakcji nabycia spotki Guillén, w wyniku ktorej wykazano zysk na okazyjnym
nabyciu w wysokosci 7 767 tys. zt.

e Nizszy wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej. Uksztattowat si¢ on na poziomie 885 tys. zt w
poréownaniu z 3 822 tys. zt w 2021 roku.

e Poprawa wyniku na dziatalnosci finansowej, wynikajaca przede wszystkim z aktualizacji
szacunkow zobowigzania do rozliczenia przejecia petnej kontroli nad Lawrence David i w efekcie
spisania zobowigzania w kwocie 33,9 mln zi.

Pomimo trwajgcej wojny oraz trudnej sytuacji na rynku surowcow i komponentéow, Grupa Wielton
wypracowata bardzo dobre wyniki finansowe, w tym osiagngta marz¢ EBITDA na zaktadanym
wczesniej poziomie 5,9% .

W 2022 roku Grupa Wielton sprzedata 23 180 sztuk produktow i odnotowata wzrosty wolumenow
sprzedanych produktéw na wigkszosci rynkow. Grupa uzyskata takze rekordowe przychody wynoszace
3,43 mld zt. Natomiast wskaznik dtugu netto/EBITDA uksztattowat si¢ na poziomie 2,42.

Model biznesowy Grupy Wielton wykorzystuje strategi¢ multi-branding oparta na budowaniu
globalnego zasiegu poprzez rozpoznawalne, lokalne marki, m.in.: polski Wielton, francuski Fruehauf,
wloskie Viberti, niemiecki Langendorf, hiszpanski Guillén, czy brytyjski Lawrence David. Dzigki tym
dziataniom Grupa Wielton posiada silng pozycj¢ na rynku migdzynarodowym i stale zwigksza sprzedaz
w Europie i na $wiecie, konsekwentnie umacniajac pozycj¢ na tych rynkach. W 2022 roku Grupa
Wielton utrzymata pozycje lidera we Francji oraz wicelidera branzy w Polsce i Wielkiej Brytanii.
Pozycje rynkowa umocnita réwniez spotka wloska, ktora zblizyta si¢ do pierwszej trojki najwickszych
graczy rynkowych.

Wypracowane wyniki i zrealizowane inwestycje stanowig solidng podstawe do dalszego rozwoju Grupy
Wielton w kolejnych latach. Sg, migdzy innymi, mocnym fundamentem do podtrzymania planoéw i
celow zatozonych na 2023 rok.

Dokonujac ogdlnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton, Rada Nadzorcza
stwierdza, iz Grupa zarzadzana jest prawidtowo i skutecznie.

Zarzad Spotki w sposob konsekwentny dazy! do realizacji postawionych celoéw, co przyczynito si¢ do
budowania wartosci firmy. Ograniczenie dziatalnosci w Rosji jest rekompensowane wzmozong
aktywnoscig w krajach Unii Europejskiej, w tym coraz bardziej zaawansowang integracja procesow
produkcyjnych oraz zakupowych w przejetej pod koniec ubiegltego roku hiszpanskiej spotce Guillén.
Zarzad dostrzega potencjat zwigkszenia sprzedazy produktow rowniez w Afryce i podejmuje dzialania
zmierzajace do rozszerzenia struktury sprzedazy na tamtejszych rynkach. Wysoka jako$¢ materiatow,
szeroka oferta i rozbudowana personalizacja produktéw umozliwia Grupie Wielton dotarcie do
szerokiego grona klientow i zapewnia zaspokojenie ich potrzeb, poprzez dostarczanie najlepszych
rozwigzan transportowych dla biznesu. Dzicki strategii dywersyfikacji geograficznej Grupa
wykorzystuje liczne synergie, dzielgc si¢ osiggnigciami oraz zyskuje odpornos¢ na zmiany rynkowe.

Systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dzialalno$ci z
normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego
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Rada Nadzorcza Wielton S.A. sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki i Grupy Kapitalowej
Wielton. W szczegdlnosci ocenia jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Wielton, zatwierdza roczne i wieloletnie plany
rozwoju Wielton S.A 1 Grupy Wielton, powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu oraz ustala zasady
wynagrodzenia Zarzadu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. dokonuje corocznej oceny dziatalnosci Zarzadu, pod katem realizacji
przez Zarzad celow w obszarze wynikow finansowych, realizacji strategii, w tym wykonania projektow
inwestycyjnych, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania w obszarze srodowiska, na podstawie
kluczowych wskaznikow efektywnosci (Key Performance Indicators), okreslonych w zréwnowazonej
karcie wynikow (Balanced Scorecard). W przypadku Dyrektoréw Zarzadzajacych w spotkach Grupy,
przektadaja oni wskazniki na zadania swoich zespotow, co jest bezposrednio powigzane z
premiowaniem dziatéw w cyklu kwartalnym lub rocznym.

W Grupie Wielton funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, obejmujgcy identyfikowanie, analiz¢ oraz
monitorowanie ryzyk finansowych i niefinansowych, jak réwniez podejmowanie dziatan majgcych na
celu ograniczenie lub eliminacje zidentyfikowanych ryzyk. Wielton S.A. oraz pozostate spotki Grupy
sg zobowigzane do zapewnienia §rodkow zaradczych w zakresie usuwania negatywnych skutkow, ktore
spowodowaty lub do ktorych si¢ przyczynity - jest to unormowane w ramach wewngtrznie wdrozonych
polityk.

Zadania z zakresu kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego
Grupy Wielton sg scentralizowane i realizowane sa na poziomie jednostki dominujacej (Emitenta) i
obejmuja swoim zasiggiem Grupe Kapitatowg jako calos¢. Za identyfikacje i zarzadzanie ryzykiem
odpowiedzialni s3 menedzerowie zarzadzajacy poszczegdlnymi obszarami biznesowymi. Zarzadzanie
ryzykiem odbywa si¢ na kazdym poziomie zarzadzania Grupg Wielton i jest procesem cigglym.

Rolg wspierajaca w zarzadzaniu ryzykiem pehia:
e  Zespot radcow prawnych usytuowany w Biurze Zarzadu odpowiadajacy za obszar Compliance;
e  Zespot kontroli finansowej w ramach Dzialu Finansowego zajmujacy si¢ planami platno$ci
finansowych 1 nalezno$ciami przeterminowanymi;
e Dzial Audytu Wewngtrznego w Grupie Wielton, ktéry dokonuje okresowych ocen systemu
kontroli wewng¢trznej oraz zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza monitoruje na biezaco sytuacjg¢ Spotki i Grupy Kapitatlowej uwzgledniajac w tym ocene
systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
bezposrednio lub poprzez wyodrebniony w ramach Rady Komitet Audytu. Komitet Audytu
wspolpracuje z audytorem wewnetrznym w zakresie planowania i zatwierdzania harmonogramow
audytu oraz monitorowania wdrazanych rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonych audytow.

W Spotce Wielton S.A. jak i w Grupie Kapitalowej Wielton istnieje system kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje rowniez proces sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych oraz
odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych 1 skonsolidowanych raportow okresowych
przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych
i okresowych, jak i inne obszary dziatalnosci Spotki i Grupy, w ktorych istnieje potrzeba ustanowienia
mechanizméw kontrolnych stuzacych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla Spotki i Grupy.
Za skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest Zarzad Wielton S.A.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych oraz odpowiednio
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych odpowiedzialny
jest dzial ksiegowosci, dziat kontrolingu i konsolidacji oraz dzial finansowy Spoétki. Nastepnie
sprawozdania finansowe podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton S.A.

Roczne oraz potroczne sprawozdania finansowe Spotki jak i Grupy zatwierdzone przez Zarzad sa
weryfikowane przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta wybieranego przez Rade¢ Nadzorcza
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Wielton S.A. Nastepnie, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada
Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zaudytowanych sprawozdan finansowych Spoiki jak 1 Grupy w
zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny
informuje akcjonariuszy w swoim rocznym sprawozdaniu.

W Spotce jak i w Grupie ustanowiona jest struktura organizacyjna, w ktorej doktadnie okreslono zakres
odpowiedzialnos$ci oraz uprawnien poszczegdlnych pracownikow, a takze tryb raportowania.

Waznym elementem systemu kontroli wewne¢trznej jest réwniez Audyt Wewnetrzny stanowigcy
podstawowy element systemu zarzadzania ryzykiem. Cele, zadania i zasady funkcjonowania Audytu
Wewngtrznego w Grupie Wielton sg okreslone w Karcie Audytu Wewnetrznego. Audyt Wewngtrzny
podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. oraz administracyjnie
I V-ce Prezesowi (CEO) Zarzadu Wielton S.A. Zakres prac audytu wewngtrznego obejmuje calg
dziatalno$¢ Grupy Wielton. Celem Audytu Wewnetrznego Grupy Wielton jest dostarczenie nalezytego
wsparcia Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. poprzez racjonalne zapewnienie,
ze system kontroli wewnetrznej] w Wielton 1 spotkach zaleznych jest skuteczny, a zidentyfikowane
ryzyka sg efektywnie ograniczane. Zadania Dzialu Audytu Wewnetrznego obejmujg rowniez realizacje
zadan doradczych w celu usprawnienie funkcjonowania Grupy Wielton.

Audyt Wewngetrzny Grupy Wielton dziata zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego, co zostato potwierdzone wynikami niezaleznej oceny zewngtrzne;.

W Grupie Kapitatowej Wielton funkcj¢ compliance wykonuje zesp6t radcow prawnych usytuowany w
Biurze Zarzadu. Radcy Prawni opiniuja wszelkie o§wiadczenia woli sktadane w imieniu Spotki Wielton
oraz wspolpracuje na biezgco z menedzerami zarzgdzajacymi w spotkach zaleznych w zakresie regulacji
prawnych i wewnetrznych procedur Grupy.

W Spotce Wielton S.A. obowigzuje Certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskowego i BHP spelniajacego wymagania norm: PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO
14001:2015 1 PN-EN ISO 45001:2018. Certyfikat zostal nadany Spoétce przez akredytowang polska
jednostke certyfikujacg UDT-CERT. Zakres certyfikacji: Rozwdj, projektowanie, produkcja, sprzedaz i
serwis naczep, przyczep, zabudow pojazdow oraz innych wyrobow spawanych. Produkcja czesci
zamiennych i ustugi z nimi zwigzane.

Na podstawie dokonywanego okresowego przegladu systemu kontroli wewngtrznej Spotki jak i Grupy
a takze biezacego kontaktu z Zarzadem Spotki oraz z Audytorem Wewnetrznym w opinii Rady
Nadzorczej system ten ma kompleksowy charakter oraz zapewnia terminowe i doktadne ujawnianie
faktow dotyczacych istotnych elementow dziatalnosci Spotki i Grupy. Pozwala on Zarzadowi, jak
rowniez Radzie Nadzorczej na uzyskiwanie pelej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach
operacyjnych, stanie majatku Spotki i Grupy, a takze efektywnos$ci zarzadzania.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza ocenia istniejagce w Spotce Wielton S.A., jak 1 w calej
Grupie Kapitatowej Wielton, systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalno$ci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewngtrznego
jako skuteczne i adekwatne dla Spotki i Grupy Kapitalowe;.

V. Ocena realizacji przez Zarzad Wielton S.A. obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380!
Kodeksu spolek handlowych oraz sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spolek handlowych

Obowigzki informacyjne Zarzadu Spotki wobec Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w art. 380! oraz 382
§ 4 Kodeksu spotek handlowych weszty w zycie z dniem 13 pazdziernika 2022 roku.

Na mocy art. 380! Kodeksu spotek handlowych Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania,
do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:
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1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegélnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstgpstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajac zarazem
uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wplywaja lub moga
wplywacé na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub pltynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywaja lub mogg wplywac na sytuacj¢ Spofki.

Obowiazek dotyczy rowniez informacji nt. spotek zaleznych oraz spotek powigzanych i powinien by¢
realizowany w zakresie pkt 1-3 powyzej na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej (chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej), oraz w zakresie pkt 4 i 5 powyzej - niezwlocznie po wystapieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznosci. Informacje powinny by¢ przedstawiane na pismie, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego
przekazania informacji (chyba ze Rada Nadzorcza postanowi o dopuszczalnosci przekazywania w innej
formie).

Ponadto zgodnie ze znowelizowang trescig art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza
moze bada¢ wszystkie dokumenty Spdtki, dokonywac rewizji stanu majatku Spotki oraz zadaé od
Zarzadu (i innych osob w Spotce) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki, spotek zaleznych oraz spolek powiagzanych, w
szczegolnosci ich dziatalnosci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o
ktérych mowa powyzej majg by¢ przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania (chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacj¢ przez Zarzad Wielton S.A. obowigzkéw informacyjnych
wobec Rady Nadzorczej Spoiki, o ktorych mowa w art. 380! oraz 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych.
Rada dopuszczala przekazywanie informacji rowniez w innej formie niz pisemna. Dokumenty,
sprawozdania i informacje byly przekazywane Radzie Nadzorczej terminowo oraz kompleksowo z
dochowaniem nalezytej starannosci. Zarzad udzielat wszelkich wyjasnien dotyczacych zagadnien
zgloszonych przez Rade¢ Nadzorcza.

VL Informacja o wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytulu badan zleconych przez Rade
Nadzorcza w roku 2022 w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spolek handlowych

W 2022 roku Rada Nadzorcza Spotki nie zlecata badan w trybie art. 382! Kodeksu spotek handlowych.

VII. Ocena zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez Spolke i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych,
zwiazkéw zawodowych i inne tego typu cele.

Od lat Spotka Wielton S.A. angazuje si¢ w dzialalno$¢ edukacyjna, charytatywng i sportowa oraz
wspierajacg lokalne spotecznosci. Bierze aktywny wudziat w wydarzeniach 1 inicjatywach
wspomagajacych rozwdj branzy TSL (transport-spedycja-logistyka), ktore odpowiadaja na nowe trendy
1 wspieraja prace nad redukcjg $ladu weglowego generowanego przez transport. W zwigzku z sytuacja
geopolityczng, w 2022 roku Wielton S.A. skupil si¢ szczegolnie na pomocy dla Ukrainy, organizujac
zbiorki oraz zapewniajgc pomoc pracownikom pochodzacym z Ukrainy oraz ich rodzinom.

W 2022 roku Wielton S.A. kontynuowat realizacj¢ przyjetej strategii CSR, opierajacej si¢ na trzech
kluczowych filarach:

e odpowiedzialno$ci branzowej,

e trosce o najblizsze otoczenie i ludzi, a takze
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e dbalosci o Srodowisko naturalne.

Wielton S.A. kontynuowat udzial w akcji Profesjonalni kierowcy, czyli najwigkszej kampanii CSR
w branzy transportowej, powstatej z inicjatywy Volvo Trucks Polska. Akcja Profesjonalni kierowcy to
inicjatywa, ktora ma na celu podniesienie bezpieczenstwa na drogach oraz swiadomosci spotecznej na
temat wysokiej rangi ushug transportowych jako znaczacej gat¢zi gospodarki. Ponadto, Spotka wsparta
w 2022 roku kampanig¢ skierowana do klientow Scania ,, Zawsze na czele”, ktorej gtbwnym celem jest
pokazanie jak osiggna¢ oszczednoSci w zakresie zuzycia paliwa podczas realizowania zadan
transportowych. Dzialania te przyczyniajg si¢ do obnizenia kosztéw eksploatacji pojazdu i
bezpieczniejszej jazdy.

Spotka angazuje si¢ takze w dziatalno$¢ charytatywna, sportowg i edukacyjng. Wielton S.A. prowadzi
dziatalno$¢ charytatywna gléwnie na rzecz spotecznosci lokalnej, ale realizuje rowniez dziatania
o szerszym obszarowo charakterze, ktore sg nakierowane na konkretne przedsiewzigcia z zakresu
dobroczynnosci. W 2022 roku Spotka wsparta Muzeum Ziemi Wielunskiej i Fundacje na Rzecz
Rozwoju Powiatu Wielunskiego oraz udzielita pomocy finansowej lokalnym placoéwkom edukacyjnym,
miedzy innymi przekazujac darowizny. Spotka po raz kolejny zaangazowala si¢ takze w Wielka
Orkiestre Swiatecznej Pomocy, przekazujac czek i organizujac licytacje, z ktorej zysk zostat rowniez
przekazany na ten cel. Ponadto, skupita si¢ na wsparciu lokalnych inicjatyw sportowych, wspomagajac
dziatalnos¢ Wielunskiego Klubu Sportowego oraz organizujac bieg Wielton 4 Kids.

W ramach wsparcia lokalnych instytucji edukacyjnych, Wielton S.A. od lat wspolpracuje z Zespotem
Szkot nr 2 im. Jana Dlugosza w Wieluniu. Efektem wspolnych dziatan byto uruchomienie w 2014 roku
klasy patronackiej o specjalno$ci mechanik-monter maszyn i urzgdzen. Uczniowie tej klasy poznaja
technologie konstruowania pojazddéw transportowych i tajniki funkcjonowania firmy produkcyjnej, w
tym dzialalno$§¢ Dzialu Badawczo-Rozwojowego. Kolejnym krokiem byto wspoéttworzenie jednej
z najnowoczesniejszych pracowni spawalniczych w Polsce. Uczniowie klasy patronackiej maja
mozliwos¢ odbycia szkolen z wykorzystaniem wyspecjalizowanego robota spawalniczego
przekazanego przez Wielton m.in. dzigki wspodtpracy z firmg Valk Welding. Zdobywaja oni w ten
sposob praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu spawacza. W kazdym roku nauki
Spotka oplaca uczniom z klasy patronackiej komplety ubran roboczych, obiady, wycieczki oraz kurs i
egzamin spawalniczy, a takze egzaminy czeladnicze.

Na poczatku roku szkolnego 2018/2019 Wielton uruchomit takze klas¢ politechniczng w II Liceum
Ogodlnoksztatcagcym w Wieluniu. Uczniowie tej klasy nabywajg rozszerzong wiedze $cistg i inzynierska
pod patronatem zarowno Politechniki L.odzkiej, jak réwniez firmy Wielton S.A. Na ucznidéw nowej
klasy czekajag m.in. szkolenia, wyjazdy na targi branzowe i pewny start na wymarzone studia
politechniczne. Celem utworzenia kolejnej klasy objetej patronatem Wieltonu jest che¢ pozyskania
wykwalifikowanej kadry, w tym inzynieréw, poprzez dostarczenie im niezb¢dnych narzedzi i
zagwarantowanie wlasciwego poziomu ksztalcenia juz na poziomie licealnym.

Wielton S.A. wspiera takze rozwoj systemu ksztalcenia inzynieréw i specjalistOw oraz budowanie
zaplecza edukacyjnego. W tym celu nawiazat wspotprace z Politechnika Slaska, na ktorej w 2016 roku
uruchomiono nowa specjalizacje na kierunku mechatronika przy Wydziale Mechanicznym
Technologicznym. Natomiast od 2018 roku Spotka wspodtpracuje z Politechnikg t.6dzka. W ramach
nawigzanej wspolpracy, Wielton S.A. nie tylko dba o to, by program ksztalcenia byt dopasowany do
potrzeb rynkowych polskich przedsigbiorstw, ale takze udostepnia swoja infrastrukture badawcza w
Dziale Badawczo-Rozwojowym w Wieluniu. To tu mlodzi specjali§ci oraz inzynierowie podczas
praktyk i stazy znajdujg praktyczne zastosowanie dla zdobywanej wiedzy i moga rozwija¢ swoja
techniczng kreatywno$¢. Rowniez od 2018 roku, Wielton S.A. wspiera wiedza merytoryczng nowy
kierunek Zarzadzania jako$cig i produkcjg na Wydziale Zarzgdzania Politechniki Cze¢stochowskiej. Z
kolei w 2021 r. zostala podpisana umowa o wspolprace pomigdzy firmg Wielton S.A i Politechnika
Poznanskg, ktorej celem jest wykorzystanie potencjatu, do§wiadczen i dorobku obu stron w celu
ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr i rozwoj produktow wspierajacych transport przysztosci.
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Wielton S.A. pomaga mtodym talentom wsrdd polskich ucznidéw, studentéw i doktorantdw, a Dziat
Badawczo-Rozwojowy stanowi doskonalg platforme¢ do wspdlpracy i wymiany do$wiadczen ze
srodowiskiem akademickim przy projektach badawczych. Wspolpraca Wielton S.A. z osrodkami
naukowo-badawczymi, daje uczniom mozliwos¢ nabycia praktycznej wiedzy i zdobycia dos§wiadczenia
podczas czynnego udziatu w tworzeniu i1 badaniach nowych pojazdéow prowadzonych przez
profesjonalny zespot Dzialu Badawczo-Rozwojowego. Z kolei Spolce zapewnia kontakt z naukowcami
oraz stanowi cenne zrodto specjalistow oraz przysztych pracownikoéw. Laczenie biznesu i edukacji, w
szczegolnosci tej akademickiej, jest dla Spotki niezwykle wazne. Przyktadem tego jest wspolpraca z
Politechnikg 1.6dzka i wspdlne patronactwo nad klasg politechniczng w II Liceum Ogolnoksztalcgcym
w Wieluniu. Celem tej wspolpracy jest zdobycie kompleksowej wiedzy inzynierskiej przez ucznioéw i
mozliwos¢ jej praktycznego wykorzystania w Wieltonie.

L.aczne wydatki Wielton S.A. poniesione w 2022 roku na cele zwigzane ze wspieraniem kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych i na inne tego typu cele wyniosty ponad
150 tys. zt. W 2022 roku takze spotki zalezne od Wielton S.A. tj. gtdownie spotka Fruehauf, Guillén,
Langendorf oraz Lawrence David, ponosily wydatki na wyzej wskazane cele. Na te wydatki sktadaty
si¢ koszty darowizn, sponsoring kultury i sportu, wydatki na zwigzki zawodowe oraz dziatania
promocyjne. t.aczne wydatki poniesione przez te spotki w 2022 roku wyniosty rownowarto$¢ ok. 800
tys. zt.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos¢ wydatkow ponoszonych
przez Spotke i Grupe Wielton na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i inne tego typu cele. W ocenie Rady Nadzorczej
realizowana przez Grupg praktyka w zakresie prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej
shuzy interesom Spotki i przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia interesariuszy Spoiki i lokalnej
spotecznosci. Ponadto w ocenie Rady Nadzorczej Wielton S.A. spoteczne zaangazowanie
przedsigbiorstwa i etyczny sposob prowadzenia dziatalno$ci nie budzi Zzadnych zastrzezen Rady
Nadzorcze;.

VIII. Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
pPrzez emitentéw papieréw wartosciowych

W 2022 roku Wielton S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonemu w zatgczniku do
Uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A. z dnia
29 marca 2021 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021~
(DPSN 2021).

Zbidr zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostgpny na stronie internetowej Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod adresem: https://gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Kazdy rozdziat DPSN 2021 sktada si¢ z ogdlnych celow wskazujgcych do czego powinna dazy¢ spotka
w danym obszarze, a takze z zasad podlegajacych obowigzkowi raportowania.

Wielton S.A. w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami fadu korporacyjnego w mozliwie szerokim
zakresie. W 2022 roku Spoétka nie stosowata jedynie ponizej wymienionych zasad zawartych w DPSN
2021:

Zasada Komentarz Wielton S.A.

L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegolnoSci

obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia S$rodowiskowe, zawierajaceSpotka nie stosuje tej zasady. Dotychczasowa

mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu istrategia biznesowa Spotki przyjeta w latach

zagadnienia zrOwnowazonego rozwoju ubieglych nie uwzglednia wszystkich informacji
wskazanych w zasadzie. W biezacym roku Spotka
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przygotuje nowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
informacje. Niezaleznie od powyzszego tematyka
ESG, w tym zagadnienia Srodowiskowe, s3 brane
pod uwage w codziennej dziatalnosci Spotki i
stanowig istotne kryterium podejmowanych
decyzji biznesowych. W Spolce wdrozono
Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
ktora okresla cele i zobowigzania Spotki, w tym
dotyczace srodowiskowych  efektow  jej
dziatalnosci. Zarzadzanie wptywem na srodowisko
naturalne reguluje rowniez Ksigga Systemu
Zarzadzania, Jakos¢ Srodowisko i BHP. W Spotce
obowigzuja, dopasowane do jej specyfikacji,
polityki, procedury, instrukcje oraz regulaminy,
obligujace ja do ochrony i zroéwnowazonego
korzystania ze Srodowiska, a takze do
monitorowania i dokumentowania okreslonych
oddziatywan na $rodowisko oraz osigganych
efektow dziatalnosci prosrodowiskowej. Grupa
Wielton stara si¢ prowadzi¢ swoje dziatania
swiadomie i z poszanowaniem swojego otoczenia.
Swoimi dziataniami przyczynia si¢ do realizacji
celow Agendy Celow Zréwnowazonego Rozwoju
2030. Szczegdtowe informacje na temat zagadnien
ESG w Grupie Wielton, Spotka zamieszcza na
swojej stronie internetowej w publikowanym
corocznie Sprawozdaniu niefinansowym Wielton
S.A. 1 Grupy Kapitalowej Wielton.
1.3.2. sprawy spoleczne 1 pracownicze,Spotka nie stosuje tej zasady. Dotychczasowa
dotyczace m.in. podejmowanych i planowanychstrategia biznesowa Spotki przyjeta w latach
dziatahn  majagcych na celu  zapewnienieubiegltych nie uwzglednia wszystkich informacji
roOwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkowwskazanych w zasadzie. W biezgcym roku Spotka
pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu ze przygotuje nowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
spoteczno$ciami lokalnymi, relacji z klientami informacje. Niezaleznie od powyzszego tematyka
ESG, w tym zagadnienia spoteczne i pracownicze,
pelnia wazne role i sg brane pod uwage w
codziennej dziatalno$ci Spotki. Spotka wdrozyta
wlasny system doskonalenia procesow pod nazwa
Wielton Quality System, ktory jest spojny ze
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania i obejmuje
obszary takie jak zarzadzanie jakos$cig, stanowisko
pracy, techniczne przygotowanie produkcji,
optymalizacja procesow, jako$¢ dostawcow i
jakos¢ kapitatu ludzkiego. Wdrozono rowniez
Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Spotka prowadzi wieloletni program wsparcia
charytatywnego lokalnej spotecznosci, wspiera
edukacje milodziezy. Spotka doklada wszelkich
staran do promowania i zapewniania etycznego
podejscia w biznesie. Zagadnienia pracownicze i
spoteczne sg jednymi z kluczowych wartosci dla
Spotki.  Szczegotowe informacje na temat
zagadnien ESG w Grupie Wielton, Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej w
publikowanym corocznie Sprawozdaniu
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niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej
Wielton.
1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celéw dlugoterminowych, planowanych
dzialan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
1.4.1. objasnia¢, w jaki sposob w procesachSpotka nie stosuje tej zasady. Dotychczasowa
decyzyjnych w spolce i podmiotach z jej grupystrategia biznesowa Spotki przyjeta w latach
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiangubieglych nie uwzglednia wszystkich informacji
klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka  wskazanych w zasadzie. W biezacym roku Spotka
przygotuje nowa strategie, w ktorej uwzgledni ww.
informacje. Niezaleznie od powyzszego, kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu sg uwzglgdniane w
procesach decyzyjnych w Grupie Wielton poprzez
przyktadowo takie projektowanie 1 konstruowanie
naczep i przyczep, by przyczynialy si¢ one do
redukowania zuzycia paliw w transporcie. Grupa
Wielton samodzielnie oraz we wspolpracy z
innymi partnerami biznesowymi angazuje si¢ W
prace nad innowacjami dotyczacymi redukcji
zuzycia paliwa 1 redukcji emisji  gazow
cieplarnianych. Optymalizacja produkcji pod
wzgledem wykorzystania SUTOWCOW i
innowacyjne, ergonomiczne konstrukcje
produktow koncowych wpisujg si¢ w trend
odpowiedzialnego gospodarowania surowcami
naturalnymi. Szczegotowe informacje na temat
zagadnien zwigzanych ze zmiang klimatu, Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowe] w

publikowanym corocznie Sprawozdaniu
niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej
Wielton.

1.4.2. przedstawia¢ wartoS¢ wskaznika rownosciSpotka nie  stosuje  powyzszej  zasady.
wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,Dotychczasowa strategia biznesowa  Spotki
obliczanego jako procentowa roznica pomie¢dzyprzyjeta w latach ubieglych nie uwzglednia
srednim  miesigcznym ~ wynagrodzeniem  (zwszystkich informacji wskazanych w zasadzie. W
uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkéw) biezacym roku Spotka przygotuje nowa strategie,
kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiacw ktorej uwzgledni ww. informacje.
informacje o dziataniach podjetych w celuNiezaleznie od powyzszego, kierujac si¢
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tymwytyczonymi warto$ciami, Grupa Wielton stara si¢
zakresie, wraz z prezentacja ryzyk 2z tymwspiera¢ rozwdj zawodowy kobiet. W ramach
zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktorymobowigzujacej polityki szkoleniowej prowadzone
planowane jest doprowadzenie do rownosci sg programy podnoszenia kwalifikacji, w ktorych
udziat jest otwarty dla kazdego pracownika
spetniajgcego kryteria udziatu. W zaktadach Grupy
Wielton istnieje stosunkowo niewielki odsetek
zatrudnienia kobiet, bedacy odzwierciedleniem
trendow branzowych. Grupa Wielton oferuje
mozliwosci rozwoju i awansu bez wzgledu na ptec.
Dazac do utrzymania konkurencyjnosci i
zapewnienia pracownikowi uczciwych warunkow
zatrudnienia, Wielton S.A. dopasowuje poziom
wynagrodzen do warunkow rynkowych i
stanowiska, wykonywanej pracy, umiejetnosci i
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doswiadczenia. Szczegotowe informacje na temat
zagadnien pracowniczych, w tym wskaznika
rownosci wynagrodzen, Spotka zamieszcza na
swojej stronie internetowej w publikowanym
corocznie Sprawozdaniu niefinansowym Wielton
S.A. 1 Grupy Kapitatowej Wielton.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spotka powinna  posiada¢  politykeSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie
réznorodnos$ci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, posiada polityki réoznorodnosci w odniesieniu do
przyjeta odpowiednio przez rad¢ nadzorcza lubwiladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow.
walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosciSktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
okresla cele 1 kryteria roznorodno$ci m.in. w takichzréznicowany  pod  wzgledem kierunku
obszarach jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, wyksztatcenia, wieku 1 doswiadczenia
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczeniezawodowego. Spotka nie zapewnia
zawodowe, a takze wskazuje termin i1 sposobzrownowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w
monitorowania realizacji tych celow. W zakresieZarzadzie i Radzie Nadzorczej - w sktad Zarzadu i
zroznicowania pod wzgledem plci warunkiemRady Nadzorczej wchodza wylacznie mezezyzni.
zapewnienia roznorodnosci organow spotki jestFunkcje cztonkow organu zarzadzajacego i
udzial mniejszosci w danym organie na poziomienadzorczego powierzone zostaly konkretnym
nie nizszym niz 30%. osobom niezaleznie od ich plci, kierunku
wyksztalcenia czy  wieku, ale wedlug
merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz
doswiadczenia tych osob. Niemniej sktad organow
Emitenta w duzej mierze uzalezniony jest od
akcjonariuszy Spolki, zatem nie mozna wykluczy¢,
iz w przysztosci organy Spotki beda zréznicowane
pod wzgledem wszystkich powyzszych kryteriow.
W procesie doboru 0so6b do petnienia funkcji w
Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spotki nie
istniejg zadne bariery, ktore utrudniatyby badz
uzaleznialy wybor danej osoby od cech
wskazanych w zasadzie 2.1.
2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboruSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Funkcje
cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotkiczionkéw organu zarzadzajacego i nadzorczego
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organowpowierzone  zostaly  konkretnym  osobom
poprzez wybor do ich sktadu osob zapewniajacychniezaleznie od ich plci wedlug merytorycznego
réznorodno$¢, umozliwiajagcm.in.  osiagnigcieprzygotowania, kompetencji oraz doswiadczenia
docelowego wskaznika minimalnego udziatutych osob. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym Spotki jest zroznicowany pod wzgledem kierunku

niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
polityce r6znorodnosci, o ktoérej mowa w zasadzie zawodowego. Organy te nie sg zréznicowane pod
2.1. wzgledem plci. W procesie doboru osob do

petienia funkcji w Zarzadzie czy Radzie
Nadzorczej Spotki nie istniejg zadne bariery, ktore
utrudniatyby badz uzaleznialy wybor danej osoby
od cech wskazanych w zasadzie 2.1.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez wZasada ta nie dotyczy Spotki. Zadania z zakresu
przypadku podmiotow z grupy spotki o istotnymzarzagdzania ryzykiem, compliance 1 audytu
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono wwewngtrznego Grupy Wielton sg scentralizowane i
nich osoby do wykonywania tych zadan. realizowane sg na poziomie jednostki dominujacej
Chodzi tu o nastgpujace zasady: (Emitenta) 1 obejmujg swoim zasiggiem grupg

kapitatlowg jako calos¢. W zwiazku z powyzszym
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3.4. Wynagrodzenie o0sob odpowiedzialnych zabezposrednio w  spotkach  zaleznych nie
zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego wyznaczono odrebnych osob odpowiedzialnych za
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione wykonywanie tych zadan, stad tez zasada 3.7 nie
od realizacji wyznaczonych zadan, a nie odma zastosowania.

krotkoterminowych wynikow spotki.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem

1 compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub

innemu cztonkowi zarzadu.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega

organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie

przewodniczacemu  komitetu  audytu  lub

przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada

peini funkcje komitetu audytu.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszomSpotka nie  stosuje  powyzszej  zasady.
udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Z uwagi na brak zgloszen od akcjonariuszy nie ma
srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne),uzasadnienia stosowania tej zasady.

jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zglaszane

spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie

zapewni¢ infrastrukture techniczng niezb¢dng dla

przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

4.3. Spotka =zapewnia powszechnie dostepnaSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Z uwagi na
transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasiebrak zgloszen od akcjonariuszy nie ma
rzeczywistym. uzasadnienia stosowania tej zasady.

VI. Wynagrodzenia

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania wSpotka nie  stosuje  powyzszej  zasady.
sposob ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkéw Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej nie
rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytychjest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetow, wCztonkowie Komitetu Audytu nie otrzymuja
szczegOlnosci  komitetu  audytu,  powinnododatkowego wynagrodzenia zwigzanego z
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane zpracami w Komitecie Audytu. W ocenie Spotki
praca w tych komitetach. obecny poziom wynagrodzenia Czlonkoéw Rady
Nadzorczej bedacych Cztonkami Komitetu Audytu
uwzglednia wszystkie naklady pracy, w tym
roOwniez zwigzane z pracg w Komitecie Audytu.

W odniesieniu do powyzszych deklaracji Spotki dotyczacych przygotowania nowej strategii
uwzgledniajacej kwestie w obszarze ESG, Rada Nadzorcza pozostawata w tym temacie w statym
dialogu z Zarzadem Spoiki.

W zwiazku z agresja Rosji na Ukraing, w dniu 8 marca 2022 roku Wielton S.A. opublikowat raport
biezacy nr 5/2022 Podstawowe informacje dotyczqce oceny sytuacji i podjetych decyzji w zakresie
dziatalnosci operacyjnej Grupy Wielton na rynkach Rosji i Ukrainy oraz odwolanie celow Grupy na rok
2022. W raporcie tym Spoétka poinformowata, ze ze wzgledu na zaistniala sytuacje, biorac pod uwage,
ze brak normalizacji stosunkoéw polityczno-gospodarczych w Europie Wschodniej wprowadza sytuacje
nadzwyczajnej niepewnosci prowadzenia dziatalno$ci na tym obszarze, jak réwniez moze mied
znaczacy wplyw na sytuacj¢ makroekonomiczng w Europie i na $wiecie, Zarzad Wielton S.A. podjat
decyzje o odwotaniu celow dla Grupy Wielton na 2022 rok, o ktéorych mowa w raporcie biezagcym nr
4/2022. Jednoczesnie Spotka poinformowala, ze z tych samych wzgledow zmuszona jest do odlozenia
publikacji Strategii Grupy na lata 2022-2025, ktéra byta planowana na przetom kwietnia i maja 2022
roku.
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W Spoélce prowadzone sg nadal prace zwigzane z przygotowaniem nowej strategii rozwoju Grupy
Wielton z perspektywa do 2027 roku. Rada Nadzorcza w dalszym ciggu monitoruje realizacj¢ prac w
zakresie przygotowywanej strategii.

W roku 2022 Spétka terminowo i bez zwloki publikowala raporty okresowe i biezace, zapewniajac
rowny dostep do informacji wszystkim interesariuszom.

Na podstawie dokonanego przegladu informacji na temat stanu stosowania przez spotke zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, biezacego kontaktu z
Zarzadem Spotki oraz kontaktu z osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za ten obszar, Rada
Nadzorcza nie zidentyfikowata w 2021 roku naruszen w zakresie stosowanych przez Spolke zasad
DPSN 2021.

Reasumujac w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku staty
nadzor nad dziatalno$cig Spotki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spotki, sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomoca publikowanych
informacji biezacych i okresowych oraz stosowanie przedstawionych zasad tadu korporacyjnego, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spotke w 2022 roku obowigzkdéw informacyjnych, w
tym w szczegdlnosci obowigzkow dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych.

IX. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw w takich obszarach jak pleé,
kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe

Spotka nie posiada polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Sktad Zarzadu
i Rady Nadzorczej Wielton S.A. jest zréznicowany pod wzgledem kierunku wyksztalcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego. Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn
w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej — w 2022 roku w sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzili
wylacznie mezczyzni.

Funkcje obecnych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powierzone zostaty konkretnym osobom
niezaleznie od ich pfci, kierunku wyksztalcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania,
kompetencji oraz doswiadczenia tych osob. W procesie doboru 0sob do pelnienia funkcji w Zarzadzie
czy Radzie Nadzorczej Spotki nie istnieja zadne bariery, ktore utrudniatyby badz uzaleznialy wybor
danej osoby. Ponadto sktad organow Wielton S.A. w duzej mierze uzalezniony jest od Rady Nadzorczej
i akcjonariuszy Spotki, zatem nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci organy Spotki bedg zroznicowane
pod wzgledem wszystkich powyzszych kryteriow.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. nie zglasza zastrzezen do przyjetego przez Spotke stanowiska w kwestii
réznorodnosci organow Spolki i stosowanych dotychczas zasad doboru ich cztonkow.

Wielun, dnia 2 czerwca 2023 r.

Waldemar Frackowiak
Krzysztof Potgrabia
Mariusz Szataniak
Krzysztof Tylkowski
Tadeusz Uhl
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