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I1.

Wprowadzenie

Rada Nadzorcza w Zakladach Urzadzen Komputerowych ,,ELZAB” Spélka akcyjna
z siedziba w Zabrzu (adres: 41-813 Zabrze, ul. Elzab 1), (dale;j: ,,Spotka”), dziatajac w celu
wykonania obowigzku przewidzianego przepisem art. 90g Ustawy o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa”), niniejszym przedklada sprawozdanie
o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej w Zakladach Urzadzen
Komputerowych ,ELZAB” Spétka akcyjna (dalej jako ,,Sprawozdanie”) celem
zaopiniowania przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone za 2022 r.

Polityka Wynagrodzen zostala opracowana w oparciu o:

1. Art. 90d Ustawy o ofercie publiczne;j;

2. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017r.
zmieniajacg dyrektywe 2007/36/WE w  zakresie zachgcania akcjonariuszy
do dtugoterminowego zaangazowania.

Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki zostata przyjeta przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki w roku 2020 i weszla w zycie z dniem 31 sierpnia 2020 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

1. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki czlonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zostato podzielone na:

a) cze$¢ statg: wynagrodzenie miesieczne w wysokosci kwoty brutto;

b) cz¢$¢ zmienna: premia roczna,

¢) inne korzysci, do ktorych uprawniony jest cztonek Zarzadu (benefity) miedzy innymi:

v’ czlonkowie Zarzadu majg prawo do wykorzystywania dla celow stuzbowych telefonu,
laptopa 1 innych niezbednych narzedzi i urzadzen technicznych do wykonywania
obowigzkow cztonka zarzadu;

v’ czlonkom zarzadu przystuguje zwrot z tytutu opieki medycznej w ustalonej przez Rade
Nadzorcza kwocie na rok;

v’ cztonkowi Zarzadu przystuguje samochod stuzbowy wymienialny co 4 lata oraz prawo
odkupu samochodu po cenie wynikajacej z ksiag Spotki;

v’ cztonkowi Zarzadu przystuguje takze prawo zwrotu wydatkow zwigzanych z petniona
funkcja;

v cztonkom Zarzadu przystuguje ponadto 6 miesieczna odprawa w przypadku ich
odwotania, przy czym odprawa nie przystuguje z powodu odwotania cztonka Zarzadu
z waznych przyczyn lezacych po jego stronie;

Wyzej wymienione $wiadczenie dodatkowe tozsame sg z Polityka Wynagradzania Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej obowiazujaca od 31 sierpnia 2020 r.

Ponizsze tabele przedstawiaja wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenia wyptacone w 2022 r. czlonkom Zarzadu oraz inne $§wiadczenia wyniosty
1 405 tys. zt, w tym poszczegdlni cztonkowie Zarzadu:



‘Wynagrodzenie . Pozostale Prop.o rea
Premia P . pomiedzy
. podstawowe . Swiadczenia . -
Osoba Zarzad / Funkcja . | (wynagrodzenie . wynagrodzeniem Ogolem
(wynagrodzenie s (wynagrodzenie .
zZmienne) stalym i
stale) stale) .
zZmiennym
Panek Bartosz Prezes Zarzadu 660 57 43 85% 760
Poptawski Jerzy Wiceprezes Zarzadu 576 57 12 88% 645
Razem Zarzgd 1236 114 55 86% 1405

W lipcu 2022 r. wyptacono premig¢ (za rok 2021) Prezesowi Zarzadu - Panu Bartoszowi Panek
w kwocie 56,6 tys. zt oraz Wiceprezesowi Zarzadu - Panu Jerzemu Poplawskiemu w kwocie
56,6 tys. zt
Osobom zarzadzajagcym 1 nadzorujacym nie udzielono zaliczek, kredytow, pozyczek
1 gwarancji.

Kryteria, w oparciu o ktére, zostala wyplacona powyzsza premia znajduja si¢ w pkt 3
Sprawozdania.

W ELZAB S.A. ani w podmiotach zaleznych nie wystepujg programy motywacyjne lub
premiowe oparte na kapitale.

Wynagrodzenia wyptacone w 2022 r. czlonkom Rady Nadzorczej ELZAB S.A. oraz inne
swiadczenia wyniosty 648 tys. zt, w tym: poszczeg6lni cztonkowie Rady Nadzorczej (w tys. zt):

Proporcja
Wynagrodze pomiedzy
Osoba e Nadz?rcza nie g P.O ZOStakﬁ wynagrodzen | OGOLEM
/ Funkcja Swiadczenia | . .
podstawowe iem stalym i
zZmiennym
Nalezyty Przewodn@cza(cy Rady Nvadzorczej (pﬁ:lni funkcje )
Grzegorz Przewodmcza(c_ego Komitetu Strategii Rady Nadzorczej 245 3 100% 248
i cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej)
. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (pelni funkcj
Wilk Jarostaw czionia Komitetuaét}rlategi?Rady Nadzjogcpzej) ¢ 105 3 100% 108
Wawer Sekretarz Rady Nadzorczej (petni funkcje cztonka 36 4 100% 90
Andrzej Komitetu Audytu Rady Nadzorczej)
Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej (petni funkcje 36 4 100% 90
Kajetan Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej)
Kotkowski Cztonek Rady Nadzorczej (pehni funkcje cztonka 70 3 100% 73
Jerzy Komitetu Strategii Rady Nadzorczej)
porawski | Cztonek Rady Nadzorezej 35 4 100% 39
rzysztof
Razem 627 21 100% 648

Spotka nie przyznaje cztonkom organéw zadnych $wiadczen zwigzanych z uczestnictwem w
dodatkowych programach emerytalno - rentowych lub programach wczesniejszych emerytur.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagni¢cia dlugoterminowych
wynikow Spolki.

Uchwalona Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesow oraz stabilnosci spotki, w szczegolnosci zapewniajac warunki pracy i ptacy odpowiadajace



warunkom rynkowym, co umozliwia utrzymanie os6b o wysokich kompetencjach na szczeblu Zarzadu.
Jednoczesnie realizacja czeS$ci zmiennej wynagrodzen buduje odpowiednie Srodowisko motywacyjne
dla Cztonkéw Zarzadu, uzalezniajagc wysokos¢ tych wynagrodzen bezposrednio od realizacji celow
finansowych i niefinansowych Spotki. Polityka zabezpiecza interes Spotki, w momencie, w ktorym
wynik finansowy netto jest ujemny, co w istotny sposob ogranicza mozliwo$ci wyptaty wynagrodzen
zmiennych. Tak prowadzona polityka zapewnia zaréwno odpowiednie narzedzia motywacyjne jak
réwniez jest prowadzona w najlepszym interesie Spotki.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu premia dla Zarzadu za 2022 r. nie zostata jeszcze uchwalona
przez Rade Nadzorcza, a premia za rok 2021 nie zostala jeszcze w calosci wyptacona.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria wynikow.

Zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej podjetymi w dniu 30.06.2021 r. zostaly okreslone kryteria, ktore
byly podstawa do wyliczenia premii Czlonkow Zarzadu za 2021 r. Kryteria zostaly okreslone
nastepujaco:

- zmiana kursu akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., w taki sposob, ze
wyrazona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spotki ustalona w oparciu o $rednig z kurséw
zamknigcia notowan na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w trakcie miesigca
grudnia 2021, w stosunku do $redniej z kurséw zamknigcia notowan akcji Spotki w trakcie miesigca
grudnia 2020, bedzie wyzsza od wyrazonej w procentach i powigkszonej o 15 (pigtnascie) punktow
procentowych zmiany poziomu WIG w okresie roku obrotowego 2021 (,,Kryterium Rynkowe”);

- osiggnigcie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie skonsolidowanego wyniku
operacyjnego EBIT (,,Wskaznik EBIT”);

- osiagnigcie wskazanego w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza budzecie wskaznika EBIDTA (w
rozumieniu pkt. 6.3.1 Polityki Wynagrodzen Spotki) (,,Wskaznik EBITDA”);

- osiggniecie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie wskaznika zysku netto
przypadajacego na akcjonariuszy Spotki, przy czym przez ten wskaznik rozumie si¢ zysk netto
przypadajacy dla akcjonariuszy jednostki dominujacej wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym grupy kapitalowej, liczony w danym okresie sprawozdawczym (,,Wskaznik NI”),

- osiagnigcie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie wskaznika wolnych
przeptywow pienigznych do grupy kapitalowej Spotki (w rozumieniu pkt. 6.3.3 Polityki Wynagrodzen
Spotki) (,, Wskaznik FCF”).

Premia przystugiwata w kwocie stanowigcej nie wigcej niz 10-krotno$¢ sredniego miesigcznego
wynagrodzenia stalego z okresu styczen 2021 — grudzien 2021 w rozumieniu Polityki Wynagrodzen
Spoéiki. Premia nalezata si¢ w wysokos$ci 100% za realizacje wszystkich wskazanych ponizej kryteriow,
przy czym na te 100% sklada sig: 5% Kryterium Rynkowe, 30% Wskaznik EBIT, 30% Wskaznik
EBITDA, 5% Wskaznik NI oraz 30% Wskaznik FCF. Niezrealizowanie ktdrego$§ z kryteriow o nie
wiecej niz 20% (w stosunku do danych z budzetu) nie powodowalo utraty premii z tytulu danego
kryterium, jednak przy przeliczaniu wskaznika finalna waga bylaby pomniejszona o procent
niewykonania budzetu pod warunkiem znalezienia si¢ w dopuszczalnym przedziale (-20%).
Niezrealizowanie ktoregos$ z kryteriow o wiecej niz 20% wytacza w catosci % premii odpowiadajacy
danemu kryterium.

Weryfikacja kryteriow nastgpita w 2022 r. w oparciu o opublikowany przez Spoétke raport roczny
(zawierajacy skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki) w zwigzku z nie zgltoszeniem zastrzezen
(do tego sprawozdania) przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, a w przypadku
Kryterium Rynkowego w oparciu o publicznie dostgpne dane. Biorac pod uwage wyniki osiagnigte
przez Spotke w roku 2021 Prezesowi Zarzadu przyshugiwata premia w wysokosci 468.753,00 PLN, za$
Wiceprezesowi Zarzadu 409.094,00 PLN.

W dniu 20 czerwca 2022 r. Zarzad Spoéitki zwrdcit sie do Rady Nadzorczej Spotki o rozwazenie zmian
uchwat dotyczacych celow indywidualnych cztonkow Zarzadu Spoétki na rok 2021, tj. po zakonczeniu
roku obrotowego, za ktore cele te byly ustanowione, w taki sposéb, aby mozliwe bylo obnizenie
wysokosci naleznych za rok obrotowy 2021 premii dla cztonkéw Zarzadu Spotki. Jednoczesnie Zarzad
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Spotki wskazat, Zze zmiana, o ktorej mowa powyzej jest mozliwa na zasadzie okreslonej w pkt. 6.8 zdanie
drugie dokumentu ,,Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej” Spoéiki,
przyjetego uchwatg walnego zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r., z uwagi na wystepujace i opisane
ponizej szczegblnie uzasadnione okolicznosci. W dniu 1 czerwca 2022 roku, po zakonczeniu fazy
przygotowawczej i w ramach realizacji strategii grupy kapitatowej, w ktorej znajduje si¢ Spotka, Zarzad
Spoéiki podjat decyzje o rozpoczeciu procesu zmierzajacego do optymalizacji kosztéw stalych oraz
skoncentrowaniu dziatan Spotki na podstawowej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z nowoczesnymi
technologiami dla sektora sprzedazy detalicznej. Zarzad Spotki wskazywal, Zze proces optymalizacji
bedzie zwigzany z ponoszeniem przez Spotke dodatkowych kosztow, w tym zwigzanych z zamiarem
przeprowadzenia zwolnien grupowych. Dziatanie to zostato wsparte poprzez zamrozenie podwyzek
wynagrodzen oraz wyptat premii niektorym pracownikom Spotki. W tych okoliczno$ciach Zarzad
wskazywal, ze wyplata premii rocznej za rok 2021 w pelnej wysokos$ci bylaby nie do pogodzenia z
zasadami wspotzycia spolecznego oraz nie uwzglgdniataby w sposob nalezyty zasady uwzgledniania
warunkow pracy i ptacy pracownikow Spotki.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza Spétki w dniu 22 czerwca 2022 r. podj¢ta uchwale o
zmianie celow indywidualnych dla kazdego z czltonkéw Zarzadu Spoéiki (poprzez wprowadzenie
kwotowego ograniczenia premii) oraz o przyznaniu premii rocznej w kwocie odpowiednio 320.000,00
PLN brutto dla Prezesa Zarzadu oraz 280.000,00 PLN dla Wiceprezesa Zarzadu, ptatnej w terminie
wybranym przez Zarzad majac na uwadze cel zapewnienia ptynno$ci Spotki, jednak nie wezesniej niz
po zakonczeniu II kwartatu 2022 r.

Rada Nadzorcza Spotki w 2022 r. nie okreslita celow indywidualnych dla cztonkéw Zarzadu Spoitki
stanowigcych podstawe wyptaty premii rocznej za rok 2022.

4. Informacje o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoélki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spolki nie bedacych czlonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej w okresie pi¢ciu lat obrotowych.

LT Ay rok 2022 | rok2021 | rok2020 | rok2019 | rok2018 | rok 2017
wynagrodzen (tys. zt)
Zarzad 1405 1760 1939 1556 1677 1994
Rada Nadzorcza 648 425 282 210 59 60
Wybrane dane finansowe | 01.01.2022 | , 01:01:2021 = | 01.01.2020 | 01.01.2019 | 01.01.2018 | 01.01.2017
ELZAB SA (tys. zI) 31.12.2022 | 31:12:2021/dane . . . .
tys. e przeksztalcone | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2017
Przychody netto ze
sprzedazy produktéw, 76 738 149 032 118 082 124 251 102 978 91 142
towardéw 1 materialow
Zysk (strata) z dziafalnosci 2536 32422 7562 9024 2 564 9529
operacyjnej
Zysk (strata) brutto 1226 27 854 6 994 5461 -588 7337
Zysk (strata) netto -20 680 9939 6 008 3 886 813 5675
Ogdlem koszty 11933 13713 21760 23334 21 424 18 290
wynagrodzen
Srednie wynagrodzenia
pracownikéw nie bedacych 6 004 5312 4623 4707 5036 5351
cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej (w zt)




5. Wysokos¢ wynagrodzen od podmiotow zaleznych nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej

Nie dotyczy.
6. Przyznane i zaoferowane instrumenty finansowe.

W roku 2022 ani Cztonkom Zarzadu ani Radzie Nadzorczej nie zostaly przyznane ani zaoferowane
instrumenty finansowe.

7. Informacje dotyczace korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych skladnikow
wynagradzania.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegotowego ustalenia warunkow zwrotu wynagrodzenia
zmiennego, w przypadku wynagrodzenia wyptacanego w instrumentach finansowych emitowanych
przez Spotke w ramach programu motywacyjnego, w przypadku jego wprowadzenia w Spotce lub
ekwiwalentu pieni¢znego tych instrumentéw finansowych Spoiki, jezeli program motywacyjny tak
stanowi. Rada Nadzorcza nie korzystala z mozliwos$ci zwroty zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, w okresie sprawozdawczym nie byty zastosowane odstepstwa od
procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen. Nie podejmowano réwniez zadnych decyzji dotyczacych
odstepstw zardwno w stosunku do zatozen tej polityki, jak i w stosunku do poszczegodlnych elementow
tej polityki stosowanych w Spolce.

9. Swiadczenia na rzecz osob najblizszych.

Zgodnie z przyjeta Polityka w sktad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza
$wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb, o ktorych
mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy.

10. Przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach i ocena bieglego rewidenta.

Rada Nadzorcza przyjeta Sprawozdanie Uchwata 09/05/2023 z dnia 30 maja 2023 r. Sprawozdanie
zostalo poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy o obrocie publicznym. Podmiotem, ktéremu zlecono
ocen¢ sprawozdania jest firma Misters Audytor Adviser z ograniczong odpowiedzialno$cig. Wybrany
podmiot nie zglosit zastrzezen co do przegotowanego sprawozdania. Sprawozdanie zostanie
udostepnione na stronie internetowej Spotki.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021 zostalo pozytywnie
zaopiniowane Uchwata nr 24/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELZAB z dnia 30.06.2022 r.



	I.  Wprowadzenie
	Rada Nadzorcza w Zakładach Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka akcyjna  z siedzibą w Zabrzu (adres: 41-813 Zabrze, ul. Elzab 1), (dalej: „Spółka”), działając w celu wykonania obowiązku przewidzianego przepisem art. 90g Ustawy o ofercie publicznej  i...
	Sprawozdanie zostało sporządzone za 2022 r.
	Polityka Wynagrodzeń została opracowana w oparciu o:
	1. Art. 90d Ustawy o ofercie publicznej;
	2. Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017r. zmieniającą dyrektywę 2007/36/WE w zakresie zachęcania akcjonariuszy  do długoterminowego zaangażowania.
	Polityka Wynagrodzeń członków Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki została przyjęta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki w roku 2020 i weszła w życie z dniem 31 sierpnia 2020 roku.
	II. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do każdego Członka Zarządu  i Rady Nadzorczej.
	1. Wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki członków Zarządu  i Rady Nadzorczej.
	Całkowite wynagrodzenie członków Zarządu zostało podzielone na:
	a) część stałą: wynagrodzenie miesięczne w wysokości kwoty brutto;
	b) część zmienna: premia roczna;
	c) inne korzyści, do których uprawniony jest członek Zarządu (benefity) między innymi:
	 członkowie Zarządu mają prawo do wykorzystywania dla celów służbowych telefonu, laptopa i innych niezbędnych narzędzi i urządzeń technicznych do wykonywania obowiązków członka zarządu;
	 członkom zarządu przysługuje zwrot z tytułu opieki medycznej w ustalonej przez Radę Nadzorczą kwocie na rok;
	 członkowi Zarządu przysługuje samochód służbowy wymienialny co 4 lata oraz prawo odkupu samochodu po cenie wynikającej z ksiąg Spółki;
	 członkowi Zarządu przysługuje także prawo zwrotu wydatków związanych z pełniona funkcją;
	 członkom Zarządu przysługuje ponadto 6 miesięczna odprawa w przypadku ich odwołania, przy czym odprawa nie przysługuje z powodu odwołania członka Zarządu z ważnych przyczyn leżących po jego stronie;
	Wyżej wymienione świadczenie dodatkowe tożsame są z Polityką Wynagradzania Członków Zarządu i Rady Nadzorczej obowiązującą od 31 sierpnia 2020 r.
	Poniższe tabele przedstawiają wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki, o których mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje między tymi składnikami wynagrodzenia.
	Wynagrodzenia wypłacone w 2022 r. członkom Zarządu oraz inne świadczenia wyniosły 1 405 tys. zł, w tym poszczególni członkowie Zarządu:
	W lipcu 2022 r. wypłacono premię (za rok 2021) Prezesowi Zarządu - Panu Bartoszowi Panek w kwocie 56,6 tys. zł oraz Wiceprezesowi Zarządu - Panu Jerzemu Popławskiemu w kwocie 56,6 tys. zł
	3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostały zastosowane kryteria wyników.
	Zgodnie z uchwałami Rady Nadzorczej podjętymi w dniu 30.06.2021 r. zostały określone kryteria, które były podstawą do wyliczenia premii Członków Zarządu za 2021 r. Kryteria zostały określone następująco:
	- zmiana kursu akcji Spółki na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., w taki sposób, że wyrażona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spółki ustalona w oparciu o średnią z kursów zamknięcia notowań na Giełdzie Papierów Wartościowych w Wa...
	- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie skonsolidowanego wyniku operacyjnego EBIT („Wskaźnik EBIT”);
	- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie wskaźnika EBIDTA (w rozumieniu pkt. 6.3.1 Polityki Wynagrodzeń Spółki) („Wskaźnik EBITDA”);
	- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie wskaźnika zysku netto przypadającego na akcjonariuszy Spółki, przy czym przez ten wskaźnik rozumie się zysk netto przypadający dla akcjonariuszy jednostki dominującej wykazany w sk...
	- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie wskaźnika wolnych przepływów pieniężnych do grupy kapitałowej Spółki (w rozumieniu pkt. 6.3.3 Polityki Wynagrodzeń Spółki) („Wskaźnik FCF”).
	Premia przysługiwała w kwocie stanowiącej nie więcej niż 10-krotność średniego miesięcznego wynagrodzenia stałego z okresu styczeń 2021 – grudzień 2021 w rozumieniu Polityki Wynagrodzeń Spółki. Premia należała się w wysokości 100% za realizację wszyst...
	Weryfikacja kryteriów nastąpiła w 2022 r. w oparciu o opublikowany przez Spółkę raport roczny (zawierający skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spółki) w związku z nie zgłoszeniem zastrzeżeń (do tego sprawozdania) przez podmiot uprawniony do badania ...
	W dniu 20 czerwca 2022 r. Zarząd Spółki zwrócił się do Rady Nadzorczej Spółki o rozważenie zmian uchwał dotyczących celów indywidualnych członków Zarządu Spółki na rok 2021, tj. po zakończeniu roku obrotowego, za które cele te były ustanowione, w taki...
	Mając powyższe na uwadze, Rada Nadzorcza Spółki w dniu 22 czerwca 2022 r. podjęła uchwałę o zmianie celów indywidualnych dla każdego z członków Zarządu Spółki (poprzez wprowadzenie kwotowego ograniczenia premii) oraz o przyznaniu premii rocznej w kwoc...
	Rada Nadzorcza Spółki w 2022 r. nie określiła celów indywidualnych dla członków Zarządu Spółki stanowiących podstawę wypłaty premii rocznej za rok 2022.
	4. Informacje o zmianie w ujęciu rocznym, wynagrodzenia, wyników Spółki oraz średniego wynagrodzenia pracowników Spółki nie będących członkami Zarządu ani Rady Nadzorczej w okresie pięciu lat obrotowych.

