OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI UNFOLD.VC ASI SPOLKA AKCYJNA

Zarzad spotki pod firmg Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zwycieska
45/3/3.4, 53-033 Wroctaw, wpisanej przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000299743 (dalej ,Spoétka”), dziatajgc na podstawie art. 399 § 1
Kodeksu spotek handlowych (dalej ,Ksh”) i § 12 ust. 2 Statutu, zwotuje w trybie art. 402" Ksh
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére odbedzie sie dnia 30 czerwca 2023 roku we Wroctawiu, w
Kancelarii Notarialnej Notariusze Warczak-Mandziak & Janicka spétka partnerska we Wroctawiu przy
ulicy Gwiazdzistej 66 lok. 13.B.01 13 pietro. Zgromadzenie rozpocznie sie o godzinie 09:00

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest nastepujgcy:

1.

11.

12.

13.

14.
15.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjne;.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy
2022.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022.
Przedstawienie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok.

Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach za rok 2022 w Unfold.vc ASI SA.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spofki absolutorium z wykonania
obowigzkéw za rok obrotowy 2022.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2022.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.



Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gltosu

1. Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
walnego zgromadzenia
Zgodnie z art. 401 § 1 Ksh, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone Zarzgdowi w formie pisemnej lub w
postaci elektronicznej, nie pézniej niz do dnia 09.06.2023 roku i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze zgdajgcy umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad muszg
do powyzszego zgdania zatgczyé zaswiadczenie lub sSwiadectwo depozytowe, wystawione przez
wiasciwy podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy wymaganej
do zloZzenia powyzszego zadania ilosci akcji w kapitale zaktadowym Spdétki na dzien jego ztozenia.

Osoby dziatajgce w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy instytucjonalnych lub bedacych osobami
prawnymi albo jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej powinny zatgczyé
do powyzszego zadania dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do dziatania w imieniu
Akcjonariusza. Dokumenty te powinny zosta¢ przedstawione w oryginatach Ilub kopiach
uwierzytelnionych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa. W przypadku
udzielenia dalszego umocowania nalezy wykazac ciggto$¢ umocowania.

Obowigzek zatgczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej, dotyczy zaréwno zgtoszenia zgdania w
formie pisemnej, jak i w postaci elektronicznej, przy czym w tym drugim przypadku do zgdania winny
zostac zatgczone skany wyzej wymienionych dokumentéw zapisane w formacie PDF.

Zadanie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikéw, powinno byé ztozone osobiscie w siedzibie
Spotki pod adresem: ul. Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw lub wystane na adres siedziby Spétki, za
potwierdzeniem odbioru. W przypadku zamiaru ziozenia zgdania w postaci elektronicznej powinno
zostac ono przestane na adres poczty elektronicznej office@unfold.vc

Spotka moze podjgé proporcjonalne do celu dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw. Zarzgd Spdtki niezwiocznie, jednak nie
pbzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
tj. do dnia 12.06.2023 roku ogtosi zmiany w porzgdku obrad, wprowadzone na powyzsze zadanie,
przy czym ogtoszenie nowego porzadku nastgpi w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

2. Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § 4 Ksh, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego zgromadzenia zgtosi¢ Spéice na
pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem walnego zgromadzenia muszg do powyzszego zgtoszenia zatgczyc
zaswiadczenie lub swiadectwo depozytowe, wystawione przez wtasciwy podmiot, potwierdzajgce stan



posiadania przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy wymaganej do ztoZzenia powyzszego zgdania ilosci
akcji w kapitale zaktadowym Spotki na dzien jego ztozenia.

Osoby dziatajgce w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy instytucjonalnych lub bedacych osobami
prawnymi albo jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej powinny zatgczyé
do powyzszego zgtoszenia dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do dziatania w imieniu
Akcjonariusza. Dokumenty te powinny zostaé przedstawione w oryginatach lub kopiach
uwierzytelnionych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. W przypadku
udzielenia dalszego umocowania nalezy wykazac¢ ciggtos¢ umocowania.

Obowigzek zatgczenia dokumentéw, o kitérych mowa powyzej dotyczy zaréwno zgtoszenia
sktadanego w formie pisemnej, jak i w postaci elektronicznej, przy czym w tym drugim przypadku do
zgtoszenia winny zosta¢ zatgczone skany wyzej wymienionych dokumentéw zapisane w formacie
PDF.

Zgtoszenie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikéw, powinno byé ztozone osobiscie w
siedzibie Spdétki pod adresem: ul. Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw lub wystane na adres siedziby
Spofki, za potwierdzeniem odbioru. W przypadku zamiaru ztozenia zgtoszenia w postaci elektronicznej
powinno zostac ono przestane na adres poczty elektronicznej office@ventureinc.com.

Spotka moze podjg¢ proporcjonalne do celu dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw. Spoétka niezwtocznie ogtosi otrzymane
projekty uchwat na swojej stronie internetowe;.

3. Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 5 Ksh, kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

4. Sposob wykonywania prawa glosu przez peilnomocnika, formularze stosowane podczas
glosowania przez pelnomocnika oraz spos6b zawiadamiania spo6tki przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i
wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng
moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu przez osobe
uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinno wynikaé z okazanego
przy sporzgdzaniu listy obecnosci odpisu z wtasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza, w przypadku zas odpisu z Krajowego
Rejestru Sgdowego — takze w formie informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu, pobranej na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym), ewentualnie ciggu pethomocnictw.
Osoba lub osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng
powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wilasciwego dla danego akcjonariusza rejestru,
zgodnie z opisanymi wczesniej zasadami.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.



O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spdtke przy wykorzystaniu
poczty elektronicznej, przesylajgc skan petnomocnictwa w formacie PDF lub JPG na adres
(office@unfold.vc), doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci
petnomocnictwa.

Informacja o udzieleniu petnomocnictwa drogg elektroniczng powinna zawierac:

+ doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem danych jednoznacznie
identyfikujgcych mocodawce i petnomocnika, oraz numerow telefonéw i adreséw poczty elektronicznej
obu tych oséb),

» zakres petnomocnictwa tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz
date i nazwe walnego zgromadzenia Spofki, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, Akcjonariusze i pethomocnicy powinni posiadac¢ przy sobie
wazny dowdd tozsamosci, ktdry zostanie okazany przed podpisaniem listy obecnosci; pethnomocnik
powinien okaza¢ ponadto dokument petnomocnictwa udzielonego pisemnie lub odpis pethomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej. Wzér petnomocnictwa zamieszczony jest na stronie internetowe;j
Spofki (http://unfold.vc/) w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”, ,Walne Zgromadzenie”. Mozliwe sg inne
formularze udzielanego petnomocnictwa pod warunkiem zawarcia w nich wszystkich wymaganych
prawnie elementow.

Spotka na swojej stronie internetowej pod adresem http://unfold.vc/ w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”,
»Walne Zgromadzenie” udostepnia do pobrania wzér Formularza do wykonywania prawa gtosu przez
Petnomocnika lub udzielenia Petnomocnikowi przez Akcjonariusza pisemnej instrukcji w sprawie
sposobu gtosowania, o ktorym mowa w Art. 402° § 1 pkt 5 i § 3 pkt 1-4 Ksh. Formularz wymieniony
powyzej, po wypetnieniu przez akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku gtosowania
jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowi¢ karte do gtosowania dla Petnomocnika, jezeli
akcjonariusz do takiego wykorzystania formularza Petnomocnika zobowigzat. W przypadku za$
glosowania tajnego wypetniony formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w
sprawie sposobu gtosowania przez Peinomocnika w takim gtosowaniu i winien byé przez niego
zachowany. Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczy¢
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia najpozniej przed zakonczeniem gtosowania nad uchwata,
ktora wedle dyspozycji akcjonariusza ma byé gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu
formularza i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw oddanych w
glosowaniu nad dang uchwatg. Formularz wykorzystany w gtosowaniu dotgczany jest do ksiegi
protokotéw.

W przypadku, gdy liczenie gtosow na Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomoca
elektronicznych urzgdzen do liczenia gtoséw, formularz o ktérym mowa powyzej nie bedzie miat
zastosowania i bedzie mogt by¢ wykorzystany wylagcznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.

5. Mozliwos$¢ uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej oraz wykonywania prawa gtosu
droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Zarzad jako zwotujgcy Walne Zgromadzenie nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, wypowiadania sie w trakcie
Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, ani wykonywania
prawa gtosu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.. Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spdtki nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.



6. Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i prawo uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest dzien 14.06.2022 roku (,Dzien
Rejestracji’). Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg wytgcznie osoby bedace
akcjonariuszami Spétki na koniec tego dnia.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze powinni zwrdci¢ sie pomiedzy dniem
ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu (02.06.2023 roku) a pierwszym dniem powszednim po Dniu
Rejestracji (15.06.2023 roku) do podmiotéw prowadzgcych ich rachunki papieréw wartosciowych o
wystawienie zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

7. Mozliwosé¢ przegladania oraz zadania przestania listy akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w siedzibie Spoétki pod adresem: ul. Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw, w godzinach od
9:00 do 16:00, w dniach powszednich od 27-29.06.2023 roku.

Akcjonariusz moze zgda¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu Spotki nieodptatnie poczta elektroniczna, podajgc wiasny adres poczty elektronicznej,
na ktory lista powinna byé wystana. Zadanie takie powinno byé przestane na adres poczty
elektronicznej Spofki (office@unfold.vc). Spotka moze zazgdaé udokumentowania, iz sktadajgcy takie
zgdanie akcjonariusz jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego zadania, jesli nie znajduje sie on
na liscie akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

8. Informacja o prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw
umieszczonych w porzadku Walnego Zgromadzenia

Kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzgdkiem obrad.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia Akcjonariuszowi na
jego zadanie informacji dotyczgcych Spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce, spdtce z nig
powigzanej albo spoice zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych,
handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Czilonek Zarzgdu moze odmowi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowic
podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz administracyjnej.

Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie internetowe;j
Spoiki: unfold.ve

9. Wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskaé pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia, a takze wskazanie adresu
strony internetowej, na ktérej udostepnione zostang informacje dotyczace Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Informacje i wszelkie dokumenty dotyczgce Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (w tym
sprawozdanie finansowe Spdtki za 2022r., sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w 2022 r.,
sprawozdanie Rady NAdzorczej za 2022 roku oraz projekty uchwatl) sg zamieszczane na stronie



internetowej Spoitki: http://unfold.vc/ w zaktadce ,relacje inwestorskie”, ,Walne Zgromadzenie” /
“Raporty okresowe”. Ponadto, kazdy z akcjonariuszy ma prawo osobistego stawienia sie w siedzibie
Spotki w godzinach od 9:00 do 16:00 i uzyskania na swoje zgdanie petnego tekstu dokumentaciji, jaka
ma zostaé przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projektéw uchwat, uwag Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej Spotki, dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI

Uchwata nr 1/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu (,Spétka”) uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki wybiera Pana/Panig [¢] na Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 2/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we

Wroctawiu (,Spoétka”) uchwala, co nastepuije:

11.

12.

13.

14.
15.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjne;j.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdétki za rok obrotowy
2022.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022.
Przedstawienie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok.

Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach za rok 2022 w Unfold.vc ASI SA.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spofki absolutorium z wykonania
obowigzkdéw za rok obrotowy 2022.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z
wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2022.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.



Uchwata nr 3/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie odstagpienia od wyboru komisji skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmgUnfold.ve ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we

Wroctawiu (,Spoétka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia odstgpi¢ od wyboru komisji skrutacyjnej.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
Statutu Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki
w roku obrotowym 2022 oraz zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej, postanawia

zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2022,

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 5/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2022.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
Statutu Unfold.vc ASI Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spd&tki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2022 oraz zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy 2022, w sktad ktérego wchodza:
1) Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., wykazujgcy strate
w wysokosci 7.356.670,56 zt (siedem milionow trzysta piecdziesigt szes¢ tysiecy szescset
siedemdziesigt 56/100);
2) Sprawozdanie z innych catkowitych dochodoéw za okres za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r., wykazujgce catkowite dochody netto w wysokosci -7.356.670,56 zt (minus siedem
miliondw trzysta pie¢dziesigt szesc¢ tysiecy szeséset siedemdziesigt 56/100);
3) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 r., wykazujgce po stronie aktywow
i pasywow sume 82.115.758,00 zt (stownie: osiemdziesigt dwa miliony sto pietnascie tysiecy
siedemset piecdziesigt osiem ztotych 00/100);
4) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022
r., wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatdw wilasnych o kwote 7.356.670,56 zt (minus siedem
miliondw trzysta pie¢dziesigt szes¢ tysiecy szeséset siedemdziesigt 56/100);
5) Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 4.458.279,26 (stownie: cztery miliony
czterysta piecdziesigt osiem tysiecy dwiescie siedemdziesigt dziewie¢ ztotych 26/100);

6) Dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 6/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po przedstawieniu sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok

obrotowy 2022, zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2022.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 7/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022

Dziatajgc na podstawie art. 347 Kodeksu spoétek handlowych, majgc na uwadze wniosek i
rekomendacje Zarzadu Unfold.vc ASI S.A. w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy rozpoczynajacy
sie w dniu 01 stycznia 2022 roku i konczacy sie w dniu 31 grudnia 2022 roku oraz pozytywng opinie

Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.
Strate za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu 01 stycznia 2022 roku i kohczacy sie w dniu 31
grudnia 2022 roku w kwocie 7.356.670,56 PLN (siedem milionéw trzysta piecdziesigt szes¢ tysiecy
szescset siedemdziesigt 56/100) pokry¢ z zysku z lat przysztych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia..



Uchwata nr 8/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2022
Unfold.vc ASI SA

Na podstawie art. 395 § 2 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych i art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o

wynagrodzeniach za rok 2022 w Unfold.vc ASI S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 9/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania

obowigzkow za rok obrotowy 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spd&tki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Jakubowi Sitarzowi absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spotki w roku obrotowym 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 10/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.ve ASI Spdétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna z siedzibg we Wrocltawiu (,Spoétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Katarzynie Pawtowskiej absolutorium z
wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia funkcji: od
2 marca 2022 do 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 11/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spoétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Maciejowi Jarzebowskiemu absolutorium z

wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 12/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna z siedzibg we Wrocltawiu (,Spoétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Urszuli Jarzebowskiej absolutorium z
wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Annie Sitarz absolutorium z wykonywania przez

nig obowigzkéw Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2022.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 14/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna z siedzibg we Wrocltawiu (,Spoétka”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Joannie Alwin z absolutorium z wykonywania
przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdétki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Marcinowi Mandziakowi z absolutorium z

wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 16/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 4
pkt 2 Statutu Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki udziela Panu Mariuszowi Cieptemu z absolutorium z

wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 17/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 1 i nastepnych Kodeksu spotek handlowych oraz §12 ust. 4 pkt 6)
Statutu Unfold.vc ASI Spodtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (“Spétka”), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zmienia Statut Spoétki w ten sposob, ze uchyla sie calg
dotychczasowg tres¢ Statutu i przyjmuje nowe, ponizsze brzmienie Statutu, stanowigce jego tekst

jednolity:

Tekst jednolity
Statut
Spétki Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna
§1
Firma spotki

1. Firma Spotki brzmi: Unfold.vc ASI Spoétka Akcyjna.



2. Spotka moze uzywaé skrotu Unfold.ve ASI S.A.
3. Spotka moze uzywaé wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.
§2
Sposdb powstania
Zatozycielami Spofki sa: Sebastian Kwiecien, Jakub Sitarz, Mariusz Cieply i Maciej Jarzebowski.
§3
Siedziba
Siedzibg spofki jest miasto Wroctaw.
§4
Obszar dziatania
Spotka prowadzi dziatalno$é na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
§5
Czas trwania Spotki
Czas trwania Spoétki jest nieograniczony.
§6
Przedmiot dziatalnosci Spotki

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

a) zarzagdzanie alternatywng spotkg inwestycyjng w rozumieniu ustawy o funduszach
inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z
2016r. poz. 1896, z pdzn.zm. ,Ustawa”), polegajgce na zarzadzaniu portfelami
inwestycyjnymi Spotki, zarzgdzaniu ryzykiem oraz wprowadzaniu Spétki do obrotu w

rozumieniu Ustawy,

b) zbieranie aktywow od wielu inwestoréw w celu ich lokowania w interesie tych inwestorow

zgodnie z okreslong politykg inwestycyjng Spotki.
2. Przedmiotem dziatalnosci Spétki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:
1) (64.30.Z) Dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych;

2) (66.30.2) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami;

3. Jezeli do podjecia okreslonego rodzaju dziatalno$ci przepisy prawa wymagajg uzyskania
koncesji lub innego zezwolenia, Spétka jest zobowigzana uzyskaé stosowng koncesje lub

zezwolenie.

4. Jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek posiadania odpowiednich uprawnieth zawodowych
przy wykonywaniu okreslonego rodzaju dziatalno$ci, Spotka jest zobowigzana zapewnic, aby
czynnosci w ramach dziatalnosci byty wykonywane bezposrednio przez osobe legitymujgca

sie posiadaniem takich uprawnienh zawodowych.



5. Spoétka moze tworzy¢ m.in. oddziaty, filie i zaktady w kraju i za granica, przystepowac¢ do
innych spétek, spoétdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywaé m.in.
akcje i udziaty w innych spoétkach.

§7
Kapitat zaktadowy

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 3.030.165,60 zt (trzy miliony trzydziesci tysiecy sto
szes$cdziesigt pie¢ tysiecy ztotych).

2. Kapitat zaktadowy Spéiki dzieli sie na na 30.301.656 (trzydziesci milionéw trzysta jeden
tysiecy szeséset piecdziesiat szes¢ tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (zero ztotych i
dziesie¢ groszy) kazda, w tym:

a) 5.000.000 (pie¢ milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10
ztotych (dziesie¢ groszy) kazda
b) 840.000 (osiemset czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda,
c) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyklych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie€ groszy) kazda,
d) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda,
e) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 z
(dziesie¢ groszy) kazda,
f)  6.000.000 (szes¢ milionéw) akcji zwyklych na okaziciela serii F o wartosci nominalne;j
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda,
g) 15.000.000 (pietnascie milionéw) akcji zwyklych na okaziciela serii G o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.
h) 461.656 (czterysta szescédziesigt jeden tysiecy szesc¢set piecdziesigt szesc)akcji zwyktych
na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.
2" Na podstawie Uchwaty 5/05/ZWZzZ/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 maja
2021 roku, w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
zwyklych na okaziciela serii H, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji
zwyklych na okaziciela serii H oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki: - kapitat zakladowy Spotki zostat
warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz 179.040,00 (sto siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy
czterdziesci 0/100) zt w drodze emisji nie wiecej niz 1.790.400 (jeden milion siedemset
dziewieédziesigt tysiecy czterysta) akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja od numeru 0.000.001 do numeru 1.790.400 i fgcznej wartosci
nominalnej nie wiekszej niz 179.040,00 (sto siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy czterdziesci 0/100) zt.
Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki dokonane zostato w celu przyznania praw do
objecia akcji serii H przez posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii A od numeru
0.000.001 do numeru 1.790.400, emitowanych na podstawie Uchwaty nr 4/05/ZWZ/2021 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 maja 2021 r., w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych
serii A z prawem do objecia akcji serii H oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A w zwigzku z uchwalonym Programem Motywacyjnym
Spotki

3. Kapitat zakladowy moze by¢é pokrywany tak wktadami pienieznymi, jak i wktadami
niepienieznymi.

§8



Akcje

1. Akcje nowych emisji mogg by¢é akcjami imiennymi lub na okaziciela oraz mogg by¢ pokrywane
wktadami pienieznymi lub niepienieznymi.

2.3. Zamiana akgcji imiennych na akcje na okaziciela moze zosta¢ dokonana na pisemne zgdanie
akcjonariusza i jest przeprowadzana na podstawie uchwaty Zarzgdu Spétki. Zgdanie to powinno
wskazywac liczbe akcji imiennych objetych zgdaniem konwersji wraz ze wskazaniem ich numerow.
Uchwata Zarzgdu powinna zosta¢ podjeta w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztozenia zgdania. W
przypadku dokonania zamiany Zarzad umieszcza w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmiany Statutu w celu dostosowania jego tresci.

3. Jezeli Akcjonariusz nie dokona wpfaty na objete akcje w wymaganym terminie, bedzie obowigzany
do zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien opdznienia.

4. Akcje na okaziciela nie mogg zosta¢ zamienione na akcje imienne.

§9
Umorzenie akgciji

1. Akcje mogg by¢é umorzone za zgodg akcjonariusza (umorzenie dobrowolne) na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

2. Umorzenie dobrowolne realizowane jest wedtug nastepujgcej procedury:

1) Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate upowazniajgcg Zarzad Spotki do nabycia
akcji wtasnych celem umorzenia, okreslajgcg miedzy innymi liczbe i rodzaj akcji, ktére bedg podlegaty
nabyciu celem umorzenia, wysoko$¢ (w tym minimalng lub maksymalng wysokos¢) wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi za nabywane akcje lub sposéb jego okreslenia badZ uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz warunki i terminy nabycia akcji przez Spoétke (lub
upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia warunkéw i terminéw), w tym kapitat stuzacy sfinansowaniu
nabycia i umorzenia akcji;

2) Spodtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

3) Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate o umorzeniu akcji nabytych celem umorzenia
oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego i odpowiedniej zmianie Statutu Spofki;

4) przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki na zasadach przewidzianych
przepisami Kodeksu spétek handlowych.

§10
Podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego

1. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszany w drodze emisji nowych akcji lub podwyZszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Podwyzszenie kapitatlu zaktadowego moze nastgpi¢ ze s$rodkow Spoiki, zgodnie z przepisami
art.442 i nastepnych kodeksu spétek handlowych.

3. W razie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo
pierwszenstwa do objecia nowych akcji, proporcjonalnie do liczby akcji juz posiadanych, o ile uchwata



w sprawie emisji nie stanowi inaczej. Obnizenie kapitalu zaktadowego moze nastgpi¢ przez
zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez umorzenie czesci akc;ji.

4. Spoétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§11
Organy Spofki

Organami Spétki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

§12

Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu roku

obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad
nie zwota go w terminie okreSlonym w niniejszym paragrafie oraz nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zwofanie go uzna za wskazane.

3. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogoétu gloséw w Spoétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze dokonajg
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze zdaniem pierwszym, Zarzgd Spofki
bedzie zobowigzany do niezwtocznego wykonania czynnosci, o ktérych mowa w art. 402'-4022
kodeksu spoétek handlowych, dotyczacych ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego, mogg zgda¢ zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad tego zgromadzenia. Jezeli zgdanie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim zostanie ztozone po uptywie termindw przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych,
wowczas zostanie ono potraktowane jako wniosek o zwotanie nastepnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozyé Zarzadowi na pismie lub w
postaci elektronicznej.

5. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy wskazac sprawy,
ktére powinny by¢ wniesione pod obrady. .

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podejmowanie uchwatl o podziale zyskow lub pokryciu straty, wysokosci odpisow na kapitat
zapasowy i inne fundusze, okresleniu daty, wedtug ktérej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokos$ci dywidendy i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielenie absolutorium czionkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw,

4) podejmowanie postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,



5) podejmowanie uchwat o potgczeniu Spotki z inng spotkg, o rozwigzaniu Spotki i wyznaczaniu
likwidatora,

6) podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

7) zmiana Statutu Spdtki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego,

8) ustalanie i zmiana zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
9) uchwalanie oraz zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwaty o umorzeniu akcji za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke,

11) rozpatrywanie lub podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu;

12) podejmowanie uchwat lub przeprowadzanie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

7. Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobisdcie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spotki oraz wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie petnomocnictwa w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

8. Uchwaly mozna powzig¢ takze bez formalnego zwofania, jezeli caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co
do wniesienia poszczegdélnych spraw do porzadku obrad.

9. Jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne

Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akciji.

10. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba ze
inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spotek handlowych stanowig inaczej.

11. Walne Zgromadzenia odbywaija sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

12. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia moze zawiera¢ informacje o mozliwosci
uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. W przypadku ogtoszenia o zwofaniu Walnego Zgromadzenia zawierajgcego takg
informacje, Spoétka jest zobowigzana zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektroniczne;j

13. W przypadku podjecia decyzji przez Zarzad o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, Zarzad okreSla szczegétowe zasady
przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia i ogtasza je na stronie internetowej Spétki. Zasady
te powinny umozliwiac:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze bedg mogli
wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad;



3) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego
Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia.

14. Nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udzialu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§13
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza sktada sig, z co najmniej 5 czionkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego.

3. Rada Nadzorcza, jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 13
ust. 3'-3% ponizej.

3'. Kazdy akcjonariusz, ktéry posiada akcje reprezentujgce co najmniej 20% kapitatu zaktadowego
Spofki, jest uprawniony osobiscie do powolywania oraz odwotywania 1 czionka Rady Nadzorczej
Spoiki, rowniez wtedy gdy dysponuje akcjami stanowigcymi wielokrotno$¢ 20% kapitatu zaktadowego.
Uprawnienie to jest realizowane w drodze pisemnego oswiadczenia sktadanego Zarzgdowi Spotki.
Takie powotanie lub odwotanie jest skuteczne z chwilg doreczenia o$wiadczenia i nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie kazdego z akcjonariuszy jest niezalezne od
kompetencji Walnego Zgromadzenia do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki. Jezeli akcjonariusz przestanie posiadaé¢ akcje reprezentujgce co najmniej 20% kapitatu
zaktadowego Spdétki, Walne Zgromadzenie bedzie uprawnione do odwotania powotanego przez niego
cztonka Rady Nadzorczej.

32, Jezeli w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez
Walne Zgromadzenie liczba czionkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimalnej
liczby cztonkéw okreslonej zgodnie z § 13 ust. 2 niniejszego Statutu powyzej, pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego czionka Rady Nadzorczej, kiory bedzie
sprawowat swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego nastepcy przez najblizsze Walne
Zgromadzenie lub zatwierdzenia czlonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji przez
Walne Zgromadzenie. W wypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej posiadajgcego
zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym status
niezaleznego cztonka komitetu audytu lub osoby spetniajgcej inne kryteria wymagane dla czionka
komitetu audytu, dokooptowany czionek Rady Nadzorczej powinien spetniaé odpowiednio kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w ustawie o biegtych rewidentach lub spetnia¢ inne kryteria wymagane
dla komitetu audytu

33. Wybér czionka Rady Nadzorczej dokonany w drodze § 13 ust. 32 niniejszego Statutu bedzie
podlegat zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Liczba czionkéw Rady Nadzorczej
wybranych w drodze kooptacji nie moze przekroczy¢ potowy jej minimalnego sktadu.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres 3 (trzy) - letniej wspdlnej kadencji. Kazdy
cztonek Rady Nadzorczej moze by¢é ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady
Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

5. Na pierwszym, w danej kadencji, posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy, a pod
jego nieobecnos¢ lub w przypadku jego niepowotania — Wiceprzewodniczgcy lub inny cztonek Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy kieruje pracami Rady.



6. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé lub w przypadku
jego niepowotania — Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej, przy czym posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego. Pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad w terminie 14 dni od dnia powotania
Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie
Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub czionka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia
przedmiotowego wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia Rady
Nadzorczej w terminie dwdéch tygodni od daty otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

7. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych, chyba ze
przepisy prawa przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli glosowanie pozostaje
nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

8. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o
terminie i miejscu posiedzenia pisemnie lub pocztg elektroniczng, co najmniej na tydzien przed
posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu. Jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej sg obecni na posiedzeniu, takie posiedzenie jest wazne, a Rada Nadzorcza moze
podejmowac¢ uchwaty mimo braku formalnego zwotania, w tym uchwaly w sprawach nieobjetych
porzgdkiem obrad.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc
swoj gtos na pisSmie za posrednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej, przy czym oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

10. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwaly tak podjete bedg wazne, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci projektéw uchwat oraz co najmniej potowa
cztonkéw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpos$redniego porozumiewania si¢ na odlegtosci
takze w sprawach, dla ktérych Statut Spétki przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkéw Rady
Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu. Szczegdétowe zasady podejmowania uchwat okreslone sg w
Regulaminie Rady Nadzorczej.

11. W posiedzenia Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢é przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujgcy
mozliwo$¢ porozumiewania sie ze sobg wszystkim cztonkom Rady)..

12. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywaé moga wynagrodzenie okre$lone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

13. Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki zostang okreslone przez Regulamin Rady Nadzorcze;.
Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza.

14. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w
Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia straty, i co do emisji obligacii,



3) sporzagdzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania Rady Nadzorczej oraz
sprawozdania o wynagrodzeniach;

4) reprezentowanie Spotki w umowach z czionkami Zarzgdu oraz w sporach z Zarzadem lub jego
cztonkami,

5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkoéw Zarzadu,

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

7) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spoiki,

8) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego statutu Spotki i wprowadzanie innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

9) powotywanie, odwotywanie, w tym z waznych powodow lub zawieszanie cztonkéw Zarzadu;

10) Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym.

15. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez wyrazanie Zarzadowi zgody na zawarcie przez
Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

16. Poczgwszy od chwili dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., dla waznosci uchwat i zgdd Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa w § 13 ust. 14 pkt 5), 7) oraz § 13 ust. 15 wymagane jest oddanie gtosu
za podjeciem uchwaty przynajmniej przez jednego cztonka niezaleznego, o ktérym mowa w § 17.

17. Poczgwszy od chwili dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A., przynajmniej dwoéch czionkéw Rady
Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spoétki i podmiotdw majgcych znaczace
powigzania ze Spotkg przewidziane w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Kandydat na czionka
Rady Nadzorczej, o ktérym mowa powyzej, sktada Spoice, przed jego powotaniem do sktadu Rady
Nadzorczej, pisemne oswiadczenie o spetnieniu kryteriow niezaleznosci. Kryteria niezaleznosci
cztonka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania mandatu. W przypadku
zaistnienia sytuacji powodujgcej niespetnienie przestanek niezaleznosci, czionek Rady Nadzorczej
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowacé o tym fakcie Spétke

18. W sytuacji, gdy nie sg spetnione wymogi okreslone w §13 ust. 17 powyzej, Zarzad zobowigzany
umiedci¢ w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w skfadzie
Rady Nadzorczej. Do czasu dokonania zmian w skiladzie Rady Nadzorczej polegajgcych na
dostosowaniu liczby niezaleznych czionkéw do wymagan statutowych, Rada Nadzorcza dziata w
sktadzie dotychczasowym.

19. W Spotce funkcjonuje komitet audytu, ktérego sktad, zadania oraz dziatalnos¢ jest regulowana
przepisami ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdanh finansowych oraz o nadzorze publicznym.

20. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa, petnienie funkcji komitetu audytu w celu
wykonywania obowigzkéw komitetu moze zostaé powierzone Radzie Nadzorczej Rada Nadzorcza,
ktora liczy 5 (pieciu) cztonkow, moze wykonywac zadania komitetu audytu.



21. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlno$ci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta;
5) nadzor nad komorkg organizacyjng zajmujgcg sie audytem wewnetrznym;

6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spofki.

22. Rada Nadzorcza moze powotaé réwniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet do spraw
wynagrodzen, jak rowniez delegowaé swoich czionkéw do samodzielnego petnienia okreslonych
czynno$ci nadzorczych. Szczegbtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw
Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

23. Postanowienia §13 ust. 19-22 wchodzg w zycie z momentem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

§14
Zarzad

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spoétke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasgdowych. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez
postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzad Spdiki sktada sie od jednego do trzech cztonkdéw. Wspdlna kadencja cztonkdéw Zarzadu trwa
3 (trzy) lata. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze by¢ wybrany na nastepng kadencje.

3. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzgdu zatwierdzonego
uchwatg Rady Nadzorczej.

4. Uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

6. Zwotlujgcy zawiadamia czionkéw Zarzadu wieloosobowego o zwotaniu posiedzenia Zarzadu, co
najmniej na 3 (trzy) dni przed terminem tego posiedzenia na pismie lub pocztg elektroniczna.

7. W naglych przypadkach Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny
sposob i termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia.

8. Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z czionkow
Zarzadu zostat skutecznie powiadomiony o majgcym sie odbyc¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym
jemu uczestnictwo w posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogolnej
liczby cztonkéw Zarzadu.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spétki. W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczy¢
réwniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Zarzad moze
podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego



porozumiewania sie na odlegtos¢. Czlonkowie zarzgadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
zarzgdu, oddajgc swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu.

10. Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkow
Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie skierowane do
prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzgdu.

11. Pracownicy Spétki podlegajg Zarzgdowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace i ustala
im wynagrodzenie.

12. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spofki
jest uprawnionych dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie albo jeden czionek Zarzadu tgcznie z
prokurentem.

§15
Udziat w zysku i kapitaty Spotki.

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w zbadanym przez biegtego rewidenta
sprawozdaniu finansowym, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypfaty
akcjonariuszom. Walne Zgromadzenie moze jednakze zadecydowaé o innym podziale zysku, w
szczegollnosci przeznaczajgc go, w catosci lub w czesci, na kapitat zapasowy lub kapitaty rezerwowe
albo na inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa
sie 8 (osiem) procent czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jeden
tamane przez trzy) kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitatébw na pokrycie szczegdlnych
strat lub wydatkéw (kapitaty rezerwowe).

4. Sposéb wykorzystania kapitatow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie okresli dzieh, wedtug ktérego ustalona zostanie lista akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy. W przypadku, gdy data taka nie zostanie
okreslona w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o podziale zysku, dywidenda przystuguje
akcjonariuszom, ktérym przystugiwaty akcje Spotki w dniu przypadajgcym pie¢ dni od dnia powziecia
uchwaly o podziale zysku.

6. Dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a jezeli
uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie
okreslonym przez Rade Nadzorczg. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech
miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Jezeli Walne Zgromadzenie ani Rada Nadzorcza nie okreslg
terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna nastgpi¢ niezwtocznie po dniu dywidendy.

§16
Rachunkowos¢

1. Spotka prowadzi rachunkowos$¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujgcymi w Rzeczpospolitej
Polskiej przepisami prawa.

2. Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, moze podjgc¢ decyzje o wyptacie zaliczki na poczet dywidendy,
jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate i sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok
obrotowy wykazuje zysk, w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu spotek handlowych i z
zastrzezeniem zachowania innych wymogoéw okreslonych przepisami Kodeksu spétek handlowych.



§ 17

Rok obrotowy

1. Rokiem obrotowym Spodiki jest rok kalendarzowy, z tym, Zze pierwszy rok obrotowy konczy sie 31
grudnia 2008 roku.

2. W ciggu 3 (trzy) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Zarzgd zobowigzany jest sporzadzic i
przediozyé Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalno$ci Spétki za ubiegty rok obrotowy.

Zasady Polityki inwestycyjnej Spotki
§18

Cel inwestycyjny

1. Z zastrzezeniem petnienia funkcji wewnetrznie Zarzadzajgcego Alternatywng Spodtka
Inwestycyjng, wytgcznym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest zbieranie aktywéw od wielu
inwestoréow w celu ich lokowania w interesie tych inwestoréw zgodnie z niniejszymi Zasadami
Polityki Inwestycyjnej Spotki.

2. Spotka dziata w imieniu witasnym i na wtasng rzecz.

3. Celem Spdiki jest wzrost wartosci Aktywow Spétki w wyniku wzrostu wartosci lokat.

4. Spotka bedzie dgzy¢ do osiggniecia celu inwestycyjnego przede wszystkim poprzez lokowanie
mienia Spotki obejmujgcego srodki z tytutu wptat akcjonariuszy, prawa nabyte oraz pozytki z tych
praw (,Aktywa”) w lokaty, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 Statutu. Spdétka bedzie realizowata
polityke aktywnego zarzadzania, co oznacza, ze stopien zaangazowania Spotki w poszczegodlne
kategorie lokat bedzie zmienny i zalezny od relacji pomiedzy oczekiwanymi stopami zwrotu a
ponoszonym ryzykiem.

5. Spotka nie gwarantuje osiggniecia celu inwestycyjnego.

§19

Typy i rodzaje papierow warto$ciowych i innych praw majgtkowych
bedacych przedmiotem lokat Spotki

1. Spotka moze lokowac¢ Aktywa, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z niniejszego
Statutu, w:

1)
2)

3)

4)

udziaty lub akcje spotek krajowych i zagranicznych,
papiery wartosciowe,

wszelkie inne zbywalne prawa majgtkowe lub inne, ktérych nabycie lub objecie moze
przyczynic¢ sie do realizacji celu inwestycyjnego, z wytgczeniem inwestyciji majacych na
celu zwiekszenie ekspozycji Spotki, tj. w szczegodlnosci inwestycji w instrumenty
pochodne lub prawa majgtkowe, o ktérych mowa w art. 145 ust. 1 pkt 6 Ustawy, albo
instrumenty pochodne wiasciwe AFI, o ktérych mowa w art. 2 pkt 20 Ustawy;

depozyty otwierane w bankach krajowych, bankach zagranicznych lub
instytucji kredytowe;.



2. Aktywa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, moga by¢ przez Spotke nabywane pod warunkiem,
ze sg one zbywalne.

§20
Kryteria doboru lokat

1. Spétka bedzie dokonywata doboru lokat, kierujgc sie zasadg maksymalizacji wartosci
Aktywéw wchodzgcych w sktad portfela inwestycyjnego Spdtki przy uwzglednieniu minimalizaciji
ryzyka inwestycyjnego.

2. Lokowanie Aktywow Spotki w akcje, udziaty, prawa do akcji, prawa poboru, warranty
subskrypcyjne, kwity depozytowe, obligacje zamienne, inne papiery wartosciowe inkorporujgce
prawa majagtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akdji (,Instrumenty Udziatlowe”) opiera
sie na kryteriach i przy wykorzystaniu narzedzi analizy fundamentalnej. Budowanie warto$ci
Spotki bedzie dokonywane przede wszystkim poprzez tworzenie lub wyszukiwanie spotek
oferujgcych rozwigzania w obszarze nowych technologii ze szczegolng uwagg dla projektéw
oferujgcych ustuge w subskrypcyjnym modelu biznesowym, na podstawie nastepujgcych
kryteriow:

1) ocenie sytuacji makroekonomicznej kraju, w ktéorym spétka prowadzi dziatalnos¢, w tym
biezgcego i prognozowanego poziomu stép procentowych, aktualnego i oczekiwanego
poziomu inflacji i wzrostu gospodarczego, oceny ratingowej danego kraju oraz perspektyw
ksztattowania sie kursow walutowych,

2) ocenie koniunktury i perspektyw sektora lub branzy, w ktérej dziata spotka,
3) ocenie pozycji konkurencyjnej spotki,

4) ocenie, mozliwosci osiggniecia stopy zwrotu istotnie przewyzszajgcej stope inflacji w
dtugim okresie,

5) ocenie sytuacji ekonomiczno — finansowej sp&tki, w szczegolnosci perspektyw wzrostu
sprzedazy i zyskow, realizowanej polityki wyptat dywidend i wykupdéw akcji, zwrotu z
kapitatu, poziomu zadtuzenia oraz przestrzegania zasad tadu korporacyjnego.

3. Lokowanie Aktywéw Spotki w inne instrumenty niz wskazane w ust. 2, opiera sie na:

1) w przypadku instrumentéw dtuznych: ocenie sytuacji fundamentalnej, ryzyka i zdolnosci
kredytowej emitenta (analiza fundamentalna), ocenie sytuacji makroekonomicznej w kraju i
na swiecie (analiza miedzynarodowa), spetnieniu zasad dywersyfikacji lokat oraz innych
ograniczen inwestycyjnych,

2) w przypadku depozytéow: mozliwej do uzyskania rentownosci i wysokiej ptynnosci lokat,
przy zachowaniu bezpieczenstwa lokaty, w przypadku depozytéw réwniez na ocenie
wysoko$ci oprocentowania depozytu w stosunku do czasu jej trwania,

3) ptynnosci inwestycji rozumianej jako mozliwos¢ szybkiego wycofania sie z takiej inwestycji
i jej zamiany na srodki pieniezne bez znaczgcego negatywnego wptywu na wartos¢ Spoiki,

4) ryzyku specyficznej lokaty oraz wptywie na ryzyko catkowite portfela inwestycyjnego
Spotki.

4. Spotka dokonywac bedzie lokowania Aktywow Spotki, w oparciu o kryteria:

1)  przejrzystosci — w oparciu o kryteria ekonomiczne po przeprowadzeniu analizy
optacalnosci i ryzyka inwestycji, w szczegdlnosci w oparciu o rzetelnie przygotowane
dokumenty przedstawiajgce obecny stan przedsiewziecia oraz perspektywy jego rozwoju,

2) bezstronnosci,



3) jakosci dokumentacji — z zapewnieniem realizacji inwestycji o witasciwie opracowang
dokumentacje inwestycyjng, zapewniajgcg stosowng ochrone praw Spoiki,

4) efektywnosci — zapewniajgc stosowny nadzér nad wykorzystaniem srodkéw Spotki w
sposéb efektywny, racjonalny i celowy, m.in. poprzez wykonywanie praw wynikajgcych z
udziatéw / akcji, zapewnienie stosownych uprawnienn w dokumentacji inwestycyjnej, a takze
udziat os6b wskazanych przez Spétke w organach spotek, w ktére dokonuje inwestycji,

5) ograniczonego ryzyka inwestycyjnego, opierajgc sie na najlepszej wiedzy dotyczgcej
analizowanych mozliwosci inwestycyjnych,

6) pozycji rynkowe;j i potencjale przedsiewziecia — dobierajgc inwestycje w przedsiewziecia, o
miedzynarodowym potencjale wzrostu.

§ 21
Zasady dywersyfikacji lokat i udzielania pozyczek

1. Dywersyfikacja lokat dokonywana bedzie w zakresie kategorii aktywdw, rodzaju emitentow
oraz branz w jakich funkcjonujg, a takze sektorow geograficznych i przemystowych.

2. tkagczna wartos¢ inwestycji dokonanej w jedng spétke i jednostki z nig powigzane nie
powinna przekroczyé kwoty 3.000.000 zt chyba, ze Rada Nadzorcza Spétki, w formie uchwaty
wyrazi zgode na przekroczenie tego poziomu, a w zadnym wypadku nie bedzie stanowi¢ wiecej
niz 30% wartosci Aktywow.

3. Ograniczen, o ktérych mowa w ust. 2, nie stosuje sie do papierow wartosciowych
emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panhstwa, Narodowy Bank Polski, panstwa
nalezagce do OECD oraz miedzynarodowe instytucje finansowe, ktérych cztonkiem jest
Rzeczpospolita Polska lub przynajmniej jedno z panstw nalezgcych do OECD.

4. Spétka utrzymuje w zakresie niezbednym do zaspokojenia biezgcych zobowigzan Spétki,
czes¢ swoich Aktywoéw na rachunkach bankowych.

5. Depozyty w jednym banku krajowym, banku zagranicznym lub instytucji kredytowej nie mogg
stanowi¢ wiecej niz 20% wartosci Aktywow.

6. Lokaty w Instrumenty Udziatowe, bedg stanowi¢ od 0 do 100% Aktywow. Spétka bedzie
dazy¢ do maksymalizacji udziatu Instrumentéw Udziatowych w portfelu jednakze ich udziat bedzie
zaleze¢ od oceny perspektyw koniunktury przez Spoétke.

7. Lokaty w depozyty, bedg stanowi¢ od 0 do 100% Aktywoéw

8. Czynnosci dokonane z naruszeniem ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 do 7 powyzej sg
wazne.

9. Z zastrzezeniem ust. 8, Spoétka, w przypadku naruszenia ograniczen, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie, zobowigzana jest do dostosowania, niezwitocznie, stanu swoich Aktywow
do wymagan okreslonych w Statucie, uwzgledniajgc nalezycie interes akcjonariuszy.

10.Spodtka zaktada lokowanie Aktywow zaréwno w przedsiewzigcia zlokalizowane na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.

11.Spdtka moze udziela¢ pozyczek, poreczen i gwarancji innym podmiotom, jednakze wytacznie
podmiotom wchodzgcym w sktad portfela inwestycyjnego Spétki bgdz innym powigzanym
kapitatowo z nimi podmiotom. Wysokos$¢ udzielonej pozyczki, poreczenia lub gwarancji nie moze
przy tym przekroczy¢ 5% wartosci Aktywow chyba, ze Rada Nadzorcza wyrazi, w formie uchwaty,
zgode na przekroczenie wyzej wymienionego progu.



12. Pozyczki, poreczenia lub gwarancje moga byC¢ udzielane przez Spotke zgodnie z
nastepujgcymi warunkami:

1) pozyczki, poreczenia i gwarancje beda udzielane podmiotom posiadajgcym zdolnos¢ do
obstugi zadtuzenia,

2) pozyczki, poreczenia lub gwarancje udzielane bedg na warunkach rynkowych,

3) zobowigzania z tytutu pozyczki, poreczenia lub gwarancji bedg zabezpieczone na
srodkach pienieznych, papierach wartosciowych lub innych aktywach.

4) pozyczka, poreczenie lub gwarancja udzielana bedzie na okres nieprzekraczajgcy 36
(trzydziesci szesc) miesiecy.

§22

Dopuszczalna wysokos¢ kredytéw i pozyczek zacigganych przez Spotke

1. Spétka moze zaciggac¢ pozyczki wytgcznie od oséb bedgcych na dzien udzielenia pozyczki
akcjonariuszem Spofki z zastrzezeniem, ze:

1) pozyczka zostanie udzielona z przeznaczeniem na biezaca dziatalno$¢ administracyjna.

2) pozyczka zostanie udzielona z okresem sptaty minimum do czasu kolejnej emisji akcji
przeprowadzonej przez Spoétke.

3) Lkaczna suma pozyczek nie moze przekroczyé 20% wysokosci Aktywow Spétki na dzien
udzielenia pozyczki.

2. Spotka nie bedzie wykorzystywac dla realizacji celu inwestycyjnego mechanizmu dzwigni
finansowe;j.

Strategia Inwestycyjna Spotki

§23

Cel inwestycyjny oraz alokacja aktywow

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest zbieranie aktywdéw od wielu inwestorow w celu ich
lokowania w interesie tych inwestorow zgodnie z Zasadami Polityki Inwestycyjnej Spotki.

2. Spotka dziata w imieniu wtasnym i na wtasng rzecz.

3. Celem Spotki jest wzrost wartosci Aktywow Spotki w wyniku wzrostu wartosci lokat. Spotka
bedzie realizowata polityke aktywnego zarzgdzania, co oznacza, ze stopien zaangazowania
Spotki w poszczegdlne kategorie lokat bedzie zmienny i zalezny od relacji pomiedzy
oczekiwanymi stopami zwrotu a ponoszonym ryzykiem.

4. Spotka nie gwarantuje osiggniecia celu inwestycyjnego.

5. Cel inwestycyjny Spditki jest realizowany poprzez dokonywanie lokat w nastepujgce kategorie
aktywow:

1) udzialy lub akcje spotek krajowych i zagranicznych,

2) papiery wartosciowe,

3) wszelkie inne zbywalne prawa majgtkowe lub inne, ktérych nabycie lub objecie moze
przyczynic¢ sie do realizacji celu inwestycyjnego, z wytgczeniem inwestycji majacych na
celu zwiekszenie ekspozycji Spéiki, tj. w szczegdlnosci inwestycji w instrumenty
pochodne lub praw majgtkowe, o ktérych mowa w art. 145 ust. 1 pkt 6 Ustawy, albo
instrumenty pochodne wiasciwe AFI, o ktérych mowa w art. 2 pkt 20 Ustawy;



4) depozyty otwierane w bankach krajowych, bankach zagranicznych Iub
instytucji kredytowe;.

6. Aktywa Spdtki sg inwestowane elastycznie w rézne kategorie lokat, w zaleznosci od oceny
potencjatu wzrostowego poszczegolnych kategorii lokat z uwzglednieniem poziomu ryzyka,
jednakze cel inwestycyjny realizowany jest przede wszystkim poprzez nabywanie akcji lub
udziatdw w przedsigbiorstwach z potencjatem dynamicznego wzrostu, oferujgcych gtéwnie
oprogramowanie IT badz dziatajgcych w oparciu o nowe technologie i znajdujgcych sie we
wczesnej fazie rozwoju. Spotka inwestuje w podmioty, ktére opierajg swg dziatalno$¢ na
subskrypcyjnym modelu biznesowym, czyli powtarzalnych, w réwnych odstepach czasu
optatach za uzywanie ustugi bez koniecznosci wykonywania dodatkowych czynnosci po
stronie uzytkownika. Niezaleznie od powyzszego, w przypadku pojawienia sie okazji
inwestycyjnych z innych segmentéw rynku lub dotyczacych przedsiebiorstw oferujgcych
produkty lub ustugi w innym modelu, Spétka podejmuje decyzje indywidualnie, uwzgledniajgc
specyfike danej inwestyciji i potencjat wzrostu danego przedsigbiorstwa.

7. Spotka zamierza budowaé¢ wartos¢ lokat poprzez finansowanie okreslonych planéw rozwoju
przedsiewzie¢, w ktérych ulokowane zostang aktywa Spétki. Ponadto, Spétka bedzie
wykorzystywata posiadany know-how i doswiadczenie w zarzgdzaniu ryzykiem oraz w
budowie globalnych przedsiewzie¢ opartych o subskrypcyjny model biznesowy, co pozwoli
zwiekszy¢ dynamike ich wzrostu, tym samym wplywajgc na globalne skalowanie
przedsiewziecia.

8. Intencjg Spotki jest stopniowe zwiekszanie liczby lokat wchodzgcych w skiad jej portfela
inwestycyjnego oraz ich dywersyfikacja ze wzgledu na poziom rozwoju. Celem Spdiki jest
zwiekszenie zaangazowania w podmioty znajdujgce sie na etapie growth i start-up, ktérych
potencjat wzrostu jest wcigz bardzo wysoki, a ryzyko zdecydowanie nizsze, w poréwnaniu do
bardzo wczesnych etapow jakimi sg seed i pre-seed, w ktérych produkt nie zostat czesto
jeszcze sprawdzony przez klientéw. Inwestycje w podmioty na wyzszym etapie rozwoju
pozwolg Spétce na wyjscie z inwestycji w krétszym horyzoncie czasowym. Spétka bierze pod
uwage wszystkie sposoby wyjscia z inwestycji, jakie sg powszechnie znane na rynku
finansowym, lecz decyzje zamierza podejmowaé indywidualnie, réwniez po uprzednich
konsultacjach ze swoimi inwestorami oraz pozostatymi udziatowcami (akcjonariuszami) danej
spotki portfelowej.

9. Intencjg Spdtki jest zachowanie jak najwiekszej elastycznosci inwestycyjnej, na tak
dynamicznym rynku jakim jest rynek Nowych Technologii. W zwigzku z powyzszym, Spotka
zamierza zachowa¢ indywidualne podejscie do kazdego z projektdw, nie przyjmujgc
okreslonych zasad i okresu wyjscia z inwestycji. Mozliwos¢ sprzedazy udziatéw (akcji) bedzie
analizowana na biezgco, a decyzje podejmowane w oparciu o rekomendacje Zarzadu Spotki.

10. Udziat poszczegdlnych kategorii lokat w Aktywach Spotki bedzie wynosit:

1) aktywa, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 powyzej — od 0% do 100% wartosci aktywow,
2) papiery wartosciowe- — od 0% do 100% wartosci aktywoéw,
3) depozyty — od 0% do 100% wartosci aktywow.

§24
Kryteria podejmowania decyzji inwestycyjnych

Z zastrzezeniem postanowien Zasad Polityki inwestycyjnej Spofki, kryteria doboru poszczegdélnych
aktywow obejmujg réwniez:
1) dla Instrumentéw Udziatowych:

a) prognozowany wzrost warto$ci instrumentu finansowego w ujeciu nominalnym, tj. w
poréwnaniu z jego biezgcg wartoscig rynkowg lub relatywnym, tj. w poréwnaniu z innymi
podobnymi instrumentami finansowymi lub w poréwnaniu do stopy zwrotu z indeksu
gietdowego,

b) prognozowane perspektywy wzrostu wynikow finansowych emitenta,

c) prognozowane perspektywy rozwoju segmentu, w ktérym dziata emitent,



d) prognozowana oczekiwana stopa zwrotu z akcji danego emitenta na tle oczekiwanej stopy
zwrotu z indekséw szerokiego rynku,

e) zdolno$¢ dzielenia sie zyskiem z inwestorami przez emitenta w drodze wyptaty dywidendy
badz realizacji programu skupu akcji wlasnych,

f) ryzyko dziatalnosci emitenta,

g) w przypadku praw poboru - réwniez relacja ceny prawa poboru do aktualnej ceny akcji danej
spotki,

h) w przypadku obligacji zamiennych - rowniez warunki zamiany obligacji na akcje.

2) dla depozytow:
a) oprocentowanie depozytow,
b) wiarygodnos¢ banku.

§25

Sektory przemystowe, geograficzne lub inne sektory rynkowe, ktére sg przedmiotem strategii
inwestycyjnej

1. Spotka bedzie lokowata srodki pieniezne w kategorie aktywow, o ktérych mowa powyzej, w

nastepujgcych sektorach przemystowych i ustugowych:

1) informacja i telekomunikacja;

2) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

3) opieka zdrowotna;

4) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

5) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca;

6) edukacja.
2. Spotka zaktada lokowanie sSrodkow pienieznych zarédwno w przedsiewzigcia zlokalizowane na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami, w szczegodlnosci w Wielkiej

Brytanii i w USA.

§26

Opis polityki Spotki w zakresie zaciggania pozyczek lub dzwigni finansowej

1. Spétka moze zaciggaé pozyczki wytgcznie od os6b bedgcych na dzien udzielenia pozyczki
akcjonariuszem Spofki z zastrzezeniem, ze:
1) pozyczka zostanie udzielona z przeznaczeniem na biezgca dziatalnos¢ administracyjna.
2) pozyczka zostanie udzielona z okresem sptaty minimum do czasu kolejnej emisji akcji
przeprowadzonej przez Spotke.
3) tagczna suma pozyczek nie moze przekroczy¢ 20% wysokosci Aktywow Spotki na dzien
udzielenia pozyczki.
2. Spodtka nie bedzie wykorzystywac dla realizacji celu inwestycyjnego mechanizmu dzwigni
finansowe;.

§27

Postanowienia koncowe
1. Spoétka zamieszcza swoje ogtoszenia w ,Monitorze Sgdowym i Gospodarczym".

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spotek
handlowych.



§2.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu
Spotki nastgpi z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata nr 18/06/2023
z dnia 30.06.2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie §12 ust. 4 pkt 9) Statutu Unfold.vc ASI Spodtka Akcyjna z siedzibg we

Wroctawiu (“Spétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje tekst Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty, ktéry zastepuje dotychczas obowigzujgcy Regulamin

poczgwszy od kolejnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Zatacznik nr 1 do uchwaly nr nr 18/06/2023

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA UNFOLD.VC ASI S.A.

I.POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedmiot Regulaminu

1. Regulamin okresla sposoéb i zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia spétki Unfold.vc
ASI S.A., prowadzenia jego obrad i podejmowania uchwat.

2. Walne Zgromadzenie dziata na podstawie i zgodnie z przepisami KSH, Statutu,
niniejszego Regulaminu oraz z uwzglednieniem Dobrych Praktyk.

§2

Definicje

Dla celow niniejszego Regulaminu okreslenia uzyte ponizej majg nastepujace znaczenie:

Dobre Praktyki

KSH

Przewodniczacy

Rada Nadzorcza

Regulamin

Spotka

Statut

Walne Zgromadzenie

Zarzad

oznacza przyjete Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29
marca 2021 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”;

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek
handlowych;

oznacza przewodniczgcego obradom Walnego Zgromadzenia;

oznacza Rade Nadzorczg Spofki;

oznacza niniejszy Regulamin Walnego Zgromadzenia;

oznacza spotke Unfold.vc ASI S.A.;

oznacza statut Spotki;

oznacza Walne Zgromadzenie Spoiki;

oznacza Zarzad Spotki.

ILZWOLYWANIE WALNEGO ZGROMADZENIA
§3

Osoby uprawnione

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spotki oraz inne organy lub podmioty okreslone w
Statucie lub przepisach Kodeksu spotek handlowych.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane przez Zarzad powinno odby¢ sie w terminie
szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze
zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
wskazanym w zdaniu pierwszym.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie
Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy (akcjonariusza) reprezentujgcych, co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego Spofki.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie
uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogo6tu gloséw w spétce. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego
zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze dokonajg zwofania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze zdaniem pierwszym, Zarzgd Spotki bedzie
zobowigzany do niezwlocznego wykonania czynnosci, o ktorych mowa w art. 402'-4022
Kodeksu spétek handlowych, dotyczacych ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego, mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spoétki nie pozniej niz na dwadziescia jeden
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawierac
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostac ztozone w postaci elektroniczne;.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzgdku obrad
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla
zwofania walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na
stronie internetowej oraz w sposob okreslony w obowigzujgcych Spétke jako spotke
publiczng przepisach i regulaminach.

Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg lub
akcjonariusza (akcjonariuszy) nalezy ztozyé Zarzadowi na pisSmie lub w postaci
elektronicznej i powinno ono okreslaé sprawy wnoszone pod jego obrady oraz zawierac
uzasadnienie zgdania.

W przypadku, gdy zagdanie zwotania Walnego Zgromadzenia nie zawiera wskazania
spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia lub uzasadnienia, Zarzad wzywa
wnioskujgcego o stosowne uzupetnienie Zzgdania w terminie siedmiu dni od daty
otrzymania pisma Zarzadu.

W przypadku nieuzupetnienia przez Zzadajgcego swojego wniosku o wymagane
uzasadnienie, Zarzad zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia poinformuje akcjonariuszy o zgdajgcym i braku uzasadnienia zgdania dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

§4
Tryb zwotywania

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposob okreslony w art. 402" § 1 KSH. Ogtoszenie
powinno by¢é dokonane co najmniej na 26 (dwadziescia sze$¢) dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o
charakterze porzgdkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono z
dokumentacji przedstawianej Walnemu Zgromadzeniu. W przypadku, gdy umieszczenie
danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nastepuje na Zzgdanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy, Zarzad zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia
proponowanej uchwaty, o ile nie zostalo ono uprzednio przedstawione przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy.



3. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do Rady
Nadzorczej lub powotanie Rady Nadzorczej nowej kadencji, kandydatury na cztonkéw
Rady Nadzorczej powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podijecie przez
akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz
nie pézniej niz na 5 dni przed Walnym Zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem
materiatdw ich dotyczgcych, powinny zostal niezwitocznie opublikowane na stronie
internetowej Spofki.

§5
Odwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe.

2. Odwotanie nastepuje w taki sam sposoéb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla Spofki i dla akcjonariuszy.

3. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

IILUCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU
§6
Uprawnieni akcjonariusze

1. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki majg tylko osoby bedgce
akcjonariuszami Spoétki na szesnascie dni przed podang w ogtoszeniu o zwotaniu datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).

2. Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa
rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw warto$ciowych w dniu rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

3. Dzieh rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z
akcji na okaziciela i akcji imiennych.

4. Na zadanie uprawnionego z akcji Spotki oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym
przystuguje prawo gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Takie zaswiadczenie powinno zawiera¢ w swojej tresci wszystkie elementy
wskazane w art. 406° § 3 Kodeksu spdtek handlowych. Brak zgtoszenia zgdania przez
uprawnionego z akcji Spofki lub zastawnika lub uzytkownika, ktérym przystuguje prawo
gtosu wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu w wyzej wymienionych terminach uniemozliwia wziecie udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

§7
Lista Akcjonariuszy

1. Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikow i uzytkownikow, ktérym przystuguje prawo
gtosu, do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotka ustala na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papieréw wartosciowych.

2. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna by¢
sporzgdzona przez Zarzad i by¢ wylozona w lokalu Spétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Lista ta powinna zawierac:

1) nazwiska i imiona bagdz firmy (nazwy) uprawnionych,
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2) ich miejsce zamieszkania bgdz siedzibe,
3) liczbe i rodzaj akcji,
4) liczbe przystugujgcych uprawnionym gtosow.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$c¢ te
zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

§8
Przedstawiciele

Akcjonariusze mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnikow.

Akcjonariusz moze by¢ reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez nieograniczong
liczbe petnomocnikow.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

Petnomocnik moze reprezentowa¢ na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jednego
akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Petnomocnictwo
udzielone w formie elektronicznej powinno by¢ przestane na adres Spétki kazdorazowo
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim, w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej, pochodzace od akcjonariusza,
bedacego osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje
akcjonariusza, w tym imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL akcjonariusza,
a takze dane z dokumentu tozsamosci akcjonariusza: numer dokumentu, date wydania i
wskazanie organu wydajgcego dokument. Do petnomocnictwa udzielonego w formie
elektronicznej przez akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng, powinien zostac
dotgczony odpis z wtadciwego rejestru aktualnego na date udzielenia pethomocnictwa lub
inne odpowiednie Kkorporacyjne dokumenty, ktére potwierdzajg umocowanie o0s6b
wskazanych w petnomocnictwie do jego udzielenia w imieniu akcjonariusza.

W przypadku, w ktérym dokumenty wskazane w ust. 6 nie zostaty sporzagdzone w jezyku
polskim lub angielskim konieczne jest przedstawienie ttumaczenia przysiegtego takich
dokumentow.

Akcjonariusz moze zawiadomi¢ Spotke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej za pomocg poczty elektronicznej przesytajac wiadomosé elektroniczng na
adres, ktéry bedzie kazdorazowo wskazywany w tresci ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia. Spotka na swojej stronie internetowej udostepnia do pobrania wzor
formularza pelnomocnictwa w postaci elektronicznej, ktéry po uzupetnieniu przez
akcjonariusza zgodnie z instrukcjg zawartg w formularzu, powinien by¢ odestany jako
zatgcznik na adres e-mail wskazany w formularzu.

Weryfikacja waznosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektronicznej bedzie
obejmowata w szczegdlno$ci: (i) date i czas przestania petnomocnictwa na adres e-mail
Spoiki, (ii) sprawdzenie poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z
informacja zawartg w wykazie o0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, (i) stwierdzenie zgodnosci uprawnien osob udzielajgcych petnomocnictwa
w imieniu 0sob prawnych ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach z wiasciwych
rejestréow lub innych odpowiednich dokumentéw korporacyjnych, ktére potwierdzajg
umocowanie o0sob wskazanych w petnomocnictwie do jego udzielenia w imieniu
akcjonariusza.

W razie watpliwosci Spétka moze podjgé dalsze czynnosci w celu weryfikacji
wystawionych petnomocnictw, w szczegolnosci Spotka ma prawo skontaktowac sie
telefonicznie przy wykorzystaniu numeroéw telefonu wskazanych przez akcjonariusza lub
wysta¢ zwrotng wiadomos¢ e-mail, w celu weryfikacji faktu udzielenia przez danego
akcjonariusza petnomocnictwa w formie elektroniczne;j.



§9
Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej wytacznie, jesli tak postanowi zwotujgcy to Zgromadzenie. W takim przypadku Rada
nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

IV.PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA
§10
Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, bgdz — w razie nieobecnosci
zarébwno Przewodniczgcego, jak i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej — czionek
Rady Nadzorczej wyznaczony przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, bgdz — w razie
nieobecnos$ci zaréwno Przewodniczacego, jak i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
oraz braku wyznaczenia czionka Rady Nadzorczej — Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad.

2. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwlocznego  wyboru
Przewodniczgcego, zapewniajgc prawidtowy przebieg gtosowania i nastepnie ogfasza
wyniki. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie powstrzymuje sie od jakichkolwiek innych
rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

3. Przewodniczgcego wybiera sie sposrdéd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

4. Kazda sposréod oséb uprawnionych do uczestnictwa Walnym Zgromadzeniu ma prawo
kandydowa¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz zgtosi¢ do protokotu nie
wiecej niz jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego.

5. Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po ztoZzeniu oswiadczenia o zgodzie na
kandydowanie.

6. Otwierajgcy obrady, po stwierdzeniu braku dalszych zgloszen kandydatur ogtasza
zamkniecie listy kandydatow. Po zamknieciu listy kandydatéw otwierajgcy obrady
zarzgdza gtosowanie w sprawie wyboru Przewodniczgcego.

7. Wybér Przewodniczgcego odbywa sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na
kazdego z kandydatéw z osobna w porzgdku alfabetycznym.

8. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw otrzyma takg sama, najwiekszg ilos¢
glosow, gtosowanie powtarza sie. W powtdrnym gtosowaniu biorg udziat jedynie ci
kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg samg, najwiekszg ilos$¢ gtoséw.

9. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz
ogtasza jego wyniki i przekazuje kierowanie obradami zgromadzenia Przewodniczgcemu.

10. W razie potrzeby Przewodniczgcy moze wybrac osobe, ktéra bedzie stuzyta mu pomocag w
prowadzeniu Walnego Zgromadzenia oraz bedzie petni¢ funkcje sekretarza Walnego
Zgromadzenia. Osobe takg Przewodniczacy przedstawia Uczestnikom Walnego
Zgromadzenia i podlega ona wpisowi do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§11
Lista obecnosci

1. Przejmujgc prowadzenie obrad Przewodniczacy Zgromadzenia niezwiocznie zarzgdza
sporzgdzenie i podpisywanie listy obecnosci.
2. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:
1) dokona¢ sprawdzenia tozsamosci akcjonariusza lub petnomocnika na

podstawie dowodu osobistego, paszportu Ilub innego wiarygodnego
dokumentu;



2) dokona¢ sprawdzenia uprawnienia akcjonariusza do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu;

3) dokonac¢ sprawdzenia prawidtowosci petnomocnictwa;
4) uzyskaé podpis na liscie akcjonariusza lub pethomocnika;

5) wydac akcjonariuszowi lub petnomocnikowi dokument (dokumenty) lub
sprzet stuzacy do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po wyborze podpisuje liste
obecnosci zawierajgca spis akcjonariuszy z wyszczegolnieniem liczby akgji, jakg kazdy z
nich posiada oraz liczby gtoséw im przystugujgcych.

Lista obecnosci wytozona jest przez caly czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az
do jego zamkniecia. Osoby sporzgdzajgce liste obecnosci obowigzane sg (w przypadku

zaistnienia takiego obowigzku) do nanoszenia na niej zmian sktadu osobowego oraz
liczby reprezentowanych akcji przed przeprowadzeniem kazdego gtosowania.

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia oraz zdolnos¢ do podejmowania uchwat i przedstawia porzadek obrad, po
czym zarzadza wybor Komisji Skrutacyjnej albo wnioskuje o odstepnie od jej wyboru.

§12
Przewodniczacy Zgromadzenia

Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzgdkiem obrad oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy w szczegdlnosci powinien przeciwdziatac
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikébw Walnego Zgromadzenia i zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodow sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych
przyczyn opozniac podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwaé lub zmieniaé
spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Ponadto, do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o sprawny, rzeczowy i prawidiowy przebieg obrad,
2) udzielanie i odbieranie gtosu,
3) wydawanie stosownych zarzgdzenh porzgdkowych,
4) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem oraz
5) ogtaszanie wynikéw gtosowan,
6) dopilnowanie wyczerpania porzgdku obrad,
7) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych,
8) stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad,

9) podpisanie protokotu z Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po jego
przygotowaniu przez notariusza.

Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo, z wlasnej inicjatywy, na wniosek akcjonariusza,
cztonka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, zarzadzac krotkie, nie przekraczajgce
trzydziestu minut przerwy porzadkowe, techniczne w obradach Walnego Zgromadzenia,
jezeli sg one uzasadnione konieczno$cig dodatkowego przygotowania lub wyjasnienia
sprawy rozstrzyganej w toku obrad lub z innych istotnych wzgledéw. Przewodniczacy nie
moze zarzgdzaé przerw porzadkowych w obradach albo uwzglednia¢ wnioskéw
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia majgcych na celu wylgcznie w sposdb oczywisty
utrudnienie akcjonariuszom wykonywania ich praw.



Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktére mogg wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

§13
Komisje

W celu zapewnienia poprawnej obstugi gtosowan Walne Zgromadzenie powotuje Komisje
Skrutacyjng. Na wniosek Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia moze odstgpi¢ od
wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Komisja Skrutacyjna sktada sie z 3 os6b powotywanych przez Walne Zgromadzenie
sposrdod kandydatow zgtoszonych przez Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.

Kazdy Uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowaé do sktadu Komis;ji
Skrutacyjnej oraz zgtosi¢ do protokotu nie wiecej niz jedng kandydature do sktadu komisiji.

Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po ztozeniu oswiadczenia o zgodzie na
kandydowanie. Liste kandydatow sporzadza i ogtasza Przewodniczacy Zgromadzenia.
Lista jest zamknieta z chwilg ogtoszenia.

Wyboru czionkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
Kandydatury gtosowane sg w kolejnosci alfabetycznej. Za wybranych uwaza sie tych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw ,za". W przypadku, gdy dwoch lub
wiecej kandydatow otrzyma takg samg, najwiekszg ilo$¢ gtosow, glosowanie powtarza sie.
W powtdérnym glosowaniu biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy w poprzednim
gtosowaniu uzyskali takg samg, najwiekszg ilo$¢ gtoséw.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest techniczna pomoc w przeprowadzaniu gtosowan,
nadzorowanie prawidtowego przebiegu gtosowan, ustalanie wynikdw gtosowan oraz
informowanie Przewodniczacego o ich wynikach. W przypadku stwierdzenie
nieprawidtowo$ci w przebiegu gtosowania, Komisja Skrutacyjna ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego oraz jednoczesnie zgtoszenia
whiosku, co od dalszego postepowania.

Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Protokoty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg niezwiocznie, po obliczeniu
gtosow, wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczacy.

§14
Dyskusja

Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
Zgromadzenia otwiera dyskusje udzielajgc gtosu Uczestnikom Walnego Zgromadzenia w
kolejnosci zgtoszen. Prawo zabierania glosu przystuguje akcjonariuszom Ilub ich
petnomocnikom, cztonkom organéw Spétki oraz osobom wskazanym przez Zarzad.
Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu takze innym Uczestnikom Walnego Zgromadzenia.

Wystgpienia w dyskusji nie powinny trwac dtuzej niz pie¢ minut. W przypadku duzej liczby
zgtoszen Przewodniczgcy moze ograniczyC czas wystgpien.

Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byC przeprowadzona nad kilkoma
punktami obrad fgcznie.

Czlonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej przystuguje prawo zabrania gtosu poza kolejnoscig
uczestnikdw zgtaszajgcych sie do dyskusji, jezeli moze to wyjasni¢ lub doprowadzi¢ do
rozstrzygniecia kwestii lub omawianej sprawy.

Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo zwrdcié uwage uczestnikowi dyskusji, ktory
odbiega od tematu dyskusji lub przekracza czas przeznaczony do wystgpienia. Gtos
mozna zabiera¢ jedynie w sprawach zwigzanych z przyjetym porzgdkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

Uczestnikowi, ktory nie zastosuje sie do uwag Przewodniczacy ma prawo odebra¢ gtos.

Przewodniczgcy ma prawo odebra¢ lub nie udzieli¢ gtosu Uczestnikowi Walnego
Zgromadzenia, ktéry w danej sprawie juz przemawiat.



§15
Udzial Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W Walnym Zgromadzeniu w miare mozliwosci uczestniczg Cztonkowie Rady Nadzorczej i
Czlonkowie Zarzgdu w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Jezeli przedmiotem obrad majg by¢
sprawy finansowe na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny biegty rewident.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu oraz biegty rewident uczestniczgcy w
Walnym Zgromadzeniu, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie powinni udzielac
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki przy
zachowaniu przepiséw prawa.

§ 16
Whioski formalne

Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg jedynie
dla zgtoszenia wniosku formalnego.

Za wniosek formalny uznaje sie wniosek w sprawie sposobu obradowania i gltosowania.
Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wplywaé na
wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskéw formalnych zalicza sie w
szczegolnosci wnioski o:

1) przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,
2) zamkniecie dyskusiji,

3) przejscie do porzadku obrad,

4) gtosowanie bez dyskusji,

5) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

6) ograniczenie czasu przemowien,

7) kolejnoéci uchwalania wnioskéw,

8) sprawdzenie liczby obecnych na Zgromadzeniu gtosow.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwykig
wiekszoscig gloséw oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku.

Przewodniczacy przed poddaniem wniosku formalnego pod gtosowanie precyzuje i
ogtasza zebranym proponowang tre$¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczgcy
poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, ktéry moze wykluczy¢ potrzebe
gtosowania nad pozostatymi wnioskami.

Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku
dyskusji nad tg samg sprawa.
§17
Przerwa w obradach
Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o przerwie w obradach. tacznie przerwy nie
mogaq trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.

Uchwata o przerwie w obradach powinna okresla¢ dzien i godzine oraz miejsce
wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego
Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamos$ci podmiotowej Uczestnikow
Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:
1) w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzig¢é moze udziat inna liczba
Uczestnikow Walnego Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujg sie oni
na liscie obecnosci w dniu wznowienia obrad;



2) o ile osoba wybrana na Przewodniczgcego przed podjeciem uchwaty o
przerwie w obradach jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje
sie ponownego wyboru, a Przewodniczagcym pozostaje ta wtasnie osoba;

3) o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug
zasad okre$lonych w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie
w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas w
stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
mogg jednak umocowac inne osoby do dziatania w ich imieniu.

Uchwata o przerwie w obradach nie wymaga dodatkowego zwotania ani ogtoszenia
o kontynuowaniu Walnego Zgromadzenia i o jego porzadku obrad, przy czym informacja
o ogtoszeniu przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia wraz z datg jego wznowienia
podlega przekazaniu w formie raportu biezgcego zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach zaprotokotowaniu podlegac¢ bedg
uchwaty powziete przed przerwg, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato
przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete
wtej czedci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka — w osobnych
protokotach. Do kazdego protokotu dotgcza sie liste obecnosci Uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia biorgcych udziat w danej czesci Walnego Zgromadzenia.

§18
Glosowanie
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

Tajno$¢ gtosowania zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkéw organdw Spétki lub likwidatoréow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci jak
réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzgdzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie
chociazby jednego z akcjonariuszy biorgcych udziat lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

W przypadku, gdy gtosowanie jest tajne Przewodniczacy badz Komisja Skrutacyjna
rozdajg akcjonariuszom karty do gtosowania, na ktérych znajduje sie data Walnego
Zgromadzenia, liczba przystugujgcych mu akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

§19
Uchwaly

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy okreslone w § 12 ust. 6 Statutu, w
przepisach Kodeksu Spoétek Handlowych oraz w innych przepisach obowigzujgcego
prawa.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzgadkiem obrad, po
przeprowadzeniu gtosowania. W przypadku, gdy na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy i nikt z obecnych nie wnibdst sprzeciwu co do
powziecia uchwaly mozliwe jest glosowanie takze w sprawach nie objetych porzadkiem
obrad.

W gtosowaniu majg prawo wzig¢ udziat wytgcznie Uczestnicy umieszczeni na liscie
obecnosci.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut lub obowigzujace
przepisy prawa stanowig inaczej.

Uchwata jest powzieta, jezeli liczba waznych gtoséw oddanych za uchwatg jest wieksza
od sumy oddanych gtoséw ,przeciw” i glosdw ,wstrzymujgcych sie”.

Obliczenia gtoséw dokonuje Przewodniczacy lub Komisja Skrutacyjna.

W przypadku, gdy liczenia gtoséw nie dokonuje Przewodniczacy, z gtosowania sporzadza
sie protokét, ktory przekazuje sie Przewodniczacemu. Przewodniczgcy po dokonaniu
obliczenia gtoséw ogtasza wyniki gtosowania.
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Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie za pomocg elektronicznego
urzadzenia do liczenia gtosoéw. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczgcy, a
przepisy Regulaminu w takiej sytuacji stosuje sie odpowiednio.

Urzadzenie do elektronicznego liczenia gtoséw powinno zapewnia¢ oddawanie gtosow w
liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, jak réwniez eliminowaé - w przypadku
glosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania gtoséw przez
poszczegdlnych akcjonariuszy.

Osoba glosujgca przeciwko podjeciu uchwaty uprawniona jest do Zzadania
zaprotokotowania sprzeciwu oraz pigeciominutowego, a w szczegdlnie skomplikowanych
przypadkach - dziesieciominutowego uzasadnienia. Na Zgdanie uczestnika Walnego
Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i
rzeczowe powody, lub w wypadku, gdy sprawa bedgca przedmiotem uchwaty zostata juz
rozstrzygnieta przez Walne Zgromadzenie albo stata sie bezprzedmiotowa.

Whiosek o podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11 powyzej, powinien by¢ szczegotowo
uzasadniony.

Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektow
uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji
nad punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja
dotyczy. Takie samo uprawnienie ma takze organ zwotujacy Walne Zgromadzenie i
formutujacy projekty uchwat (prawo do autopoprawek).

Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane — osobno dla kazdego
projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska osoby zgtaszajgcej propozycje, na rece
Przewodniczgcego, chyba ze Przewodniczacy zezwoli na przedstawienie propozycji w
formie ustnej. Uchwaty w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwaty, kiére sg
typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad Zgromadzenia - nie wymagajg
uzasadnienia.

Przewodniczgcy, kieruje procedurg wyboru czionkdw Rady w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, okre$lajgc kolejnos¢ i zarzgdzajgc gtosowania w poszczegdlnych
grupach.

Przewodniczacy bada prawidtowosé ukonstytuowania sie grup, a w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego akcjonariusza
w wiecej niz jednej grupie, braku podpiséw lub niedostatecznej liczebnosci grupy,
zarzadza dodatkowg przerwe w celu ich usuniecia. Usunigcie moze polega¢ na zmianie,
uzupetnieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia o ukonstytuowaniu sie grupy lub grup.

Przewodniczacy wpisuje do protokotu obrad fakt utworzenia sie grupy (grup) akcjonariuszy
z wymienieniem liczby akcji reprezentowanych w grupie oraz liczby mandatéw w Radzie
Nadzorczej podlegajgcych do obsadzenia przez grupe.

Zebranie kazdej z wytonionych grup akcjonariuszy odbywa sie w oddzielnym
pomieszczeniu. A jezeli to jest niemozliwe ze wzgleddéw lokalowych to zebrania grup
odbywajg sie w tym samym pomieszczeniu w taki sposéb aby mozliwe byto zapewnienie
tajemnicy zebrania kazdej grupy.

W kazdej grupie akcjonariuszy, powotany przewodniczgcy, organizuje zebranie grupy, a w
szczegoblnosci prowadzi zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, organizuje
glosowanie i ewentualng dyskusje. Po przeprowadzonym gtosowaniu przewodniczgcy
grupy sporzadza i podpisuje protokdt zebrania grupy, ktéry zawiera co najmniej liste
uczestnikdw grupy, taczng liczbe akcji reprezentowanych przez grupe, wymienionych
kandydatow i wynik gtosowania w grupie.

§18
Protokét

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

Protokét sporzadzony zostaje zgodnie z trescig stosownych przepisow KSH. W protokole
stwierdza sie prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do
powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe
akcji, z ktérych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym,



taczng liczbe waznych gtoséw, liczbe gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” oraz
zgtoszone sprzeciwy. Ponadto protokét powinien zawierac tres¢ wnioskéw zgtaszanych w
trakcie Walnego Zgromadzenia; imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej wniosek; imie i
nazwisko lub firme osoby, w imieniu ktérej zostat zgloszony wniosek; rozstrzygniecie w
sprawie wniosku.

Do protokotu nalezy dotgczyé liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien dotgczyé do
ksiegi protokotow.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad dotgcza do ksiegi protokotéw.
Akcjonariusze mogg przegladaé ksiege protokotéw, a takze zgda¢ wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Obowigzywanie Regulaminu

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zaistnienia niezgodnos$ci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami
prawa lub Statutem, moc obowigzujaca majg odpowiednio te przepisy prawa lub regulacje
Statutu.

Niewaznos¢ lub bezskutecznosé postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci
lub bezskutecznosci pozostatych jego postanowien.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
spoétek handlowych oraz Statutu.”



INFORMACJE O OGOLNEJ LICZBIE AKCJI W SPOLCE | LICZBIE GLOSOW Z TYCH AKCJI W
DNIU OGLOSZENIA ZWOLANIA ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Unfold.vc ASI
S.A.

Wedtug stanu na dzien opublikowania ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
ktére odbedzie sie w dniu 30.06.2023 roku, tj. na dzien 2.06.2023 roku, kapitat zaktadowy Unfold.vc
ASI S.A. (,Spétka”) w wysokosci 3.030.165,60 zt dzieli sie na:

+ 5.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
+ 840.000 akcji zwykltych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,

+ 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 kazda,

+ 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
* 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
+ 6.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
+ 15.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 0,10 kazda,

* 461.656 akcji zwyklych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,10 kazda,

tacznie kapitat zaktadowy Spoiki dzieli sie na akcji 30.301.656 uprawniajgcych do fgcznie 30.301.656
gtosow.



FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA NA
ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI POD FIRMA Unfold.vc ASI S.A. Z
SIEDZIBA WE WROCLAWIU ZWOLANEGO NA DZIEN 30.06.2023 ROKU

DANE AKCJONARIUSZA:

Imig i nazwisko/ Nazwa

Rodzaj, seria i nr dowodu tozsamosci/ numer rejestru

PESEL/NIP

Adres zamieszkania/ siedziby

oswiadczam(y), ze

(imie i nazwisko/ firma akcjonariusza)

(+Akcjonariusz”), jako uprawniony do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Unfold.vc ASI S.A. (,Spétka”) oraz do
wykonywania prawa gfosu (liczba) akcji zwyktych na okaziciela Spoétki, niniejszym
udzielam(y) petnomocnictwa:

DANE PELNOMOCNIKA:
(dla petnomocnika bedacego osobg fizyczng)

Panu/Pani

legitymujgcemu(ej) sie dowodem osobistym/ paszportem seria i numer

zamieszkatego(a)

posiadajgcego(g) numer PESEL_

albo

(dla petnomocnika niebedacego osobg fizyczng)

(nazwa podmiotu)

Z siedzibg w. pod adresem

NIP. REGON _

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki zwotanym na dzien 30.06.2023 roku na
godzine 9:00 w Kancelarii Notarialnej Notariusze Warczak-Mandziak & Janicka spoétka partnerska we Wroctawiu przy ulicy
Gwiazdzistej 66 lok. 13.B.01 13 pietro, w szczegdlnosci do udziatu, sktadania wnioskéw, podpisania listy obecnosci oraz do
glosowania w imieniu Akcjonariusza z akcji zwyktych na okaziciela Spétki, zgodnie z instrukcjg co do sposobu
gtosowania zamieszczong ponizej/ wedtug uznania petnomocnika*.

Miejscowo$c, data podpis Akcjonariusza

* - niepotrzebne skresli¢



INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

Uchwata: ZA PRZECIW* WSTRZYMUJE Wedtug uznania inne
SIE petnomocnika

w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 2022.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za
rok obrotowy 2022.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za
2022 rok

w przedmiocie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok 2022 w Unfold.vc ASI SA.

w przedmiocie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2022.

w przedmiocie udzielenia Katarzynie Pawtowskiej absolutorium z
wykonania obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

w  przedmiocie udzielenia Maciejowi Jarzebowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2022.

w przedmiocie udzielenia Urszuli Jarzebowskiej absolutorium z
wykonania obowigzkéow Czionka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

w przedmiocie udzielenia Annie Sitarz absolutorium z wykonania
obowigzkéw Przewodniczacej Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2022.

w przedmiocie udzielenia Joannie Alwin absolutorium 2z
wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

w przedmiocie udzielenia Marcinowi Mandziakowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

w przedmiocie udzielenia Mariuszowi Cieptemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

w przedmiocie zmiany Statutu Spotki.

w przedmiocie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku gtosowania przeciwko, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o wpisanie do protokotu. Tre$¢
sprzeciwu*:

Dalsze/inne instrukcje:

podpis Akcjonariusza




OBJASNIENIA

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wpisanie liczby gtosow w odpowiedniej rubryce lub poprzez
postawienie znaku ,X”, gdy wolg Akcjonariusza jest gtosowanie w okreslony sposdb ze wszystkich
posiadanych przez Akcjonariusza akcji. W przypadku checi udzielenia innych lub dalszych instrukgciji
Akcjonariusz powinien wypeti¢ rubryke ,Dalsze/inne instrukcje” okreslajgc w niej sposoéb
wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika. W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o
gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby
akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac ,za”, ,przeciw” lub ma ,wstrzymac sie od gtosu”. W braku
wskazania sposobu gtosowania uznaje sie, ze petnomocnik nie jest upowazniony do brania udziatu w
gtosowaniu.

W zadnym przypadku suma akcji Spotki, ktérych dotyczyé bedzie instrukcja co do odmiennego
gtosowania z posiadanych akcji nie moze przekroczy¢ liczby wszystkich akcji Spoétki posiadanych i
zarejestrowanych przez Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

Zwracamy uwage, ze tre$ci projektéw uchwat zatgczone do niniejszego formularza mogg réznié sie
od tresci uchwat poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu
unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecamy
okre$lenie w rubryce ,Dalsze/inne instrukcje” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej
sytuacji.

Zarzad Spotki zwraca uwage, iz w przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi Akcjonariusza
wskazanymi w petnomocnictwie a danymi znajdujgcymi sie na liscie Akcjonariuszy, zaréwno
Akcjonariusz jak i jego petnomocnik mogg zosta¢ niedopuszczeni do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

Spotka nie naklada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.
Petnomocnictwo moze by¢ udzielone na innych drukach, wedtug uznania Akcjonariusza pod
warunkiem zawarcia wszystkich wymaganych przepisami prawa elementéw. Spotka zastrzega, ze
Akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne srodki komunikacji ponosi wytgczne ryzyko zwigzane z
wykorzystaniem tej formy.

Zgodnie z art. 87 ust 1 pkt. 4) w zw. z 90 ust. 3 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej
,=Ustawa o ofercie publicznej’) na petnomocniku, ktéremu nie udzielono pisemnie wigzacej instrukciji
co do sposobu gltosowania cigzg obowigzki informacyjne okreslone w art. 69 Ustawy o ofercie
publicznej w szczegdlnosci polegajgce na obowigzku zawiadomienia Komisji Nadzoru Finansowego
oraz Spotki o osiggnieciu lub przekroczeniu przez danego petnomocnika progu 5%, 10%, 15%, 20%,
25%, 33%, 33 1/3 %, 50%, 75% lub 90% ogdInej liczby gtoséw w Spodice.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Unfold.ve ASI S.A. nr 2/5/2023
z dnia 30.05.2023

ROCZNE SPRAWOZDANIE

Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI S.A. (dalej ,,Spé6tka”) za 2022 roku, z uwzglednieniem elementéw
wskazanych w zasadzie 2.11 ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW (DPSN 2021).

. Informacje ogodine

Nazwa i forma prawna: Unfold.vc ASI Spotka Akcyjna

Siedziba i adres: Zwycieska 45/3/3.4, 53-033 Wroctaw

Strona internetowa: http://www.unfold.vc

Adres poczty elektronicznej: office@unfold.vc

KRS: 0000299743

REGON: 020682053

NIP: 8992650810

Przedmiot dziatalnosci 64.30 Z - Dziatalnos¢ trustdw, funduszéw i podobnych instytuciji
finansowych.

Emitent dziata w formule funduszu venture capital jako Wewnetrznie Zarzadzajgcych Alternatywng Spodtkg
Inwestycyjna i zostata wpisana do rejestru Wewnetrznie Zarzadzajgcych Alternatywnymi  Spotkami
Inwestycyjnymi prowadzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 4 wrzesnia 2017 r.

Il Sktad Rady Nadzorczej w 2022 roku
Na dzien 31.12.2022 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:

1) Mariusz Ciepty

2) Urszula Jarzebowska
3) Anna Sitarz

4) Marcin Mandziak

5) Joanna Alwin

6) Maciej Jarzebowski
7) Katarzyna Pawtowska

W 2022 roku funkcje przewodniczgcej Rady Nadzorczej petnita Pani Anna Sitarz.

Zgodnie z definicjg niezaleznosci, okreslong w art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku, czionkiem Rady Nadzorczej, ktéry spetia
wymogi niezaleznosci jest Pani Joanna Alwin oraz Pani Katarzyna Pawtowska. Pozostali czionkowie nie
spetniajg kryteriow niezalezno$ci z uwagi na powigzanie ze Spotkg w zwigzku z jej akcjonariatem (Pan Mariusz
Ciepty, Pan Marcin Mandziak, Pan Maciej Jarzebowski) oraz na pozostawanie w zwigzku matzenskim z
cztonkami Zarzadu (Pani Anna Sitarz oraz Pani Urszula Jarzebowska).



Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Kodeks spétek handlowych, Statut Spoétki oraz Regulamin
Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI S.A. Tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest dostepna na stronie internetowe;j
Spotki pod adresem https://unfold.vc/relacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyjne/

il Dzialalnos¢ Rady Nadzorczej w 2022 roku

Rada Nadzorcza Spoétki dziatata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza Spoiki sklada sie z co najmniej pieciu cztonkdéw, powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, z tym ze kazdy akcjonariusz, ktéry posiada akcje reprezentujgce co
najmniej 20% kapitatu zakladowego Spotki, jest uprawniony osobiscie do powotywania oraz odwotywania 1
cztonka Rady Nadzorczej Spétki. Cztonkowie powotywani sg na trzyletnig kadencje. Rada Nadzorcza w okresie
sprawozdawczym wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich jej dziedzinach dziatalnosci
oraz stuzyta Zarzgdowi doradztwem w podejmowaniu istotnych dla Spotki decyzji.

W trakcie roku 2022 Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajace z postanowien Kodeksu Spoétek
Handlowych, jak réwniez z potrzeb biezacej dziatalnosci Spotki.

W okresie 2022 roku Rada Nadzorcza podjeta 14 uchwat, w terminach:

- 24 stycznia 2022 roku - podjeto 1 uchwate
- 18 lutego 2022 roku - podjeto 1 uchwate

- 15 marca 2022 roku - podjeto 3 uchwaty

- 1 kwietnia 2022 roku - podjeto 1 uchwate

- 3 czerwca 2022 roku - podjeto 4 uchwaty

- 30 czerwca 2022 roku - podjeto 1 uchwate
- 6 lipca 2022 roku - podjeto 1 uchwate

- 20 lipca 2022 roku - podjeto 1 uchwate

- 18 listopada 2022 roku - podjeto 1 uchwate

Uchwaty podejmowane przez Rade Nadzorczg Spotki dotyczyly m.in:

- oceny wynikow rocznego sprawozdania finansowego Spoiki oraz sprawozdania Zarzadu, a takze
os$wiadczenia sporzgdzonego w trybie przepisu §70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie informacji biezagcych i okresowych,

- uchwalenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021 rok,

- oceny i rekomendacji wniosku Zarzadu dot. podziatu zysku netto Spotki za 2021 rok,

- przyjecia listy uczestnikow Programu Motywacyjnego,

- oceny spefienia warunkéw istotnej transakcji okreslonych w przepisie art. 90j ust. 1 pkt 1 Ustawy o
ofercie.

- oceny sprawozdania finansowego za | kwartat 2022 roku,

- powotanie Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje,

- przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku,

- przyjecia sprawozdania z wynikéw oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoétki, sprawozdania
finansowego, oceny wniosku zarzagdu spotki dotyczgcego sposobu podziatu zysku - za rok obrotowy
2021,

- przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach za 2021 rok.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia osiggniecia Spotki w 2022 roku, do ktérych zaliczy¢ mozna dokonanie
nowych inwestycji: AgronetPRO — poszerzajgca nasze kategorie inwestycyjne o obszar AgriTech oraz spétka
zagraniczna z branzy medycznej - amerykanski Wally Health Inc, $wiadczacy ustugi dentystyczne w
subskrypcyjnym modelu sprzedazy.

Spotka zwiekszyta zaangazowanie finansowe w spétkach portfelowych: Pixel Perfect Dude, AgronetPRO,
Intelliseq, Poley.me oraz PixelRace. W ubiegtym roku Spétka dokonata cze$ciowego wyjscia z Infermedica, ktéra
w grudniu 2021 roku podpisata dokumentacje inwestycyjng, pozyskujgc 30 min USD na dalszy rozwdj. W ramach
podpisanych uméw Spdtka otrzymata tacznie 2.177.259,75 USD. Z kolei Intelliseq zamknat runde inwestycyjng w
wysokosci 7,5 min PLN. Spoétka, w zwigzku z osiggnietym na poziomie 45,6 min PLN zyskiem za 2021 rok,
wypfacita dywidende w wysokosci 3,28 min PLN.



Rada Nadzorcza wyraza pozytywng opini¢ na temat dziatalnosci Zarzgdu i wspotpracy z Zarzadem Spotki. Rada
Nadzorcza otrzymywata od Zarzadu informacje o wynikach finansowych oraz niezbedne wyjasnienia i
komentarze.

Wyniki finansowe Spotki swiadczg o umiejetnym zarzadzaniu Spoétka, dlatego tez Rada Nadzorcza wydaje
pozytywng opinie w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2022 Prezesowi Zarzadu:
Jakubowi Sitarzowi.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$s¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

IV. Dziatalnos¢ Komitetow Rady Nadzorczej

Zadania Komitetu Audytu w roku 2022 do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia byty wypetniane
przez trzech cztonkéw Rady Nadzorczej:

- Panig Joanne Alwin — Przewodniczacg Komitetu Audytu
- Panig Urszule Jarzebowskg — Cztonka Komitetu Audytu
- Panig Katarzyne Pawtowska — Cztonka Komitetu Audytu

Komitet Audytu zostat powotany dnia 14 wrzesnia 2017 roku na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki. Z
kolei Rada Nadzorcza Spétki dnia 30 listopada 2017 roku podjeta uchwate nr 1/11/2017 w sprawie ustalenia
Regulaminu Komitetu Audytu.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, wiekszo$¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest
niezalezna od danej jednostki zainteresowania publicznego, a przynajmniej jeden czionek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Czionkami
Komitetu Audytu, ktérzy spetniajg kryteria niezaleznosci do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki byli: Pani
Katarzyna Pawlowska oraz Pani Joanna Alwin, a cztonkiem Komitetu Audytu, ktéry posiadat doswiadczenie w
dziedzinie rachunkowos$ci jest Pani Urszula Jarzebowska oraz Joanna Alwin.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2022 roku podjat tgcznie osiem uchwat w sprawie:

- oceny efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki oraz wyrazenia opinii w sprawie powofania audytu wewnetrznego,

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2021 roku,

- oceny sprawozdania finansowego Spétki za | kwartat 2022 roku,

- oceny srodrocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za | pétrocze
2022 roku,

- oceny rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za 2021 rok,

- oceny sprawozdania finansowego Spéiki za lll kwartat 2022 roku,

- oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spotki, w tym efektywnosci podjetych dziatan naprawczych.

- przegladu systemu monitorowania w zakresie finansowym dotyczgcym spétek powigzanych.

Rada Nadzorcza nie powotywata innych komitetow.

V. Ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacje finansowg Spétki uznaé nalezy za stabilng i niezagrozong. Spoétka nie
posiada istotnych zobowigzan, reguluje na biezaco wszystkie ptatnosci. Unfold.vc ASI S.A. dysponuje srodkami z
emisji akcji przeprowadzonej w pazdzierniku 2017 r.

- Sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki wykazuje na dzien 31.12.2022 roku po stronie aktywow i
pasywow sume 82 115 758 zt w stosunku do 48 565 797,08 zt z 31.12.2021 roku.

- W strukturze aktywéw dominujgcg pozycje zajmowat portfel inwestycyjny stanowigcy 83% sumy
bilansowe;j.



- Wartos¢ portfela inwestycyjnego ulegta zmalata w stosunku do wartosci z dnia 31.12.2021 r. 0 14%.

- Po stronie pasywéw na dzien 31.12.2022 r. kapitaly wtasne stanowity 99,1% sumy bilansowej. Na
koniec 2021 r. kapitaty wtasny stanowity 99,6 % sumy bilansowe;.

- Rok 2022 zamknieto stratg w wysokosci 7 356 670,56 PLN (siedem milionéw trzysta pie¢dziesigt szes¢
szes$c¢set siedemdziesigt ztotych 56/100), w poréwnaniu do zysku 45 641 190,44 zi, zt osiagnietego w
2021 .

Rada Nadzorcza po dyskusji z Zarzadem Spotki oraz zapoznaniu sie z dokumentami Spotki: Strategia
inwestycyjna, Zasady polityki inwestycyjnej, Zasady wykonywania polityki inwestycyjnej oraz biorgc pod uwage
profil dziatalnosci Spoftki a takze otoczenie rynkowe nie dopatrzyta sie nieprawidtowosci w zarzadzaniu ryzykiem
przez Zarzad oraz uwaza, iz obszary ryzyka istotne dla Spotki sg wtasciwie identyfikowane. Ponadto w toku
badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 biegty rewident nie stwierdzit znaczacych stabosci
systemu wewnetrznej kontroli w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz systemu ksiegowosci Spotki.

Funkcje kontrolne byly sprawowane przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spoiki, kidry stale monitoruje sytuacje
oraz podejmuje dziatania prewencyjne, wskazujgc na ewentualne ryzyka. Pomimo formalnego braku systemu
kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem Rada Nadzorcza stwierdza, iz w roku 2022 w Spoice byly
prowadzone dziatania, ktéore mozna zaliczy¢é do zakresu systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania
ryzykiem. W Spoéitce istotne kwestie regulowane sg przez wewnetrzne regulaminy, do ktérych zalicza sie m.in.:
Polityka rachunkowosci, Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
ustawowego sprawozdan finansowych, Polityka wynagrodzen.

W 2022 roku Spétka nie wyodrebnita komérki audytu wewnetrznego ani funkcji zapewnienia zgodnos$ci (przy
czym funkcja ta czesciowo realizowana jest przez zewnetrznych doradcéw prawnych), co wynika z obecnej
struktury organizacyjnej i rozmiaru Spotki.

Rada Nadzorcza, monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej, dziatalnosci operacyjnej, w oparciu m.in. o informacje okresowo
dostarczane bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za poszczegdlne komorki organizacyjne oraz Zarzad
Spotki. Rada Nadzorcza ma bezposrednig mozliwosé uzyskania od oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
ryzykiem oraz kontrole w Spéice stosownych wyjasnien, co przyczynia sie do zapewnienia efektywnego
monitorowania systemow kontroli i zarzgdzania ryzykiem w Spoéice.

VL. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W roku 2022 Unfold.vc ASI S.A. przekazywata w terminie raporty okresowe, ktory byty sporzgdzane zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami. Spotka, w sposdéb prawidtowy, przekazywata takze raporty biezace, ktére
informowaty o istotnych zdarzeniach korporacyjnych oraz biznesowych. Zdaniem Rady Nadzorczej Spotka
prawidlowo przekazywata informacje, w formie raportéw biezacych, spetniajgce kryteria informacji poufnej w
rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia MAR.

Spétka stosowata zasady Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

Unfold.vc ASI S.A. (,Spotka”, ,Emitent’) dazy do zapewnienia jak najwigekszej transparentnosci swoich dziatan,
nalezytej jakosci komunikacji z inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy, takze w materiach
nieregulowanych przez prawo.

W zwigzku z tym Spotka podjeta niezbedne dziatania w celu najpetniejszego przestrzegania zasad zawartych w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021. Informacja o stosowaniu Dobrych Praktyk przez
Unfold.vc ASI S.A. znajduje sie na stronie Spotki https://unfold.vc/relacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyjnel/.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji, czy publikowane przez Spétke informacje dot. stosowania DPSN sg
zgodne ze stanem faktycznym oraz czy Spétka publikuje odpowiednie informacje i dokumenty na stronie
internetowej. Rada Nadzorcza ocenia, ze Unfold.vc ASI S.A. prawidlowo wypetnia obowigzki informacyjne
zwigzane ze stosowaniem zasad tadu korporacyjnego, okreslone w przepisach prawnych wskazanych powyze;.



Unfold.vc ASI S.A. w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki wskazat 25 zasad z dokumentu Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, od ktérych odstapit wraz z wyjasnieniem odstepstw od tych zasad.
Sa to zasady: 1.2.,1.3.1.,1.3.2,14.,14.1.,142,15,16.,21.,2.2,,2.7.,2.11.5,,2.11.6., 3.2, 34,35, 3.6,
3.7.,3.10.,4.1.,4.3.,4.7.,48.,6.3., 6.4.

Poza wymienionymi powyzej zasadami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad DPSN2021.

VILI. Informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. DPSN2021.

Spotka nie posiada wdrozonej polityki réznorodnosci. Zasada 2.1 oraz 2.11.6 nie sg stosowane przez Spotke.
Jednak Spdtka przy wyborze cztonkéw organéw kieruje sie kryteriami wskazanymi w zasadzie 2.1. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem pici w Radzie Nadzorczej Spotki podziat kobiet i mezczyzn wyglada nastepujgco:
43% mezczyzn [ 57% kobiet. W sktadzie Rady Nadzorczej Emitenta znajdujg sie osoby z réznym wyksztatceniem
i doswiadczeniem zawodowym oraz wiedzg. W sktadzie Rady Nadzorczej znajdujg sie osoby, ktére posiadajg
wiedze z zakresu finanséw i rachunkowos$ci, sporzadzania sprawozdan finansowych, branzy, w ktérej dziata
Spoétka, kompleksowej obstugi podmiotéw gospodarczych oraz wiedzy i doswiadczenie w zakresie
funkcjonowania spotek kapitatowych. Z uwagi na jednoosobowy sktad Zarzadu Spotki wskaznik minimalnego
udzialu mniejszosci (30%) nie ma zastosowania. Spdtka zamierza stosowaC zasade 2.2. DPSN2021 w
przypadku powigkszenia sktadu Zarzgdu w przysziosci.

VIIl. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywnej - ujawnienie wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
medidéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Wedtug wiedzy posiadanej przez Rade Nadzorczg Spoétka nie posiada polityki dziatalnosci sponsoringowe;j i
charytatywnej i w roku 2022 r. nie prowadzita takiej dziatalnosci, w zwigzku z czym dokonywanie oceny
racjonalnosci polityki oraz ujawnianie wydatkéw jest bezprzedmiotowe.

IX. Ocena realizacji przez zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" kodeksu spoétek
handlowych

Zarzad Spdtki pozostaje w statym, bezposrednim kontakcie z cztonkami Rady Nadzorczej i na biezgco udziela
wszelkich informacji o podejmowanych i zaktadanych dziataniach, sytuacji Spétki i postepach w realizacji
wyznaczonych kierunkéw rozwoju, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach, ktére istotnie wptywajg na
sytuacje Spoiki.

Wszystkie zmiany informacji uprzednio przekazanych Radzie Nadzorczej sg niezwlocznie komunikowane jej
cztonkom.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzkéw informacyjnych Zarzagdu wobec Rady Nadzorczej.

X. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez zarzad informacji,
dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien zazagdanych przez rade nadzorcza

Wszelkie informacje i dokumenty sg niezwtocznie i na biezgco przekazywane Radzie Nadzorczej. Zarzad Spofki
zapewnia bezposrednig komunikacje cztonkdw Rady Nadzorczej z cztonkami kluczowego personelu Spotki w
poszczegdlnych obszarach jej dziatalnos$ci, a takze wystarczajacy dla potrzeb Rady Nadzorczej, staty dostep do
dokumentow i informacji dotyczgcych Spdiki i jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu w zakresie przekazywania informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien zadanych przez Rade Nadzorcza.



XI. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spétki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382" kodeksu spotek
handlowych

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie art. 382" Kodeksu spdtek handlowych.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Unfold.ve ASI S.A. nr 3/5/2023
z dnia 30.05.2023

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ UNFOLD.VC ASI SPOLKA AKCYJNA

Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI,
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK OBROTOWY 2022, OCENY WNIOSKU ZARZADU SPOLKI

DOTYCZACEGO SPOSOBU POKRYCIA STRATY ZA ROK OBROTOWY 2022.

. Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, § 13 ust. 14 pkt 1), 2), 3) Statutu Spotki oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, § 70 ust. 1 pkt. 14, Rada
Nadzorcza Unfold.vc ASI S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Unfold.vc ASI S.A. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego Unfold.vc
ASI S.A. i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosciUnfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022
roku oraz wniosku Zarzgdu dotyczgcego sposobu pokrycia straty za rok obrotowy 2022, zawierajgce wyniki
oceny nastepujacych dokumentow:

1) Sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku zgodnego
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,

2) Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2022,

3) Wniosku Zarzadu dotyczgcego sposobu pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

Badanie wyzej wymienionych sprawozdan Unfold.vc ASI S.A. zostato przeprowadzone przez firme HLB M2
Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag AUDIT PIE Sp. k. z siedzibg w Warszawie firma audytorska nr 4123
(dalej: biegty rewident), ktéra zostata wybrana przez Rade Nadzorczg do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2022.

Na dzien 31.12.2022 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:

1) Mariusz Ciepty

2) Urszula Jarzebowska
3) Anna Sitarz

4) Marcin Mandziak

5) Joanna Alwin

6) Maciej Jarzebowski
7) Katarzyna Pawtowska

Wyniki dokonanej oceny Rada Nadzorcza przedstawia w niniejszym sprawozdaniu

1l Ocena Sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022
roku zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;.

Rada Nadzorcza, na podstawie uchwaty nr 4/3/2021 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej z dnia 26 marca 2021
roku w sprawie rekomendacji przediuzenia umowy z firmg audytorskg HLB M2 Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia AUDIT PIE Sp. k. z siedzibg w Warszawie firma audytorska nr 4123 uchwalita
przedtuzenie umowy na badanie sprawozdan finansowych Spétki za lata 2021 oraz 2022 oraz przegladu
potrocznych sprawozdan finansowych Unfold.vc ASI SA za péitroczne 2021 oraz 2022 firmie audytorskiej HLB
M2 sp z o.0. AUDIT PIE sp. k. W imieniu podmiotu uprawnionego badanie przeprowadzit Sebastian Dziadek
Kluczowy Bieglty Rewident nr 10042. Decyzja o przedtuzeniu umowy z audytorem zostata wyrazona uchwatg nr
4/3/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie umowy nr 006/2021/PIE zawartej dnia 16 kwietnia 2021 roku.
Po zapoznaniu sie z opinig podmiotu badajgcego sprawozdanie finansowe za 2022 roku oraz w oparciu o

przeprowadzone wtasne analizy sprawozdania finansowego za 2022 roku, Rada Nadzorcza stwierdza, ze
sporzadzone ono zostato we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami



Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzgdzeh Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (politykg)
rachunkowosci.

W sktad sprawozdania finansowego wchodza:

- Rachunek zyskoéw i strat za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. wykazujgcy strate w
wysokosci 7 356 670,56 zt;

- Sprawozdanie z innych catkowitych dochodéw za okres za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. wykazujgce catkowity dochdd w kwocie -7 356 670,56 zt;

- Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 r. wykazujgce po stronie aktywow i
pasywow sume 82 115 758,00 zt;

- Sprawozdanie ze zmian w kapitale witasnym za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
wykazujgce wartos¢ kapitatu wkasnego na koniec okresu w kwocie 81 365 962,20 zt;

- Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
wykazujgce stan srodkéw pienieznych na koniec okresu w kwocie 8 457 190,88 zi;

- Dodatkowe informacje i objasnienia

- sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzone przez biegtego rewidenta Sebastiana Dziadka, wpisanego do rejestru biegtych rewidentéw
pod numerem 10042, dziatajgcego w ramach HLB M2 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig AUDIT
PIE sp. k. wpisanej na liste podmiotdéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 4123;

Audytor sporzadzit i ztozyt w Spétce:

1) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za
okres 01.01.2022 - 31.12.2022

2) Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu z badania rocznego sprawozdania finansowego
Unfold.vc ASI S.A. za okres 01.01.2022 - 31.12.2022

W przedstawionych dokumentach audytor stwierdzit:
“Naszym zdaniem, zatgczone roczne sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia
2022 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym
dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami  Sprawozdawczo$ci
Finansowej  zatwierdzonymi  przez  Unie  Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowoSci,

- jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujgcymi Spoétke przepisami prawa oraz statutem Spotki,

- Zzostato sporzgdzone na podstawie prawidfowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci” —
tj. Dz. U. 2 2023 r., poz. 120 z pdzniejszymi zmianami).

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022.

L. Ocena Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2022.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2022 r., pozytywnie ocenia tres¢ sprawozdania w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 49 ustawy o rachunkowosci, a takze wymogom § 70
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 lutego 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Zgodno$¢ sporzadzenia



sprawozdania z dziatalnosci z przepisami oraz informacjami ukazanymi w sprawozdaniu finansowym zostata
potwierdzona przez biegtego rewidenta:

“Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki:

- zostato sporzgdzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowos$ci oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za  rownowazne  informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (,Rozporzgdzenie o
informacjach biezgcych i okresowych” — Dz. U. z 2018 r., poz. 757);

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Ponadto, w Swietle wiedzy o Spofce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania o$wiadczamy, ze nie
stwierdzilismy w Sprawozdaniu z dziatalno$ci istotnych znieksztatcen.”

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2022.

IV. Ocena wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia dotyczacego sposobu pokrycia straty za rok
obrotowy 2022.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzgdu Spétki w sprawie sposobu pokrycia straty za rok obrotowy
2022 od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. w kwocie 7 356 670,56 zt w nastepujgcy sposob:
- poniesiong strate za rok obrotowy 2022 pokry¢ z zysku z lat przysztych.

Rada Nadzorcza nie wnosi zastrzezen do wyzej wymienionego wniosku. W zwigzku z wydaniem pozytywnej
oceny, Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokonanie pokrycia straty za
rok obrotowy 2022 w sposob okreslony we wniosku Zarzadu Spofki.

V. Podsumowanie

Biorgc pod uwage wyniki oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz pozytywna opini¢ biegtego rewidenta.,
zawartg w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za
okres 01.01.2022 - 31.12.2022 z dnia 12 kwietnia 2022 roku, Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2022.

Jednoczes$nie, w zwigzku z wydaniem pozytywnej oceny, Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu dokonanie pokrycia straty za rok obrotowy 2022 w sposob okreslony we wniosku
Zarzadu Spofki.



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI SA nr 01/04/2023 z dnia 21.04.2023 .

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022 ROK
w Unfold.vc ASI SA

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (dalej takze jako ,Sprawozdanie”) spétki Unfold.vc ASI S.A. z siedzibg we
Wroctawiu (dalej takze jako ,Spétka”) obejmuje okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spétki zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,Ustawa o Ofercie”).

Obowigzujgca Polityka Wynagrodzen Spétki zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki Uchwatg nr 24/07/2020 z dnia 27 lipca 2020 roku, a w roku obrotowym 2022 nie zostata zmieniona ani
aktualizowana.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 20 kwietnia 2022 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2021 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2022 roku.

Zgodnie z pkt VIII Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdélinym Czionkom
Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

1) WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU | CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
W PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1) USTAWY O OFERCIE ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku Cztonkowie Zarzadu i Czionkowie Rady Nadzorczej Spoiki
otrzymywali wylgcznie wynagrodzenie state. W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zadnych
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym premii, ani nie pobierali innych swiadczen pienieznych i niepienieznych.
Natomiast zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Czionkom Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane wytacznie
wynagrodzenie state. Otrzymywane wynagrodzenie state jest catkowitym wynagrodzeniem wyptacanym przez Spotke
Czionkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorcze;j.

W roku 2022 roku tgczne wynagrodzenie catkowite nalezne Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej
ksztattowato sie na nastepujgcym poziomie:

- 35000 z brutto - wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu uczestniczenia w posiedzeniach Rady
Nadzorczej;
- 120717 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie;

w tym:
e 4500 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztionkowi Rady Nadzorczej Annie
Sitarz;

e 6000 zt brutto z tytutlu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Czionkowi Rady Nadzorczej
Joannie Alwin;

e 4500 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Czionkowi Rady Nadzorczej
Maciejowi Jarzebowskiemu;

e 6000 z brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi Rady Nadzorczej Urszuli
Jarzebowskiej;

e 4000 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Czionkowi Rady Nadzorczej
Mariuszowi Cieptemu;

e 4000 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Czionkowi Rady Nadzorczej
Marcinowi Mandziakowi.



e 6000 zt brutto z tytulu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Czionkowi Rady Nadzorczej
Katarzynie Pawtowskiej;
e 120717 zt brutto z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie nalezne Prezesowi Zarzgdu Jakubowi Sitarzowi;

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Spotki sktada sie z dwoch skfadnikow tj. z wynagrodzenia statego oraz premii w
wysokosci 2% zysku netto Spotki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychodow
i kosztéw powstatych z tytutu wycen. Dodatkowo Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzadu prawo do korzystania
ze Swiadczen niepienieznych w postaci: korzystania z samochodu stuzbowego, komputera osobistego i telefonu
stuzbowego. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki ustalane sg przez Rade Nadzorczg.

Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii,
dokonywane jest przez Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu dni od daty uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe Spoétki za dany rok obrotowy, zbadane przez
biegtego rewidenta. Ustalenie wysoko$ci i rozliczenie Premii jest dokonywane uchwatg Rady Nadzorczej, podjetg na
podstawie wniosku Prezesa Zarzgdu. W roku 2022 Prezesowi Zarzgdu nie przystugiwato wynagrodzenie zmienne.

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktérego
przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za 2022 rok. Rada Nadzorcza Spéfki nie podjeta
jeszcze uchwaty o ustaleniu wysokosci Premii naleznej Prezesowi Zarzgdu za wyniki Spotki w 2022 roku. Z tych tez
wzgledéw niniejsze Sprawozdanie nie obejmuje i nie ujawnia wysokosci Premii, ktéra moze by¢ wyptacona Prezesowi
Zarzadu za wyniki 2022 roku. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego, wyptaconego Prezesowi Zarzadu, bedzie
ujawniona w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach wyptaconych w 2023 roku.

Polityka Wynagrodzen Spotki nie ustala i nie narzuca proporcji wynagrodzenia zmiennego i wynagrodzenia statego
Czlonkéw Zarzadu. Nadto, zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Czionkom Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane
wytgcznie wynagrodzenie state. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w drodze uchwaty.

W okresie sprawozdawczym, to jest w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, w Spotce nie byto wyptacane
wynagrodzenie zmienne dla Cztonkéw Zarzgdu. Natomiast zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Cztonkom Rady
Nadzorczej moze by¢ przyznane wytgcznie wynagrodzenie state. Z tych wzgledow nie jest mozliwe ustalenie proporcji
pomiedzy wyptacanymi sktadnikami wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

2) WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI.

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej otrzymywali
wynagrodzenie zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen, ktéra zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 27 lipca 2020 roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ustalajg catkowite wynagrodzenie nalezne
odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu, ktére jest zgodne z zasadami i kryteriami wynikajacymi z
obowigzujgcej w Spoétce Polityki Wynagrodzen. Sg to takze jedyne podstawy prawne do wyptaty wynagrodzen
catkowitych dla Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spotke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, jest zgodne
kryteriami i zasadami okreslonymi Politykg Wynagrodzen z nastepujgcych powodow:

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spotke Czionkom Zarzadu, jest zgodne kryteriami i zasadami okreslonymi
Politykg Wynagrodzen poniewaz przydzielone Prezesowi Zarzadu Jakubowi Sitarzowi zasadnicze wynagrodzenie
miesci sie granicach ustalonych Politykg Wynagrodzen, albowiem maksymalne Wynagrodzenie Zasadnicze brutto, jakie
moze by¢ przyznane Czionkowi Zarzgdu wynosi 66 527,30 zt (10-krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wliczania nagréd z zysku w 2022 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS). Ponadto
wynagrodzenie Zmienne (Premia) Prezesa Zarzadu Jakuba Sitarza zostato ustalone w wysokosci 2% zysku netto
Spotki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysoko$¢ przychodow i kosztéw powstatych z
tytutu wycen — jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, albowiem wedtug Polityki Wynagrodzen Cztonkom Zarzgdu moze
by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia), kitdre jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spéiki i/lub
uzaleznione takze od innych kryteriow wyraznie wskazanych w odpowiedniej uchwale Rady Nadzorczej — a Rada
Nadzorcza wyraznie okreslita zarébwno wynik finansowy oraz inne kryteria, od wykonania ktérych uzaleznione jest



wyptacenie Premii. Co wiecej przyznane Czlonkom Zarzgdu $wiadczenia niepieniezne mieszczg sie w katalogu
Swiadczen niepienigznych, okreslonym w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spoétke Cztonkom Rady Nadzorczej, jest zgodne kryteriami i zasadami
okreslonymi Politykg Wynagrodzen poniewaz wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone wytgcznie
jako wynagrodzenie state, w granicach ustalonych Politykg Wynagrodzen, albowiem maksymalne wynagrodzenie state
brutto, jakie moze by¢ przyznane Czionkowi Rady Nadzorczej wynosi 13 305,46 zt (2-krotno$¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wliczania nagrod z zysku w 2022 roku, ogtoszonego
przez Prezesa GUS).

Rada Nadzorcza uwaza, ze otrzymywanie statego wynagrodzenia, w wysokosciach ustalonych w 2020 roku, przyczynia
sie do zwiekszonej motywacji Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Przyznane wynagrodzenie state dla
Czionkéw Rady Nadzorczej jest wystarczajgce dla utrzymania motywacji do wiasciwego sprawowania nadzoru nad
Spoétka, dajgce gwarancje jej stabilnego funkcjonowania oraz jest adekwatne do zajmowanych stanowisk i zakresu
petnionych obowigzkéw. Celem Wynagrodzenia Premiowego, ktére zgodnie z Politykg Wynagrodzen moze by¢
przyznane tylko Cztonkom Zarzadu, jest nagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu za osiggniecie zadan o charakterze
ilosciowym lub jakosciowym, sprzyjajgce wzrostowi wartosci Spotki, osigganiu przez Spotke wynikdw w skali roku
obrotowego, jak rowniez sprzyjajgce realizacji przez Spoétke celéw dtugoterminowych.

Wyniki Spotki sg bezposrednio zwigzane z podejmowanymi decyzjami przez Zarzad, zatem przyznanie Czionkom
Zarzgdu dodatkowego wynagrodzenia powigzanego i uzaleznionego od wynikéw Spétki, stanowi¢ powinno nie tylko
motywacje, ale réwniez powigzanie intereséw Cztonkéw Zarzgdu oraz Spotki.

3) INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW
SPOLKI

Obowigzujgca w Spotce Polityka Wynagrodzen wprowadza trzy zasady:

1) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikow Spétki — i jest wynagrodzeniem statym

2) wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzgdu nie jest uzaleznione od wynikéw — i jest wynagrodzeniem statym,

3) dodatkowe wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze by¢ uzaleznione od wynikéw, jezeli Rada Nadzorcza przyzna
Cztlonkowi Zarzagdu wynagrodzenie zmienne i wyraznie okresli kryteria odnoszace sig¢ do wynikéw Spotki.

Rada Nadzorcza w dniu 6 sierpnia 2020 roku przyjeta Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
Czionkéw Zarzadu. Na mocy tej Uchwaly Rada Nadzorcza ustalita i przyznata Czionkom Zarzadu Spotki
Wynagrodzenie Zmienne (Premig) w wysokosci 2% (dwa procent) zysku netto Spétki wypracowanego w danym roku
obrotowym, pomniejszonego o wysoko$¢ przychodéw i kosztéw powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru).
Premia moze by¢ wyptacana Cztonkowi Zarzadu zaliczkowo w okresach kwartalnych, z tym Zze tgczna kwota
wyptaconych zaliczek nie moze przekroczyé 75% wartosci Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong
na podstawie wynikéw Spotki za trzy kwartaty danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii
naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg
w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajgcej
sprawozdanie finansowe Spétki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta. Ustalenie wysokosci i
rozliczenie Premii jest dokonywane uchwatg Rady Nadzorczej, podjetg na podstawie wniosku Prezesa Zarzgdu.

Z uwagi na powyzsze terminy i uwarunkowania, na dzien sporzgdzenia Sprawozdania nie zostata wyptacona Premia za
wyniki Spoétki osiggniete w 2022 roku.

4) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ,
W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Podstawowe dane Spotki Catkowite
wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie

dane w zt

Czlonkoéw Zarzadu i innych pracownikéw
Przychody z dziatalnosci podstawowej Zysk/Strata netto o Radvliladzorcss]
netto razem

2022 | 9 932 676,60

-7 356 670,56

4 458 279,26

155 717,00 74 396,19




2021 48 404 940,71 45641 190,44 -8 702 842,02 146 794,00 66 044,40

2020 11 513 355,40 8 095 100,04 -6 606 095,81 55000 91 092,05

2019 120 248,21 -10 842 951,99 -5 810 684,23 101 816 62 696,34

Strata netto Spoiki byla ksztattowana poprzez warto$¢ portfela inwestycyjnego. W roku 2022 na wysoko$¢ straty netto
Spétki miata wptyw aktualizacja wartosci spotek portfelowych.

W przygotowanym zestawieniu tabelarycznym Rada Nadzorcza ograniczyla sie do wskazania: zysku/straty netto,
przychodéw z dziatalnosci podstawowej i wysokosci przeptywoéw pienieznych jako podstawowych wskaznikow
rzutujgcych na kondycje finansowag Spotki i jej zdolnos¢ do realizacji celow diugoterminowych. Wybrane wskazniki
ekonomiczne zostaty wskazane dla lat 2019-2022. Takze tylko dla tych lat dziatalno$ci Spétki zostaty zestawione
wartosci wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz $redniego wynagrodzenia pozostatych
pracownikow.

Rada Nadzorcza $wiadomie ograniczyta sie do wskazania w/w wskaznikéw i wartosci w latach 2019-2022, albowiem
bedzie to stanowi¢ zasadng baze poréwnawczg dla oceny wptywu wprowadzenia w Spotce nowej Polityki Wynagrodzen
na wyniki Spotki w kolejnych latach funkcjonowania Polityki Wynagrodzen.

Wskazniki i wartosci wynagrodzen z lat 2017-2018 bytyby nie miarodajne do dokonania takich poréwnan i mogtyby
prowadzi¢ do mylgcych wnioskéw, albowiem w latach 2017-2018 zmieniata sie struktura organizacyjna Spotki, a takze
zmieniat sktad ilosciowy czionkéw Zarzgdu Spotki — co w znaczgcy sposob wptywato na wartosci wynagrodzen
cztonkéw organdw i pozostatych pracownikow — w oderwaniu od osigganych wynikéw Spotki.

Stabilizacja struktury organizacyjnej Spétki od 2019 roku oraz wprowadzenie Polityki Wynagrodzen w 2020 roku tworzy
na przyszio$¢ dobrg podstawe do dokonywania poréwnan opartych na zestawieniach tabelarycznych jw. lub
podobnych.

5) WYSOKOSC WYNAGRODZENIA WYPLACONEGO PRZEZ PODMIOTY NALEZACE DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Nie dotyczy. Spotka nie tworzy grupy kapitatowe;j.

6) LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE
WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA | DATA WYKONANIA ORAZ ICH
ZMIANY

W okresie 01.01.2022 do 31.12.2022 roku nie przyznano, ani nie zaoferowano instrumentow finansowych Cztonkom
Rady Nadzorczej. W dniu 31 lipca 2021 roku uchwatg Rady Nadzorczej Prezes Zarzgdu Jakub Sitarz zostat
umieszczony na liScie uczestnikbw Programu Motywacyjnego, zgodnie z ktorg zostato mu przypisanych 41 450
warrantéw subskrypcyjnych serii A, a w dniu 24 stycznia 2022 roku, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej zostat
umieszczony na liscie uczestnikéw w Programie Motywacyjnym, zgodnie z ktérg zostato mu przypisanych 46 177
warrantéw subskrypcyjnych serii A za spetnienie warunku operacyjnego zgodnie z Programem Motywacyjnym
przyjetym uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Unfold.vc ASI SA nr 8/04/2021 z dnia 20
kwietnia 2021 roku.

W dniu 20 lipca 2022 Rada Nadzorcza, zgodnie z przyjeta uchwata, przyznata Prezesowi Zarzgdu uprawnienie do
nabycia 41.450 warrantéw subskrypcyjnych serii A uprawniajacych do objecia takiej samej liczby akcji zwyktych na
okaziciela serii H. Cena emisyjna akcji serii H objetych w drodze realizacji uprawnien z warrantu subskrypcyjnego serii
A réwna jest wartosci nominalnej akcji Spétki, tj. 0,10 z. W ramach przydzialu warrantéw Prezesowi Zarzadu
zaoferowano 41.450 szt. warrantéw subskrypcyjnych. W dniu 22 lipca Unfold.vc ASI S.A. otrzymat od Prezesa Zarzadu
oswiadczenie o nabyciu 41.450 imiennych, niezbywalnych warrantéw subskrypcyjnych serii A, uprawniajgcych do
objecia takiej samej liczby akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,10 zt.

7) INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA.

Rada Nadzorcza, podejmujgc uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu ustalita i przyznata
Czionkom Zarzadu Spoétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent procent) zysku netto Spétki
wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysoko$¢ przychodéw i kosztéw powstatych z tytutu
wycen (Podstawa Wymiaru).

Rada Nadzorcza przyjeta takze, ze Premia moze by¢é wyptacana Cztonkowi Zarzgdu zaliczkowo w okresach
kwartalnych, z tym Ze tgczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% wartosci Premii wyliczonej w



oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikow Spotki za trzy kwartaty danego roku obrotowego.
Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii
zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu dni od daty uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe Spotki za dany rok obrotowy, zbadane przez
biegtego rewidenta.

W ocenie Rady Nadzorczej system zaliczkowych wyptat Premii, ograniczony do 75% wartosci Premii, wyliczonej w
oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikdw Spotki za trzy kwartaty danego roku obrotowego wyptat
Premii — jest podstawowym zabezpieczeniem przed sytuacjg ,nadptacenia” Premii Cztonkowi Zarzgdu.

Nadto, w zwigzku z dopuszczeniem do mozliwosci wyptaty zaliczek kwartalnych na poczet Premii Rada Nadzorcza

okreslita takze zasady dotyczgce zwrotu i rozliczenia wyptaconych zaliczek, przyjmujgc, ze:

1.  w przypadku, gdy tgczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest nizsza od kwoty Premii naleznej Cztonkowi
Zarzadu za dany rok obrotowy, uzupetniajgca kwota Premii zostanie wyptacona Cztonkowi Zarzgdu w terminie 14
dni od daty uchwaly Rady Nadzorczej, ustalajgcej ostateczng wysokos$é Premi;

2. w przypadku, gdy tgczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest wyzsza od kwoty Premii naleznej Cztonkowi
Zarzadu za dany rok obrotowy, Czionek Zarzadu jest zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty Premii w terminie
14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajgcej ostateczng wysokos¢ Premii.

8) INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

W Spoétce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, jak rowniez nie odstgpiono od jej
czasowedo stosowania.

9) WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA, O KTOREJ
MOWA W ART. 90G UST. 6, LUB DYSKUSJA, O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 7 USTAWY O OFERCIE,
ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH.

W dniu 30 czerwca 2022 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Unfold.vc ASI SA podjeto uchwate 7/06/2022 w
sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2021, ktére zaopiniowato
pozytywnie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg Spoétki w dniu 1 kwietnia 2022
roku uchwatg nr 1/4/2022. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o ofercie publicznej.

10) INFORMACJE O WYNAGRODZENIACH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW
ZARZADU | CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej nie
wchodzity zadne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych tych oséb.



