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Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej NEXITY Clobal SA. (dalej jako ,Sprawozdanie o
wynagrodzeniach") zostato przyjete przez Rade Nadzorcza NEXITY Global SA. iw jej ocenie spetnia wymogi okreslone w art. 90 g
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (tj.Dz.U. nr 184, poz. 1539 z pozn. zm, ) (dalej jako OfPublU).

Obowiazujaca w NEXITY Global SA. (dalej jako ,NEXITY" lub ,Spdtka”) Polityka wynagrodzer cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostata zatwierdzona w dniu 28 sierpnia 2020 roku Uchwata nr 21/08/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Everest Investments
Spotka Akcyjna w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Everest Investments S.A. z siedziba
w Warszawie. W zwigzku z tym zasady wynagrodzenia cztonkow Zarzadu stosowane w Spoéfce od dnia 28 sierpnia 2020 roku byty
zgodne z przywotana Polityka wynagrodzen, z tym zastrzezeniem, ze w roku 2022 Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia

ze Spofki.

Zgodnie z art. 90 g ust. 1 OfPublU Rada Nadzorcza NEXITY Global S.A. zobowiazana jest do sporzadzania corocznie sprawozdania
o0 wynagrodzeniach, ktdre przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, otrzymanych przez poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczejlub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka

wynagrodzen.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.

1. Sktadniki wynagrodzenia Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w 2022 roku.
11. Zarzad
W roku 2022 Cztonkowie Zarzadu NEXITY Global S.A. nie otrzymywali zadnego wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza

W roku 2022 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej NEXITY Global S.A. nie otrzymywali zadnego wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia.
2.1. Zarzad

211.  Wynagrodzenie pobierane w NEXITY Global w 2021 roku w podziale na sktadniki (w zt brutto)

Zarzgd o . Catkowite Wynagrodzenie . i
. X Okres petnienia funkgji . Wynagrodzenie zmienne
(imie i nazwisko) wynagrodzenie* state
Dawid Zielinski 01.012022-16.03.2022 (o] (o] (o]
tukasz Kaleta 16.03.2022-3112.2022 (0] 0 0
Razem OPLN O PLN OPLN

*Suma wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego

Proporcja sumy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkow Zarzadu do sumy statych sktadnikow wynagrodzenia w 2022 roku
wyniosta 0%.

Wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie stanowity O %. Wynagrodzenia oraz z tytutu umowe o prace stanowity 0%
0godlnej kwoty wynagrodzen. Premie pieniezne stanowity 0% ogodlnej kwoty wynagrodzen, a wynagrodzenia z tytutu benefitow

stanowity 0% ogolnej kwoty wynagrodzen.

Cztonkowie Zarzadu w roku 2022 nie pobierali wynagrodzen oraz innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac

przyznane Cztonkom Zarzadu.
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W roku 2022 Cztonkom Zarzadu nie byty wyptacane zadne Swiadczenia pieniezne.
2.2.Rada Nadzorcza

221 Wynagrodzenie pobierane w NEXITY Global S.A. w 2022 roku (w zi)
Rada Nadzorcza Okres petnienia funkgji .
(imie i nazwisko) w2021T. Wynagrodzenie state
Magdalena Nicpon 01.012022-15.09.2022 0]
Pawet Piotrowski 01.01.2022-11.02.2022 (o]
Tomasz Wykurz 14.022022-3112.2022 0]
Roman Tworzydto 10.022022-3112.2022 0]
tukasz Kaleta 01.012022-15.03.2022 o]
Stawomir Olejnik 15.03.2022- 31.12.2022 6]
Agnieszka Rozwadowska 01.012022-15.09.2022 6]
Michat Stepien 29.09.2022-31.12.2022 0]
Maciej Fersztorowski 29.09.2022-31.12.2022 0]
Razem (o]

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie pobierali pienieznych lub niepienieznych wynagrodzen przyznanych na rzecz osob

najblizszych, ktére by wchodzity w sktad ich wynagrodzenia. Za osobe najblizsza uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego,

rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej

matzonka, a takze osobe pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

3. Zgodno$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka wynagrodzerh oraz jego wplywu na

osigganie dtugoterminowych wynikéw Spdtki.

Obowiagzujaca w NEXITY Global S.A. Polityka wynagrodzen funkcjonuje od 28 sierpnia 2020 roku, nie mnigj jednak w
roku 2022 wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu nie byty wyptacane, podobnie w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej
, kKtorzy rowniez nie otrzymywali wynagrodzenia w 2022 r.). Zgodnie z art. 6 ust. 7 pkt 6 Statutu w zwiazku z art. 378 ksh
wynagrodzenie dla Cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Tak poprzedni Prezes Zarzadu Pan Dawid Zielinski jak i Pan
tukasz Kaleta nie pobierali wynagrodzenia za petniong funkcje, w roku 2022 . Rada Nadzorcza nie okreslita
wynagrodzenia dla Cztonkdéw Zarzadu w roku 2022 z uwagi na to, ze spotka Nexity Global S.A. byta i jest w okresie
transformacji, nie prowadzi dziatalnosci zarobkowej i nie osiagga dochoddw. Obaj Cztonkowie Zarzadu w roku 2022 byli

akcjonariuszami Spotki.

Zgodnie z a Art. 392 ksh Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie ale nie ma takiego
obowiazku. Walne Zgromadzenie nie podjeto w tym zakresie uchwaty stosownie do wyjasnien powyzej.
Brak wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie transformacji Spotki nie stoi w sprzecznosci z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen i w ocenie Rady Nadzorczej przejsciowy brak wynagrodzenia nie ma wptywu
na osigganie dtugoterminowych wynikow Spdtki, stabilnos¢ finansowa Spotki i nie wplywa na zagwarantowanie jej
rentownosci, .

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikdw.

4.1, Z tytutu sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkom Zarzadu moze przystugiwac dodatkowe zmienne wynagrodzenie
pieniezne w postaci Premii Pienieznej. Wysokos¢ Premii pienieznej naleznej cztonkowi Zarzadu uzalezniona jest od poziomu
realizacji kryteriow wyznaczonych cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady
Nadzorczej, z ktérych kazdy ma przypisany odpowiedni procentowy poziom istotnosci, do ktérych moga nalezeé przede
wszystkim:

4.1.1. osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke;
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41.2.

413,

inne, niz wskazany w pkt. 411. wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spdtki notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych oraz kwoty dywidend wyptaconych akcjonariuszom przez Spotke;
osiagniecie okreslonych celéw przez poszczegdlne piony biznesowe Spodtki; Premia pieniezna jest wyptacana danemu

cztonkowi Zarzadu po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego i po weryfikacji realizacji kryteriow jej przyznania.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw NEXITY Global S.A. oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw

niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Przychody ze

Zysk netto

102.531,00 PLN 82.154,00 PLN 0,00 PLN 0,00 PLN 455.688,00 PLN 2.506.174, 00 PLN
sprzedazy
Zmianaw PLN +86.061,00 PLN -20.377,00 PLN -82.154,00 PLN 0,00 PLN 455.688,00 PLN 2.050.486,00 PLN
Zysk operacyjny -942244,00 PLN -561.233,00 PLN -277.349,00 PLN -454.638,00 PLN -5114.700,00 PLN 424.276,00 PLN
Zmianaw PLN +259.114,00 PLN +381.011,00 PLN +283.884,00 PLN -177.289,00 PLN -4.660.062,00 PLN 5.538.976,00 PLN
-913.679,00 PLN -2.785234,00 PLN -98.238,00 PLN -361.741,00 PLN -7147.364,00 PLN 962.905,00 PLN

Zmianaw PLN

+21.198.530,00 PLN

-1.871.555,00 PLN

+2.686.996,00 PLN

+263.503,00 PLN

-6.785.623,00 PLN

8110.269,00 PLN

Przychody ze sprzedazy NEXITY Global SA. w roku 2022 wazrosty o 2.050,5 tys. PLN w poréwnaniu do roku poprzedniego. Zysk

operacyjny (strata) byt wiekszy o 5.539,0 tys. PLN w 2022 roku w porownaniu do 2021 roku, a zysk netto byt wiekszy o 8110,3 tys. PLN.

Poréwnanie zmian Sredniego wynagrodzenia pracownika NEXITY Global S.A. i Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w latach 2017 -2022

PLN

Zmiana rok do roku

242734,00 PLN

205.495,00 PLN

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Srednie
wynagrodzenie
73.737,36 PLN 0,00 PLN 0,00 PLN 70.984,94 PLN 86.633,59 PLN 0,00 PLN
pracownika w PLN
Zmiana raz do roku
Wynagrodzenie
cztonkéw Zarzadu w
209.997,00 PLN 229.514,00 PLN 133.409,00 PLN 0,00 PLN

Srednie wynagrodzenie pracownika NEXITY Global S.A. stanowi sume wynagrodzen (wynagrodzenia state, premie i inne nagrody,

Swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconych pracownikom w danym roku podzielonego przez srednie

zatrudnienie w danym roku. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu stanowi sume wszystkich wynagrodzen pobieranych w danym roku.

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw, ktdre nalezaty do Grupy Kapitatowej NEXITY w 2022 .

6.1. Zarzad

W roku

2022 Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

NEXITY sp.z 0.0.

6.1.1.

Zorzad Wynagrodzenie state
z tytutu petnienia funkgji

(zt brutto)

0,00 PLN

OPLN

(imie i nazwisko)

Dawid Zielinski

Razem

NEXITY-V2X sp. z 0.0.

Zarzad Wynagrodzenie state

(imie i nazwisko) z tytutu petnienia funkgji
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(zt brutto)
Dawid Zielinski 0,00 PLN

Razem OPLN

6.2.Rada Nadzorcza
W okresie, ktérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nikt z cztonkéw Rady Nadzorcze] nie otrzymywat wynagrodzenia

od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatowe.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw,
w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

W roku 2022 ani cztonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

NEXITY Global S.A. nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzer, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen przyjetej w NEXITY

Global S.A. Rada Nadzorcza nie okreslita wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzadu w roku 2022 z uwagi na to, ze Spotka jest w okresie

transformacji i nie prowadzi dziatalnosci zarobkowej.

10. Wyjasnienie sposobu uwzgledniania uchwaty odnoszgace sie do wczesniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach
W dniu 30 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzeniu Nexity Global S.A. po zapoznaniu sie z dokumentami z uwagi na brak
oceny biegtego rewidenta co do Sprawozdania o Wynagrodzeniach za rok 2021 postanowito nie podejmowac uchwaty w sprawie

zaopiniowania wskazanego Sprawozdania.

PODSUMOWANIE
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spotki po dokonaniu przegladu

wynagrodzen w roku obrotowym 2022 roku zgodnie z jej najlepsza wiedza.

Majac na uwadze, ze obecni cztonkowie Rady Nadzorczej swoje funkcje zaczeli petnic¢ w roku 2022 , wszelkie dane historyczne zostaty

wprowadzone i ustalone na podstawie wczesniej zaopiniowanych przez wiasciwe organy i jednostki sprawozdan.

Krakéw, 30 maja 2023 roku
Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Tomasz Wykurz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej -

Michat Stepien- Cztonek Rady Nadzorczej -

Maciej Fersztorowski- Cztonek Rady Nadzorczej -

Stawomir Olegjnik - Cztonek Rady Nadzorczej -

Roman Tworzydto - Cztonek Rady Nadzorczej -
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