Zatacznik do

Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr .Z.t2/05/2023/RN-P

z dnia 26.05.2023 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2022

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 oraz § 3* ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(dalej: ,,Kodeks spétek handlowych”), a takze punktu 2.11. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,
wprowadzonych uchwata nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 r. (dalej: ,Dobre Praktyki”) oraz § 21 ust. 2 lit. ¢, d, f, g w zwiazku z § 16 ust. 1 lit. ¢ Statutu
MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie (dalej: ,Spétka” lub ,MEGARON S.A.”), Rada Nadzorcza przedktada
Walnemu Zgromadzeniu niniejsze sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022

roku.

A. INFORMACJE ZGODNIE Z WYMOGAMI ART. 382 § 3! KODEKSU SPOtEK HANDLOWYCH

A.1. Wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy

2022, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym

Dokonujac oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2022, Rada oparta sie na treéci tych dokumentdéw, na sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego, na innych informacjach uzyskanych od niezaleznego biegtego rewidenta, na
rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie dokonania pozytywnej oceny wskazanych sprawozdafi, a takze na

informacjach uzyskiwanych systematycznie od cztonkéw Zarzadu na posiedzeniach Rady.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej dokumentami i informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, ze sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022 s3 zgodne z ksiggami,
dokumentami i ze stanem faktycznym, a w szczegdlnosci dane zawarte w sprawozdaniu finansowym Spétki

rzetelnie i jasno przedstawiaja sytuacje majatkowa i finansowg oraz wynik finansowy Spétki.

W zwigzku z powyzsza oceng, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o:

1) zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spé6tki w roku obrotowym 2022,

2) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022.

A.2. Wyniki oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty

Zgodnie z Notg 30 zawartg w sprawozdaniu finansowym Spéfki za rok obrotowy 2022, Zarzad Spétki proponuje,
aby strata za rok 2022 w wysokosci 1 053 tys. ztotych zostata pokryta ze srodkéw zgromadzonych na kapitale

rezerwowym.



Po zapoznaniu sie ze wskazang wyzej propozycja Zarzadu, a takze po zapoznaniu sie ze wskazanymi w punkcie
A.1. dokumentami i informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, ze wniosek Zarzadu Spétki w sprawie pokrycia straty

za rok 2022 jest zasadny.

W zwigzku z powyizszg ocena, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o przyjecie, aby strata za rok
2022 w wysokosci 1 053 tys. ztotych zostata pokryta ze srodkéw zgromadzonych na kapitale rezerwowym,

zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

A.3. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spéice systeméw

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi

zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

A.3.1. Ocena sytuacji Spétki

Rok 2022 byt kolejnym trudnym rokiem pogorszonej koniunktury zaréwno ze wzgledu na skutki pandemii
koronawirusa Sars-Cov-2, jak i przede wszystkim skutki rosyjskiej agresji na Ukraine. W tych niesprzyjajacych
okolicznosciach, Spotka podejmowata szereg dziatarh omdéwionych w sprawozdaniu Zarzadu z dziatainosci Spétki
za 2022 rok, majgcych na celu dostosowanie dziatalnosci Spétki do pogorszonej koniunktury i zapewnienie jej

bezpiecznego funkcjonowania we wszystkich obszarach, w tym utrzymanie zasobéw oraz zdolnosci operacyjnej.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi w punkcie A.1. dokumentami i informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, ze
dziatania Zarzadu byly adekwatne do pogorszonej koniunktury i mimo poniesienia straty za rok 2022, Spétka nie
tylko zachowuje zdoino$¢ do kontunuowania dziatalnosci w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci, ale tez daje

uzasadnione oczekiwania, co do generowania zyskow w przysztosci.

W zwigzku z powyisza oceng, a takie w zwigzku z ocenami zamieszczonymi nizej w punktach od A.3.2. do A.3.5.
wtacznie, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie wszystkim cztonkom Zarzadu Spétki

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

A.3.2. Adekwatnosé i skutecznosé kontroli wewnetrznej

Zgodnie z punktem 3.1. Dobrych Praktyk, spétka gietdowa winna utrzymywac skuteczne systemy: kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze
skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci, za dziatanie ktérych odpowiada Zarzad. Natomiast, zgodnie z punktem 3.2. Dobrych Praktyk, spétka
gietdowa winna wyodrebni¢ w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow
lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spétki lub rodzaj jej dziatainosci. Ze wzgledu na
rozmiar Spétki, Zarzad podjat decyzje o niewyodrebnianiu w strukturze Spotki jednostek odpowiedzialnych za
zadania poszczegélnych wskazanych wyzej systemdw lub funkcji. Funkcje te wypetniane sg przez Zarzad Spétki,

w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien i odpowiedzialnosci.
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Oceny adekwatnosci i skutecznoséci systemu kontroli wewnetrznej Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkdw Zarzgdu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, istotne mechanizmy kontrolne, w tym w zakresie raportowania i dziatalnosci
operacyjnej, wyznaczane sg przede wszystkim przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa, a w czesci przez
regulacje wewnetrzne Spétki (np. polityke rachunkowosci). Zachowujac odpowiedzialnos¢ za catoksztatt kontroli
wewnetrznej, Zarzad Spétki deleguje szereg uprawnieni i obowigzkéw w tym zakresie na poszczegdlne osoby

zatrudnione w Spotce.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz system kontroli wewnetrznej
mozna uzna¢ za skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spétki. Niemniej, Rada Nadzorcza zamierza zachecac Zarzad

do zwiekszenia formalizacji tego systemu, w celu zapewnienia lepszej kontroli jego dziatania.
A.3.3. Adekwatnos¢ i skutecznosc zarzadzania ryzykiem

Kierujac sie przywotanymi wyzej w punkcie A.3.2. wskazowkami Dobrych Praktyk, Zarzad podjat decyzje o
niewyodrebnianiu, ze wzgledu na rozmiar Spétki, w jej strukturze jednostki odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem. Funkcje te wypetniane s3 przez Zarzad Spotki, w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien i

odpowiedzialnosci.

Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkdw Zarzadu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, Zarzad Spétki na biezaco analizuje otoczenie rynkowe i czynniki ryzyka, na
ktére narazona jest Spétka. Analiza taka prowadzona jest zaréwno pod katem oceny prawdopodobieristwa
wystapienia danego ryzyka, jak i skali jego potencjalnego wptywu na sytuacje Spétki. Wyniki tej analizy s
okresowo omawiane na posiedzeniach Zarzadu, a takze przedstawiane na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Zarzad
Spétki deleguje niektdre uprawnienia i obowigzki w zakresie zarzadzania ryzykiem na poszczegdine osoby

zatrudnione w Spotce.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz system zarzadzania ryzykiem
mozna uznaé za skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spétki. Niemniej, Rada Nadzorcza zamierza zachecac Zarzad
do zwiekszenia zaréwno formalizacji, jak i parametryzacji tego systemu, w celu zapewnienia lepszej kontroli jego

dziatania.
A.3.4. Adekwatnoéc i skuteczno$é¢ zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami i praktykami

Kierujac sie przywotanymi wyzej w punkcig A.3.2. wskazdwkami Dobrych Praktyk, Zarzad podjat decyzje o

niewyodrebnianiu, ze wzgledu na rozmiar Spétki, w jej strukturze jednostki odpowiedzialnej za compliance.
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Funkcje te wypetniane sg przez Zarzad Spotki, w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien oraz

odpowiedzialnosci.

Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu compliance Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkdw Zarzadu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, Zarzad Sp6tki na biezaco analizuje zgodno$¢ dziatalnodci Spétki z normami i
praktykami. Wyniki tej analizy s okresowo omawiane na posiedzeniach Zarzadu, a takze przedstawiane na
posiedzeniach Rady Nadzorczej. Zarzad Spotki deleguje niektdre uprawnienia i obowigzki w zakresie compliance

na poszczegdlne osoby zatrudnione w Spétce, a ponadto systematycznie korzysta z zewnetrznej obstugi prawne;j.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz system compliance mozna uzna¢
za skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spotki. Niemniej, Rada Nadzorcza zamierza zachecad Zarzad do zwigkszenia

formalizacji tego systemu, w celu zapewnienia lepszej kontroli jego dziatania.

A.3.5. Adekwatnosc i skutecznos¢ audytu wewnetrznego

Kierujgc sie przywotanymi wyzej w punkcie A.3.2. wskazowkami Dobrych Praktyk, Zarzad podjat decyzje o
niewyodrebnianiu, ze wzgledu na rozmiar Spétki, w jej strukturze jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu
wewnetrznego. Funkcje te wypetniane sg przez Zarzad Spotki, w tym poprzez delegacje odpowiednich uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego Rada dokonata gtéwnie w oparciu o informacje
uzyskiwane systematycznie od cztonkow Zarzgdu na posiedzeniach Rady oraz w oparciu o dziatania Komitetu

Audytu.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, funkcje audytu wewnetrznego realizowane sg przede wszystkim przez stuzby
finansowe, ktdore co miesigc analizujg wykonanie kosztow przez poszczegdlne komérki arganizacyjne, ich
odchylenia od planowanych budzetéw oraz przyczyny tych odchylen. Zarzad Spotki na biezaco zapoznaje sie z
wynikami tej analizy, a takze podejmuje inne stosowne dziatania ad hoc w zakresie audytu wewnetrznego. O

aktywnosciach w tym zakresie, Zarzad okresowo informuje Rade Nadzorczg.

Po zapoznaniu sie ze wskazanymi wyzej informacjami, Rada Nadzorcza ocenia, iz funkcje audytu wewnetrznego
mozna uznaé za wypetniane w sposdb skuteczny i adekwatny do rozmiaru Spétki. Biorac pod uwage zaréwno
funkcje wypetniane przez niezaleznego biegtego rewidenta zwigzane z badaniami i przegladami sprawozdan
finansowych Spétki, jak i funkcje nadzorcze wykonywane przez Rade Nadzorczg, w tym Komitet Audytu, a
ponadto biorgc pod uwage rozmiar Spétki i profil jej dziatalnosci, w ocenie Rady Nadzorczej obecnie nie jest
zasadne wyodrebnianie w strukturze Spétki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego.

Niemniej, taka ocena powinna by¢ okresowo weryfikowana.
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A.4. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 380" Kodeksu spétek handlowych

Rada Nadzorcza ocenia, iz Zarzad w petni wywiazuje sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380 Kodeksu

spotek handlowych.

A.5. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacii, dokumentéw,

sprawozdan lub wyjasnieri zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych

Rada Nadzorcza ocenia, iz Zarzad w petni wywiazuje sie z obowigzkéw Zarzadu, o ktdérych mowa w art. 382 § 4

Kodeksu spétek handlowych.

A.6. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade

Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382" Kodeksu spétek handlowych

W roku 2022, Rada Nadzorcza nie zlecata badai w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spétek handlowych.

B. INFORMACIE ZGODNIE Z WYMOGAMI PUNKTU 2.11 DOBRYCH PRAKTYK

B.1. Informacje na temat skiadu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktérzy z czionkéw Rady speiniajg kryteria

niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym, a takie ktérzy sposréd nich nie maja rzeczywistych i istotnych powiazan z

akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow w spétce, jak réwniez informacje na temat

sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci

B.1.1. Sktad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza MEGARON S.A. powotywana jest na trzy lata na wspding kadencje. W dniu 28 czerwca 2021 r,

powotana zostata przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Rada Nadzorcza széstej kadenciji.

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 11 kwietnia 2022 r.:
a) Mariusz Adamowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
b) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
c) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,
d) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
e) Mieczystaw Zywotko - Cztonek Rady Nadzorczej,
2) w okresie od dnia 12 kwietnia 2022 r. do dnia 19 kwietnia 2022 r.:
a) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
b) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
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3)

4)

5)

d) Mieczystaw Zywotko - Cztonek Rady Nadzorczej,

w okresie od dnia 20 kwietnia 2022 r. do dnia 26 czerwca 2022 r.:
a) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

b) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

d) Mieczystaw Zywotko - Cztonek Rady Nadzorczej,

e) Maria Zaziemska - Cztonek Rady Nadzorczej,

w okresie od dnia 27 czerwca 2022 r. do dnia 28 czerwca 2022 r.:
a) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

b) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢) Mieszko Parszewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

d) Maria Zaziemska - Cztonek Rady Nadzorczej,

w okresie od dnia 28 czerwca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania:

a) Andrzej Malec - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

b) Iwona Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

¢) Arkadiusz Mielczarek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

d) Adam Krawiec - Cztonek Rady Nadzorczej,

e) Artur Gibas - Cztonek Rady Nadzorczej.

B.1.2. Skiad Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym, jedynym komitetem Rady Nadzorczej byt Komitet Audytu.

W okresie sprawozdawczym oraz w okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Komitet Audytu pracowat w nastepujacym sktadzie:

1)

2)

3)

w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 26 czerwca 2022 r.:
a) Mieczystaw Zywotko - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
b) Iwona Kowalczyk - Cztonek Komitetu Audytu,

c) Arkadiusz Mielczarek - Cztonek Komitetu Audytu,

w okresie od dnia 27 czerwca 2022 r. do dnia 14 lipca 2022 r.:
a) Ilwona Kowalczyk - Cztonek Komitetu Audytu,

b) Arkadiusz Mielczarek - Cztonek Komitetu Audytu,

w okresie od dnia 15 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania:

a) Adam Krawiec - Przewodniczacy Komitetu Audytu,

b) Iwona Kowalczyk - Cztonek Komitetu Audytu,

c) Artur Gibas - Cztonek Komitetu Audytu.
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B.1.3. Informacja o niezaleznosci

Zgodnie punktem 2.3. Dobrych Praktyk, przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej winno spetnia¢ kryteria
niezalezno$ci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (dalej: ,,Ustawa o bieglych rewidentach”), a takze winno nie mie¢ rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spdtce. Ustawa o biegtych
rewidentach okresla, w art. 129 ust. 3, wymagania niezaleznosci dla cztonkdw rad nadzorczych bedacych

cztonkami komitetu audytu (dalej: , Definicja niezalezno$ci”).

Na podstawie informacji wtasnych oraz informacji uzyskanych od cztonkéw Rady Nadzorczej, Spotka przyjeta, iz

Definicje niezaleznosci spetniali w roku 2022 nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) Arkadiusz Mielczarek,
2) Mieczystaw Zywotko,
3) Andrzej Malec,
4) Adam Krawiec,

5) Artur Gibas.

B.1.4. Informacja o rzeczywistych i istotnych powigzaniach z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%

ogolnej liczby gloséw w Spéice

Na podstawie o$wiadczen cztonkéw Rady Nadzorczej, Spétka przyjeta, iz warunek braku istotnych powigzan

spetniali w roku 2022 nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) Mariusz Adamowicz,
2) Iwona Kowalczyk,

3} Arkadiusz Mielczarek,
4) Mieszko Parszewski,
5) Mieczystaw Zywotko,
6) Andrzej Malec,

7) Adam Krawiec,

8) Artur Gibas.

B.1.5 Informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie réznorodnosci

Spdtka nie stosuje zasady okreslonej w punkcie 2.1. Dobrych Praktyk dotyczacej zasady réznorodnosci.

Niemniej, tacznie cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg zaréwno wiedze oraz umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych, jak i wiedze oraz umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej

dziata Spotka.
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B.2. Podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetéw

B.2.1. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spétki i praca Zarzadu, w zakresie przewidzianym przez

przepisy prawa i statut Spotki, w szczegdlnosci poprzez:

1) analizowanie informacji i materiatéw uzyskiwanych systematycznie od Zarzadu i pracownikéw Spétki,
zaréwno na posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak i miedzy posiedzeniami,

2) analizowanie informacji i materiatdw uzyskiwanych od niezaleznego biegtego rewidenta w zwigzku z
badaniem i przegladem sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno na posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak i
miedzy posiedzeniami,

3) podejmowanie uchwat w zakresie wymaganym przez prawo, jak i w innych sprawach,

4) kierowanie wnioskéw do Zarzadu,

5) dziatania Komitetu Audytu wypetniajgcego zadania okres$lone w art. 130 ust. 1 Ustawy o biegtych

rewidentach.

Rada Nadzorcza odbyta w okresie sprawozdawczym 9 posiedzen. Posiedzenia zwotywane byly w trybie
okreslonym przez Regulamin Rady Nadzorczej. Przed posiedzeniami, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
materiaty na posiedzenia, przygotowywane przez Spétke lub cztonkdéw Rady. Z przebiegu posiedzeri Rady
sporzadzane byty protokoty. Materiaty posiedzen, w tym uchwaty podjete przez Rade i wspomniane protokoty, a

takze inne dokumenty zwigzane z posiedzeniami, przechowywane sa przez Spétke.

Istotnym zdarzeniem dotyczacym Rady byta Smier¢ Pana Mariusza Adamowicza — przewodniczacego Rady, w
kwietniu 2022 roku. W zwiagzku z tg $miercig, nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, a w konsekwencji

takze zmiany w Komitecie Audytu.

B.2.2. Podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu

Komitet Audytu wypetniat zadania okreslone w art. 130 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach.

W zakresie swoich kompetencji, Komitet Audytu:

1) analizowat informacje i materiaty uzyskiwane systematycznie od Zarzadu, pracownikéw Spétki, a takze od
niezaleznego biegtego rewidenta w zwigzku z badaniem i przegladem sprawozdan finansowych Spétki,
zaréwno na posiedzeniach Komitetu Audytu, jak i miedzy posiedzeniami,

2) podejmowat uchwaty w zakresie wymaganym przez prawo, a w szczegdlnosci udzielit rekomendacji Radzie
Nadzorczej w sprawie dokonania pozytywnej oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci i sprawozdan
finansowych Spétki zardwno za rok 2021, jak i za rok 2022,

3) wydawat zalecenia Zarzadowi i monitorowat wykonywanie tych zalecen.
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Komitet Audytu odbyt w okresie sprawozdawczym 4 posiedzenia. Przed posiedzeniami, cztonkowie Komitetu
Audytu otrzymywali materiaty na posiedzenia. Z przebiegu posiedzeri Komitetu Audytu sporzadzane byly
protokoty. Materiaty posiedzen, w tym uchwaty podjete przez Komitet Audytu i wspomniane protokoty, a takze

inne dokumenty zwigzane z posiedzeniami, przechowywane sg przez Spotke.

Po zmianie sktadu w Komitecie Audytu, Komitet Audytu dokonat ponownego zaplanowania prac zwigzanych z

wykonywaniem powierzonych mu zadan.

B.3. Ocena sytuacji Spéitki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na

temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

Oceny i informacje w powyzszych zakresach zawiera punkt A.3. niniejszego sprawozdania.

B.4. Ocena stosowania przez Spoétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw

informacyijnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych

informacji_biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z

informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

B.4.1. Ocena stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego

W dokumencie ,Informacje dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego” z dnia 24 kwietnia 2023 roku,
Zarzad Spdtki oswiadczyt, ze w okresie sprawozdawczym Spétka stosowata sie do zasad fadu korporacyjnego

okresélonych w Dobrych Praktykach, z zastrzezeniem wyjatkdéw wskazanych w tym oswiadczeniu.

Rada Nadzorcza ocenia, iz wyjatki przyjete przez Spétke odpowiadajg rozmiarowi Spétki i profilowi jej dziatalnosci.
Niemniej, Rada Nadzorcza bedzie zachecata Zarzad do okresowej weryfikacji zasadnosci stosowania kazdego z

tych wyjatkow.

B.4.2. Ocena sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu

korporacyjnego

Spotka przekazata do wiadomosci publicznej informacje o stosowaniu dobrych praktyk wskazang w punkcie B.4.1.

Informacja ta zamieszczona jest na stronie internetowej Spétki.

Rada Nadzorcza ocenia, iz o$wiadczenie to jest zgodne z praktyka tadu korporacyjnego przyjeta w Spétce.

Tym samym, w ocenie Rady Nadzorczej, Spotka wypetnita w sposéb wtasciwy obowigzki informacyjne dotyczace

stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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B.4.3. Informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania oceny wskazanej w

punktach B.4.1. oraz B.4.2.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z Dobrymi Praktykami i porownania ich zaréwno z
informacja o stosowaniu dobrych praktyk wskazang w punkcie B.4.1., jak i swojg wiedza o Spéfce i praktyce tadu

korporacyjnego funkcjonujgcej w Spétce.

B.5. Ocena zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Spétke na wspieranie kultury, sportu, instytucii

charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

W 2022 r. Spétka nie prowadzita istotnych dziatan sponsoringowych badz charytatywnych.

B.6. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk

Zgodnie z informacjg o stosowaniu dobrych praktyk wskazana wyzej w punkcie B.4.1., Spétka odstagpita od

stosowania zasady okreslonej w punkcie 2.1. Dobrych Praktyk.

* k%K

Sktadajac niniejsze sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki, Rada Nadzorcza
wnosi 0 jego przyjecie i udzielenie absolutorium cztonkom Rady z wykonywania przez nich obowigzkdw w okresie

sprawozdawczym.

W imieniu Rady Nadzorczej MEGARON S.A. w Szczecinie

Andrzej Malec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Szczecin, 26.05.2023 r.
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