IEMPLOCITY

PROJEKTY UCHWAL NA ZWZA ZWOLANE NA DZIEN 28 CZERWCA 2023 ROKU

Uchwata nr 01/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie,
dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym wybiera [] na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadhnienie:
Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 02/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022.
Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022.

Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty Emplocity S.A. za rok obrotowy
2022 oraz za lata ubiegte.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Emplocity S.A. za rok obrotowy
2022 oraz wynikow dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania finansowego i
sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci za rok obrotowy 2022.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgadu z dziatalnosci Emplocity
S.A. za rok obrotowy 2022.

10) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok

obrotowy 2022.

11) Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022.
12) Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia strat Emplocity S.A. za lata ubiegte.

13) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Emplocity S.A. absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkéw w 2022 roku.
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14) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czionkom Rady Nadzorczej Emplocity S.A.
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2022 roku.
15) Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadhnienie:
Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ przestrzegania porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia wynika z art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 03/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy
2022

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu Emplocity S.A. z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022
(obejmujacego okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku) Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A., przy uwzglednieniu wynikow oceny
sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorcza Emplocity S.A. zatwierdza w catosci
sprawozdanie Zarzadu Emplocity S.A. z dziatalnosci Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty jest uzasadnione trescig art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych.

Uchwata nr 04/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022 (obejmujgcego okres od dnia 1
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Emplocity S.A., przy uwzglednieniu wynikéw oceny sprawozdania dokonanej przez Rade
Nadzorczg Emplocity S.A., zatwierdza w catosci sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za rok
obrotowy 2022.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:
Podjecie uchwaty jest uzasadnione trescig art. 393 pkt 1 oraz 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych.
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Uchwata nr 05/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie pokrycia straty Emplocity S.A. za rok obrotowy 2022

1. Po rozpatrzeniu wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022, przy
uwzglednieniu wynikéw oceny tego wniosku dokonanej przez Rade Nadzorczg Emplocity S.A., na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia, ze strata netto za rok obrotowy 2022 w wysokosci
352.387,72 zt (trzysta piecdziesigt dwa tysigce trzysta osiemdziesigt siedem ztotych 72/100)
zostanie pokryta w catosci z kapitatu zapasowego Emplocity S.A.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty o pokryciu straty jest uzasadnione trescig art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych.

Uchwata nr 06/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie pokrycia strat Emplocity S.A. za lata ubiegte.

1. Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia strat za lata obrotowe 2013-2021, przy
uwzglednieniu wynikéw oceny tego wniosku dokonanej przez Rade Nadzorczg Emplocity S.A.,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia, Zze strata netto lata
obrotowe 2013-2021 w wysokosci 3.725.425,00 zt (trzy miliony siedemset dwadziescia pie¢
tysiecy czterysta dwadziescia pie¢ ziotych 00/100) zostanie pokryta w catosci z kapitatu
zapasowego Emplocity S.A.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:
Podjecie uchwaty o pokryciu straty jest uzasadnione trescig art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych.

Uchwata nr 07/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Krzysztofowi Sobczakowi

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Krzysztofowi Sobczakowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow Prezesa Zarzgadu Emplocity Spétka z ograniczong
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odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu jest konieczne z uwagi ha
przepis art. 228 pkt 1, art. 231 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 oraz art. 553 Kodeksu
Sspotek handlowych.

Uchwata nr 08/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Arkadiuszowi Talunowi

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Arkadiuszowi Talunowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu Emplocity Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu jest konieczne z uwagi na
przepis art. 228 pkt 1, art. 231 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 oraz art. 553 Kodeksu
spotek handlowych.

Uchwata nr 09/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Beacie Turlejskiej

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Beacie Turlejskiej absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z
uwagi na przepis art. 228 pkt 1, art. 231 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 oraz art. 553
Kodeksu spotek handlowych.
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Uchwata nr 10/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Mariuszowi Targowskiemu

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 553 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Mariuszowi Targowskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Emplocity Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z
uwagi na przepis art. 228 pkt 1, art. 231 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 oraz art. 553
Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 11/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Michatowi Zukowskiemu

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Michatowi Zukowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2022
roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z
uwagi na przepis art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 12/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Karolowi Hop

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Karolowi Hop absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Emplocity S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do
dnia 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uzasadhnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z
uwagi na przepis art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych.

Uchwata nr 13/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Joannie Tlak

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emplocity S.A. udziela Joannie Tlak absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Emplocity S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do
dnia 31 grudnia 2022 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadhnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z
uwagi na przepis art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.
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