Whniosek Zarzagdu Emplocity S.A.

dotyczacy pokrycia straty za rok obrotowy 2022 oraz za lata ubiegte i
przedstawienia rekomendacji Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Empocity S.A.

1. Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) ustawy - Kodeks spétek handlowych Zarzad
Emplocity S.A. wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emplocity
S.A., aby tgczng strate netto Emplocity S.A. za lata obrotowe 2013-2021 oraz za rok obrotowy
2022 w wysokosci 4 077 812,72 PLN cztery miliony siedemdziesigt siedem tysiecy osiemset
dwanascie ztotych 72/100), tj.

a. 3 725 425,00zt (trzy miliony siedemset dwadziescia pie¢ tysiecy czterysta
dwadziescia pie¢ ztotych 00/100) straty z lat ubiegtych oraz

b. 352 387,72 zt (trzysta piecdziesiat dwa tysigce trzysta osiemdziesigt siedem ziotych
72/100) straty za rok obrotowy 2022 pokry¢ z kapitatu zapasowego Emplocity S.A.

2. Zarzad Emplocity S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Emplocity S.A. podjecie uchwat, na mocy ktoérych:
a. strata netto za rok obrotowy 2022 w wysokosci 352 387,72 zt (trzysta piecdziesigt
dwa tysigce trzysta osiemdziesiagt siedem ztotych 72/100) oraz
b. 3 725 425,00zt (trzy miliony siedemset dwadziescia pie¢ tysiecy czterysta
dwadziescia pie¢ ztotych 00/100 straty z lat ubiegtych (2013-2021) zostang pokryte z
kapitatu zapasowego Emplocity S.A.

3. Majgc na uwadze, ze suma kapitatow zapasowego na dzien 31.12.2022 r. wynosi 4 441
526,48 zt (stownie: cztery miliony czterysta czterdziesci jeden tysiecy pieCset dwadzieScia
sze$¢ ztotych 48/100) i przewyzsza sume strat netto za rok 2022 oraz za lata ubiegte, nie ma
koniecznosci podejmowania uchwaty dotyczgcej dalszego istnienia Spotki.

Uzasadnienie wniosku:

i. Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2) ustawy - Kodeks spotek handlowych walne zgromadzenie decyduje
0 pokryciu straty. W mysl art. 396 § 1 ustawy - Kodeks spétek handlowych na pokrycie straty
tworzy sie kapitat zapasowy, przy czym o jego uzyciu decyduje walne zgromadzenie akcjonariuszy
— zgodnie z art. 396 § 5 ustawy - Kodeks spétek handlowych.

ii. Sprawozdanie finansowe sporzgdzone na dzien 31.12.2022 roku nie wykazuje straty narastajgco,
ktorej wysokoSc przewyzszataby sume kapitatbw zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig
kapitatu zaktadowego (strata netto za rok obrotowy wyniosta 352 387,72 zt (trzysta piecdziesigt
dwa tysigce trzysta osiemdziesigt siedem ztotych 72/100), a za lata ubiegte 3 725 425,00zt (trzy
miliony siedemset dwadziescia piec tysiecy czterysta dwadzieScia pie¢ ztotych 00/100 zt, natomiast
suma kapitatbw zapasowego i rezerwowego wedtug stanu na dziern 31.12.2022 roku wynosita 4
441 526,48 zt (stownie: cztery miliony czterysta czterdzieSci jeden tysiecy piecset dwadzieScia
sze$¢ ziotych 48/100), wobec czego nie zachodzi konieczno$¢ podejmowania uchwaty o dalszym
istnieniu Emplocity S.A. — zgodnie z art. 397 ustawy - Kodeks spotek handlowych.

ji. Majgc na uwadze powyzsze, zasadnym jest pokrycie straty za rok obrotowy 2022 oraz za lata
ubiegte z kapitatu zapasowego Emplocity S.A.



