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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Rady Nadzorczej

Legimi spotka akcyjna z siedziba w Poznaniu
w roku 2022

1. Skiad Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej Legimi S.A. (,Spdtka”) w 2022 r. ulegt zmianie. Barttomiej Gola —
cztonek Rady Nadzorczej, zrezygnowat z petnienia swojej funkgcji w Radzie Nadzorczej z dniem
15 lutego 2022 r. Dnia 24 marca Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato
na cztonka Rady Nadzorczej Szymona Gasiorowskiego.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w sktadzie Rady Nadzorczej byty nastepujace osoby:
Piotr Gorecki — przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Aneta Szafatowicz — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Georgi Gruew — cztonek Rady Nadzorczej,
Krzysztof Szajek — cztonek Rady Nadzorczej,
Szymon Gasiorowski — cztonek Rady Nadzorczej.

2. Dzialalnos¢ Rady Nadzorczej w 2022 roku

W 2022 roku Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w dniach 24 marca 2022 r., 12
kwietnia 2022 r., 15 czerwca 2022 r., 30 czerwca 2022 r., 18 sierpnia 2022 r., 25 pazdziernika
2022 r. 129 grudnia 2022 r.

Rada Nadzorcza spotkata sie takze trzykrotnie (czyli 14 kwietnia 2022 r., 21 wrzesnia 2022
r.i 12 grudnia 2022 r.), aby oméwic sytuacje Spotki, bez podejmowania uchwat. Na spotkaniach
tych byli obecni takze cztonkowie zarzadu Spéfki i inne osoby kluczowe dla jej dziatalnosci
zaproszone przez przewodniczacego Rady Nadzorczej. Osoby te udzielaty informacji na temat
perspektyw i kierunkow rozwoju Spodtki oraz odpowiadaty na pytania cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2022 r. skupiata sie na analizie i ocenie aktualnej sytuacji
Spoétki w gtdwnych obszarach jej dziatalnosci. Rada opiniowata tez i udzielata swoich sugestii
co do zaktadanych kierunkow rozwoju Spétki oraz wskazywata na obszary, ktére moga rodzic
potencjalne ryzyka w przysztosci. Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscia
Spotki, m.in. podejmujac uchwaty w sprawach, w ktorych byto to wymagane przepisami prawa
lub statutu Spoétki. Aby sprawowac nadzor nad dziatalnoscig Spétki Rada (i jej poszczegolni
cztonkowie) byli w statym kontakcie z osobami petnigcymi najistotniejsze funkcje w Spotce,
zwtaszcza z cztonkami zarzadu oraz CFO Spoéfki.

Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej w 2022 r. byty m.in. takie sprawy jak przyjecie
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2022 r., wybér cztonkéw zarzadu, kwestie
zwigzane z programem motywacyjnym dla cztonkéw zarzadu Spoétki w latach 2021 i 2022,
perspektywy rozwoju Spoétki na rynkach zagranicznych (zwtaszcza rynku niemieckim), budzet
Spotki na 2023 r. oraz wyniki finansowe i sytuacja na rynku publicznym, na ktorym jest
notowana Spodtka.
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3. Wyniki ocen sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz sprawozdania

finansowego za rok obrotowy 2022 oraz wniosku o podziale zysku za rok obrotowy
2022

Rada Nadzorcza dziatajac w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu, osoéb
odpowiedzialnych za finanse Spotki, informacje uzyskane w toku wiasnych czynnosci
nadzorczych, a takze w oparciu o opinie kluczowego biegtego rewidenta pozytywnie ocenia,
ze sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
2022 sg zgodne z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym. Rada Nadzorcza pozytywnie
opiniuje wniosek zarzadu o podziale zysku za rok obrotowy 2022.

4. Ocena sytuacji spoftki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego

W ocenie Rady Nadzorczej mimo zmniejszenia sie wskaznikow rentownosci sytuacja Spotki
jest pozytywna. Przede wszystkim dziatalnos¢ Spétki powinna by¢ oceniana w sSwietle
istniejgcej znacznie bardziej skomplikowanej sytuacji rynkowej, wynikajacej z epidemii Covid19,
rosyjskiej agresji na Ukraine i zwigzanych z nig problemow inflacyjnych. Przetozyto sie to na
wzrost wynagrodzen oraz kosztu dostepu do tresci, a w konsekwencji znaczny wzrost kosztéw
operacyjnych. Mimo tych niekorzystnych warunkéw zewnetrznych Spétce udato sie osiggnac
blisko 30% wzrost przychodow z dziatalnosci operacyjnej, zwiekszy¢ baze ptacacych
uzytkownikéw oraz utrzymac zysk. W ocenie Rady Nadzorczej zaproponowane przez Zarzad
rozwigzania majace na celu zwiekszenie przychodow i obnizenie kosztéw sg rozsadne i daja
podstawy do przyjecia pozytywnej prognozy dalszej dziatalnosci Spoétki. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia spadek zadtuzenia netto Spotki oraz poprawe wskaznika ptynnosci biezace.
Taka sama opinie ma ona co do dziatalno$ci badawczo rozwojowej oraz prac technologicznych
Spotki, ktére skutkowaty rozwinieciem platformy Legimi (bedacej gtownym zrodtem
przychodow i najistotniejszym aktywem dla jej dziatalnosci) nowego zestawu funkcjonalnosci.
Istotne jest to, ze Spdtka pracuje nad rozwinieciem nowego zestawu funkcjonalnosci i
kontynuuje projekt B+R. Rada Nadzorcza uwaza, ze pozwoli to utrzymac Spodtce pozycje lidera
technologicznego na rynku oraz zwiekszy¢ przychody przy réwnoczesnym obnizeniu kosztéw
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza uwaza, ze systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Spotki z normami i majacymi zastosowanie praktykami
oraz system audytu wewnetrznego sg adekwatne do poziomu rozwoju i skali dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke. W ocenie Rady Nadzorczej sg one takze skuteczne.

5. Ocena realizacji przez zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380" k.s.h.

W ocenie Rady Nadzorczej zarzad nalezycie realizowat obowiazki, o ktérych mowa w art.
380" k.s.h. Kontakt z zarzgdem odbywat sie zaréwno w formie pisemnej (w tym przez wymiane
korespondencji droga mailowa oraz protokotowanie wypowiedzi cztonkéw zarzadu na
posiedzeniach rady nadzorczej), jak i ustnej, gtownie droga telefoniczng lub przez
komunikatory internetowe. Dopuszczalnos¢ komunikacji ustnej dotyczyta spraw, ktoére w
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ocenie rady nadzorczej mialy mniejsze znaczenie oraz w takich, w ktérych tego rodzaju
komunikacja utatwitaby lub przyspieszytaby procedowanie.

6.

Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan Ilub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 k.s.h.

Cztonkowie zarzadu przekazywali informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia

droga mailowa, a w sytuacjach mniejszej wagi lub kiedy mogto sie to przyczyni¢ do
usprawnienia komunikacji i szybszego dostepu do dokumentow rowniez w formie ustnej albo
udzielajac informacji, albo wskazujac miejsce lub osobe, w ktérej posiadaniu znajduja sie
okreslone informacje lub dane.

7.

Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w
art. 382" k.s.h.

W 2022 roku rada nadzorcza nie zlecita przeprowadzenia badan w trybie okreslonym w art.

382" k.s.h. Spdtka nie byta zatem zobowigzana do zaptaty jakiegokolwiek wynagrodzenia z
tego tytutu.

Poznan, 1 czerwca 2023 r.



