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Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Temat: Zawarcie umowy o wykonanie pracy naukowo-badawczej przez spoétke zalezng od
Emitenta - Polymertech sp. z o.0.

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. z siedzibg w Chorzowie (dalej ,Emitent”, ,Sp6tka”) informuje, iz
powzigt wiadomos$¢ o zawarciu w dniu 12 kwietnia 2023 roku przez spo6tke zalezng Emitenta, tj.
Polymertech sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie (dalej ,Polymertech sp. z 0.0.”, ,Wykonawca”) z
ONEWOODTOP sp. z o.0. z siedzibg w Chorzowie (dalej ,ONEWOODTOP sp. z o0.0.”,
~Zamawiajacy”) umowy o wyKkonanie pracy naukowo-badawczej (dalej ,,Umowa”).

Przedmiotem Umowy jest zobowigzanie Polymertech sp. z o0.0. do wykonania na rzecz
ONEWOODTOP sp. z o.0. pracy naukowo-badawczej, pt.: Udziat i realizacja zadan w projekcie
Opracowania technologii produkcji biodegradowalnych i kompostowalnych jednorazowych
naczyn oraz opakowan z autorskiego biokompozytu, w nieucigzliwym dla sSrodowiska procesie
produkcyjnym w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.3:
Prace B+R finansowane z udziatem funduszy kapitatowych Poddziatanie 1.3.1: Wsparcie
Projektéw badawczo-rozwojowych w fazie preseed przez Space Bridge, fundusz typu proof of
concept - BRIdge Alfa (dalej ,Praca”).

Wykonawcy, tytutem wykonania Pracy przystuguje na podstawie Umowy wynagrodzenie w
tacznej wysokosci 800.000,00 zt netto (dalej ,Wynagrodzenie”). Wynagrodzenie bedzie ptatne
zaliczkowo w cze$ciach, zgodnie ustalonym w Umowie harmonogramem.

Umowa przewiduje, ze w przypadku otrzymania przez Wykonawce wyniku niezgodnego z
zatozeniami lub warunkami Pracy wykonanej zgodnie z Umowg, Wykonawcy przystuguje cze$¢
Wynagrodzenia odpowiadajgca wysokosci kosztow poniesionych przez Wykonawce do dnia, w
ktorym Wykonawca stwierdzit fakt niemozno$ci uzyskania pozytywnego wyniku Pracy,
zawiadomit o tym Zamawiajacego i przerwat Prace.

Wykonawca jest zobowigzany do wykonania Pracy w terminie do dnia 30 listopada 2023 roku
pod rygorem zaptaty kary umownej w wysokosci 0,05% Wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki,
przy czym taczna wysokos$¢ kary umownej nie moze przekroczy¢ 20% wysokos$ci Wynagrodzenia.

Zamawiajacy jest zobowigzany do dostarczenia Wykonawcy rekomendacji niezbednych do
realizacji Umowy, w terminie umozliwiajgcym Wykonawcy terminowe wykonanie Pracy, pod
rygorem zaptaty kary umownej w wysokosci 0,05% Wynagrodzenia za kazdy dzien zwloki, przy
czym tgczna wysokos$¢ kary umownej nie moze przekroczy¢ 20% wysokos$ci Wynagrodzenia.

Prawa wlasnos$ci przemystowej do dobr intelektualnych majacych cechy wynalazku, wzoru
uzytkowego lub wzoru przemystowego, uzyskane w ramach realizacji Umowy, jak réwniez
autorskie prawa majatkowe do utworéw powstatych w wyniku realizacji Umowy beda
przystugiwa¢ w cato$ci Zamawiajgcemu.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem trzydziestodniowego
okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania Umowy za zgoda stron lub przerwania Pracy z
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, Zamawiajgcy jest zobowigzany do zaptaty Wynagrodzenia



naleznego z tytulu wykonania cze$ci Pracy, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw
powiekszonych o zysk.

Pozostate warunki wykonania Umowy, w szczego6lnosci postanowienia regulujgce kwestie
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw powstatych w toku wykonania Umowy,
nie odbiegaja od warunkéw powszechnie stosowanych dla tego typu umow.

Zarzad Emitenta przekazuje niniejszg informacje z uwagi na fakt, iz zawarcie Umowy moze mie¢
wptyw na wyniki finansowe Polymertech sp. z 0.0., a w przyszlo$ci samego Emitenta z uwagi na
planowane potaczenie z Polymertech sp. z 0.0., co wypelnia przestanki art. 17 ust. 1 MAR.
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