STATUT
INPRO SPOLKA AKCYINA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spdtka powstata z przeksztatcenia spotki z ograniczonq odpowiedzialnoscig pod firmq Przedsiebiorstwo
Budowlane ,,INPRO” z siedzibq w Gdansku.
2. Spétka dziata pod firmg: INPRO Spétka Akcyjna. Spdtka moze uzywac skrétu firmy: INPRO S.A., i jej
odpowiednikéw w jezykach obcych.
3. INPRO Spodtka Akcyjna, zwane w dalszej czesci ,Spotka” dziata na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.
§2
Siedzibg Spotki jest miasto Gdarisk.
2. Spdtka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Spdtka moze otwieraé oddziaty, przedstawicielstwa i inne jednostki w kraju i za granica, przystepowac do
innych spétek w kraju i za granicq oraz uczestniczy¢ w przedsiebiorstwach wspdlnych i innych umowach i

powigzaniach gospodarczych.

§3

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Dziatalnos¢ w zakresie architektury (71.11.Z PKD);

2) Dziafalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z PKD),

3) Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.Z PKD);

4)  Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw (41 PKD);

5)  Roboty zwigzane z budowgq obiektéw inzynierii ladowej i wodnej (42 PKD);

6) Roboty budowlane specjalistyczne (43 PKD);

7)  Produkcja wyrobow budowlanych z betonu (23.61.Z PKD),;

8)  Produkcja wyrobdéw budowlanych z gipsu (23.62.Z PKD),;

9)  Produkcja cementu (23.51.Z PKD),

10) Produkcja wapna i gipsu (23.52.Z PKD);

11) Produkcja metali (24 PKD);

12) Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46 PKD),;

13) Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw | agentow turystycznych, oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane (79 PKD),;

14) Badania i analizy zwigzane z jakoScig Zywnosci (71.20.A PKD);

15) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

16) Transport Iadowy oraz transport rurociggowy (49 PKD);

17) Transport wodny (50 PKD);

18) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem | doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosé¢
powigzana (62 PKD);

19) Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (68 PKD);

20) Dziafalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgadku w budynkach (81.10.Z PKD);

21) Dziatalno$¢ muzedw (91.02.Z PKD);



22) Dziafalnos¢ historycznych miejsc i budynkdéw oraz podobnych atrakcji turystycznych (91.03.Z
PKD),;

23) Uprawy rolne inne niz wieloletnie (01.1 PKD);

24) Posrednictwo finansowe (66.19.Z PKD);

25) Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem (55 PKD),

26) Dziafalnos¢ rachunkowo - ksiegowa, doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z ).
W razie, gdy zgodnie z odpowiednimi przepisami na prowadzenie dziatalnoSci wskazanej powyzej
wymagane jest uzyskania zgody (licencji, zezwolenia, pozwolenia, koncesji) dziatalnos¢ ta zostanie

podjeta przez Spétke po uzyskaniu stosownej zgody (licencji, zezwolenia, pozwolenia, koncesji).

KAPITAL ZAKLADOWY
§5

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.004.000 ztotych (stownie: cztery miliony cztery tysigce ztotych) i dzieli
sie na:
a) 30.030.000 (trzydziesci milionéw trzydziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci

nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,
b) 10.010.000 (stownie: dziesie¢ miliondw dziesieé tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o

wartosci nominalnej 0,10 zlotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.
Akcje serii A i serii B zostaty w catosci optacone wkiadami pienieznymi.
Akcje Spétki mogq by¢ umarzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zakfadowego moze nastapi¢ poprzez emisje nowych akcji lub poprzez
podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze
réwniez nastapi¢ poprzez przeniesienie na kapitat zaktadowy kwot z kapitatow rezerwowych utworzonych
z zysku oraz kapitatu zapasowego.
Akcje Spétki sq akcjami na okaziciela. Akcji na okaziciela nie mozna zamieniaé na akcje imienne.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwszeristwa

oraz warranty subskrypcyjne.

Organami Spotki sq:

a)
b)
c)

ORGANY SPOLKI
§6
Zarzad,
Rada Nadzorcza,
Walne Zgromadzenie.
ZARZAD SPOLKI
§7

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spodtka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych dla pozostatych organdw przez przepisy prawa, niniejszy Statut lub inne regulacje
obowigzujgce w Spotce.

Zarzad Spotki sktada sie od jednego do pieciu cztonkow powotywanych na wspdlng kadencje trwajaca
piec lat.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny Cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. Jesli
Zarzad jest wieloosobowy, w jego sktad wchodzi Prezes oraz Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzadu, w
zaleznosci od uchwaty Rady Nadzorczej.

Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu.



5. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym odwofanie moze nastapi¢ jedynie z
waznych powodow.

6. Mandaty Czionkéw Zarzadu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw, a przy réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

8. Zarzad moze bez zgody Walnego Zgromadzenia oraz bez zgody Rady Nadzorczej — w przypadku drugiego
z wymienionych organdw, z zastrzezeniem § 10 ust. 9 lit. f) Statutu Spétki - dokonywaé czynnosci
polegajacych na nabywaniu przez Spdtke, zbywaniu przez nig i obcigzaniu ograniczonymi prawami
rzeczowymi nieruchomosci Spétki badz przystugujacego jej prawa uzytkowania wieczystego gruntu.

§8
Do sktadania osSwiadczert w imieniu Spotki upowaznieni sq:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego dwdch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub cztonek

Zarzadu dziatajgcy tqcznie z prokurentem.

§9

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu Spétki okresla regulamin Zarzadu zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

RADA NADZORCZA
§ 10

1. Rada Nadzorcza liczy od pieciu do siedmiu cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na wspding
kadencje trwajaca 3 (trzy) lata.

2. Rada Nadzorcza lub jej poszczegdlni cztonkowie mogq by¢ w kazdym czasie odwotani. W razie ustania
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek rezygnacji lub z przyczyn losowych, Rada Nadzorcza moze
dokoptowaé nowego Cztonka Rady, ktdory swoje czynnosci bedzie sprawowat do czasu dokonania wyboru
przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

3. Mandat czfonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Ponadto mandat wygasa wskutek smierci badZ rezygnacji cztonka Rady.

4. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

6. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat
Rady, oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza moze podejmowal uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

8. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza jest uprawniona do przegladania wszystkich
dokumentow spotki oraz zadania sprawozdan i wyjasnien od Zarzadu i pracownikéw Spotki.

9. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci
a w szczegdlnosci:

a. dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
Zarzadu w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia straty, oraz sktada Walnemu

Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikdw tej oceny,



0.

zatwierdza regulamin Zarzadu Spofki,

zawiera umowy z cztonkami Zarzadu Spoétki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Cztonkdw Zarzadu
zgodnie z obowigzujgcq w spétce politykq wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujgcych w
tym zakresie wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
a takze wykonuje wzgledem Cztonkdéw Zarzadu spotki inne uprawnienia wynikajgce ze stosunku
pracy lub wynikajace z przepiséw prawa i lezace w kompetencji Rady Nadzorczej,

zawiesza z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych Ilub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, jak réwniez deleguje Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw
Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci,

wyraza zgode na wyptate akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,
wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzad czynnosci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub
obcigzeniu nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, ktérych wartos¢ przekracza
40.000.000,00zt (czterdziesci miliondw zfotych), lub ktérych obciazenie przekracza wartosé
40.000.000,00zt (czterdziesci milionéw ztotych),

raz w roku sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztq ocene
sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego ( o ile zostat wydzielony) albo oceng
koniecznosci wydzielenia organizacyjnego funkcji audytu,

raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy
i sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej zgodnie z zakresem wynikajacym z aktualnie
obowigzujacych Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,

raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu
wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz
informacje o ocenie racjonalnosci prowadzenia przez Spétke polityki sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o braku prowadzenia przez
Spétke takiej polityki,

raz w roku rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,

uchwala Regulamin Komitetu Audytu,

sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjetg w Spétce polityka
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

uszczegotawia, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne
Zgromadzenie, elementy przyjetej w spdfce polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, dozwolone przez wiasciwe przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
wykonuje inne kompetencje przewidziane przez obowigqzujgce przepisy prawa, w tym przepisy
Kodeksu spétek handlowych, inne ustawy oraz przez regulacje wewnetrzne Spofki.

przyjmuje polityke réZznorodnosci Spotki wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

10.Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spotki istotnej umowy z akcjonariuszem

posiadajacym co najmniej 5% (piec¢ procent) ogdinej liczby gtoséw w spétce lub podmiotem powigzanym.

Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w
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ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy
Kapitatowej Spotki.

Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej musi spetnia¢ wymdg niezaleznosci od Spétki i podmiotéw
Z nig powigzanych.
Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:

a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 (piec) lat stanowiska cztonka Zarzadu Spotki lub
spotki stowarzyszonej,

b) osoba taka nie byta pracownikiem Spdtki lub spétki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 (trzy)
lat,

c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci
od Spotki lub spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako cztonek Rady Nadzorczej,

d) osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w Zaden sposéb akcjonariusza (y)
posiadajgcego (ych) pakiet kontrolny akcji,

e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych ze Spdtkaq lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspdinika,
akcjonariusza, cztonka organu, (stosunki handlowe obejmujgq sytuacje bycia znacznym
dostawcg ustug, towaréw, znaczacym klientem itp.),

f) osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem Ilub pracownikiem
obecnego lub bytego biegtego rewidenta Spotki lub spotki stowarzyszonej,

g) osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzadu Spotki przez udziat w innych spétkach lub
organach tych spétek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 (dwanascie) lat,

i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkow Zarzadu lub innych cztonkéw Rady
Nadzorczej,

Jj) osoba taka nie jest w sposob rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem majacym prawo
do wykonywania 5 % (piec¢ procent) i wiecej ogdinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,

k) osoba taka nie jest pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
réwniez osobg zwigzang z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze.

Niespetnienie kryteridw okreslonych w ustepie poprzednim przez zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej
nie ma wpltywu na mozliwos¢ dokonywania i waznos$¢ czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza
Spotki, w tym w szczegdlnosci w zakresie podjetych uchwat.

Rada Nadzorcza wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym.
Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okreSla regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzany przez
Walne Zgromadzenie.

W przypadku koniecznosci reprezentacji Spoétki przez Rade Nadzorczg, osobami wskazanymi do skfadania
oswiadczern na podstawie pojetych przez Rade uchwat sq Przewodniczacy Rady Nadzorczej Ilub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

W okresie, gdy akcje Spotki sa notowane na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
WartoSciowych w Warszawie SA lub gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa albo z rekomendacji
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza powotuje ze swojego grona Komitet Audytu, odpowiedzialny za
nadzér nad sprawami finansowymi Spétki. Szczegotowe zadania i sposoéb dziatania Komitetu Audytu
okresli Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o

wynagrodzeniach, w rozumieniu wifasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania



instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ilub naleznych
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjetg w
Spéfce politykq wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej - celem podjecia przez Walne

Zgromadzenie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

WALNE ZGROMADZENIE

§11
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest na zasadach okreslonych przez kodeks spétek handlowych.

4. Whniosek o odwotanie, jak i podjecie decyzji o odwotaniu Walnego Zgromadzenia przez Zarzad wymaga
podania uzasadnienia. Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia winno nastgpié¢, w formie
przewidzianej dla jego zwotania w terminie nie pozniejszym niz na 10 (dziesiec) dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. W przypadku, kiedy jest Spotkq jest spétka publiczng, do odwotania
Walnego Zgromadzenia wystarczy opublikowanie raportu biezgcego przez Spétke w terminie okreslonym w
zdaniu poprzednim.

5. Walne Zgromadzenie odbywa sie w miejscowosci bedacej siedzibg Spotki. Walne Zgromadzenie moze sie
odby¢ rowniez w miejscowosci bedacej siedzibg Spotki prowadzacej gietde, na ktdrej akcje Spotki INPRO S.A.
sq przedmiotem obrotu.

6. Szczegotowy tryb dziatania Walnego Zgromadzenia, zasady prowadzenia jego obrad oraz podejmowania
uchwat okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszosciq gfosow.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany jego regulaminu obowigzujg od nastepnego Walnego

Zgromadzenia.

§ 12
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

1. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

2. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw,
Podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,

4. Postanowienia dotyczgce roszczern o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,
Zmiana statutu Spotki,

6. Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,
Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa lub emisja warrantéw subskrypcyjnych,

8. Nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h oraz upowaznienie do ich
nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.,

9. Pofaczenie, podziat, przeksztatcenie, rozwigzanie i likwidacja Spotki,

10. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujacq w spdfce polityka wynagrodzern i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym Zzakresie
wilasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.



11.
12.
13.

Zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

Podejmowanie innych decyzji o ktérych mowa w przepisach prawa,

Przyjmowanie, w drodze uchwaty podejmowanej nie rzadziej niz raz na cztery lata, polityki wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych.

§13

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢

reprezentowanych na nim akcji, chyba ze przepisy prawa stanowiq inaczej.

KAPITALY I FUNDUSZE

§ 14

Spdtka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe, zapasowe oraz inne fundusze.

§ 15
Dzien dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
Zarzad jest upowazniony do wypftaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na wypfate. Wyptata zaliczki wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

§ 16
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Zarzad jest zobowigzany w ciagu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i przedtozyé
Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzieri tego roku oraz pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci Spétki w tym okresie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, obowigzujg przepisy Kodeksu spétek handlowych.

§ 18

Wymagane przez prawo ogtoszenia pochodzace od Spétki sq publikowane w Monitorze Sadowym i Gospodarczym,

chyba ze obowigzujgce przepisy prawa stanowiq inaczej.



