Repertorium A nr 1907/2023

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego pierwszego lipca dwa tysigce dwudziestego trzeciego
roku (21.07.2023 r.), ja, Tomasz Wojciechowski, notariusz w Warszawie,
prowadzgcy Kancelarie Notarialng w Warszawie przy ulicy Koszykowej
numer 60/62 lokal numer 36, przybyty do budynku w Klaudynie, przy ul.
Generata Wtadystawa Sikorskiego 17, tamze, sporzadzitem protokét
odbytego tam w mojej obecnosci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg KGL Spétka Akcyjna z siedzibg w Mosciskach (dalej
zwanej rowniez ,,Spoétka” lub ,,KGL S.A.”) — pod adresem: ul. Postepu nr
20, Mosciska, 05-080 poczta lzabelin, o kapitale zakladowym w kwocie
7.076.622,00 z, w catosci wptaconym, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000092741, NIP: 1181624643, REGON: 017427662, stosownie do
Informacji  odpowiadajgcej  odpisowi  aktualnemu z  Rejestru
Przedsiebiorcow, z dnia dzisiejszego, pobranej w formie wydruku, na

podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym

Rejestrze Sgdowym.
PROTOKOL

Ad 1 porzadku obrad: Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki (zwane
dalej réwniez ,,Zgromadzeniem”) otworzyt o godzinie 10:15 (dziesigtej
pietnascie) Pan Tomasz Dziekan, wedtug oswiadczenia Przewodniczgcy

Rady Nadzorczej Spofki. -

Ad 2 porzadku obrad: Pan Tomasz Dziekan zwrdcit sie do zebranych o

zgtaszanie kandydatur na Przewodniczgcego Zgromadzenia. Na

Przewodniczgcego Zgromadzenia zgtoszono kandydature Pana Tomasza

Dziekana. Innych kandydatur nie zgtoszono. W zwigzku z powyzszym Pan

Tomasz Dziekan zaproponowat podjecie uchwaty o nastepujace;j tresci: ----
sUchwata nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki



KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 21 lipca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedzibg w
Mosciskach, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 KSH postanawia na

Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

wybra¢ Pana Tomasza Dziekana.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” -
Nastepnie Tomasz Dziekan zarzadzit gtosowanie tajne nad powyzszg

uchwatg. Po przeprowadzonym gtosowaniu Pan Tomasz Dziekan

stwierdzit, ze:
- w gtosowaniu nad powyzszg uchwalg oddano 10.688.600 (dziesie¢
miliondw szescéset osiemdziesigt osiem tysiecy szeséset) waznych gtoséw
Z 6.679.448 (sze$¢ miliondw szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy
czterysta czterdziesci osiem) akcji, stanowigcych 94,39 % (dziewieédziesiagt

cztery cate i trzydziesci dziewie¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego;

- za powzieciem powyzszej uchwaty oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow

szes$éset osiemdziesigt osiem tysiecy szesc¢set) waznych gtosow; ------------

- gtoséw przeciw nie oddano (zero gtosow);

- gtosdw wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtoséw);
- 0gotem w powyzszym gtosowaniu oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow
szes$éset osiemdziesigt osiem tysiecy szesc¢set) waznych gtosow; ------------
- powyzsza uchwata zostata powzieta przez dzisiejsze Zgromadzenie. ------
Ad 3 porzadku obrad: Przewodniczgcy sprawdzit liste obecnosci, podpisat
jg 1 stwierdzit, ze Zgromadzenie zwotane zostato w sposéb prawidiowy,
poprzez ogtoszenie, ktore ukazato sie na stronie internetowej Spotki w dniu
22 czerwca 2023 roku oraz raportem biezgcym numer 15/2023 z tego

samego dnia, a ponadto, iz Zgromadzenie jest wazne i zdolne do

podejmowania wigzgcych uchwat.

Ad 4 porzadku obrad: Przewodniczagcy zaproponowat podjecie uchwaty o

nastepujgcej tresci:

,Uchwata nr 2



Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 21 lipca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedzibg w
Mosciskach przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spotki:

1. otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. powziecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczgcego

Walnego Zgromadzenia.
3. stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i

jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. powziecie uchwatly w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia.

5. powaziecie uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen; ----------------

powziecie uchwaty w sprawie odwotania czionka Rady

NAAZOICZEJ; ----=mmmmmm e m e o oo e

7. powziecie uchwaly w sprawie powotania cztonka Rady

NaAZOICZE]J; ----m-mmmmmmmm oo oo e

8. powziecie uchwaly w sprawie okreslenia wynagrodzenia

cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki; -----------=-=-==m-mmmmmmmm oo

9. wolne wnioski; -

10. zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie jawne nad powyzszg

uchwatg.
Po gtosowaniu nad tg uchwatg Przewodniczacy stwierdzit, ze: -----------------
- w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 10.688.600 (dziesieé
miliondw szesc¢set osiemdziesigt osiem tysiecy szeséset) waznych gtosow
Z 6.679.448 (szes¢ milionow szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy
czterysta czterdziesci osiem) akcji, stanowigcych 94,39 % (dziewieédziesigt

cztery cate i trzydziesci dziewie¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego;




- za powzieciem powyzszej uchwaty oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow
szeséset osiemdziesigt osiem tysiecy szesc¢set) waznych gtosow; ------------

- gtoséw przeciw nie oddano (zero gtoséw);

- gtoséw wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtoséw);
- 0gotem w powyzszym gtosowaniu oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow
szeséset osiemdziesigt osiem tysiecy szesc¢set) waznych gtosow; ------------
- powyzsza uchwata zostata powzieta przez dzisiejsze Zgromadzenie. ------
Ad 5 porzadku obrad: Przewodniczgcy zaproponowat podjecie uchwaty o

nastepujgcej tresci:

,Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki KGL S.A. z siedzibag
w Mosciskach
z dnia 21 lipca 2023 roku w sprawie polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki na lata 2020 — 2024
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedzibg w
Mosciskach (dalej ,Spétka”) na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z pézn. zm.) dokonuje
zmiany polityki wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spofki na lata 2020 — 2024 Spotki w ten sposob, ze w
miejsce dotychczasowej polityki wynagrodzen przyjetej uchwatg nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 4 czerwca 2020 r.
przyjmuje Polityke Wynagrodzeh Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej na lata 2023 - 2027 (,Polityka Wynagrodzen”) w

nastepujgcym brzmieniu:
POLITYKA WYNAGRODZEN KGL S.A.
NA LATA 2023 — 2027
Niniejsza polityka wskazuje zasady ksztattowania wynagrodzen

Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej spétki KGL

Spotka Akcyjna ,dalej jako Spotka”.



§1.
[rodzaje sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych
przyznawanych swiadczen]
1. Cztonkom Zarzadu mogg zosta¢ przyznane nastepujgce state

sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu,

b) wynagrodzenie z tytutu umowy o prace. -

2. Cztonkom Rady Nadzorczej mogg zostac przyznane nastepujace

state skfadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie z tytutu powofania do Rady Nadzorczej,-------------
b) wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu lub innego
statego komitetu utworzonego na podstawie obowigzujgcego

Regulaminu Rady Nadzorczej,

c) wynagrodzenie z tytutu wyboru na Przewodniczgcego Ilub

Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. -

3. Poza statymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu

mogg zostaC przyznane nastepujgce sSwiadczenia pieniezne i

niepieniezne:
a) swiadczenia dodatkowe wynikajgce ze stosunku pracy, -------------

b) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace przez

Spotke,

c) pakiet prywatnej opieki medycznej,

d) samochod stuzbowy,

€) niezbedne do pracy narzedzia, jak telefon czy komputer stuzbowy.

4. Poza statymi sktadnikami wynagrodzenia Czionkom Rady
Nadzorczej mogg =zosta¢ przyznane nastepujgce Swiadczenia

pieniezne i niepieniezne:

a) pakiet prywatnej opieki medycznej, ----------------m-m-m-mmmmmmmmmmeen

b) samochdd stuzbowy,
) niezbedne do pracy narzedzia, jak telefon czy komputer stuzbowy.

5. Czlonkom Zarzadu oraz Czionkom Rady Nadzorczej nie sg

przyznawane zadne inne sktadniki wynagrodzenia, w tym zmienne



sktadniki wynagrodzenia oraz nie jest Im przyznawane
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych. Czionkom
Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej sg przyznawane jedynie
skfadniki wynagrodzenia wymienione odpowiednio: (i) w odniesieniu
do Cztonkéw Zarzagdu - w § 1 ust. 13 powyzej oraz (ii) w odniesieniu
do Cztonkéw Rady Nadzorczej —w §1 ust. 2 i 4 powyzej. --------------
§2.
[opis statych skladnikéw wynagrodzenia oraz innych
przyznawanych swiadczen]
1. Wynagrodzenie Czionka Zarzadu z tytutu powotania do Zarzadu
wyptacane jest comiesiecznie na warunkach ustalonych w formie
uchwaty Rady Nadzorczej zgodnie z aktualnie obowigzujgca polityka

WYNAGIrOAZEN, ==m=mmmm e oo oo

2. Wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu z tytutu umowy o prace zawartej
ze Spotkg wyptacane jest comiesiecznie na warunkach ustalonych w
formie uchwaty Rady Nadzorczej oraz umowy o prace zgodnie z

aktualnie obowigzujgcg politykg wynagrodzen.

3. Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej z tytutu powotania do
Rady Nadzorczej wyptacane jest comiesiecznie na warunkach

ustalonych w formie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki zgodnie

z aktualnie obowigzujgcg politykg wynagrodzen.
4. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej z tytutu powotania do
Komitetu Audytu lub innego statego komitetu utworzonego na
podstawie = obowigzujgcego Regulaminu Rady Nadzorczej
wyptacane jest comiesiecznie na warunkach ustalonych w formie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki zgodnie z aktualnie
obowigzujgcg politykg wynagrodzen w przypadku powotania
Czionka Rady Nadzorczej do Komitetu Audytu lub innego statego

komitetu.

5. Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej z tytutlu wyboru na
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
wyptacane jest comiesiecznie na warunkach ustalonych w formie

uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki zgodnie z obowigzujgca



politykg wynagrodzeh w przypadku wyboru na Przewodniczgcego

lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej oraz ust. 5
powyzej przystuguje Cztonkowi Rady Nadzorczej niezaleznie od
wynagrodzenia z tytutu powotania do Rady Nadzorczej. ----------------
7. Swiadczenia dodatkowe w rozumieniu § 1 ust. 3 lit. a) powyzej
wynikajgce ze stosunku pracy wyptacane sg Cztonkom Zarzadu na
zasadach wynikajgcych z wtasciwych przepisow, w ktorych
Swiadczenia te zostaty uregulowane. W szczegolnosci na zasadach
wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. ----
8. Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z
Czionkiem Zarzgdu przez Spotke - w rozumieniu § 1 ust. 3 lit. b)
powyzej - przystuguje w wysokosci trzykrothego wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace wyliczonego na podstawie sredniego

wynagrodzenia otrzymywanego w ostatnich 12 miesigcach

poprzedzajgcych rozwigzanie umowy o prace.

9. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag

zostac objeci pakietem prywatnej opieki medycznej.
10. Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg

otrzymywac¢ do korzystania samochody stuzbowe dla utatwienia

wykonywania obowigzkoéw na rzecz Spotki. -
11. Czlonkowie Zarzgdu oraz Czionkowie Rady Nadzorczej mogag
otrzymywac¢ do korzystania niezbedne do pracy narzedzia, jak
telefon czy komputer stuzbowy dla utatwienia wykonywania

obowigzkdéw na rzecz Spotki.

12. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 — 11 powyze;j,
przyznawane sg dla utatwienia wykonywania obowigzkéw na rzecz
Spotki na zasadach ustalonych zgodnie z obowigzujgcg politykg
wynagrodzen: (i) w formie uchwaty Rady Nadzorczej — w odniesieniu
do Czionka Zarzgdu oraz (i) w formie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Spotki — w odniesieniu do Cztonka Rady Nadzorczej.

§3.

[wzajemne proporcje skladnikéw wynagrodzenia]



1. State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw

Rady Nadzorczej wymienione odpowiednio w §1. ust. 1 i 2 powyzej

nie sg ze sobg powigzane i majg statg wartos¢.
2. Wysokos$¢ swiadczen dodatkowych wynikajgcych ze stosunku
pracy, o ktérych mowa w §1. ust. 3 lit. a) uzalezniona jest od
wysokosci wynagrodzenia z tytutu umowy o prace i wyptacana jest
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W

szczegodlnosci na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
3. Wysokos$¢ odprawy pienieznej, o ktérej mowa w §1 ust. 3 lit. b)
uzalezniona jest od wysokosci wynagrodzenia z tytutu umowy o
prace. Odprawa wyptacana jest w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia wyliczonego jako $rednie wynagrodzenie z ostatnich
12 miesiecy poprzedzajgcych rozwigzanie umowy o prace.------------
4. Pakiet prywatnej opieki medycznej przyznawany Cztonkom
Zarzadu oraz odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest

powigzany z innymi sktadnikami wynagrodzenia. Stanowi on

Swiadczenie niepieniezne o charakterze statym.
5. Samochdd stuzbowy przyznawany do korzystania Cztonkom
Zarzadu oraz odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest

powigzany z innymi sktadnikami wynagrodzenia. Stanowi on

Swiadczenie niepieniezne o charakterze statym.
6. Niezbedne do pracy narzedzia jak telefon czy komputer stuzbowy
przyznawane do korzystania Cztonkom Zarzgdu oraz odpowiednio
Czionkom Rady Nadzorczej nie sg powigzane z innymi sktadnikami
wynagrodzenia. Stanowig one $wiadczenia niepieniezne o

charakterze statym.

§4.
[wplyw warunkéw pracy i ptacy pracownikéw spoétki na
ustanowienie polityki wynagrodzen]

1. Na warunki wynagradzania Czionkéw Zarzgdu wplyw majg

nastepujgce kryteria:
a) wysoko$¢ wskaznika EBITDA Spotki za poprzedni rok obrotowy,

b) wynik finansowy netto Spétki za poprzedni rok obrotowy, -----------



c) kryteria ogélne odnoszgce sie do wszystkich oséb zatrudnionych
w Spotce oceniane metodg analityczno — punktowg HAY. -------------
2. Rada Nadzorcza ustala warunki wynagradzania Czionkow
Zarzadu na podstawie oceny wynikow wskazanych w § 4 ust. 1 lit. a)
— b) przy uwzglednieniu kryteriow ogdlnych, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 lit. c).

3. Kryteria ogdlne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. c) powyzej majg
zastosowanie przy ustalaniu warunkow pracy i ptacy wszystkich

pracownikow Spotki i zalicza sie do nich w szczegdélnosci: -------------

a) osiggane wyniki, -

b) wktad w powstanie i rozwoj Spofki,
c) poziom odpowiedzialnosci (ryzyka) zwigzanego z wykonywang

praca,
d) poziom kompetencii,

e) zakres obowigzkow,

f) dotychczasowe doswiadczenie.
4. System wynagrodzeh w spoice ksztattowany jest w sposéb
zapewniajgcy motywowanie Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej, a takze innych pracownikéw spotki do przyjecia
proaktywnej postawy przyczyniajgcej sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki. ----
5. Warunki pracy i ptacy pozostatych pracownikéw Spotki zostaty
uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen w ten sposéb,
ze kryteria ogolne majgce zastosowanie przy ustalaniu warunkow
pracy i ptacy wszystkich pracownikéw Spofki stanowig réwniez
kryterium majgce wptyw na ksztattowanie wynagrodzen Czionkow

Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. -

6. Na warunki wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej majag

wptyw nastepujgce kryteria:

a) udziat w Komitecie Audytu;

b) udziat w innych Komitetach przewidzianych przez Regulamin

Rady Nadzorczej; -

c) rodzaj zajmowanego stanowiska w Radzie Nadzorczej; -------------

d) wktad w powstanie i rozwoj Spotki,



e) poziom kompetenciji;

f) zakres obowigzkow;

g) dotychczasowe doswiadczenie,

h) kryteria ogolne odnoszace sie do wszystkich osob zatrudnionych

w Spotce.

7. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne

Zgromadzenie Spotki w formie uchwaty kierujgc sie kryteriami

wskazanymi w §4. ust. 6.
8. Kryterium wktadu w postanie i rozwoj Spotki wskazane w § 4 ust.
3 lit. b) oraz w § 4 ust. 6 lit. d) ma istotny wptyw na ksztattowanie
poziomu wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej. Przy jego stosowaniu uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci
dokonania zatozycieli Spofki, ktérzy przyczynili sie do jej powstania
oraz ciggtego rozwoju, a obecnie przez swoje dokonania,
dotychczasowy wktad w rozwoj Spétki i doswiadczenie uczestniczg
w czynnos$ciach zwigzanych z zarzgdzaniem i nadzorem nad
dziatalnoscig Spétki. Dla unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze

zatozycielami Spoétki sg: Krzysztof Gromkowski, Lech Skibinski,

Zbigniew Okulus oraz Ireneusz Strzelczak. -
§5.
[kadencje obecnych cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
a takze okresy obowigzywania zawartych umow]
1. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni sg obecnie w spotce na
podstawie umow o prace zawartych na czas nieokreslony. ------------
2. Umowy o prace, o ktérych mowa w ust.1 powyzej mogg zostaé
wypowiedziane w kazdym czasie z zachowaniem trzymiesiecznego

okresu wypowiedzenia.

3. Obecni Cztonkowie Zarzgdu zostali powotani na piecioletnig
kadencje w dniu 8 czerwca 2021 r., a ich mandaty zgodnie z art. 369
§4 KSH wygasng najpdézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spofki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia ich funkcji, co nastgpi na

odpowiednim Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki. -------------
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4. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Rade
Nadzorczg z waznych powodéw na zasadach okreslonych w §7 ust.
6 Statutu KGL S.A. -

5. Za wazny powdd w rozumieniu §7 ust. 6 Statutu uznaje sie w

SZCZEGOINOSCI: ===

a) trwajgca dtuzej niz dwa miesigce niemoznosc sprawowania funkciji

Czionka Zarzadu;
b) zajmowanie sie bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi, zwlaszcza przez posiadanie bgdz nabycie akcji lub
udziatbw w spétce konkurencyjnej albo przystgpienie do spotki
konkurencyjnej lub innej konkurencyjnej osoby prawnej jako
wspolnik bgdz cztonek jej organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych
badz reprezentowanie spoétki konkurencyjnej jako petnomocnik (z
wylgczeniem spoétek zaleznych w rozumieniu Kodeksu spotek

handlowych).

6. Czionek Zarzadu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie

uchwatg Walnego Zgromadzenia Spofki.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani na piecioletnig
kadencje w dniu 8 czerwca 2021 r. oraz odpowiednio 16 czerwca
2023 roku, a ponadto na Walnym Zgromadzeniu w dniu 21 lipca 2023
roku ma zosta¢ podjeta uchwata dotyczgca powotania Lecha
Skibinskiego do Rady Nadzorczej Spétki. Mandaty Cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z art. 386 §2 KSH w zw. z art. 369 §4 KSH
wygasng najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia ich funkcji, co nastgpi na odpowiednim
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki. Kazdy z Czionkéw Rady
Nadzorczej moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie uchwatg

Walnego Zgromadzenia Spotki.

§6.
[opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych i programoéw wczesniejszych emerytur]
1. Czlonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w programie

Pracowniczych Planow Kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
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dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

na zasadach wynikajgcych z ustawy.

2. Polityka wynagrodzen nie przewiduje tworzenia programoéw
emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur dla

Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§7.
[opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu
ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki wynagrodzen]
1. Tworzenie polityki wynagrodzen poprzedza analiza sposobu, w

jaki polityka moze przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,

dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

2. Analiza, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje w

SZCZEQOINOSCi: - === oo oo
a) badanie sprawozdan finansowych Spétki z ostatnich pieciu lat pod
katem osigganych przez Spotke wynikow, realizacji strategii
biznesowej oraz stabilnosci notowanych rezultatow finansowych;----
b) badanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki z ostatnich

pieciu lat pod kgtem realizacji strategii biznesowej oraz realizowania

strategii rozwoju,
c) badanie wynagrodzen wewngtrz Spétki pod katem spojnosci

systemu wynagrodzen oraz efektywnosci kryteriow ustalania

wynagrodzen pracownikéw Spoiki;
d) badanie protokotéw Walnych Zgromadzen Spotki z ostatnich
pieciu lat pod katem udzielonych absolutoriow Cztonkom Zarzadu
oraz Cztonkom Rady Nadzorczej z obowigzkéw wykonanych w tych

latach.

3. Proces tworzenia polityki wynagrodzen obejmuje réwniez analize:

a) zakresu obowigzkow Cztonkoéw Zarzgdu oraz Cztonkow Rady

Nadzorczej wynikajgcych z tytutu powotania do organow, zawartych

ze Spotkg umow oraz dziatalnosci na rzecz Spoétki;

b) osiggania przez Spoétke celdw biznesowych w poprzednich latach

dziatalnosci;
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c) poziomu odpowiedzialnosci Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkdéw
Rady Nadzorczej zwigzanego z wykonywanymi zadaniami. -----------
4. Proces wdrozenia polityki wynagrodzen obejmuje w

SZCZEQOINOSCI: === -

a) analize warunkéw umoéw zawartych przez Spotke z Cztonkami
Zarzgdu pod katem zgodnoéci z politykg wynagrodzeh;-----------------
b) analize warunkébw wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu

otrzymywanego z tytutu powotania do Zarzadu pod katem zgodnosci

z politykg wynagrodzen;
c) analize warunkéw wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej z
tytutu powotania do Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z politykg

WYNAGIrOAZEN; —-mmmmmmmm o oo oo e e

d) analize warunkéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z
tytutu powotania do Komitetu Audytu lub innych statych komitetéw
utworzonych na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej pod katem

zgodnosci z politykg wynagrodzen;

e) analize warunkéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z
tytutu powotania na Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z politykg wynagrodzen;-----
f) analize warunkéw kazdej umowy, ktéra ma by¢é zawierana przez

Spoétke z Cztonkiem Zarzgdu lub Czionkiem Rady Nadzorczej pod

katem zgodnosci z politykg wynagrodzen. -
5. Proces przegladu polityki wynagrodzen obejmuje w szczegolnosci
przeglad zasad ustalania wynagrodzen Czionkow Zarzgdu oraz
Czionkéw Rady Nadzorczej w toku przygotowywania corocznych
sprawozdan przez Rade Nadzorczg na podstawie art. 90g ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych oraz weryfikacje zgodnosci zasad
wynagradzania z przyjetg politykg wynagrodzen.
§8.
[Srodki podjete w celu unikania konfliktéw intereséw
zwigzanych z polityka wynagrodzen oraz zarzgdzanie

konfliktami interesow]
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1. Przez konflikt intereséw nalezy rozumiec¢ okolicznosci moggce
doprowadzi¢c do powstania sprzecznosci pomiedzy politykg
wynagrodzen, a interesem Czionka Zarzadu lub Czionka Rady

Nadzorczej.

2. W celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych ze stosowaniem
polityki wynagrodzen przyjmuje sie nastepujgce srodki ostroznosci:-
a) Czionkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej
zobowigzani sg ujawnia¢ na forum tych organow powstanie lub

mozliwos¢ powstania konfliktu interesbw zwigzanego =z

obowigzujgcy politykg wynagrodzen;
b) Cztonkowie Zarzadu oraz Czionkowie Rady Nadzorczej
zobowigzani sg do przewidywania i unikania sytuacji, w ktérych ich
prywatne interesy mogtyby byC sprzeczne z przyjetg politykg

WYNAGrOAZEN; ---mmmm e m e oo oo oo o e

c) kazda umowa pomiedzy Spoétkg a Cztonkiem Zarzadu lub
Czionkiem Rady Nadzorczej jest analizowana pod katem

wystgpienia konfliktu intereséw zwigzanego ze stosowaniem polityki

WYNAGrOAZEN; ---mmmmmmm oo oo oo o
d) Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg ponadto do ujawnienia
sprzeczno$ci interesdw na zasadach okreslonych w art. 377 KSH. 3.

W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw przyjmuje sie nastepujgce

zasady zarzgdzania konfliktem:
a) w sytuaciji zidentyfikowania konfliktu intereséw Zarzad decyduje o
podjeciu dalszych krokéw w sprawie, w tym o ewentualnym
odstgpieniu przez Spotke od zamiaru zawarcia planowanej umowy
lub zmianie jej warunkéw w sposob umozliwiajgcy rozwigzanie

konfliktu interesow; -

b) sposéb rozwigzania konkretnej sytuacji konfliktowej, w tym rodzaj

i zakres zastosowanych srodkoéw jest ustalany przez Zarzad w

drodze uchwaty;
c) w sytuacji, gdy konflikt interesow dotyczy Czionka Zarzadu

kompetencje zastrzezone dla Zarzagdu wykonuje odpowiednio Rada

Nadzorcza;
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d) w sytuacji, gdy konflikt intereséw dotyczy kilku oséb, w tym
Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej osoby te nie
uczestniczg w procesie zarzgdzania konfliktem interesow, a
procedury zarzgdzania konfliktem interesow wykonujg odpowiednio

pozostali cztonkowie tych organow w ten sposéb, ze:

i. Cztlonkowie Rady Nadzorczej, ktérych nie dotyczy konflikt

interesOw wykonujg zadania zwigzane z zarzgdzaniem konfliktem

wobec Cztonkow Zarzadu, ktorych dotyczy konflikt;
ii. Cztonkowie Zarzadu, ktorych nie dotyczy konflikt interesow

wykonujg zadania zwigzane z zarzgdzaniem konfliktem wobec

Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérych dotyczy konflikt;
e) Rada Nadzorcza nadzoruje Zarzgd w procesie zarzgdzania

konfliktem intereséw.

§9.
[sposo6b w jaki polityka wynagrodzen przyczynia sie do
wyznaczonych celéw]

1. Rozwigzania przyjete w polityce wynagrodzen przyczyniajg sie do

realizacji strategii biznesowej w ten sposoéb, ze:
a) przyjete w polityce warunki wynagradzania Cztonkow Zarzadu sg
powigzane z osigganiem przez Spoétke celdéw zwigzanych z realizacjg

strategii biznesowej Spotki, co zapewnia motywacje do efektywnego

realizowania przyjetej strategii biznesowej; -
b) wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej powigzano z ich
dodatkowg aktywnoscig w statych komitetach utworzonych na
podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, co motywuje Cztonkow
Rady Nadzorczej do podejmowania aktywnosci sprzyjajgcych

efektywnej realizacji strategii biznesowej Spotki.

2. Rozwigzania przyjete w polityce wynagrodzen przyczyniajg sie do
realizacji dtugoterminowych intereséw Spotki w ten sposob, ze
motywujg Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej do
efektywnej realizacji strategii biznesowej Spotki oraz pracy nad
zapewnieniem wzrostu zysku netto oraz wskaznika EBITDA Spdétki.

Przyjete rozwigzania przyczyniajg sie do stymulowania ciggtego
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rozwoju Spotki, co zapewnia realizacje jej dtugoterminowych

intereséw.

3. Rozwigzania przyjete w polityce wynagrodzen przyczyniajg sie do

zapewnienia stabilnosci Spoétki w ten sposoéb, ze:
a) kryteria wynagradzania Czionkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady

Nadzorczej przyczyniajg sie do stymulowania ciggtego rozwoju

Spotki, co sprzyja zapewnieniu stabilnosci; -
b) kryteria wynagradzania motywujg do realizacji strategii

biznesowej, co zapewnia stabilny rozwdj Spotki w oparciu o

planowanie strategiczne;
c) kryteria wynagradzania zapewniajg odpowiedni poziom motywaciji
Czlonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, co przyczynia
sie do utrzymania w Spofce oséb odpowiedzialnych za jej dobre

wyniki w poprzednich latach.

§10.
[uchylony]
§11.
[metody weryfikacji spetnienia kryteriow]
1. Rada Nadzorcza wydaje rekomendacje w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w oparciu o stopien spetnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa w §4. ust.1 lit. a) — ¢) po uptywie kazdego

roku obrotowego na podstawie dokumentacji finansowej Spotki

obejmujgcej w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe Spotki;

b) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki;

c) badanie raportéw oraz danych finansowych udostepnionych przez

Spotke.

2. Rada Nadzorcza ocenia stopien spetnienia kryteriow, o ktérych
mowa w §4. ust. 1 lit. ¢) po uptywie kazdego roku obrotowego na

podstawie wyceny stanowisk Cztonkéw Zarzgdu wykonanej metodg

analityczno - punktowg HAY.
3. Rada Nadzorcza moze wezwaC Zarzad do przedstawienia
dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien dotyczgcych stopnia

spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w §4. ust. 1 lit. a) — ¢). ----------
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§12.
[opis istothych zmian polityki wynagrodzen]
1. W stosunku do polityki wynagrodzenh przyjetej uchwatg nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 4 czerwca 2020

r. wprowadzono nastepujgce istotne zmiany:

a) ustalono, ze Cztonkom Rady Nadzorczej poza statymi sktadnikami

wynagrodzenia mogg zosta¢ przyznane nastepujgce swiadczenia

pieniezne i niepieniezne:

i. pakiet prywatnej opieki medycznej,

ii. samochaod stuzbowy,

iii. niezbedne do pracy narzedzia, jak telefon czy komputer stuzbowy;

b) doprecyzowano, ze Cztionkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg otrzymywacé samochody stuzbowe oraz niezbedne
do pracy narzedzia, jak telefon czy komputer stuzbowy dla utatwienia
wykonywania obowigzkéw na rzecz Spofki — jedynie do korzystania;
c) ustalono, ze swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 — 11
niniejszej polityki wynagrodzen, przyznawane sg: w formie uchwaty

Walnego Zgromadzenia Spotki — w odniesieniu do Czionka Rady

Nadzorczej;
d) zmieniono kryteria ogolne wptywajgce na warunki wynagradzania,
o ktérych mowa w §4 ust. 1 lit. ¢) w ten sposob, ze wsrdd kryteriow
majgcych zastosowanie przy ustalaniu warunkow pracy i ptacy
wszystkich pracownikéw Spotki uwzgledniono takze kryterium

wktadu w postanie Spofki;

e) do dotychczasowych kryteriow majgcych wptyw na warunki
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej dodano nastepujace

kryteria:

i. wktad w powstanie i rozwdéj Spotki;

ii. poziom kompetencji,

iii. zakres obowigzkdw;

iv. dotychczasowe doswiadczenie;
f) doprecyzowano oraz wyjasniono znaczenie kryterium wkfadu w

powstanie i rozwoéj Spotki, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 lit. b) oraz w
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§ 4 ust. 6 lit. d) na ksztattowanie poziomu wynagrodzeh Czionkéw
Zarzagdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze wskazano

zatozycieli Spofki;

g) doprecyzowano, ze proces wdrozenia polityki wynagrodzen
obejmuje w szczegolnosci mi.in. analize warunkéw wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu powotania na Przewodniczgcego

lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci

z polityka wynagrodzen;
h) uchylono, jako nieznajdujgcy zastosowania § 10 polityki
wynagrodzen o tresci: ,Polityka wynagrodzen moze byc¢
uszczegotowiona w drodze uchwaty Rady Nadzorczej w zakresie
elementow okreslonych w art. 90 d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz
ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
623)”.
2. Zgodnie z trescig art. 90d ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Spotka wskazuje, ze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spotki opiniujgce sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-
2022 zostaty uwzglednione w polityce wynagrodzen w ten sposaob,
ze wprowadzanie istotnych zmian do polityki wynagrodzen zostato

poprzedzone analizg tresci tych uchwat. -----------------m e e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” -

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie jawne nad powyzszg

uchwatg. Po przeprowadzonym gtosowaniu Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 10.688.600 (dziesieé

miliondw szesc¢set osiemdziesigt osiem tysiecy szedéset) waznych gtoséw

Z 6.679.448 (szes¢ milionow szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy

czterysta czterdziesci osiem) akcji, stanowigcych 94,39 % (dziewiecdziesiagt

cztery cate i trzydziesci dziewie¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego;
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- za powzieciem powyzszej uchwaty oddano 10.382.600 (dziesie¢ milionow
trzysta osiemdziesigt dwa tysigce szescéset) waznych gtoséw; -----------------

- przeciw tej uchwale oddano 306.000 (trzysta szesc tysiecy) waznych

gtosow;

- gtoséw wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtoséw);
- 0gotem w powyzszym gtosowaniu oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow
szesS€set osiemdziesigt osiem tysiecy szesc¢set) waznych gtosow; ------------
- powyzsza uchwata zostata powzieta przez dzisiejsze Zgromadzenie. ------

Ad 6 porzadku obrad: Przewodniczgcy zaproponowat podjecie uchwaty o

nastepujgcej tresci:
sUchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki
KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 21 lipca 2023 roku

w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedzibg w
Mosciskach, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH §9 ustep 9 Statutu
Spotki odwotuje Panig Hanne Skibinskg z funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad powyzszg
uchwatg. Po przeprowadzonym gtosowaniu Przewodniczacy stwierdzit, ze:
- w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 10.688.600 (dziesieé
miliondw szesc¢set osiemdziesigt osiem tysiecy szedéset) waznych gtoséw
Z 6.679.448 (sze$¢ miliondw szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy
czterysta czterdziesci osiem) akcji, stanowigcych 94,39 % (dziewieédziesiagt
cztery cate i trzydziesci dziewie¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego;

- za powzieciem powyzszej uchwaty oddano 10.382.600 (dziesie¢ milionow

trzysta osiemdziesigt dwa tysigce szescéset) waznych gtoséw; -----------------

- gloséw przeciw nie oddano (zero gtosow);

- wstrzymujgcych sie oddano 306.000 (trzysta szesc tysiecy) waznych

gtosow;
- 0gotem w powyzszym gtosowaniu oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow

szescset osiemdziesigt osiem tysiecy szes¢set) waznych gtoséw; ------------
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- powyzsza uchwata zostata powzieta przez dzisiejsze Zgromadzenie. ------
Ad 7 porzadku obrad: Przewodniczgcy zaproponowat podjecie uchwaty o

nastepujgcej tresci:

sUchwatla nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki

KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 21 lipca 2023 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki KGL S.A. z siedzibg w
Mosciskach, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH, art. 386 § 1 KSH oraz
§9 ustep 2 i §9 ustep 8 Statutu Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki
Pana Lecha Skibinskiego na okres 5 letniej kadenciji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Nastepnie Przewodniczgcy zarzadzit gtosowanie tajne nad powyzszg
uchwatg. Po przeprowadzonym gtosowaniu Przewodniczacy stwierdzit, ze:
- w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 10.688.600 (dziesieé
miliondw szescéset osiemdziesigt osiem tysiecy szeséset) waznych gtoséw
Z 6.679.448 (sze$¢ miliondw szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy
czterysta czterdziesci osiem) akcji, stanowigcych 94,39 % (dziewieédziesiagt

cztery cate i trzydziesci dziewie¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego;

- za powzieciem powyzszej uchwaty oddano 10.382.600 (dziesie¢ milionow
trzysta osiemdziesigt dwa tysigce szesc¢set) waznych gtoséw; -----------------

- gtoséw przeciw nie oddano (zero gtoséw);

- wstrzymujgcych sie oddano 306.000 (trzysta szesc tysiecy) waznych

gtosow;

- 0gotem w powyzszym gtosowaniu oddano 10.688.600 (dziesie¢ milionow
szes$éset osiemdziesigt osiem tysiecy szesc¢set) waznych gtosow; ------------
- powyzsza uchwata zostata powzieta przez dzisiejsze Zgromadzenie. ------
Ad 8 porzadku obrad: W tym miejscu na wniosek Lecha Skibinskiego
Przewodniczgcy zarzadzit pieciominutowg przerwe techniczng. Po przerwie
Przewodniczacy o$wiadczyt, ze wydtuza te przerwe techniczng do godziny
11:00 (jedenastej), a po uptywie tego czasu oswiadczyt, ze wydtuza te
przerwe do godziny 11:05 (jedenastej pie¢). O godzinie 11:06 (jedenastej
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sze$¢) Przewodniczgcy wznowit obrady. Nastepnie Przewodniczgcy
zarzadzit przerwe techniczng do godziny 11:25 (jedenastej dwadziescia
pie€) i oswiadczyt, ze przerwe te zarzgdza w zwigzku z wnioskami
akcjonariuszy dotyczacymi redakcji uchwaty bedacej przedmiotem tego
punktu porzadku obrad. Po przerwie Przewodniczacy oswiadczyt, ze
wznawia obrady oraz, ze akcjonariusz Krzysztof Stanistaw Gromkowski
wycofat swoj wniosek dotyczgcy przedmiotowej uchwaty. Nastepnie
Przewodniczgcy zaproponowat podjecie uchwaty o nastepujgcej tresci: ----
,Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 21 lipca 2023 roku
w sprawie okreslenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedzibg w
Mosciskach, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 KSH oraz § 9 ustep 16
Statutu Spotkiw zw. z§ 1 ust. 2lit. a)—c),§2ust. 3—6o0raz§4 ust. 7-8
Polityki Wynagrodzen: ---------==-mmmmmm oo oo

a) ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w

wysokosci:

i. 5.000 (stownie: piec€ tysiecy) zt brutto — dla cztonkéw Rady Nadzorczej

niebedgcych zatozycielami Spotki;
ii. 60.000 (stownie: szescdziesigt tysiecy) zt brutto — dla cztonkéw Rady

Nadzorczej bedgcych zatozycielami Spotki;
b) ustala dodatkowe miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania do
Komitetu Audytu lub innego statego komitetu utworzonego na podstawie

obowigzujgcego Regulaminu Rady Nadzorczej w wysokosci 2.000 (stownie:

dwa tysigce) zt brutto; ----============m e
c) ustala dodatkowe miesieczne wynagrodzenie z tytutu wyboru na

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci 500 zt (stownie: pieéset)

brutto;
d) ustala dodatkowe miesieczne wynagrodzenie z tytutu wyboru na

Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci 500 zt (stownie:

piecset) brutto.
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2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KGL S.A. z siedzibg w Moéciskach
dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 KSH oraz § 9 ust. 16 Statutu Spotki w
zw. z § 1 ust. 4 oraz § 2 ust. 9 - 11 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu
przyjetym uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 21 lipca 2023 r. ustala, ze cztonkom Rady Nadzorczej bedgcym
zatozycielami Spotki z tytutu powofania do Rady Nadzorczej bedag

przystugiwa¢ nastepujgce sSwiadczenia pieniezne i niepieniezne, na

zasadach rynkowo przyjetych dla spotek gietdowych:

a) pakiet prywatnej opieki medycznej,

b) samochdd stuzbowy,

c) telefon oraz komputer stuzbowy.
3. Podstawy wynagrodzenia, o ktorych mowa w punkcie 1 b), 1c¢), 1d) oraz
2 sg od siebie niezalezne, a wynagrodzenie dodatkowe wyptacane w
oparciu o te podstawy przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej spetniajgcym
wymienione w tych podstawach kryteria niezaleznie od wynagrodzenia

wskazanego w punkcie 1 a).

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 1 a), 1 b), 1 ¢) oraz 1 d) bedzie

wyptacane z dotu do 10-tego dnia nastepnego miesigca.

5. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Nastepnie Przewodniczacy oswiadczyt, Zze akcjonariusz Ireneusz
Strzelczak wniést o gtosowanie nad powyzszg uchwatg w trybie tajnym.
Przewodniczacy zarzgdzit gtosowanie tajne nad powyzszg uchwatg. --------
Po przeprowadzonym gtosowaniu tajnym Przewodniczacy stwierdzit, ze:---
- w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 8.329.012 (osiem milionéw
trzysta dwadziescia dziewie¢ tysiecy dwanascie) waznych gloséw z
5.322.148 (pie¢ milionow trzysta dwadziescia dwa tysigce sto czterdziesci
osiem) akcji, stanowigcych 75,21 % (siedemdziesigt pie¢ catych i
dwadziescia jeden setnych procenta) kapitatu zaktadowego; ------------------

- za powzieciem powyzszej uchwaty oddano 8.023.012 (osiem milionow

dwadziescia trzy tysigce dwanascie) waznych gtosow;
- przeciw tej uchwale oddano 306.000 (trzysta sze$¢ tysiecy) waznych

gtosow;

- gtoséw wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtoséw);
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- ogotem w powyzszym gtosowaniu oddano 8.329.012 (osiem milionéw
trzysta dwadziescia dziewie¢ tysiecy dwanascie) waznych gtosow;-----------
- powyzsza uchwata zostata powzieta przez dzisiejsze Zgromadzenie. ------

Ad 9 porzadku obrad: Wolnych wnioskéw nie byto.

Ad 10 porzadku obrad: Przewodniczacy oswiadczyt, ze wobec

wyczerpania porzadku obrad zamyka dzisiejsze Walne Zgromadzenie,

zatgczajgc do oryginatu tego protokotu liste obecno$ci.
Notariusz poinformowat Przewodniczgcego o art. 92a § 1 i 2 ustawy prawo
0 notariacie, o sposobie i trybie sktadania wniosku w postepowaniu
rejestrowym oraz o obowigzku podania we wniosku numeru wypisu albo
wyciggu w Centralnym Repozytorium Elektronicznych Wypisow Aktow
Notarialnych oraz art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (tzw. RODO) i skutkach z niego

wynikajgcych.

§ 1. Przewodniczacy, Pan Tomasz Michat Dziekan, uzywajgcy imienia
,jtomasz”, syn Andrzeja i Hanny, zamieszkaty wedtug oswiadczenia: 01-874
Warszawa, ul. Zbigniewa Romaszewskiego 21 m. 28, PESEL:
79102500514, znany jest czynigcemu notariuszowi osobiscie. -----------------
§ 2. Wypisy tego aktu mozna wydawaé Spotce lub jej petnomocnikom w
dowolnej liczbie. Koszty tego aktu ponosi Spétka uiszczajgc je przelewem.
§ 3. Koszty sporzgdzenia tego aktu Wyn0Szg: -----------==-========mmmmmmmmmmmeo

- tytutem taksy notarialnej na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) i § 17
rozporzgdzenia ministra sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w
sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
1473) 1.350,00 ztotych;

- tytutem podatku od towardw i ustug przy zastosowaniu stawki w wysokosci

23% od czynnosci notarialnej na podstawie art. 41 i art. 146ea ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug ( t.j.: Dz.U. z 2022 r.,
POZ. 93 1)--nmmmmmmmmm e m e e e e e 310,50 ztotych.
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Podatku od czynnosci cywilnoprawnych nie pobrano w zwigzku z art. 1

ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 roku o podatku od czynnosSci

cywilnoprawnych.
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.
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