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. Wstep

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Fast Finance S.A z siedzibg we
Wroctawiu (dalej: ,,Spotka") za rok obrotowy 2022 (dalej: ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach™)
zostato sporzadzone przez Rad¢ Nadzorcza Spotki zgodnie z postanowieniami przepisu art. 90g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1983
z pozn. zm.) (dalej: ,,Ustawa o ofercie publicznej").

Ninigjsze Sprawozdanie zostato sporzadzone po dokonaniu przegladu wynagrodzen, w tym
wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2022. W ramach w/w przegladu wynagrodzen dokonano oceny zgodnosci
wynagrodzen otrzymanych przez Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r. z Polityka
Wynagrodzen Cztonkéow Zarzadu

i Rady Nadzorczej Fast Finance S.A. (dalej: ,,Polityka") przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala nr 38 w dniu 30 wrzes$nia 2020 r.

Przedmiotem Sprawozdania sg zasady ustalania i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wysokos$ci catkowitego
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw organdéw Spotki, w podziale na wynagrodzenie state i
zmienne zalezne od spetnienia okreslonych celow zarzadczych.

Il. Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu w Spélce oraz Grupie Kapitalowej Fast
Finance S.A.

Zgodnie z Polityka wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Spotki, skladajg si¢ z trzech
sktadnikéw: 1) wynagrodzenia statego, 2) wynagrodzenia zmiennego oraz 3) $wiadczenia
niepieni¢znego. Sktadniki wynagrodzenia okreslone zostaty w indywidualnych umowach
taczacych Cztonkow Zarzadu ze Spoéitka, a takze zasadach wynagradzania cztonkow zarzadu
przyjetych przez Rade Nadzorcza Spotki. Wysokos$¢é wynagrodzenia statego ustalana jest dla
kazdego cztonka zarzadu osobno i zalezna jest od rodzaju wykonywanej pracy oraz
kwalifikacji niezbednych do jej wykonywania z uwzglgdnieniem kryteriow opisanych w § 11
ust. 1) Polityki. Wynagrodzenie zmienne moze przybra¢ forme premii miesi¢cznej, kwartalnej
lub rocznej zaleznych od realizacji celow zarzadczych w ustalonym czasookresie,
W szczeg6lnosci od wynikdw osigganych przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i
wynikow osigganych przez Spotke. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego okre$la Rada
Nadzorcza po przeprowadzeniu oceny wynikow poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu i
wynikow osiaganych przez Spotke z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w
przypadku osob zatrudnionych krdcej niz trzy lata - o dane od momentu nawigzania stosunku
pracy, tak aby faktyczna wyptata sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od wynikéw Spotki
byla rozlozona na okres uwzgledniajacy cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong
przez Spotke dzialalnoscia.



W 2022 r. w Spotce Zarzad ksztattowat si¢ nastepujaco:

I.p. | Imie i nazwisko Pelniona funkcja Okres pelnienia funkcji w
Zarzadzie
1. Wiodzimierz Retelski ~ |Prezes Zarzadu 08.10.2020 — 08.02.2023

Spotka wraz ze spotka FF Inkaso Sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu, ul. Borowska 283B, 50-556
Wroctaw, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia - Fabryczna, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000598451, posiadajagca numer NIP: 8952068268, REGON: 363587171, o kapitale zaktadowym
5.000,00 zt (dalej: FF Inkaso) oraz spotka Incasso FF Sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu, ul.
Borowska 283B, 50-556 Wroctaw, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000783191, posiadajaca numer NIP: 8952205570, REGON:
383215459, o kapitale zaktadowym 5.000,00 zt (dalej: Incasso FF) tworzyly grupe kapitatlowa Fast
Finance (dalej: ,,Grupa Kapitatowa"). W dniu 31.03.2022 r. Spétka oraz FF Inkaso Sp. z 0.0. z
siedzibg we Wroctawiu zawarta umowe sprzedazy, ktorej przedmiotem bylto 100% udziatow w
kapitale zaktadowym spoéiki Incasso FF Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu. Na dzien sporzadzenia
Sprawozdania o wynagrodzeniach grupe kapitatlowa Fast Finance tworza FF Inkaso Sp. z o.0. oraz
Spotka.

Realizujac wytyczne opisane w art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza
prezentuje informacje o wysokosci wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Zarzadu wskazanych

w pkt. IT od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowe;.

Sktad Zarzadu w spotkach FF Inkaso oraz Incasso FF w 2022 r. ksztattowat si¢ nastepujaco:

I.p. | Imie i nazwisko Pelniona funkcja w spolkach FF|Okres pelnienia funkcji
Inkaso (1.) oraz Incasso FF (2.) w Zarzadzie
1. Tomasz Mihutka Prezes Zarzadu 23.05.2019-09.09.2022
r, 23.09.2022 r. -
obecnie
2. Tomasz Mihutka Prezes Zarzadu 23.05.2019-31.03.2022 r.




a. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i jego zgodno$é z Polityka Wynagrodzen.
Informacja o wysoko$ci wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu za rok 2022 w podziale na sktadniki state
i zmienne oraz inne §wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne przedstawia ponizsza tabela.

Wiodzimierz Retelski - Prezes Zarzadu

'Wyszczegolnienie 2022
Kwota w PLN Stosunek
procentowy
'Wynagrodzenie state 77.940,66 100,00
\Wynagrodzenie zmienne 0,00 -
Inne $wiadczenia 0,00 -
Wynagrodzenie laczne w 77.940,66 100,00

Fast Finance S.A.
Wynagrodzenie w innych

podmiotach nalezacych do 0,00

Grupy Kapitalowej Fast

Finance S.A.

Wynagrodzenie laczne W

Grupie Kapitalowej Fast 77.940,66 100,00

Finance S.A. (SUMA)

Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ww. tabeli, otrzymanego przez Czlonkoéw
Zarzadu w 2022 r. jest zgodna z dotychczasowa praktyka Spotki, a takze Polityka.

W 2022 r. Cztonkom Zarzadu nie przystugiwaty dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne.
Cztonkom Zarzadu Spoéiki nie zaoferowano oraz nie przyznano instrumentow finansowych.

W 2022 r. Rada Nadzorcza nie wprowadzata zmiany wysokosci Wynagrodzenia Statego Czlonkow
Zarzadu Spotki. W 2022 r. Rada Nadzorcza nie wprowadzata rowniez zmian w zasadach dotyczacych
Wynagrodzenia Zmiennego, uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych Celow Zarzadczych.

b. Zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z Polityka system wynagradzania pracownikow Spotki, podobnie jak Cztonkow Zarzadu ma
charakter motywacyjny, sktadajacy si¢ z miesiecznego wynagrodzenia stalego oraz zmiennego
wynagrodzenia, uzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych celéw premiowych.
Wynagrodzenie zmienne pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych uzaleznione
jest migdzy innymi od osigganych wynikdéw finansowych przez Spotke.

Zgodnie z obowiazujacg Politykg Zarzad realizuje zadania budzetowe za dany rok obrotowy
z uwzglednieniem sytuacji finansowo-ekonomicznej Spotki oraz sytuacji na rynku, w obszarach
dzialalno$ci Spotki. Rada Nadzorcza na biezaco dokonuje przegladu jednostkowych wynikéw



finansowych osiggnigtych przez Spdtke i podejmuje decyzje o wyptacie i o poziomie premii dla
Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza poddaje wowczas ocenie wyniki Spoétki nie tylko w kontek$cie
zatozen budzetowych, ale rowniez w odniesieniu do catoksztattu uwarunkowan rynkowych,
makroekonomicznych i globalnych w jakich w danym okresie Spotka prowadzita swoja dziatalnosc¢.

C. Informacja o zmianie wynagrodzenia, wynikéw spoélki, Sredniego wynagrodzenia
pracownikow

Na podstawie wylaczenia, o ktorym mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej,
postanowiono poming¢ w niniejszym Sprawozdaniu informacje za lata obrotowe, za ktore Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach. Zgodnie z trescia
art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2019.2217, ze zm.) Rada Nadzorcza byla
zobowigzana do przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019 i 2020 jezeli sktadata
je po raz pierwszy. Obecnie Rada Nadzorcza winna przygotowa¢ sprawozdanie z uwzglednieniem co
najmniej ostatnich pig¢ lat obrotowych. W rezultacie Spotka ma mozliwos¢ uwzglednia lat 2019 —
2022. W 2021 r. Rada Nadzorcza sporzadzita po raz pierwszy sprawozdania o wynagrodzeniach
Iacznie za lata 2019 1 2020.

Z tego tez wzgledu w niniejszym sprawozdaniu Rada Nadzorcza przedstawia informacje, o ktorych
mowa w art. 90g ust. 2 pkt. 4 Ustawy o ofercie publicznej za lata 2019 — 2022.

Rada Nadzorcza prezentuje ponizej informacje o zmianie wynagrodzenia, wynikow spoétki, sredniego
wynagrodzenia pracownikow za lata 2019 - 2022.

Rok 2022 (w tys. zh) Rok 2021 (w tys. zh) Rok 2020 (w tys. zh) Rok 2019 (w tys. zh)

Wyszczegolnienie
2022 2021 2020 2019

Przychody netto
ze sprzedazy
Zysk na
dziatalno$ci 23 062 416 -298 -17.826
operacyjnej
Zysk netto 22948 997 -567 -19.081

Koszty
rodzajowe -
wynagrodzenia 1391 1083 1372 2707
(bez Zarzadu i
RN)

Srednie
wynagrodzenie
(bez Zarzadu) w
7} osobe

1654 4610 4.694 4.862

7 248,18 4.750 5.198,76 5.370,34

I11.  Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Polityka, wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej Spoétki sktadaja sie z dwoch
sktadnikow: wynagrodzenia stalego oraz $§wiadczenia niepieni¢znego. Wysoko$¢ wynagrodzenia
statego ustalona zostala dla wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej w tej samej wysokosci uchwalg
Walnego Zgromadzenia.



Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie wytacznie od Spotki. W 2022 r. nie byli
zwigzani jakimkolwiek stosunkiem prawnym z innymi podmiotami z Grupy Kapitatowej Fast
Finance, ktory generowatby uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia lub innych $wiadczen
pienieznych badz niepienieznych.

W 2022 r. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyshugiwaty dodatkowe Swiadczenia pieni¢zne i
niepieniezne. Czlonkom Zarzadu Spoéiki nie zaoferowano oraz nie przyznano instrumentow

finansowych.

W 2022 r. wysokos¢ wynagrodzenia 0sob bedacych cztonkami Rady Nadzorczej Spotki ksztattowata

si¢ nastepujaco:

Marian Noga
Wyszczegolnienie Kwotaw PLN Stosunek procentowy
Wynagrodzenie stale 31.081,80 100,00
Inne $§wiadczenia 0,00 -
Suma 31.081,80 100,00

Andrzej Grabinski

Wyszczegolnienie Kwota w PLN Stosunek procentowy

Wynagrodzenie stale 31.081,80 100,00
Inne $wiadczenia 0,00 -
Suma 31.081,80 100,00

Marek Szmigiel

Wyszczegolnienie Kwota w PLN Stosunek procentowy
Wynagrodzenie stale 31.081,80 100,00
Inne §wiadczenia 0,00 -
Suma 31.081,80 100,00

Franciszek Zalewski

Wyszczegolnienie Kwota w PLN Stosunek procentowy

Wynagrodzenie stale 13.286,00 100,00
Inne $wiadczenia 0,00 -
Suma 13.286,00 100,00




Maciej Charzynski

Wyszczegolnienie Kwota w PLN Stosunek procentowy
Wynagrodzenie stale 13.286,00 100,00
Inne $wiadczenia 0,00 -
Suma 13.286,00 100,00

Piotr Szwedo

Wyszczegolnienie Kwota w PLN Stosunek procentowy
Wynagrodzenie stale 17.795,80 100,00
Inne $§wiadczenia 0,00 -
Suma 17.795,80 100,00

Lukasz Karpinski
Wyszczegolnienie Kwotaw PLN Stosunek procentowy
Wynagrodzenie stale 17.795,80 30,00
Inne §wiadczenia 40.000,00 70,00
Suma 57.795,80 100,00

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia, o ktorym mowa w w/w tabeli, otrzymanego przez Czlonkéw
Rady Nadzorczej w 2022 r. jest zgodna z dotychczasowsa praktyka Spotki, a takze Polityka.

W 2022 r. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugiwaty dodatkowe s$wiadczenia pienigzne i
niepieniezne. Lukasz Karpinski, otrzymat swiadczenie w wysokosci 40.000 zt (stownie: czterdziesci
tysigcy ztotych) tytutem rozliczenia umowy zlecenia z dnia 1 kwietnia 2022 roku, w zakresie
doradztwa w wykonywaniu obowiazkéw gietdowych na rzecz Zarzadcy.

IV. Informacje dodatkowe. Podsumowanie.

Realizowana w spoétce praktyka jak rowniez zasady przyjete w polityce wynagrodzen nie prowadzilty
w okresie sprawozdawczym do wystapienia z zadaniem zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. Polityka stosowana w spotce przewiduje mozliwo$¢ zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia wylacznie gdy przewiduja taka mozliwo$¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz umowy zawarte z dana osoba, przy jednoczesnym udowodnieniu, ze osoba, ktorej
zadanie dotycz, dziata na szkode Spotki.

W okresie sprawozdawczym nie byly stosowane odstgpstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen. Nie podejmowano rowniez zadnych decyzji dotyczacych odstepstw zarowno co do
zatozen polityki wynagrodzen, jak tez w stosunku do poszczegélnych elementow tej polityki
stosowanych w Spofce.



W 2022 r. Spoétka realizowata postanowienia porozumienia zawartego w 2020 r. pomigdzy Zarzadca
Lestawem Hnat a czlonkami Rady Nadzorczej, ktorych mandat ustat w dniu 02.03.2020 r.
Przedmiotowe porozumienia dotyczyly ustalenia zasad rozliczenia i wyptaty zaleglego wynagrodzenia
za czas petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki. W 2022 r. z tego tytulu Spotka wyptacita
nastepujace swiadczenia:

a) Na rzecz Przemystawa Dabrowskiego: 7.743,98 zl tytulem wynagrodzenia za petnienie
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 27.09.2018 r. do dnia 02.03.2020 r.;

b)  Na rzecz Sebastiana Kretowicza: 7.743,98 zt tytutem wynagrodzenia za petnienie funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 27.09.2018 r. do dnia 02.03.2020 r.;

C) Na rzecz Tadeusza Blazejewskiego: 8.985,81 zl tytulem wynagrodzenia za petnienie funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 27.09.2018 r. do dnia 02.03.2020 r.;

d)  Narzecz Krzysztofa Siekierskiego: 2.600,86 zt tytutem wynagrodzenia za petnienie funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 27.09.2018 r. do dnia 02.03.2020 r.;

e) Na rzecz Jarostawa Staniec: 7.743,98 zt tytutem wynagrodzenia za pehienie funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 27.09.2018 r. do dnia 02.03.2020 r..

W dniu 30 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki podjeto uchwate
nr 19, ktorej przedmiotem bylo wyrazenie opinii do sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Zgodnie z trescia wskazanej uchwaly
Zgromadzenie Akcjonariuszy zaopiniowato pozytywnie sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za lata 2019 — 2021. W czasie
dyskusji nad sprawozdaniem Rady Nadzorczej akcjonariusze nie przedstawili zadnych uwag,
zastrzezen lub wytycznych. Uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 30 czerwca 2022 r. rowniez nie zawierata zadnych uwag, zastrzezen lub wytycznych dla
Rady Nadzorczej. Z tego tez wzgledu nie wystgpily okoliczno$ci, ktore wymagalyby od Rady
Nadzorczej uwzglednienia uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach stosownie do tresci
art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej.

W okresie sprawozdawczym nie wystapily zdarzenia, ktore uzasadnialyby ujawnienie informacji o
przypadkach gdy w sktad wynagrodzenia cztonkow zarzadu i rady nadzorczej wchodzg $wiadczenia
pienigzne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych zgodnie z art. 90g ust. 5 Ustawy o
ofercie publicznych. W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzad i Rady
Nadzorczej nie wchodzity $wiadczenia pieniezne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz 0sOb
najblizszych tych osob.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg
przegladu wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen naleznych i otrzymanych przez poszczego6lnych
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2022 i w ocenie Rady Nadzorczej zostalty w nim
zawarte wszystkie informacje wymagane Ustawg o ofercie publiczne;j.



Marian Noga Andrzej Grabinski

Marek Szmigiel Lukasz Karpinski

Pitor Szwedo



