UCHWALA nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — kodeks spélek
handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroctawiu
(»Spoltka”), postanawia co nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera [e] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoiki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.
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UCHWALA nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wsp6lnikow Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroctawiu
postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1.

2.

9.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwal.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie ubiegania sie przez Spéotke o dopuszczenie i wprowadzenie
akcji Sp6tki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie stosowania przez Spoélke Miedzynarodowych Standardéow
Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF).

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzeni czionkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Woodpecker.co S.A.”.

Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu Spoélki.

10. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spélki.

11. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
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UCHWALA nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.

Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”’) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu (,Spétka”), niniejszym podejmuje uchwale
o nastepujacej tresci (,Uchwala”):

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ubieganiu si¢ przez Spéltke o dopuszczenie
oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) wszystkich 5.000.000 akcji Spéiki, tj. 5.000.000
akcji zwyklych na okaziciela serii A (,Akcje Dopuszczane”).

§ 2.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez GPW Akcji Dopuszczanych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wyraza zgode na
ubieganie sie o wykluczenie Akcji Dopuszczanych z obrotu w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect prowadzonym przez GPW.

§ 3.

Upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynnoSci prawnych
i faktycznych, w tym do zlozenia odpowiednich wnioskéw i zawiadomien zgodnie z wymogami
majacych zastosowanie przepiséw prawa oraz regulacjami, uchwatami lub wytycznymi GPW,
Krajowego Depozytu Papieréw WartoSciowych S.A. oraz Komisji Nadzoru Finansowego,
zwiazanych z ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Dopuszczanych do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW oraz wykluczeniem Akcji
Dopuszczanych z obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect
prowadzonym przez GPW.

§ 4.

Upowaznia sie Zarzad Spoélki do podjecia decyzji o odstapieniu od wykonania niniejszej
Uchwaly lub zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.
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UCHWALA nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie stosowania przez Spétke Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR)
oraz Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)

Dzialajac na podstawie art. 45 ust. lai 1lc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(,Ustawa o RachunkowosSci”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym podejmuje
uchwale o nastepujacej tresci (,Uchwala”):

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze sprawozdania finansowe Woodpecker.co
S.A. (,Spoétka”) beda sporzadzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej (,MSR/MSSF”).

§ 2.

Postanowienia §1 Uchwaly dotycza réwniez odpowiednio skréconych sprawozdan
finansowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (,Rozporzadzenie w sprawie
informacji biezacych i okresowych”).

§ 3.

1. Pierwsze roczne sprawozdanie finansowe Spoélki zostanie sporzadzone zgodnie
z MSR/MSSF za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2023 roku.

2. Ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym Spoéiki sporzadzonym zgodnie z Ustawag
o Rachunkowosci jest sprawozdanie sporzadzone za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2022 r.

3. Pierwsze S$rodroczne sprawozdanie finansowe Spélki zostanie sporzadzone zgodnie
z MSR/MSSF za okres wymagany przepisami Rozporzadzenia w sprawie informacji
biezacych i okresowych, po dopuszczeniu i wprowadzeniu akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzony przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 4.

Na potrzeby sporzadzenia prospektu Spotki w zwiazku z ubieganiem sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji Sp6tki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
o ktérym mowa w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia
20 wrzesnia 2023 r. postanawia sie o sporzadzeniu dodatkowych sprawozdan finansowych
Spoéiki przygotowanych zgodnie z MSSF, w tym za okres 12 miesiecy zakoniczony 31 grudnia
2022 roku, obejmujace dane poréwnawcze za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2021
roku oraz za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 r., obejmujace dane porownawcze
za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 r.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.
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UCHWALA nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie przyjecia ,, Polityki wynagrodzen czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Woodpecker.co S.A.”

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”) uchwala
przyjecie ,Polityki wynagrodzeni czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co S.A.”
w brzmieniu stanowiacym Zalacznik 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki upowaznia
Rade Nadzorcza Spotki do uszczegbélowienia elementoéw Polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w zakresie elementéw okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1,
ust. 4 pkt 114 oraz ust. S Ustawy o Ofercie w oddzielnej uchwale.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, przy czym , Polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co S.A.” bedzie obowiazywac poczawszy od pierwszego
dnia notowania akcji Sp6tki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. --

Zalacznik 1 , Polityka wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co S.A.”
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ZALACZNIK 1
do UCHWALY nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

»POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
WOODPECKER.CO S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spéiki Woodpecker.co S.A. zsiedziba we Wroclawiu
przyjmuje niniejsza Polityke Wynagrodzen.

2. Dla celéow niniejszej Polityki Wynagrodzen:
GPW oznacza Gielde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.
KSH oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — kodeks spotek
handlowych;
Polityka oznacza niniejsza polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzefi iRady  Nadzorczej @ Woodpecker.co S.A. zsiedziba

we Wroclawiu;

Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorcza spotki Woodpecker.co S.A. z siedzibag
we Wroclawiu;

Spoétka oznacza Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu;

Sprawozdanie oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajace

o Wynagrodzeniach podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez
poszczegblnych  czlonkéw  Zarzadu iczlonkéw Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym czlonkom Zarzadu
i czlonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,;

Statut oznacza statut Spotki;

Ustawa oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoéitkach

publicznych;
Walne oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne zgromadzenie Spotki;
Zgromadzenie
Zarzad oznacza zarzad spotki Woodpecker.co S.A. z siedzibg

we Wroctawiu.
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II. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.
2. Celem Polityki Wynagrodzen jest w szczeg6lnoSci:
(@) kompleksowe usystematyzowanie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej, w tym opis statych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia,
jak rowniez innych §wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac
im przyznane;

(b) zapewnienie czlonkom Zarzadu spdjnego i motywacyjnego poziomu
wynagradzania, odpowiedniego do ich poziomu doswiadczenia, kwalifikacji
i zakresu odpowiedzialnosci, przekladajacego sie na ich zwiazanie ze Spoéika;

(c) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w dtugoterminowy rozwoj Spoétki;

(d) wspieranie realizacji strategii biznesowej Spoéiki, jej dlugoterminowych
interesow, stalego wzrostu wartosci oraz stabilnosci Spélki; oraz

(e) przeciwdzialanie powstawaniu konfliktow interesow.

3. Przy ustaleniu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej brane sa pod
uwage obiektywne kryteria takie jak w szczegélnosSci:

(@) zakres obowigzkéw mna danym stanowisku, wymagane doswiadczenie
i kwalifikacje; oraz

(b) standardy rynkowe w zakresie poziomu wynagrodzenia na danym stanowisku
w branzy IT.

4. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaly wziete pod uwage warunki pracy
i placy pracownikéw Spéiki innych niz czlonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady
Nadzorczej. W szczeg6lnoSci dokonano przegladu tych warunkéw w celu
zapewnienia, ze poziom wynagrodzenia czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
odpowiada ich poziomowi odpowiedzialnosci, kwalifikacji oraz wplywu na
realizacje strategii biznesowej Spoéiki. Jednocze$nie, Polityka Wynagrodzen
uwzglednia sytuacje finansowa Spolki oraz koniecznoS¢ zapewnienia
najwyzszych kompetencji i do§wiadczenia os6b sprawujacych funkcje cztonkow
Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej, przy jednoczesnym uwzglednieniu
zwiekszonego poziomu odpowiedzialnosci zwigzanego z pelnieniem tych funkc;ji.

S. Spétka wyplaca wynagrodzenia czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie
zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Nie uchybiajac niniejszej Polityce Wynagrodzen,
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej obowiazuja réwniez postanowienia umow
wiazacych ich ze Spétka jak réwniez postanowienia uchwat organéw Spoéiki
regulujacych zasady ich wynagradzania.

III. PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU
1. Podstawg prawna wynagradzania czlonkéw Zarzadu jest stosunek prawny
laczacy Spétke z czlonkiem Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga wykonywac

swoje obowigzki w ramach nastepujacych stosunkéw prawnych:

(a) powotania do pelnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji
cztonka Zarzadu (powotlanie);
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(b)

()

nawigzania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace
(umowa o prace);

zlecenia ushlug zarzadzania Spoélka wykonywanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski).

Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegbdlowej treSci umoéw lub stosunku
powolania czlonkéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.
Rada moze ustali¢ r6zne podstawy prawne i ro6zne warunki zaangazowania dla
poszczegblnych czlonkéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga ponadto wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz
Spoétki inne ustugi na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych
zawartych przez nich indywidualnie lub w ramach prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, pod warunkiem, ze zakres tych umoéw nie pokrywa sie, ani nie
koliduje, z zadaniami wykonywanymi w zwiazku z powolaniem do Zarzadu.
Umowy na podstawie ktérych czlonek Zarzadu Swiadczy ustugi niezwiazane z
pelnieniem funkcji na rzecz Spéiki sa zawierane na warunkach rynkowych.

Umowy z czlonkami Zarzadu moga by¢ zawierane na czas okreSlony lub
nieokreslony, przy czym obecnie obowigzujace umowy cywilnoprawne zawarte
z czlonkami Zarzadu zostaly zawarte na czas nieokreslony.

Umowy zawierane z czlonkami Zarzadu moga zostaé rozwiazane przez Spotke lub
czlonka Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego nie wiecej
niz 3 miesiace, przy czym nie wyklucza sie wprowadzenia innych okresow
wypowiedzenia, nie dluzszych niz 6 miesiecy. W przypadkach okreslonych
przepisami prawa pracy (w przypadku uméw o prace) lub w przypadkach
enumeratywnie wskazanych w umowie zawartej z czlonkiem Zarzadu lub
wynikajacych z  przepisow prawa cywilnego (w przypadku umoéw
cywilnoprawnych), Spotka ma prawo do rozwiazania umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Waznymi powodami uprawniajacymi Spétke do rozwigzania
bez wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej zawartej przez Spoétke z czlonkiem
Zarzadu moga by¢ w szczeg6lnoSci razace naruszenie postanowienn umowy lub
nienalezyte wykonanie obowiazkéw umownych przez czlonka Zarzadu.

Przy ustalaniu wynagrodzenia przyshugujacego czlonkowi Zarzadu z tytulu
zatrudnienia, Swiadczenia ustug lub pelnienia funkcji bierze sie¢ pod uwage
wynagrodzenie przystugujace ze wszystkich tytuléw prawnych uzyskiwanych
w Spoélce.

Czlonkowie Zarzadu moga byé zwiagzani zakazem konkurencji, na podstawie
ktorego czlonek Zarzadu bedzie zobowiazany do powstrzymania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spélki przez maksymalny okres 12 miesiecy
od ustania stosunku prawnego taczacego czlonka Zarzadu ze Spélika.

IvV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
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Wynagrodzenie wyplacane czlonkom Zarzadu z tytutlu pelnienia funkcji
w Zarzadzie moze obejmowac:

wynagrodzenie stale — miesieczne wynagrodzenie pieniezne z tytulu pelnienia
funkcji w Zarzadzie przyznawane niezaleznie od kryteriéw zwiazanych
z wynikami finansowymi Iub niefinansowym,;

wynagrodzenie zmienne w postaci premii (,Wynagrodzenie Zmienne”); oraz

inne pieniezne i niepieniezne Swiadczenia dodatkowe.



Czlonkowie Zarzadu moga by¢ dodatkowo wynagradzani w zwiazku
z pozostawaniem w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze Spélka,
na podstawie ktérego wykonuja na rzecz Spoélki prace lub Swiadcza ushugi
niezwiazane z realizacja funkcji zarzadczych. Wynagrodzenie moze skladac¢ sie
z czeSci stalej oraz dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych. Czes¢
stala wynagrodzenia ma charakter zryczaltowany i jest wyplacana w statej
kwocie za kazdy miesiac.

Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza do ustalania zasad przyznawania Wynagrodzenia
Zmiennego jak réwniez innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére
moga zosta¢ przyznane czlonkom Zarzadu zgodnie =z niniejsza Polityka
Wynagrodzenn, w zakresie niezbednym do ich przyznania iwyplaty oraz
w zakresie w jakim sprawy te nie zostaly uregulowane w Polityce Wynagrodzen
isa z nia niesprzeczne. Upowaznienie dotyczy w szczegbélnosci okresSlenia
rodzaju, wysokosci i sposobu wyplaty wynagrodzenia statego oraz innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych otrzymywanych przez kazdego cztonka
Zarzadu od Spolki.

W wypadku zawarcia z czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
obejmujacej okres po ustaniu czlonkostwa w Zarzadzie, Cztonkowi Zarzadu moze
by¢ przyznane z tego tytulu odszkodowanie w wysokosci ustalonej przez Rade
Nadzorcza.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOM ZARZADU

(2)

(b)

(d)
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Rada Nadzorcza okresla wynagradzanie czlonka Zarzadu w wyniku negocjacji
z czlonkiem Zarzadu.

Wysokos§¢ Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzadu uzalezniona
jest od poziomu realizacji celow wyznaczonych czlonkom Zarzadu przez Rade
Nadzorcza, weryfikowanych okresowo przez Rade Nadzorcza, do ktérych moga
naleze¢ w szczeg6lnosci:

osiggniecie okresSlonego parametru finansowego przez Spéitke, w tym m.in.
poziomu przychodéw lub zysku;

osiagniecie indywidualnych celéw danego cztonka Zarzadu w zaleznosci od jego
roli w Spolce;

realizacja strategii Spoéiki;

osiggniecie okreslonych pozioméw wskaznikéw kluczowych dla Spoéiki (key
performance indicators).

Rada Nadzorcza, w ramach upowaznienia, o ktérym mowa w Rozdziale IV
punkt 3, moze okreslié szczegdélowe warunki przyznania oraz wyplaty
Wynagrodzenia Zmiennego, w tym cele dla cztonkéw Zarzadu zaréwno w oparciu
o przykladowe cele wskazane w punkcie 2 powyzej jak rowniez inne cele, ktére
w ocenie Rady Nadzorczej przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dhugotrwalych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok jest wyptacane danemu czlonkowi Zarzadu
po sporzadzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spéiki za ten rok
i zbadaniu go przez bieglego rewidenta, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi
inaczej.

Ustala sie, ze maksymalna wysokos§¢ sktadnikéw wynagrodzenia stanowiacych
Wynagrodzenie Zmienne (bez programéw motywacyjnych opartych o akcje)
danego czlonka Zarzadu nie przekracza 5-krotnosci sktadnikéw wynagrodzenia
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stanowiacych wynagrodzenie stale otrzymywane w Spoélce ze wszystkich tytulow
prawnych.

Proporcja skladnikéw wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustepie powyzej jest
obliczana poprzez porownanie kwoty Wynagrodzenia Zmiennego, jakie moze by¢
przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich skladnikéw wynagrodzenia
stalego, wyplaconych w danym roku, w tym wynagrodzenia za Swiadczenie ushug
innych niz zarzadcze. Rada Nadzorcza przy sporzadzaniu kalkulacji moze
pomina¢ niektére Swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny,
w szczego6lnosci dotyczy to Swiadczen dodatkowych.

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego nie przewiduja okresow
odroczenia wyptaty lub zwrotu wyplaconego Wynagrodzenia Zmiennego.

W szczegblnych okolicznoSciach dotyczacych czlonka Zarzadu i jego
zaangazowania w sprawy Spoélki, lub samej Spoéiki, czlonkowi Zarzadu moze
zostaé przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pienie¢zna. Rada Nadzorcza,
w ramach upowaznienia, o ktérym mowa w Rozdziale IV punkt 3, moze okresli¢
dodatkowe okolicznosci uprawniajace czlonka Zarzadu do otrzymania
dodatkowej nagrody pieniezne;.

Czlonkowie Zarzadu uprawnieni sa do Swiadczen niepienieznych finansowanych
przez Spoétke, w tym w szczegb6lnosci do:

(a) prawa do korzystania z rodzinnego pakietu opieki medycznej;

(b) prawa do korzystania z samochodu stuzbowego;

(c) pracowniczego programu emerytalnego;

(d) prawa do korzystania z telefonu oraz komputera (laptopa) stuzbowego;
(e) ubezpieczenia na zycie;

(f) ubezpieczenia od szkdéd powstalych w nastepstwie roszczen z tytulu
odpowiedzialnosci czlonkéw organéw spélki kapitalowe;.

Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkow poniesionych
przez cztonkéw Zarzadu w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych
z pelnionej funkcji lub zawartej ze Spotka umowy.

Czlonkom Zarzadu moga by¢ rowniez przyznane inne §wiadczenia niepieniezne
na zasadach obowiazujacych w Spolce. Szczegolowy zakres i zasady Swiadczen
niepienieznych przyshugujacych czlonkom Zarzadu okresla sie szczegélowo
w umowie zawartej z czlonkiem Zarzadu, albo w uchwale Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ objeci pracowniczym planem kapitalowym
na zasadach okreSlonych wustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych.

Czlonkowie Zarzadu nie sa objeci zadnymi dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi oraz programami wczesniejszych emerytur.

VI. PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
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Kazdy czlonek Rady Nadzorczej pelni swa funkcje na mocy powotania uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Z tytulu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétka nie
zawiera z czlonkami Rady Nadzorczej uméw o prace, umoéw zlecenia, umow
o dzielo lub innych uméw o podobnym charakterze.



Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwolani w kazdym czasie, zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, a czlonkowi Rady Nadzorczej
nie przystuguja z tego tytutlu zadne Swiadczenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga ponadto S§wiadczy¢ na rzecz Spotki ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez nich indywidualnie lub
w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze zakres
tych uméw nie pokrywa sie, ani nie koliduje, z zadaniami wykonywanymi
w zwiazku z powolaniem do Rady Nadzorczej. Umowy, na podstawie ktérych
czlonek Rady Nadzorczej Swiadczy ustugi niezwiazane z pelnieniem funkcji na
rzecz Spolki sa zawierane na warunkach rynkowych

VII. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spé6tki moze skladac¢ sie
z miesiecznego wynagrodzenia podstawowego z tytutu pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spoélki, ktére jest ustalane uchwala Walnego Zgromadzenia Spotki.
Wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym
przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na liczbe posiedzenn Rady
Nadzorczej.

W przypadku pekienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku powolana
danej osoby w sktad komitetu (np. Komitecie Audytu), cztonkom Rady Nadzorczej
moze przystugiwa¢ dodatkowe miesieczne wynagrodzenie ustalane uchwalg
Walnego Zgromadzenie.

W przypadku pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez niepelny miesiac
kalendarzowy, wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 1 i punkcie 2 powyzej,
jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej w danym miesigcu.

Czlonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwaé¢ dodatkowe Swiadczenie
niepieniezne w postaci ubezpieczenia od szkéd powstalych w nastepstwie
roszczen z tytulu odpowiedzialnosci czlonkéw organow spotki kapitalowej.

W stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne programy
emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

VIII. PROGRAMY MOTYWACYJNE W OPARCIU O INSTRUMENTY FINANSOWE
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W Spoétce funkcjonuje program motywacyjny przyjety uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2023 r., w ramach
ktérego m.in. czlonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznane prawo do objecia akcji
Spotki, wzamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spéiki.

Warunki nabywania akcji, w tym ich cena, sa ustalane w uchwatach oraz
regulaminach programéw motywacyjnych przyjetych przez Walne Zgromadzenie
lub Rade Nadzorcza.

Osoby uprawnione, biorace udzial w programie motywacyjnym, nabywaja prawa
do akcji sukcesywnie, zgodnie z harmonogramami ustalonymi w odpowiednich
regulaminach programoéw motywacyjnych oraz umowach zawartych pomiedzy
Spoétka i osobami uprawnionymi na potrzeby partycypacji w programach,
z zastrzezeniem przypadkow utraty praw do akcji, okreslonych w odpowiednich
regulaminach i umowach, o ktérych mowa powyze;j.

W regulaminach programéw motywacyjnych i umowach zawartych pomiedzy
Spoétka i osobami uprawnionymi, moga zosta¢ zastrzezone dodatkowe warunki
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nabywania przez osobe uprawniona praw do akcji lub wykonania przez osobe
uprawniona praw z warrantéw subskrypcyjnych.

Warranty subskrypcyjne przyznawane osobom uprawnionym sa niezbywalne.

IX. KONFLIKT INTERESOW

Celem niniejszej Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie identyfikacji
potencjalnych konfliktow intereséw zwiazanych z wynagradzaniem czlonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez ograniczenie i zarzadzanie
takimi konfliktami.

W celu ograniczenia konfliktu intereséw Polityka Wynagrodzen przewiduje
podzial kompetencyjny pomiedzy poszczegélne organy Spoéliki (Zarzad, Rade
Nadzorcza, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnien przez nia regulowanych,
w tym zwiazanych z jej przyjeciem, stosowaniem i przegladem, ocena jej
wykonania oraz czasowego odstapienia.

W przypadku zidentyfikowania przez czlonka Zarzadu lub czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienistwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow
w zakresie zagadnien regulowanych Polityka Wynagrodzen, zglasza on swoje
uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, ktory decyduje o dalszym sposobie
postepowania. W przypadku potencjalnego konfliktu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zglasza uwagi calej Radzie
Nadzorcze;j.

Niezaleznie od powyzszego czlonkowie Zarzadu zobowigzani stosowac sie do
wymogow art. 377 KSH w zakresie potencjalnych konfliktéw intereséw.

X. ZASADY WDROZENIA, STOSOWANIA ORAZ PRZEGLAD POLITYKI
WYNAGRODZEN
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Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi pierwsza Polityke Wynagrodzen, o ktorej
mowa w Ustawie.

Polityka Wynagrodzen zostala przygotowana przez Zarzad przy wsparciu dzialu
HR Spoétki. W trakcie prac nad ustanowieniem Polityki Wynagrodzen
uwzgledniono praktyke rynkowa w branzy IT na dzien jej sporzadzenia jak
rowniez dotychczasowa praktyke Spoéiki. Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta
przez Walne Zgromadzenie.

W zakresie okreslonym przepisami prawa Rada Nadzorcza zobowiazana jest do
wdrozenia Polityki Wynagrodzen w odniesieniu do czlonkéw Zarzadu
i podejmowania w tym zakresie odpowiednich uchwat.

Polityka Wynagrodzenn podlega szczegélowemu przegladowi przez Walne
Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na cztery lata co jest potwierdzane stosowna
uchwala Walnego Zgromadzenia. Przed dokonaniem przegladu Rada Nadzorcza
przygotowuje, w formie uchwaly, rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia co do
ewentualnych zmian, ktére powinny zosta¢ wprowadzone w Polityce
Wynagrodzenn. Walne Zgromadzenie moze zdecydowa¢ o koniecznosci
przeprowadzenia przegladu Polityki Wynagrodzen czeSciej niz raz na cztery lata.

Z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu XII, wszelkie istotne zmiany Polityki
Wynagrodzen wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia wyrazonej w formie
uchwaly.



XI. SPRAWOZDANIE

Rada Nadzorcza zobowiazana jest do sporzadzania corocznego Sprawozdania
o Wynagrodzeniach, przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegbdlnych czlonkéw Zarzadu iRady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej. W celu sporzadzenia Sprawozdania
o Wynagrodzeniach Rada Nadzorcza ma prawo zwr6ci¢ sie o udzielenie
informacji o wynagrodzeniach otrzymanych przez cztonkéw Zarzadu od Spéiki
do cztonkéw Zarzadu jak rowniez dzialu finansowego i HR Spélki. Sprawozdanie
o Wynagrodzeniach podlega ocenie bieglego rewidenta.

XII. ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

()
(b)

(©

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnos$ci
finansowej Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo
odstapi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzen w calosci lub w ograniczonym
zakresie.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢
spowodowane w szczegb6lnosci sprawami zwigzanymi z realizacja strategii Spotki
oraz takimi dziataniami, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie wptynac¢ na
wykonywanie zobowiazan przez Spélke.

Decyzje o odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada
Nadzorcza w formie uchwaly.

O zastosowanie czasowego odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen

moze wystapi¢ Zarzad, ktéory wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujace

koniecznos§¢ zastosowania czasowego odstapienia.

W uchwale o czasowym odstapieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegélnoSci:
okres, na jaki zastosowano odstapienie;

elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstapienie;

przestanki i uzasadnienie zastosowania odstapienia.

XIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
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Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zycie z dniem dopuszczenia akcji
Spoéiki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

Spoétka niezwlocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej Polityke
Wynagrodzenn oraz uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki
Wynagrodzen wraz z data jej podjecia i wynikami glosowania.”



UCHWALA nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego oraz Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej Spotki
Dzialajac na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - kodeks spolek
handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroctawiu
(,Spoltka”), niniejszym podejmuje uchwale o nastepujacej tresci (,Uchwata”):

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wybra¢ pana [e], dotychczasowego
czlonka Rady Nadzorczej Spéliki, na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoitki.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wybra¢ pana [e], dotychczasowego
czlonka Rady Nadzorczej Spoétki, na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie zmiany statutu Spotki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu zmienia
statut Spoétki w ten sposob, ze:

10.

11.

12.

po art. 15 ust. 1 dodaje sie nowy ustep 2 w ponizszym brzmieniu oraz dokonuje sie zmiany
numeracji kolejnych ustepéw art. 15 w nastepujacy sposoéb:

SArt. 15.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
lub innej diugotrwalej przeszkody w wykonywaniu funkcji jego obowiazki peini
Wiceprzewodniczacy.

Przewodniczqcy oraz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej sq wybierani przez Walne
Zgromadzenie.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad oraz powinno sie
ono odbyé w terminie 14 (czternastu) dni od daty rozpoczecia danej kadencji Rady
Nadzorczej. Postanowienie wskazane w zdaniu poprzedzajacym nie dotyczy Rady
Nadzorczej pierwszej kadencji, powolanej przez zatozyciela Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq zwolywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy
razy w roku obrotowym, przez jej Przewodniczqcego z inicjatywy wlasnej, na wniosek
Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci lub innej dtugotrwatej
przeszkody w wykonywaniu funkcji przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
posiedzenia Rady Nadzorczej moze zwotywaé jej Wiceprzewodniczacy.

Jezeli Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia w terminie 14 (czternastu)
dni od dnia otrzymania odpowiedniego wniosku, wnioskodawca moze zwotaé
posiedzenie Rady Nadzorczej samodzielnie, podajqc date, miejsce (w miejscowosci
bedqcej siedzibg Spoétki) i proponowany porzagdek obrad.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej uznaje sie za skuteczne, o ile zostanie ono
wystane co najmniej 7 (siedem) dni przed planowanym terminem jego odbycia listami
poleconymi lub za posrednictwem poczty elektronicznej (na adresy wskazane Spodice
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej).

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno okresla¢ date, miejsce i
proponowany porzqdek obrad. Razem z zaproszeniem na posiedzenie Rady Nadzorczej
nalezy przestaé réwniez wszelkie materiaty niezbedne do rozpatrzenia spraw majqcych
byé przedmiotem obrad Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa jej cztonkéw (w tym Przewodniczaqcy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej),
a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni.

Rada Nadzorcza nie moze podejmowaé uchwal w sprawach nieprzewidzianych w
zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej, chyba ze na posiedzeniu tym obecni sq
wszyscy jej czlonkowie i zaden z nich nie zglosil sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sa zwyklq wiekszosciq gloséw oddanych, zas
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej jej czltonek moze uczestniczyé z wykorzystaniem
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, o ile zapewniona zostanie
mozliwosé bezposredniego komunikowania sie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.
Uchwaly Rady Nadzorczej mogaq zostaé¢ podjete w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Do zarzadzenia glosowania w trybie okreSlonym w zdaniu pierwszym
uprawnione sq osoby posiadajace kompetencje do zwolania posiedzenia Rady
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Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swodj glos na pisSmie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze jednak dotyczyé spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyé bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazq na to zgode najpdézniej w dniu posiedzenia.”;

do art. 16 ust. 1 statutu Spélki dodaje sie lit. u. w nastepujacym brzmieniu:

»U. podejmowanie czynnosci zastrzezonych dla Rady Nadzorczej w Regulaminie Programu
Motywacyjnego”;

dodaje sie art. 16a w nastepujacym brzmieniu:

YArt. 16a

Od chwili wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie ubiegania sie przez
Spoétke o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow WartosSciowych w Warszawie S.A. i tak diugo, jak
Spotka bedzie jednostkq zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(»Ustawa o Biegtych Rewidentach’):

a. co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno byé czionkami niezaleznymi,
spetniajacymi kryteria niezaleznosci wskazane w Ustawie o Bieglych Rewidentach
(»Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej’),

b. w Spélce dziala komitet audytu powolany przez Rade Nadzorcza w skladzie
zgodnym z przepisami Ustawy o Bieglych Rewidentach (,Komitet Audytu”).
W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw.

Niepowotanie Cztonkéw Niezaleznych w sktad Rady Nadzorczej, ich powotanie w liczbie
mniejszej niz wskazana w ust. 1 nie ma wplywu na zdolnos$é Rady Nadzorczej do
wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych
i w niniejszym Statucie. Takze utrata statusu Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej
w trakcie kadencji nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wplywu na zdolnosé
Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spétek
handlowych i w niniejszym Statucie.

Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sktada Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spetnianiu przez kandydata warunkéw
wskazanych w ust. 1 lit. a. powyzej. Oswiadczenie to dolacza sie do protokotu obrad
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy Zarzad otrzyma oswiadczenie Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej,
Ze przestal on spetniaé kryteria niezaleznosci okreslone w ust. 1 lit. a. powyzej lub uzyska
taka informacje z innego Zrédta, Zarzad, w ciggu miesigca od otrzymania oSwiadczenia
lub uzyskania powyzszej informacji, zwota Walne Zgromadzenie w celu powotania
nowego Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej.”;

dodaje sie art. 16b w nastepujacym brzmieniu:

LArt. 16b

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegoélnosci:
a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemoéw
kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci

rewizji finansowej;
b. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;

c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
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Spoice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego; oraz

przedkiadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spéice.

Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami Ustawy o Bieglych Rewidentach oraz

innymi obowiazujacymi regulacjami prawnymi w tym zakresie.

Rada Nadzorcza moze powotaé réwniez inne komitety, w szczegélnosci komitet nominacji

i wynagrodzen. Szczegbélowe zadania oraz zasady powolywania i funkcjonowania
poszczegodlnych komitetéw, w tym Komitetu Audytu, okresli Rada Nadzorcza.”. oraz

d.
e.
f.
g.

2.

3.

1.

2.

uchyla sie art. 22 ust. 6 statutu Spotki w aktualnym brzmieniu.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zmiany statutu Spoéiki, o ktéorych mowa w § 1 niniejszej uchwaly, uzyskuja moc

obowigzujaca z chwilg ich wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.
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UCHWALA nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoéiki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu (,Spé6tka”)
przyjmuje tekst jednolity statutu Spoéiki:

,STATUT SPOLKI
WOODPECKER.CO SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

1. WOODPECKER. CO spétka akcyjna powstata w wyniku przeksztatcenia w trybie art. 551
§ 1 i nastepne Kodeksu spétek handlowych formy prawnej spélki pod firma
WOODPECKER.CO spétka z ograniczonq odpowiedzialnoscia z siedzibqg we Wroctawiu
(dalej: ,,Spoétka Przeksztatcana”) w spétke akcyjna.
Spoétka dziata pod firma: WOODPECKER.CO spétka akcyjna.----------
Spoétka moze uzywacd skroétu firmy: WOODPECKER.CO S.A.------------
Siedzibq Spoiki jest Wroctaw.
Czas trwania Spéiki jest nieoznaczony.
W niniejszym Statucie wyrazenia pisane z wielkiej litery rozumieé nalezy nastepujqco:---

DA WN

a. Spotka — WOODPECKER. CO spétka akcyjna;
b. Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad — odpowiednie organy Spoétki;--------

c. Statut — niniejszy Statut Spotki.
II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Art. 2.
Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Art. 3.

Spétka moze powolywaé i prowadzié oddzialy, filie, zaklady, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne oraz moze przystepowacé do innych spétek w kraju i za granicq.----------

Art. 4.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki, zgodnie z Polskq Klasyfikacja Dziatalnosci, jest:-------------------

1) PKD 46.51Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,---

2) PKD 58.29.Z Dziatalno$¢é wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania,---------------

3) PKD 62.01.Z Dziatalno$¢é zwiazana z oprogramowaniem, -----------------
4) PKD 62.02.Z Dziatalno$¢ zwiqzana z doradztwem w zakresie informatyki,

5) PKD 62.09.Z Pozostata dzialalnosé ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,
6) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i

WAW 3385587v3



podobna dziatalno$é,
7) PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych,
8) PKD 73.11.Z Dziatalno$é agencji reklamowych,
9) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),
10) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;j.

Art. 5.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustalonym w Art. 4
niniejszego Statutu, wymaga uzyskania zgody, zezwolenia lub koncesji, rozpoczecie lub
prowadzenie takiej dziatalnoSci moze nastqpic¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia, zgody lub
koncesji.-------

III. KAPITAE ZAKEADOWY

Art. 6.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 500.000,00 PLN i dzieli sie na 5.000.000 akgji na
okaziciela serii A o numerach od 0.000.001 do 5.000.000 o wartoSci nominalnej po 0,10 PLN
kazda akcja.------------------

la. Na podstawie uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2023
roku kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 45.000 zt
(czterdziesci pieé tysiecy zlotych) w drodze emisji nie wiecej niz 450.000 (czterystu
pieédziesieciu tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt
(10/ 100 ztoty) kazda i tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 45.000 zi (czterdziesci pied
tysiecy zlotych).
1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, o ktérym mowa w ust. la
powyzej jest przyznanie prawa do objecia akcji serii B posiadaczom warrantow
subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2023 roku.
I1c. Uprawnionymi do objecia akcji serii B bedqg posiadacze warrantéw subskrypcyjnych serii
A, o ktérych mowa w ust. 1b.
1d. Objecie akcji serii B przez osoby uprawnione z warrantéow subskrypcyjnych serii A nastapi
w drodze zlozenia pisemnego oswiadczenia Spdlce na formularzu przygotowanym przez
Spoétke. Prawo do objecia akcji serii B moze byé wykonane nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
2027 roku.
2. Kapital zakladowy Spoétki zostal pokryty w calosci z majatku Spoétki Przeksztalcanej w
procesie przeksztalcenia o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 powyzej.

3. Akcje sa rowne i niepodzielne.
4. Spétka moze podwyzszyé kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych akcji (imiennych i na
okaziciela) wydawanych za wklady pieniezne albo za wkiady niepieniezne, albo w drodze
podwyzszenia wartos$ci nominalnej wszystkich wyemitowanych juz akcji. Na zasadach
wynikajacych z Kodeksu spoétek handlowych kapital zaktadowy moze byé podwyzszony ze
Srodkow Spotki.
5. Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa objecia nowych akgji, jak rowniez inne papiery wartos$ciowe.

6. Przyznanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady
Nadzorczej Spotki.

Art. 7.

Akcje Spétki mogq byé umarzane za zgodq akcjonariuszy w drodze nabycia akcji przez Spotke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktéra
powinna okresla¢ w szczegélnosci podstawe prawnq umorzenia, wysokos$é wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwala o zmianie Statutu w
sprawie umorzenia akcji powinna byé¢ umotywowana.--
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IV. ORGANY SPOLKI

Art. 8.
Organami Spétki sq:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzqd.
A. Walne Zgromadzenie.
Art. 9.
1. Walne Zgromadzenie moze odbywaé sie jako Zwyczajne albo Nadzwyczajne.-----------------
2. Walne Zgromadzenie moze uchwalié swdj Regulamin okreslajacy szczegdélowo tryb

prowadzenia obrad, przy czym Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia w formie
regulaminu  szczegdlowych zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, a regulamin nie moze okreslaé
wymogoéw i ograniczen, ktére nie sa niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i
zapewnienia bezpieczenistwa komunikacji elektronicznej.

3. Walne Zgromadzenia moga odbywacd sie w siedzibie Spétki oraz w Warszawie, a takze w
innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy akcjonariusze
wyrazaq na to zgode.--------------

Art. 10.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpézniej w terminie 6 (szesciu) miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego.----------------
2. Jezeli Zarzqd w przepisanym terminie nie zwola Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

prawo zwotania takiego zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd, o ile niniejszy Statut badz
powszechnie obowiqzujace przepisy prawa nie stanowiq inaczej. Rada Nadzorcza ma
prawo zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane.-------------

4. Akgjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdétu gloséw w Spdlce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

5. Akcgjonariusze lub akcjonariusz reprezentujqcy co najmniej jednag dwudziestq kapitatu
zaktadowego moga zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
réowniez umieszczenia poszczegolnych spraw w porzqdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Art. 11.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne, o ile reprezentowane sq na nim akcje reprezentujace co
nagjmniej 50% kapitatu zakladowego Spoétki, z zastrzezeniem  powszechnie
obowiqzujacych przepiséw prawa, przy czym od momentu gdy Spdétka uzyska status
spétki publicznej Walne Zgromadzenie bedzie wazne, o ile reprezentowane bedq na nim
akcje reprezentujace co najmniej 25% kapitatu zaktadowego Spotki.---------

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci takze
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzglednaq wiekszosciq gltoséw oddanych,
chyba ze powszechnie obowiqzujqcy przepis prawa lub niniejszy Statut stanowiaq
inaczej.
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4. Czlonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej majq prawo uczestniczenia w Walnych

Zgromadzeniach.

5. Kazda akcgja uprawnia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.--

6. Akcjonariusze mogaq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnikéw.

7. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wziqé¢ réwniez przy wykorzystaniu Srodkow
komunikagji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa

w zdaniu pierwszym, postanawia zwolujacy to zgromadzenie.---------------------

8. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, obejmuje w
szczegéblnosci:

a. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczqcych
w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiadaé sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia, i

b. wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

Art. 12.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, poza innymi kompetencjami
zastrzezonymi w Statucie lub przez powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa.:-------------

a powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;-----------

b. zatwierdzanie dokonania kooptacji cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z Art. 13
ust. 3 Statutu;

c zmiana Statutu;

d. podwyzszenie i obnizenie kapitaiu zaktadowego Spotki;-----------

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielanie
absolutorium czionkom organéw Spéitki z wykonania przez nich obowiqzkdow;--------

I podejmowanie uchwal dotyczacych emisji przez Spotke obligacji zamiennych na
akcje lub obligacji z prawem pierwszeristwa objecia akcji Spétki oraz innych
papieréow wartosciowych;---—-----
ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;----—-----
podejmowanie uchwat dotyczacych polaczenia, przeksztalcenia oraz podziatu
Spotki;

i. rozwigzanie Spoétki oraz wybér likwidatorow;

J. wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego
zorganizowanej czesSci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego;

k. postanowienie dotyczqce roszczeri o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy
zawiqzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

L upowaznienie Rady Nadzorczej do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.--—-----

2.  Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci

lub uzytkowaniu wieczystym, jak rowniez obcigzenie nieruchomos$ci ograniczonymi
prawami rzeczowymi, w tym hipoteka, nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.----

B. Rada Nadzorcza.

Art. 13.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkéw, powolywanych przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, przy czym od momentu gdy Spdtka
uzyska status spétki publicznej Rada Nadzorcza sktadaé sie bedzie z od 5 (pieciu) do 7
(siedmiu) czionkow.
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2.  Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej kadencji okresla Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty z zastrzezeniem, ze liczbe czltonkéw Rady Nadzorczej pierwszej kadencji
okreslono w uchwale w sprawie przeksztatcenia Spétki Przeksztalcanej w Spdtke, w
ktorej dokonano takze powolanie cztonkéw Rady Nadzorczej pierwszej kadengji.--------

3. W przypadku rezygnacji lub $mierci jednego lub wiekszej liczby czlonkéw Rady
Nadzorczej przed uptywem jej kadencji, na skutek ktérej sktad Rady Nadzorczej liczy
mniej niz 3 (trzech) cztonkéw albo mniej niz liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej
kadencji wskazana w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia powziecia wiedzy
o ww. okolicznos$ci, moga dokonac¢ wyboru jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej, tak aby w sktad Rady Nadzorczej wchodzito 3 (trzech) cztonkéw albo tylu
czltonkéw, ilu wynika ze wspomnianej uchwaly Walnego Zgromadzenia. Wyboru
okreslonego w zdaniu poprzedzajacym dokonuje sie poprzez pisemne glosowanie
przeprowadzane przez pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej nad zglaszanymi przez
nich kandydaturami, przy czym wybrany w tym trybie do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej zostanie kandydat, ktéry otrzymal najwiekszq liczbe gloséw ,za’.
W przypadku uzyskania przez poszczegolnych kandydatéw na czionka Rady Nadzorczej
rownej liczby glosow, decydujacy gtos przystuguje czltonkowi Rady Nadzorczej
petniacemu wyzsza funkcje w Radzie Nadzorczej. W razie braku takiego cztonka Rady
Nadzorczej decydujacy gltos przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej starszemu wiekiem.
Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej wybranych w trybie okreslonym w zdaniu
poprzednim koriczy sie z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej albo
z dniem odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktore nie podejmie uchwaly
zatwierdzajqcej dokonanie kooptacji konkretnego cztonka Rady Nadzorczej. ------------------

Kadencja Rady Nadzorczej jest wspélna i trwa 5 (pied) lat.--------------
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zostaé¢ wybrany na kolejne kadencje.-----------—--------

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie w wysokos$ci oraz na zasadach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie.-------------

Rada Nadzorcza moze uchwalié swoéj regulamin, ktéry dla wejscia w zycie wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie. —---—--—--—--

N o gk

Art. 14.

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqzki kolegialnie, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz postanowieniach
Statutu. ----

2. Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich czlonkéw do samodzielnego pelnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych kazdorazowo okreslajqc termin takiej delegacji oraz
zakres przedmiotowy.

3.  Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu.

4. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia
za sprawowanie funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Art. 15.

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci lub
innej diugotrwalej przeszkody w wykonywaniu funkcji jego obowiqzki petni

Wiceprzewodniczacy.
2.  Przewodniczqcy oraz Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej sa wybierani przez Walne
Zgromadzenie.
3.  Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad oraz powinno sie

ono odbyé¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty rozpoczecia danej kadencji Rady
Nadzorczej. Postanowienie wskazane w zdaniu poprzedzajacym nie dotyczy Rady
Nadzorczej pierwszej kadencji, powolanej przez zatozyciela Spotki.
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwolywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy
razy w roku obrotowym, przez jej Przewodniczacego z inicjatywy wtasnej, na wniosek
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10.

11.

12.

13.

14.

Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci lub innej dtugotrwatej
przeszkody w wykonywaniu funkcji przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej,
posiedzenia Rady Nadzorczej moze zwolywaé jej Wiceprzewodniczacy.

Jezeli Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia w terminie 14 (czternastu)
dni od dnia otrzymania odpowiedniego wniosku, wnioskodawca moze zwotaé
posiedzenie Rady Nadzorczej samodzielnie, podajac date, miejsce (w miejscowosci
bedacej siedzibq Spotki) i proponowany porzadek obrad.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej uznaje sie za skuteczne, o ile zostanie ono
wystane co najmniej 7 (siedem) dni przed planowanym terminem jego odbycia listami
poleconymi lub za posrednictwem poczty elektronicznej (na adresy wskazane Spodice
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej).
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno okreslaé date, miejsce i
proponowany porzqdek obrad. Razem z zaproszeniem na posiedzenie Rady Nadzorczej
nalezy przesiac réwniez wszelkie materiaty niezbedne do rozpatrzenia spraw majqacych
byé¢ przedmiotem obrad Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa jej cztonkéw (w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej),
a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni.
Rada Nadzorcza nie moze podejmowaé uchwal w sprawach nieprzewidzianych w
zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej, chyba ze na posiedzeniu tym obecni sq
wszyscy jej czlonkowie i Zaden z nich nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty.-----------

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sq zwyklq wiekszoscia gloséw oddanych, zas
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.---

W posiedzeniu Rady Nadzorczej jej cztonek moze uczestniczyé z wykorzystaniem
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé, o ile zapewniona zostanie
mozliwo$é bezposredniego komunikowania sie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. --
Uchwaly Rady Nadzorczej moga zostaé podjete w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Do zarzadzenia glosowania w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym
uprawnione sa osoby posiadajace kompetencje do zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swodj glos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze jednak dotyczycé spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyc¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazaq na to zgode najpézniej w dniu posiedzenia.

Art. 16.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnosciq
Spotki i wykonywanie uprawnieri i obowiqzkéw prawem przewidzianych, a w
szczegélnosci:
a. powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzqdu oraz pozostalych cztonkéw

Zarzagdu;
b. ustalenie wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;---------------------
c. zawieszanie, z waznych powodow, w czynnodciach poszczegélnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu;-----------------
d. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dituzszy niz trzy miesiace, do

czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowad swoich czynnosci;-
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e. ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie zgodnos$ci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

I ocena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania 2z
wynikow tej oceny;--------

g. reprezentowanie Spolki w umowach oraz innych czynnosciach prawnych z
cztonkami Zarzadu, a takze w sporach miedzy cztonkami Zarzadu a Spétkaq, o ile
Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej;

h. udzielanie cztonkom Zarzqdu pozwolenia na pelnienie funkcji w organach
nadzorczych lub zarzaqdzajqacych innych podmiotéw, z wyjatkiem podmiotéw
nalezacych do grupy kapitatowej Spétki;

i. nadzorowanie wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia;--------
J. opiniowanie wszelkich istotnych spraw przedktadanych przez Zarzad do
rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu, zaréwno zwyczajnemu  jaki

nadzwyczajnemu, a w szczegolnosci projektéw uchwal;

k. opiniowanie rocznych oraz wieloletnich planéw finansowych Spétki, a takze
strategii Spotki;
L wyrazenie zgody na dokonanie przez Spodtke jakichkolwiek nieodplatnych

rozporzadzen lub zaciagniecie takich zobowiqzar;

m. wyrazenie zgody na rozporzqdzenie prawem lub zaciqgniecie zobowiqzania o
wartosci jednej transakcji lub serii transakcji ze soba powiqgzanych o tqcznej
wartosci w jednym roku obrotowym (w ktérym nastapilo zawarcie umowy/umow)
przekraczajqcej netto 3 % (trzy procent) wartosci przychodéw Spétki w ostatnim
zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spotki;------------------

n. wyrazenie zgody na zawarcie umowy kredytu lub pozyczki, badz tez innej umowy
o podobnym charakterze, ktérej warto$é zobowigzania przekroczy jednorazowo lub
tacznie w jednym roku obrotowym (w ktérym nastapito zawarcie umowy) 3 % (trzy
procent) warto$ci przychodéw Spétki w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu
finansowym Spotki;

o. wyrazenie zgody na wystawienie przez Spotke weksla, udzielenia przez Spétke
poreczenia, poreczenia wekslowego, gwarancji, ustanowienie zabezpieczenia na
majqtku Spétki, w tym w postaci hipoteki, zastawu, zastawu rejestrowego,
przewlaszczenia na zabezpieczenie;

p- wyrazenie zgody na zawarcie umowy, bez wzgledu na wartos¢ Swiadczenia, jezeli
umowa ta bedzie przewidywacé odpowiedzialnosé odszkodowawczag Spétki z tytutu
kar umownych lub gwarancji przekraczajqca jednorazowo lub tqcznie w jednym
roku obrotowym (w ktérym nastagpito zawarcie umowy) 3 % (trzy procent) wartosci
przychodéw w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spétki;---—--------

q. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

r. wybér podmiotu (firmy audytorskiej) uprawnionego do badania lub przegladu
sprawozdar finansowych sporzadzonych przez Spétke;

s. wyrazenie zgody na dokonanie przez Zarzaqd czynno$ci wymienionych w Art. 19
Statutu;

t. przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spotki, o ile Walne Zgromadzenie udzieli

takiego upowaznienia;
u. podejmowanie czynnosci zastrzezonych dla Rady Nadzorczej w Regulaminie
Programu Motywacyjnego.

Art. 16a

1. Od chwili wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie ubiegania Sie przez
Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. i tak dtugo, jak
Spétka bedzie jednostkq zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja
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2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,, Ustawa
o Bieglych Rewidentach”):

a. co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno bycé cztonkami niezaleznymi,
spetniajacymi kryteria niezaleznosci wskazane w Ustawie o Biegtych Rewidentach
(»Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej”);

b. w Spélce dziata komitet audytu powolany przez Rade Nadzorcza w skladzie
zgodnym z przepisami Ustawy o Biegtych Rewidentach (,Komitet Audytu”). W
sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkow.

2.  Niepowotanie Cztonkéw Niezaleznych w skiad Rady Nadzorczej, ich powotanie w liczbie
mniejszej niz wskazana w ust. 1 nie ma wplywu na zdolno$é Rady Nadzorczej do
wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spdtek handlowych i w
niniejszym Statucie. Takze utrata statusu Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej w
trakcie kadencji nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wplywu na zdolnosé
Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spétek
handlowych i w niniejszym Statucie.

3. Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sktada Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spetnianiu przez kandydata warunkéw
wskazanych w ust. 1 a. powyzej. Oswiadczenie to dolqcza sie do protokotu obrad
Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku, gdy Zarzad otrzyma oswiadczenie Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej,
Ze przestal on speiniacé kryteria niezaleznosci okreslone w ust. 1 a. powyzej lub uzyska
taka informacje z innego Zrédla, Zarzad, w ciggu miesiaca od otrzymania oswiadczenia
lub uzyskania powyzszej informacji, zwola Walne Zgromadzenie w celu powotania
nowego Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej.

Art. 16b

1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:
a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemoéw
kontroli wewnetrznej i systemow zarzqdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci

rewizji finansowej;
b. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;

c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposoéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
Spoéice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

d. dokonywanie oceny niezaleznos$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spébice;

e. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f- okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego; oraz

g. przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Spéice.

2. Komitet Audytu dziala zgodnie z postanowieniami Ustawy o Bieglych Rewidentach oraz
innymi obowiqzujacymi regulacjami prawnymi w tym zakresie.
3.  Rada Nadzorcza moze powotaé réwniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominacji

i wynagrodzen. Szczegolowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania
poszczegélnych komitetéw, w tym Komitetu Audytu, okresli Rada Nadzorcza.

C. Zarzqd.

Art. 17.

1. Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzqdu,
powotywanych i odwolywanych przez Rade Nadzorczq, ktéra jest uprawniona takze
powierzyé cztonkom Zarzqdu innym niz Prezes Zarzadu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Spotki. ------

2.  Liczbe czlonkéw Zarzqdu kazdej kadencji i funkcje w Zarzqdzie okresla Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty. Okres$lenia liczby cztonkéw Zarzadu pierwszej kadencji oraz wyboru
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tych cztonkow i powierzenia im okreslonych funkcji dokonano w uchwale w sprawie
przeksztalcenia Spoéiki Przeksztatcanej w Spolke.
W przypadku Zarzqdu wieloosobowego Spétke reprezentowaé moze 2 (dwdch) cztonkéw
Zarzadu tgcznie lub czionek Zarzadu tacznie z prokurentem.

Czlonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 5 (pieé) lat.--------

Czlonek Zarzadu moze byé w kazdym czasie odwotany lub zawieszony w czynnosciach
takze przez Walne Zgromadzenie.

Art. 18.

Zarzad kieruje dzialalno$ciq Spétki, zarzqdza i rozporzqdza jej majatkiem ruchomym i
nieruchomym oraz prawami przystugujqacymi Spéice, podejmuje uchwaly i decyzje we
wszelkich sprawach niezastrzezonych powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa
lub Statutem Spétki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.----

Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegoélnosci zwotuje posiedzenia Zarzadu
oraz przewodniczy im, a takZe okresla zakres obowiazkéw pozostatych cztonkéw
Zarzqdu.
Uchwaly Zarzqdu zapadaja zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje glos Prezesa Zarzqdu.
Uchwaly Zarzqdu moga byé powziete, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzqdu.
W posiedzeniu zarzadu mozna uczestniczyé¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

Zarzad moze podejmowaé¢ uchwaly takze w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Czlonkowie Zarzadu mogq braé udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.
Zarzad jednomys$lnie postanawia o udzieleniu prokury. Odwolaé prokure moze kazdy z
cztonkow Zarzadu.
Zarzad moze uchwalié¢ swdj regulamin, ktéry dla wejscia w zycie wymaga zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczaq.

Art. 19.

Zarzad zobowiagzany jest uzyskac zgode Rady Nadzorczej na dokonanie czynnosdci zwigzanych

z:

1.

2.

nabyciem i zbyciem nieruchomos$ci lub udziatu w nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatéw w tym prawie;---—--—--—--

dokonanie przez Spétke jakichkolwiek nieodptatnych rozporzadzeri lub zaciggniecie
takich zobowiqzan;
rozporzadzeniem prawem lub zaciggnieciem zobowiqzania o warto$ci jednej transakcji
lub serii transakcji ze sobqg powiqzanych o tqcznej wartos$ci w jednym roku obrotowym
(w ktérym nastqgpito zawarcie umowy/umow) przekraczajacej netto 3 % (trzy procent)
wartosci przychodow Spétki w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym
Spotki;
zawarciem umowy kredytu lub pozyczki, bqdz tez innej umowy o podobnym charakterze,
ktérej warto$é zobowiqzania przekroczy jednorazowo lub lgcznie w jednym roku
obrotowym (w ktérym nastqgpito zawarcie umowy) 3 % (trzy procent) wartoSci przychodéw
Spotki w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spétki;

wystawienie przez Spotke weksla, udzielenia przez Spétke poreczenia, poreczenia
wekslowego, gwarancji, ustanowienie zabezpieczenia na majatku Spélki, w tym w
postaci hipoteki, zastawu, zastawu rejestrowego, przewlaszczenia na zabezpieczenie;----

zawarciem umowy, bez wzgledu na warto$é Swiadczenia, jezeli umowa ta bedzie
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przewidywaé odpowiedzialno$é odszkodowawcza Spélki z tytutu kar umownych lub
gwarancji przekraczajacq jednorazowo lub tqcznie w jednym roku obrotowym (w ktérym
nastapito zawarcie umowy) 3 % (trzy procent) warto$ci przychodéw w ostatnim
zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spétki;
zawiqzywaniem i rozwiqzywaniem spétek prawa handlowego oraz przystepowaniem do
spétek prawa handlowego, a takze wykonywania prawa gtosu z tytutu uczestnictwa w
spétkach prawa handlowego;----

nabywaniem i zbywaniem udzialdw oraz akcji w spétkach prawa handlowego oraz
innych praw uczestnictwa w tych spétkach;----------

emisjq obligacji.

V. RACHUNKOWOSC SPOLKI

Art. 20.

Struktura organizacyjna Spétki moze zostac¢ okreslona w Regulaminie organizacyjnym
przyjetym przez Zarzqd w drodze uchwaty.-------------

Zarzad moze takze wydawaé regulaminy okreslajace: zasady rachunkowo$ci, zakres
uprawnien, obowiqzkoéw i odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
inne wynikajace z biezqcych potrzeb Spélki.

Art. 21.

Rokiem obrachunkowym Spéiki jest rok kalendarzowy.-----------------
Pierwszy rok obrachunkowy Spétki koriczy sie w dniu 31.12.2021 r.

Art. 22.

Akcjonariusze majqg prawo do udziatu w zysku, przeznaczonym uchwala Walnego
Zgromadzenia do podziatu pomiedzy nich (dywidenda,).

Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do
liczby posiadanych akcji, a jesli akcje nie sa catkowicie pokryte, proporcjonalnie do
wysokosci dokonanych wplat.

Walnego Zgromadzenia upowaznione jest do ustalenia listy akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok obrotowy (dzieri dywidendy).

Termin wyplaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia, a jezeli uchwala
walnego zgromadzenia takiego dnia nie okre$la, dywidenda jest wyplacana w dniu
okreslonym przez Rade Nadzorczq.

Zarzad Spoétki moze, za zgoda Rady Nadzorczej Spétki, dokonywaé wyptat zaliczek na
poczet przewidywanej dywidendy.--------------------

Art. 23.

Spoétka na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia moze tworzyé lub likwidowad,
stosownie do potrzeb, kapitaty rezerwowe i inne kapitaly przewidziane przez przepisy
prawa.
Na pokrycie straty tworzy sie kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiagnie co najmniej jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego.---------

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 24.

W razie likwidacji Spétki likwidatorami bedq czltonkowie Zarzadu, chyba ze Walne

Zgromadzenie postanowi inaczej.

Art. 25.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majq odpowiednie przepisy
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Kodeksu spétek handlowych i innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 2.

Niniejsza uchwala wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.
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	5. Spółka wypłaca wynagrodzenia członkom Zarządu i Rady Nadzorczej wyłącznie zgodnie z Polityką Wynagrodzeń. Nie uchybiając niniejszej Polityce Wynagrodzeń, członków Zarządu i Rady Nadzorczej obowiązują również postanowienia umów wiążących ich ze Spół...

	III. Podstawy prawne wynagradzania członków Zarządu
	1. Podstawą prawną wynagradzania członków Zarządu jest stosunek prawny łączący Spółkę z członkiem Zarządu. Członkowie Zarządu mogą wykonywać swoje obowiązki w ramach następujących stosunków prawnych:
	(a) powołania do pełnienia funkcji w Zarządzie na okres sprawowania funkcji członka Zarządu (powołanie);
	(b) nawiązania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o pracę (umowa o pracę);
	(c) zlecenia usług zarządzania Spółką wykonywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej (kontrakt menedżerski).

	2. Określenie podstawy prawnej oraz szczegółowej treści umów lub stosunku powołania członków Zarządu następuje w drodze uchwały Rady Nadzorczej. Rada może ustalić różne podstawy prawne i różne warunki zaangażowania dla poszczególnych członków Zarządu.
	3. Członkowie Zarządu mogą ponadto wykonywać pracę lub świadczyć na rzecz Spółki inne usługi na podstawie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych zawartych przez nich indywidualnie lub w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, pod warunkiem, że za...
	4. Umowy z członkami Zarządu mogą być zawierane na czas określony lub nieokreślony, przy czym obecnie obowiązujące umowy cywilnoprawne zawarte z członkami Zarządu zostały zawarte na czas nieokreślony.
	5. Umowy zawierane z członkami Zarządu mogą zostać rozwiązane przez Spółkę lub członka Zarządu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszącego nie więcej niż 3 miesiące, przy czym nie wyklucza się wprowadzenia innych okresów wypowiedzenia, nie dłuższyc...
	6. Przy ustalaniu wynagrodzenia przysługującego członkowi Zarządu z tytułu zatrudnienia, świadczenia usług lub pełnienia funkcji bierze się pod uwagę wynagrodzenie przysługujące ze wszystkich tytułów prawnych uzyskiwanych w Spółce.
	7. Członkowie Zarządu mogą być związani zakazem konkurencji, na podstawie którego członek Zarządu będzie zobowiązany do powstrzymania się od działalności konkurencyjnej wobec Spółki przez maksymalny okres 12 miesięcy od ustania stosunku prawnego łączą...

	IV. Wynagrodzenie członków Zarządu
	1. Wynagrodzenie wypłacane członkom Zarządu z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie może obejmować:
	(a) wynagrodzenie stałe – miesięczne wynagrodzenie pieniężne z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie przyznawane niezależnie od kryteriów związanych z wynikami finansowymi lub niefinansowym;
	(b) wynagrodzenie zmienne w postaci premii („Wynagrodzenie Zmienne”); oraz
	(c) inne pieniężne i niepieniężne świadczenia dodatkowe.

	2. Członkowie Zarządu mogą być dodatkowo wynagradzani w związku z pozostawaniem w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze Spółką, na podstawie którego wykonują na rzecz Spółki pracę lub świadczą usługi niezwiązane z realizacją funkcji zarządczyc...
	3. Upoważnia się Radę Nadzorczą do ustalania zasad przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego jak również innych świadczeń pieniężnych i niepieniężnych, które mogą zostać przyznane członkom Zarządu zgodnie z niniejszą Polityką Wynagrodzeń, w zakresie niezbę...
	4. W wypadku zawarcia z członkiem Zarządu umowy o zakazie konkurencji obejmującej okres po ustaniu członkostwa w Zarządzie, Członkowi Zarządu może być przyznane z tego tytułu odszkodowanie w wysokości ustalonej przez Radę Nadzorczą.

	V. Zasady przyznawania wynagrodzeń Członkom Zarządu
	1. Rada Nadzorcza określa wynagradzanie członka Zarządu w wyniku negocjacji z członkiem Zarządu.
	2. Wysokość Wynagrodzenia Zmiennego należnego członkowi Zarządu uzależniona jest od poziomu realizacji celów wyznaczonych członkom Zarządu przez Radę Nadzorczą, weryfikowanych okresowo przez Radę Nadzorczą, do których mogą należeć w szczególności:
	(a) osiągnięcie określonego parametru finansowego przez Spółkę, w tym m.in. poziomu przychodów lub zysku;
	(b) osiągnięcie indywidualnych celów danego członka Zarządu w zależności od jego roli w Spółce;
	(c) realizacja strategii Spółki;
	(d) osiągnięcie określonych poziomów wskaźników kluczowych dla Spółki (key performance indicators).
	(d) osiągnięcie określonych poziomów wskaźników kluczowych dla Spółki (key performance indicators).

	3. Rada Nadzorcza, w ramach upoważnienia, o którym mowa w Rozdziale IV punkt 3, może określić szczegółowe warunki przyznania oraz wypłaty Wynagrodzenia Zmiennego, w tym cele dla członków Zarządu zarówno w oparciu o przykładowe cele wskazane w punkcie ...
	4. Wynagrodzenie Zmienne za dany rok jest wypłacane danemu członkowi Zarządu po sporządzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spółki za ten rok i zbadaniu go przez biegłego rewidenta, chyba że Rada Nadzorcza postanowi inaczej.
	5. Ustala się, że maksymalna wysokość składników wynagrodzenia stanowiących Wynagrodzenie Zmienne (bez programów motywacyjnych opartych o akcje) danego członka Zarządu nie przekracza 5-krotności składników wynagrodzenia stanowiących wynagrodzenie stał...
	6. Proporcja składników wynagrodzenia, o której mowa w ustępie powyżej jest obliczana poprzez porównanie kwoty Wynagrodzenia Zmiennego, jakie może być przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich składników wynagrodzenia stałego, wypłaconych w danym ro...
	7. Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidują okresów odroczenia wypłaty lub zwrotu wypłaconego Wynagrodzenia Zmiennego.
	8. W szczególnych okolicznościach dotyczących członka Zarządu i jego zaangażowania w sprawy Spółki, lub samej Spółki, członkowi Zarządu może zostać przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniężna. Rada Nadzorcza, w ramach upoważnienia, o którym mowa...
	9. Członkowie Zarządu uprawnieni są do świadczeń niepieniężnych finansowanych przez Spółkę, w tym w szczególności do:
	(a) prawa do korzystania z rodzinnego pakietu opieki medycznej;
	(b) prawa do korzystania z samochodu służbowego;
	(c) pracowniczego programu emerytalnego;
	(d) prawa do korzystania z telefonu oraz komputera (laptopa) służbowego;
	(e) ubezpieczenia na życie;
	(f) ubezpieczenia od szkód powstałych w następstwie roszczeń z tytułu odpowiedzialności członków organów spółki kapitałowej.

	10. Członkom Zarządu przysługuje zwrot uzasadnionych wydatków poniesionych przez członków Zarządu w związku z wykonywaniem obowiązków wynikających z pełnionej funkcji lub zawartej ze Spółką umowy.
	11. Członkom Zarządu mogą być również przyznane inne świadczenia niepieniężne na zasadach obowiązujących w Spółce. Szczegółowy zakres i zasady świadczeń niepieniężnych przysługujących członkom Zarządu określa się szczegółowo w umowie zawartej z członk...
	12. Członkowie Zarządu mogą zostać objęci pracowniczym planem kapitałowym na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	13. Członkowie Zarządu nie są objęci żadnymi dodatkowymi programami emerytalno-rentowymi oraz programami wcześniejszych emerytur.

	VI. Podstawy prawne wynagradzania członków Rady Nadzorczej
	1. Każdy członek Rady Nadzorczej pełni swą funkcję na mocy powołania uchwałą Walnego Zgromadzenia. Z tytułu członkostwa w Radzie Nadzorczej Spółka nie zawiera z członkami Rady Nadzorczej umów o pracę, umów zlecenia, umów o dzieło lub innych umów o pod...
	2. Członkowie Rady Nadzorczej mogą być odwołani w każdym czasie, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, a członkowi Rady Nadzorczej nie przysługują z tego tytułu żadne świadczenia.
	3. Członkowie Rady Nadzorczej mogą ponadto świadczyć na rzecz Spółki usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez nich indywidualnie lub w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, pod warunkiem, że zakres tych umów nie pokrywa się, ani...

	VII. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej
	1. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej Spółki może składać się z miesięcznego wynagrodzenia podstawowego z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spółki, które jest ustalane uchwałą Walnego Zgromadzenia Spółki. Wynagrodzenie miesięczne, o któ...
	2. W przypadku pełnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku powołana danej osoby w skład komitetu (np. Komitecie Audytu), członkom Rady Nadzorczej może przysługiwać dodatkowe miesięczne wynagrodzenie ustalane uchwałą Walnego Zgromadzenie.
	3. W przypadku pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej przez niepełny miesiąc kalendarzowy, wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1 i punkcie 2 powyżej, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej w danym ...
	4. Członkom Rady Nadzorczej może przysługiwać dodatkowe świadczenie niepieniężne w postaci ubezpieczenia od szkód powstałych w następstwie roszczeń z tytułu odpowiedzialności członków organów spółki kapitałowej.
	5. W stosunku do członków Rady Nadzorczej nie występują żadne programy emerytalno-rentowe oraz programy wcześniejszych emerytur.

	VIII. Programy motywacyjne w oparciu o instrumenty finansowe
	1. W Spółce funkcjonuje program motywacyjny przyjęty uchwałą nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2023 r., w ramach którego m.in. członkom Zarządu może zostać przyznane prawo do objęcia akcji Spółki, w zamian za warranty subskrypcy...
	2. Warunki nabywania akcji, w tym ich cena, są ustalane w uchwałach oraz regulaminach programów motywacyjnych przyjętych przez Walne Zgromadzenie lub Radę Nadzorczą.
	3. Osoby uprawnione, biorące udział w programie motywacyjnym, nabywają prawa do akcji sukcesywnie, zgodnie z harmonogramami ustalonymi w odpowiednich regulaminach programów motywacyjnych oraz umowach zawartych pomiędzy Spółką i osobami uprawnionymi na...
	4. W regulaminach programów motywacyjnych i umowach zawartych pomiędzy Spółką i osobami uprawnionymi, mogą zostać zastrzeżone dodatkowe warunki nabywania przez osobę uprawnioną praw do akcji lub wykonania przez osobę uprawnioną praw z warrantów subskr...
	5. Warranty subskrypcyjne przyznawane osobom uprawnionym są niezbywalne.

	IX. Konflikt interesów
	1. Celem niniejszej Polityki Wynagrodzeń jest zapewnienie identyfikacji potencjalnych konfliktów interesów związanych z wynagradzaniem członków Zarządu i członków Rady Nadzorczej, jak również ograniczenie i zarządzanie takimi konfliktami.
	2. W celu ograniczenia konfliktu interesów Polityka Wynagrodzeń przewiduje podział kompetencyjny pomiędzy poszczególne organy Spółki (Zarząd, Radę Nadzorczą, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnień przez nią regulowanych, w tym związanych z jej przyj...
	3. W przypadku zidentyfikowania przez członka Zarządu lub członka Rady Nadzorczej prawdopodobieństwa zaistnienia dotyczącego go konfliktu interesów w zakresie zagadnień regulowanych Polityką Wynagrodzeń, zgłasza on swoje uwagi Przewodniczącemu Rady Na...
	4. Niezależnie od powyższego członkowie Zarządu zobowiązani stosować się do wymogów art. 377 KSH w zakresie potencjalnych konfliktów interesów.

	X. Zasady wdrożenia, stosowania oraz przegląd Polityki Wynagrodzeń
	1. Niniejsza Polityka Wynagrodzeń stanowi pierwszą Politykę Wynagrodzeń, o której mowa w Ustawie.
	2. Polityka Wynagrodzeń została przygotowana przez Zarząd przy wsparciu działu HR Spółki. W trakcie prac nad ustanowieniem Polityki Wynagrodzeń uwzględniono praktykę rynkową w branży IT na dzień jej sporządzenia jak również dotychczasową praktykę Spół...
	3. W zakresie określonym przepisami prawa Rada Nadzorcza zobowiązana jest do wdrożenia Polityki Wynagrodzeń w odniesieniu do członków Zarządu i podejmowania w tym zakresie odpowiednich uchwał.
	4. Polityka Wynagrodzeń podlega szczegółowemu przeglądowi przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niż raz na cztery lata co jest potwierdzane stosowną uchwałą Walnego Zgromadzenia. Przed dokonaniem przeglądu Rada Nadzorcza przygotowuje, w formie uchwały...
	5. Z zastrzeżeniem postanowień Rozdziału XII, wszelkie istotne zmiany Polityki Wynagrodzeń wymagają zgody Walnego Zgromadzenia wyrażonej w formie uchwały.

	XI. Sprawozdanie
	1. Rada Nadzorcza zobowiązana jest do sporządzania corocznego Sprawozdania o Wynagrodzeniach, przedstawiającego kompleksowy przegląd wynagrodzeń, w tym wszystkich świadczeń, niezależnie od ich formy, otrzymanych przez poszczególnych członków Zarządu i...
	2. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadają członkowie Rady Nadzorczej. W celu sporządzenia Sprawozdania o Wynagrodzeniach Rada Nadzorcza ma prawo zwrócić się o udzielenie informacji o wynagrodzeniach otrzymanych przez członk...

	XII. Odstąpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeń
	1. Jeżeli jest to niezbędne do realizacji długoterminowych interesów i stabilności finansowej Spółki lub do zagwarantowania jej rentowności, Spółka może czasowo odstąpić od stosowania Polityki Wynagrodzeń w całości lub w ograniczonym zakresie.
	2. Czasowe odstąpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeń może być spowodowane w szczególności sprawami związanymi z realizacją strategii Spółki oraz takimi działaniami, których niepodjęcie mogłoby negatywnie wpłynąć na wykonywanie zobowiązań przez Sp...
	3. Decyzję o odstąpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeń podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwały.
	4. O zastosowanie czasowego odstąpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeń może wystąpić Zarząd, który wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujące konieczność zastosowania czasowego odstąpienia.
	5. W uchwale o czasowym odstąpieniu Rada Nadzorcza określa w szczególności:
	(a) okres, na jaki zastosowano odstąpienie;
	(b) elementy Polityki Wynagrodzeń, od których zastosowano odstąpienie;
	(c) przesłanki i uzasadnienie zastosowania odstąpienia.


	XIII. Postanowienia końcowe
	1. Niniejsza Polityka Wynagrodzeń wchodzi w życie z dniem dopuszczenia akcji Spółki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.
	2. Spółka niezwłocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej Politykę Wynagrodzeń oraz uchwałę Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzeń wraz z datą jej podjęcia i wynikami głosowania.”

	Woodpecker.co S.A. z siedzibą we Wrocławiu

