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Komputronik S.A.

§1
Definicje pojec
Suma pozycji Zysk brutto z budzetow spétek Komputronik oraz Komputronik Biznes
zaakceptowany przez Rade Nadzorcza (dopuszcza sie akceptacje zaktualizowanych
budzetéw), przedktadana przez Zarzad Komputronik SA.

Zysk brutto z budzetu spodtki Komputronik Biznes zaakceptowany przez Rade
Nadzorczg (dopuszcza sie akceptacje zaktualizowanych budzetéw), przedktadany
przez Zarzad Komputronik SA.

Oznacza wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes i Wiceprezesi Zarzadu.

Grupa kapitatowa, w sktad ktérej wchodzi Spétka jako jednostka dominujgca oraz
kontrolowane przez Spotke jednostki zalezne.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.0.1040 t.}.).

Kodeks spdtek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505
zezm.).

Roczny skonsolidowany zysku netto Grupy Kapitatowej Komputronik S.A. z
wytgczeniem wptywdw zdarzen jednorazowych o charakterze innym niz
podstawowa dziatalno$¢ operacyjna Spoétek (w tym w szczegdlnosci aktywa
podatkowe, rozliczenia miedzyokresowe i inne.

Porozumienie Spotek Komputronik S.A. oraz Komputronik Biznes sp. z 0.0. z
wierzycielami, ktére zostato zatwierdzone przez Sad w zakresie sptat rat
uktadowych.
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Komputronik
Polityka, Niniejsza Polityka wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych
Polityka Komputronik S.A. oraz podmiotow wykonujgcych ustugi doradztwa strategicznego.

Wynagrodzen

Premia Roczna

PPK

Pracownik

Rada Nadzorcza
Spodtka

Statut

Strategia

Ustawa o ofercie
publicznej, UOP

Walne

Zgromadzenie

Doradca Zarzadu

Zarzadzajacy

Premia przystugujgca Zarzadzajgcym na zasadach opisanych w niniejszym
dokumencie.

Pracownicze plany kapitatowe, wprowadzone ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. 2018 poz. 2215 ze zm.).

Osoba zatrudniona w Komputronik S.A. na podstawie umowy o prace lub innej
umowy regulowanej przepisami prawa pracy.

Rada Nadzorcza Komputronik S.A.
Komputronik S.A z siedzibg w Poznaniu.
Statut Komputronik S.A.

Strategia Komputronik S.A. okreélajgca kierunek i zakres dziatania, ktory Spotka
przyjmuje, do  osiagniecia zaktadanych wynikéw  ekonomicznych,
dtugoterminowego  wzrostu wartosci  dla  akcjonariuszy i  stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.).

Walne Zgromadzenie Komputronik S.A.

Podmiot lub osoba $wiadczaca ustugi doradztwa strategicznego, wspierajacy/a
Zarzad w podejmowaniu kluczowych decyzji z ktorym/g zostata podpisana umowa
wspotpracy, o ile taki podmiot pozostaje powigzany z Cztonkiem Zarzgdu Spotki w
rozumieniu obowigzujgcych Spotke przepiséw o rachunkowosci.

Zarzad Komputronik S.A., Doradca Zarzadu.

§2
Postanowienia Ogdlne

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia

obowigzujgcych zasad ipolityk dotyczgcych wynagrodzen Zarzadzajgcych i Rady Nadzorczej

w spotce Komputronik S.A.

Za opracowanie informacji zawartych w Polityce Wynagrodzen, wdrozenie oraz aktualizacje tresci

Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

Komputronik S.A.
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Polityka zostata przygotowywana przez Cztonkéw Zarzadu Spodtki po zasiegnieciu opinii Rady
Nadzorczej, a nastepnie przedstawiona do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie w trybie
uchwaty.

W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia i wdrozenia Polityki
Wynagrodzern uwzgledniono regulacje powszechnie obowigzujgce, zatozenia i cele strategii
biznesowej oraz wptyw rozwigzan przyjetych w Polityce Wynagrodzen na mozliwos¢ realizacji
o0golnej strategii, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

Celem jej funkcjonowania jest zapewnienie witasciwych srodkdow motywacyjnych do realizacji
dtugoterminowych celdéw strategicznych, poprzez koncentracje Zarzadzajgcych na interesie i
wynikach Spotki oraz Grupy Kapitatowej Komputronik. W zwigzku z powyzszym w Komputronik
S.A. stosowany jest podziat wynagrodzenia pienieznego Zarzadzajgcych na czes¢ statg i zmienng,
ktorej wysokosc jest w duzej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spoétki.

Polityka stanowi element realizacji strategii biznesowej Spotki i przyczynia sie do jej stabilnosci
oraz efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych. Strategia rozwoju Komputronik S.A. w
najblizszych latach opiera sie przede wszystkim na wykonaniu uktadu.

Spoétka stale stara sie dostosowywac srodowisko pracy do zachodzgcych zmian rynkowych.
Strategia dziatania Komputronik S.A. jest bezposrednio zwigzana z kwalifikacjami kadry
menedzerskiej i pracownikéw oraz jakoscig tworzonego przez Spotke srodowiska pracy.

§3
Stosunek prawny taczacy Zarzad ze Spotka
Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdow, powotywanych i odwotywanych przez

Rade Nadzorczg na okres wspdlnej kadencji wynoszacej 5 lata. Rada Nadzorcza okresla takze
liczbe Cztonkdéw Zarzadu.

Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotkg na podstawie nastepujacych stosunkdw
prawnych, ktére mogg wystepowac jednoczesnie:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy 0 prace zawieranej na czas nieokreslony z
zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego w Kodeksie Pracy,

b) zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg (kontrakt menadzerki) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu,

c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu
(stosunek korporacyjny),

d) umowy wspotpracy z firmg lub osobg Swiadczgca ustugi doradztwa strategicznego.

Kontrakt menadzerski zawierany jest na czas okreslony i obowigzuje na czas petnienia funkcji w

Zarzadzie Komputronik S.A., a takze w okresie wypowiedzenia oraz podczas ptatnego okresu

zwigzanego z zakazem konkurencji. Kontrakt menadzerki wskazuje szczegdtowy tryb rozwigzania
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10.

i jego obowigzywania, a takze jego warunki finansowe. Warunki finansowe powinny by¢
adekwatne do warunkdéw rynkowych, tj. m.in. wynagrodzenia zarzgddow spdtek gietdowych
notowanych na GPW o podobnym profilu oraz skali dziatalnosci, z uwzglednieniem wszystkich
dochoddw cztonkdw zarzadu otrzymywanych od spoétek z grupy kapitatowe;.

Umowa o prace jest zawierana na czas nieokreslony. Przedmiotowa umowa nie zawiera
szczegotowych regulacji dotyczgcych warunkéw i okresdw jej wypowiedzenia oraz ewentualnego
prawa do odprawy. Stosuje sie do niej postanowienia Kodeksu Pracy oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

Oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, a nastepnie Walne
Zgromadzenie, podejmujgc coroczng uchwate o udzieleniu absolutorium Cztonkom Zarzadu.

Zasady dotyczgce odwotywania Cztonkdéw Zarzgdu okresla Kodeks Spotek Handlowych oraz Statut
Spotki.

Rada Nadzorcza moze odwotac Cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.
Cztonek Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne
Zgromadzenie. Mandat Cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkow Zarzadu.

Cztonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji. Po ustaniu stosunku pracy lub wygasnieciu
innego rodzaju umowy wspotpracy przez ktoregos z Zarzadzajgcych, moze przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej.

Umowy z Cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny
przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty.
W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy Cztonka
Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg odpowiednio sprawowaé mandat, $wiadczy¢ ustugi, wykonywac prace
lub by¢ zatrudniani w podmiotach nalezgcych do Grupy Kapitatowej Komputronik.

§4
Podstawy sprawowania funkcji Cztonkéw Rady Nadzorcze]
Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa piec lat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prace i obowigzki osobiscie. Rada Nadzorcza
wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz moze dokona¢ wyboru jednego lub dwoch
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Zastepcow Przewodniczgcego. W czasie trwania kadencji Rady Nadzorczej, sposob
ukonstytuowania sie Rady moze ulega¢ zmianom.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na podstawie powotania Uchwatg
Walnego Zgromadzenia (stosunek organizacyjny).

Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg wraz z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia przez nich
funkcji.

Rada moze delegowaé swoich Cztonkdéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci nadzorczych.

Aktualna czwarta kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie z dniem 14 wrzesnia 2022 roku.

§5
Zasady ksztattowania wynagrodzen Zarzadzajacych
Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu z tytutu petnienia

funkcji w Zarzadzie jest Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Doradcy Zarzadu powinno odpowiada¢ wielkosci

przedsiebiorstwa i jego statusu spotki publicznej, z czym wigzg sie dodatkowe obowigzki i

odpowiedzialnos¢, oraz pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki,

przy czym poziom wynagrodzenia Zarzadu powinien by¢ wystarczajgcy dla pozyskania,

utrzymania i motywacji oséb niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia Zarzadzajgcych Rada Nadzorcza powinna

uwzgledniac¢ w szczegdlnosci:

a) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

b) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania powierzonego zakresu obowigzkow
oraz

c) poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku czy funkcji stosowany przez inne podmioty
rynku publicznego o podobnej skali osigganych obrotéw.

Wzgledem Zarzadzajgcych dokonywane jest rozrdznienie pomiedzy wynagrodzeniem:

a) statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe,

b) wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spofki, ktore jest uzaleznione od:

= utrzymania ptynnosci finansowej Spétek Komputronik S.A. i Komputronik Biznes Sp. z 0.0. co
najmniej na poziomie zapewniajgcym terminowe wykonywanie Uktadow za dany okres.

= okreslajgc zasady przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Zarzgdzajgcych, Rada
Nadzorcza wskazuje takze kryteria w zakresie wynikéw finansowych.

Komputronik S.A.
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Rada Nadzorcza podejmuje dziatania motywujgce Zarzadzajgcych do uwzgledniania interesow
spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie. Rada Nadzorcza zapewnia stosowanie metod umozliwiajgcych weryfikacje, czy
dziatania opisane w zdaniu poprzednim zostaty nalezycie wykonane, oraz dysponuje narzedziami
umozliwiajgcymi zadanie przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w przypadku

razgcych zaniedban tych waznych spotecznie celow.

Cztonkom Zarzadu przystugujg swiadczenia dodatkowe. Tego typu Swiadczenia na rzecz cztonkéw

Zarzadu mogg obejmowac w szczegodlnosci:

a)

b)

korzystanie z przydzielonego do wytgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscia
korzystania za zryczattowang odpfatnosciag do celdw prywatnych;

korzystanie z transportu lotniczego, z wykorzystaniem S$rodkdéw transportu spotki
lub poprzez wykorzystanie ustug firm zewnetrznych — Swiadczgcych ustugi najmu samolotu
z pilotem i bez oraz z biletéw na loty wykonywane przez linie lotnicze (gdy podroz wigze sie
co najmniej w istotnej czesci z obowigzkami stuzbowymi);

korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczgcych petnionych funkcji w szczegdlnosci D&O;
narzedzia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu;
pokrycie kosztow podrdézy stuzbowych, wykorzystanie firmowych kart paliwowych,

zwrot  udokumentowanych  niezbednych  wydatkéw  poniesionych w  zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej
do powierzonych funkcji,

Swiadczenia wynikajgce z przepiséw BHP,

szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktorych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majace na celu podnoszenie kwalifikacji,

prywatne pakiety medyczne,

oferta sportowa,

ubezpieczenia grupowe i indywidualne,

inne Swiadczenia, z ktorych korzystanie jest adekwatne dla petnionej funkgji,

m) $Swiadczenia z tytutu PPK.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki mogg otrzymywaé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji we
wtadzach spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej Komputronik S.A.

Spotka moze przyznawaé Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

W takim przypadku organem uprawnionym do okreslenia szczegétowych zasadach bedzie Rada
Nadzorcza, ktéra okresli m.in. okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie,
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ul. Wotczyiiska 37, 60-003 Paznan, NIP 972-09-02-729, REGON 634404229, Numer Rejestrowy GIOS EDO02019WEW
KRS 0000270885 Sad Rejonowy w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy. Kapitat zaktadowy w petni optacony: 979 397,40 PLN



K

I

KOmputronik

w jaki sposdb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przyczynia sie

do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdéw oraz stabilnosci Spétki.

§6

Zasady przyznawania wynagradzania zmiennego Zarzadzajacych

1. Wynagrodzenie zmienne Zrzadzajgcych, liczone od wyptaconych kwot netto, nie moze

przekroczy¢ tacznie 4% Oczyszczonego Zysku Grupy.

2. Wszystkie naliczane i przyznawane przez Rade Nadzorczg kwoty premii sg wyrazone w

wartosciach netto.

3. Wynagrodzenie bedzie rozdzielane proporcjonalnie pomiedzy Zarzadzajgcych na dwie czesci —

dla Cztonkdéw Zarzadu w czesci udziatu wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu do wynagrodzen

wyptaconych Zarzgdzajgcym oraz w pozostatej czesci dla pozostatych Zarzadzajgcych.

4. Zarzadzajgcym przystuguje Premia Roczna pod warunkiem jednoczesnego spetnienia warunkow:

= za wypracowanie ptynnosci finansowej pozwalajgcej na terminowe pfatnosci rat uktadowych
w danym okresie z harmonogramem sptat zawartym w przyjetych propozycjach uktadowych,
z uwzglednieniem ewentualnych dodatkowych obowigzujgcych porozumien z dowolnymi
grupami wierzycieli

= wypracowanie Oczyszczonego Zysku Grupy o wartosci nie mniejszej niz 50% Budzetu
skonsolidowanego.

Wysokos¢ Premii Rocznej zostanie ustalona wg proporcji opisanej w punkcie 3. niniejszego

paragrafu oraz w zaleznosci od tego, ktdra z ponizszych wartosci bedzie stanowita wyzszg kwote:

= 400.000 ztotych netto (czterysta tysiecy ztotych) do podziatu zgodnie z proporcjg opisang w
punkcie 3. niniejszego paragrafu dla wszystkich Zarzgdzajgcych

= 4% netto Oczyszczonego Zysku Grupy (cztery procent) do podziatu miedzy Zarzadzajgcych
zgodnie z punktem 3. Niniejszego paragrafu, przy czym kwota do podziatu miedzy Cztonkow
Zarzadu bedzie rozdzielona wg ponizszych wytycznych:

Komputronik S.A.

przy dwuosobowym Zarzadzie (Prezes i Wiceprezes) 60% Prezes, 40%
Wiceprezes,

przy dwuosobowym Zarzadzie (Prezes i Cztonek Zarzadu) 75% Prezes, 25%
Cztonek Zarzadu,
przy trzyosobowym Zarzadzie (Prezes, dwodch Wiceprezesow) 50% Prezes, po

25% Wiceprezesi,

przy trzyosobowym Zarzadzie (Prezes, Wiceprezes, Cztonek Zarzadu) 60%
Prezes, po 25% Wiceprezes, 15% Cztonek Zarzadu,

przy trzyosobowym Zarzadzie (Prezes, 2 Cztonkow Zarzadu) 70% Prezes, po 15%
Cztonek Zarzadu.

W przypadku, gdy dochodzi do zmian w Zarzgdzie w trakcie roku obrachunkowego,
Premia Roczna jest przyznawana osobno za kazdy okres éwczesnego sktadu Zarzadu
Komputronik SA.
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= w odniesieniu do Cztonka Zarzagdu oddelegowanego do nadzoru nad dziatalnos$cig operacyjng

Komputronik Biznes sp. z 0.0., warunkiem dodatkowym przystugiwania Premii Rocznej jest
osiggniecie co najmniej 75% wartosci Budzetu KTB; w przypadku niedotrzymania tego
warunku, czes¢ Premii Rocznej tego Cztonka Zarzgdu nie podlega wyptacie przez Spoétke

5. W przypadku terminowej ptatnosci wymagalnych rat uktadowych przez Komputronik S.A. oraz

Komputronik Biznes Sp. z 0.0. w danym roku obrotowym, wyptata premii nastepuje w terminie
do 90 dni od opublikowania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Komputronik, na podstawie ktdorego wylicza sie Oczyszczony Zysk Grupy, ktory
stanowi podstawe do wyliczenia naleznej premii rocznej. W zakresie dozwolonym przez
odpowiednie przepisy prawa dopuszczalna jest cesja Premii Rocznej dokonana przez osoby
uprawnione do niej na rzecz oséb lub podmiotéw trzecich.

6. Podstawag przyznania wynagrodzenia jest uchwata Rady Nadzorczej.
. Za opdznienie w wyptacie Premii Rocznej przystugujg odsetki ustawowe.

§7

Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki
okre$la Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki
Wynagrodzenn aktualny poziom wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej okreslony jest
uchwatg 19 Zwyczajnego Walnego zgromadzenia Spotki z dnia 27 wrzesnia 2023 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.
Wyznaczajgc wysokos$é wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie bierze
pod uwage wymogi w szczegdlnosci przepisow powszechnie obowigzujgcych, Statutu Spotki oraz
ustalenia zawarte w Polityce Wynagrodzen.
Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zrdoznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji, udziatu w komitetach Rady Nadzorczej, jak réwniez w przypadku oddelegowania do
indywidualnego sprawowania nadzoru.
Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
Spétka moze pokrywaé koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia.
Rada Nadzorcza otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia.
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§8
Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen, nie wystepujg zadne dodatkowe programy
emerytalno-rentowe lub programy wczesniejszych emerytur z wyjgtkiem PPK.

§9

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z politykg wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw.

1. Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw zwigzane

z wynagradzaniem Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane i ograniczane.

2. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty oraz funkcjonujg jasne i

transparentne zasady oceny wynikow.

3. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w Polityce

stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378
i 392 Kodeksu Spdétek Handlowych z uwzglednieniem postanowien Polityki. W celu unikniecia
konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z przyjeciem,
stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na poszczegdlne organy Spoétki.

4. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej

moze uzyskac korzys¢ lub unikngc straty dotyczgcej ich wynagrodzenia wskutek poniesienia straty
przez Spotke lub ich interes majgtkowy wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spoétki. Powyzsze nie wytgcza
obowigzku stosowania obowigzujgcych w Spdtce regulacji, dotyczgcych konfliktow interesow.

5. W przypadku zidentyfikowania przez ktdéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady

Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w
przypadku Cztonkdw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej).

6. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza

inicjuje procedure majacg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w
celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.
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§10

Polityka wynagrodzen, a warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu

i Rady Nadzorczej

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uwzgledniono
takze warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki zostaty przeanalizowane przez
pryzmat postanowien planu wielkosci i struktury zatrudnienia w Spdtce oraz obecnych realiéw
rynkowych. Spétka tworzy srodowisko pracy, ktére motywuje do wysokiej wydajnosci, tak aby
wszyscy pracownicy mogli pozytywnie przyczyniac sie do realizacji jej zatozen biznesowych, wizji
i wartosci oraz zmierzac¢ do osiggania strategicznych celow Spotki.

§11

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki
wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjeta na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 27 wrzenia 2023 roku przewiduje nastepujgce najwazniejsze zmiany w stosunku do
poprzednio obowigzujgcej polityki:

a) wprowadzenie definicji ,Doradca Zarzadu”,

b) dostosowanie zapisow polityki do aktualnego statusu prawnego Spétki po przyjeciu uktadu tj.
przede wszystkim usuniecie zapisdw odnoszgcych sie do postepowania restrukturyzacyjnego,
czy planu restrukturyzacyjnego,

c) zmiana sposobu naliczania premii dla Zarzadzajacych.

§12
Czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen

W sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania rentownosci Spoétki, Rada Nadzorcza Spdtki moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.

Decyzja ta jest podejmowana w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Czasowe odstgpienie od
stosowania niniejszej Polityki moze dotyczy¢ statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
Zarzadu lub $wiadczen niepienieznych oraz nastgpi¢ miedzy innymi w nastepujgcych sytuacjach:

a) wprowadzenia przez uprawnione organy panistwa stanu wyjatkowego, stanu kleski
zywiotowej lub innych standw nadzwyczajnych, w tym stanu epidemii.
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b) utraty przez Spotke stabilnosci finansowej lub rentownosci oraz zajscia innych zdarzen
wptywajgcych na jej wyptacalnosé,

c) wystgpienia nadzwyczajnych, nieprzewidzianych i powszechnych zdarzen gospodarczych,
ktére w istotny sposdb wptywajg na funkcjonowanie Spotki.

Okres czasowego odstgpienia od stosowania Polityki okresla Rada Nadzorcza. Niedopuszczalne
jest trwate odstgpienie od stosowania Polityki.

§13
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegodlnych Cztonkdw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z niniejszg Politykg Wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
zawiera w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

d) informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikow Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w
sposdb umozliwiajgcy poréwnanie;

e) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy;

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych Instrumentéw finansowych, w tym cene i date wykonania oraz ich
zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia; oraz
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h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

Pozostaty zakres informacji zawartych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach okresla Ustawa o
ofercie.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata,
o ktdorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

Spotka Sprawozdanie o  wynagrodzeniach na  swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 14
Postanowienia koricowe

Wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyptacane bedg wytgcznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzen.

Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spétce
w odniesieniu do zasad wynagradzania oséb objetych Politykg. Wszelkie inne dokumenty
powigzane muszg by¢ zgodne z Politykg Wynagrodzen.

W zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujgce w Spdtce oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
Ustawa o ofercie.

Polityka nie narusza zasad ani nie zmienia wysokosci czesci statej i zmiennej wynagrodzen
naleznych lub potencjalnie naleznych Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej, a nie
wyptaconych na dzien przyjecia Polityki.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia ogdlnych kryteriéw i warunkdéw uzasadniajgcych
przyznanie zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia.

Wprowadzenie Polityki Wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg. Uchwata Walnego Zgromadzenia
w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Polityka Wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej Spotki www.komputronik.com w
sposdb zgodny z Ustawg o ofercie.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z momentem okreslonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen.
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