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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PGF SA zostato
sporzadzone na podstawie art. 90 g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020r., poz.2080).

Polityka wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgca w spotce
PGF SA, zostata uchwalona uchwatg nr 17/2020 na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy PGF SA w dniu 01.07.2020 r. Obowigzujgca wersja
polityki wynagrodzen jest dostepna na stronach internetowych Spotki.

Zgodnie z pkt 1 w cz. IV Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzgdzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych
Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady.
Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz.
2217), Rada Nadzorcza Spotki sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o
wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1.stosunku pracy realizowanego na mocy uUmowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2.umowy o zarzadzanie Spodtka (kontraktu menedZerskiego) zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3.powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu - na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spétki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okre$lonej w uchwale Rady Nadzorczej lub ustalone w

kontrakcie menadzerskim.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spdiki, niezaleznie od stosunku prawnego tgczacego go ze
Spotka a bedacego podstawg wyptaty wynagrodzenia, moze otrzymywac



wynagrodzenie zmienne. Szczegétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza majgc na uwadze dazenie do
zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy czionkéw Zarzgdu oraz motywacyjny charakter
takiej formy wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze byc ustalona jako
Swiadczenie okresowe lub jednorazowo, w zaleznosci od podstaw jego ustalenia,
struktury itp. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego, ktorego podstawe
ustalenia stanowig roczne wyniki finansowe Spotki lub realizacja okreslonych celdw
biznesowych, Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty czesci wynagrodzenia
zmiennego takze przed zakonczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem
okreslonego celu.

Cztonkowi Zarzadu moze byc¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktdrego
wysokos¢ oraz podstawy naliczania i wyptaty okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze by¢ przyznane, w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegdlnych przepiséw lub ustalonych zwyczajow, w
tym m.in. z obowigzujgcych w Spdtce zasad wynagradzania pracownikow.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 30 czerwca 2022 roku w
podjetej uchwale zatwierdzajgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2021 roku nie
zawierato opinii czy tez zalecen wzgledem przedmiotowego sprawozdania.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

W 2022 roku w skfad Zarzadu Spotki wehodzili:
- Wojciech Kowalski — Prezes Zarzadu (od 01.01.2022 r. do 22.11.2022 r.),
- Wiktor Niedziela — Prezes Zarzadu (od 22.11.2022 r. do 31.12.2022 .

Rada Nadzorcza Spotki w 2022 roku dziatata w nastepujgcym skfadzie:

- Btazej Wasielewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do
31.12.2022 r.),

- Ewelina Rytter — Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.),

- Robert Mréwka - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.),

- Piotr Stozek - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.08.2022 r. do 31.12.2022 r.),

- Aneta Niedziela - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 01.08.2022 r.)

- Pawet Matyaszczyk - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.).

Wynagrodzenie Zarzadu Spdtki w 2022 roku sktadato sie jedynie z czesci statej tj.
wynagrodzenia opartego na warunkach kontraktu menadzerskiego podpisanego w



dniu 01 pazdziernika 2021 roku (dotyczy Prezesa Zarzadu Wojciecha Kowalskiego).
Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w 2022 roku innych $wiadczen od Spotki.
Wynagrodzenie pobrane przez Zarzagd w PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna
SA w roku 2022 (w zt.)

Cztonkowie Wynagrodzenie z Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu tyt. powotania menadzerski | zmienne sktadniki
pieniezne i
niepieniezne
Wiktor Niedziela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Prezes
Zarzadu od
22.11.2022 r.
Wojciech 0,00 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00
Kowalski -
Prezes Zarzadu
do 22.11.2022r.
Proporcje poszczegodlnych skladnikéw wynagrodzenia (%)
Cztonkowie Wynagrodzenie z Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu tyt. powotania menadzerski | zmienne sktadniki
pieniezne i
niepieniezne
Wiktor Niedziela . - « - -
- Prezes
Zarzadu od
22.11.2022 1.
Wojciech 0% 100% 0% 0% 100%
Kowalski -

Prezes Zarzadu
do 22.11.2022r.

Sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej byto wynagrodzenie pieniezne z tytutu
powotania. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest uchwata nr 20/2019 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Komitetu Audytu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 4 z dnia

21.09.2020 r., otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie od Spotki za udziat w

posiedzeniu Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej pobrane w PGF Polska Grupa
Fotowoltaiczna SA w roku 2022 (w zi.)




Rada Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Sktadniki | Premie i inne Razem
Nadzorcza | z tyt. powotania z tyt. prac w zmienne sktadniki
do Rady Komitecie pieniezne i

Nadzorczej Audytu niepieniezne
Pawet 4 144,74 0,00 0,00 0,00 4144,74
Matyaszczyk
Piotr Stozek 2 053,17 0,00 0,00 0,00 2053,17
Btazej 4 144,74 3711,29 0,00 0,00 7 856,03
Wasielewski
Ewelina 4 144,74 3711,29 0,00 0,00 7856,03
Rytter
Aneta 2 091,57 0,00 0,00 0,00 2091,57
Niedziela
Robert 4 144,74 3711,29 0,00 0,00 | 7856,03
Mrowka
Razem 18 632,13 11 133,87 0,00 0,00 | 31 857,57

Proporcje poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia (%)
Rada Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie z | Sktadniki | Premie i inne | Razem
Nadzorcza tyt. powotania tyt. prac w zmienne sktadniki
do Rady Komitecie pieniezne i

Nadzorczej Audytu niepieniezne
Pawet 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Matyaszczyk
Piotr Stozek 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Blazej 52,76% 47,24% 0,00% 0,00% | 100,00%
Wasielewski
Ewelina 52,76% 47,24% 0,00% 0,00% | 100,00%
Rytter
Aneta 100% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Niedziela
Robert 52,76% 47,24% 0,00% 0,00% | 100,00%
Mrowka
razem 62,60% 37,40% 0,00% 0,00% | 100,00%

W 2022 roku w skfad wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Spotki nie

wchodzity $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz 0séb najblizszych

wzgledem takich osdb.

2. Zgodnos¢ wynagrodzenia czlonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej z
przyjeta polityka wynagrodzen oraz jej wplyw na osigganie
dtugoterminowych wynikow Spaotki.




Polityka wynagrodzen przyjeta w roku 2020, okresla trzy rodzaje wynagrodzen jakie
moze otrzymywac Zarzad Spotki. W zaleznosci od rozwigzan przyjetych przez Rade
Nadzorczg wynagrodzenie Zarzadu moze skiadal sie z czesci stalej, zmiennej i
dodatkowej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej.
Wynagrodzenia wyptacone Zarzadowi Spdtki oraz cztonkom Rady Nadzorczej w 2022
roku stanowi czes¢ stalg przyznanego wynagrodzenia. W ocenie Rady Nadzorczej
Spotki w celu realizacji dtugoterminowych celéw Spotki konieczne poza stata czescig
wynagrodzenia jest wykorzystanie w Spdice zmiennej i dodatkowej czesci
wynagrodzenia. Powyzsze pozwoli na zatrudnienie personelu, ktéry bedzie
identyfikowat sie ze Spétka, a w konsekwencji zapewni Spdtce zgodnosc z realizacja
jej celdw dtugoterminowych.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

Ze wzgledu na czasowe odstgpienie od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
dotyczacej czesci zmiennej i wynikowej Rada Nadzorcza postanowita na chwile obecng
nie wyznacza¢ kryteridw dotyczacych wynikdw.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
spolki oraz s$redniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki
niebedacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob

umozliwiajacy poréwnanie.

Nie dotyczy. Spotka nie zatrudniata pracownikéw nie bedacych cztonkami zarzadu ani

rady nadzorczej.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217)

Zarzad:
Imie i Nazwisko Podmiot powigzany Wynagrodzenie
pobrane w 2022 roku
Wiktor Niedziela Agro Steel Energy Sp. z 0.0. 51 545,08 z
Techno Energy Sp. z 0.0. 49 585,54 z

Wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przez Czlonkéw Rady Nadzorczej od
podmiotdw nalezacych do Grupy PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna SA:

Imie i Nazwisko Podmiot powigzany Wynagrodzenie
pobrane w 2022 roku

Btazej Wasielewski Techno Energy Sp. z 0.0. 89 520,00 zt




RSY Sp. z o.0. 2 640,16 z

Sundragon S.A. 1 339,90 z

Solar Innovation S.A. 2 162,14 7

Pawet Matyaszczyk OZE Capital SA 2 037,08 z
Sundragon SA 1 339,90 z

Solar Innovation SA 1634,61 zt

Aneta Niedziela Sundragon S.A. 1339,90 z
OZE Capital S.A. 1367,13 z

Solar Innovation S.A. 1 072,40 z

W 2022 roku pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie pobierali wynagrodzenia
od podmiotéw zaleznych od PGF SA.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtéwne warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym
ceneg i date wykonania oraz ich zmiany.

W 2022 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe Zarzadowi
Spotki ani cztonkom Rady Nadzorczej.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia.

Spdtka w 2022 roku nie wyptacata zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia na rzecz
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza ustalajgc rodzaj oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Zarzadowi kierowata
sie mozliwoscig realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki jak i brata pod uwage
stabilno$¢ finanséw jednostki. Zatozono, iz do czasu zakoAczenia zmian
organizacyjnych majgcych wzmocni¢ sytuacje finansowg Spétki wynagrodzenie
Zarzadu bedzie skiadato si¢ wylacznie z czedci statej nie obcigzajacej zbyt mocno
kosztow dziatalnosci. Jednoczesnie w celu poprawy jako$ci zarzadzania Spétka Rada
Nadzorcza widzi potrzebe rozszerzenia sktadnikéw wynagrodzenia o tzw. cze$é
motywacyjna.







