PROJEKTY UCHWAE NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOEKI
FERRO S.A. Z SIEDZIBA W SKAWINIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 14 LISTOPADA 2023 ROKU

,Uchwalanr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FERRO Spélka Akcyjna

z siedziba w Skawinie
z dnia 14 listopada 2023 roku
W sprawie: przyjecia porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ferro S.A. z siedzibg w Skawinie (dalej: ,Spétka”)
uchwala, co nastepuje:
§1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
14 listopada 2023 roku:
1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
2) Sporzadzenie listy obecnosci;
3) Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat;
4) Przyjecie porzadku obrad;
5) Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzenn Oséb Zarzadzajacych i
Nadzorujacych w Ferro S.A.;
6) Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki

(odpowiednio pkt 4 porzadku obrad):

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie
z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks
Spotek Handlowych (dalej: ,KSH”) w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna
powziag¢ uchwaly, chyba ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. Wobec
powyzszego podjecie proponowanej uchwaly jest niezbedne dla prawidlowego przeprowadzenia
Walnego Zgromadzenia.



,Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FERRO Spélka Akcyjna

z siedziba w Skawinie
z dnia 14 listopada 2023 roku
w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen Oséb Zarzadzajacych i Nadzorujacych w Ferro
S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ferro S.A. z siedzibag w Skawinie (dalej: , Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o sp6tkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z p6zn. zm.), uchwala co nastepuje:
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke
Wynagrodzeri oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Ferro S.A. w ten sposob, ze uchyla jej
dotychczasowe brzemiennie i zastepuje ja nowa trescia stanowiaca zalacznik do niniejszej
uchwaty.
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do
uszczegodlowienia elementow Polityki, zgodnie z wyraznymi dyspozycjami Polityki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
(odpowiednio pkt 5 porzadku obrad):

Wraz z rozwojem Spoélki Ferro S.A. oraz Grupy Kapitalowej Ferro, zmianie moze ulega¢ forma i
stopien zaangazowania Cztonkéw Zarzadu Spétki Ferro S.A. w dziatalnos¢ poszczegolnych spotek
z Grupy Kapitalowej Ferro. Przykladem jest powotanie do Zarzadu Spéiki, ze skutkiem od dnia 1
pazdziernika 2023 r., osoby pelniacej dotychczas funkcje wytacznie w spétce posrednio zaleznej od
Spotki.

Majac na uwadze cel, dla ktérego Spotka jest zobowigzana do posiadania Polityki Wynagrodzen
Os6b Zarzadzajacych i Nadzorujacych w Ferro S.A., wynikajacy z art. 90d ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, zasadne jest doprecyzowanie
Polityki Wynagrodzefi w ten sposéb, aby wyplata swiadczern przez spétki zalezne na rzecz
czlonkéw Zarzadu Spoétki - zaréwno w formie wynagrodzenia stalego, jak i wynagrodzenia
zmiennego - wymagata akceptacji Rady Nadzorczej Spétki oraz aby calkowite wynagrodzenie
Cztonkéw Zarzadu Spotki, bedace podstawa ustalenia wysokosci i limitéw zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, obejmowalo taczne wynagrodzenie zasadnicze Czlonkéw Zarzadu Spéiki z tytulu
pelnienia funkcji w organach i/lub z tytutu zawartych uméw o prace, zar6wno w Spélce, jak i w
spotkach zaleznych w Grupie Kapitalowej Ferro. Proponowane zmiany sa realizacja zasad,
okredlonych w czesci VII pkt 1 Polityki Wynagrodzenj, tj. pozwalaja na ustalenie wynagrodzenia



Cztonkéw Zarzadu na jednolitym, mierzalnym poziomie, a jednocze$nie stanowi przejrzyste dla
inwestorow kryteria lacznego wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spétki.

Ponadto, w zwiazku z rosnaca rola ESG na rynku, w tym w dzialalnosci Spotki, zasadne jest
wyrazne upowaznienie Rady Nadzorczej do opracowania jasnych, kompleksowych i
zréznicowanych kryteriow wplywajacych na premie Czlonkéw Zarzadu, nie tylko w zakresie
wynikéw finansowych, ale réwniez niefinansowych - stosownie do art. 90d ust. 4 pkt 1) w zw. z
ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
Wprowadzenie takich kryteriow bedzie dodatkowym motywatorem dla Zarzadu Spoéiki do
polozenia nacisku na odpowiedzialny i zréwnowazony rozwo6j Spoiki oraz realizacje strategii ESG
Spolki.

W dniu 16 pazdziernika 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate, w ktorej postanowita
zarekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki doprecyzowanie Polityki
Wynagrodzen w sposéb okreslony w powyzszym projekcie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz zalaczonym tekscie zmienionej Polityki Wynagrodzen.

Celem przejrzystego zaprezentowania proponowanych zmian w Polityce Wynagrodzern Os6b
Zarzadzajacych i Nadzorujacych w Ferro S.A., wraz z ogloszeniem o zwolaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Sp6tki opublikowany zostat tekst jednolity Polityki Wynagrodzet o tresci,
ktéra stanowi¢ ma zalacznik do powyzszej uchwaly nr 2, jak réwniez wersje prezentujaca
proponowane zmiany w stosunku do obecnie obowiazujacej Polityki, w trybie $ledzenia zmian.



