PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”) niniejszym przekazuje tre$¢ uchwal Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoéiki, ktore odbylto sie¢ w dniu 8 listopada 2023 r.:

do pkt. 2 porzadku obrad

UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZ CORMAY S.A.
zwolanego na dzien 8 listopada 2023 roku

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dzialajac na podstawie

art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, wybiera Pana Marka Tatara na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 8 listopada 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.340.000 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,41% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 16.340.000 gltosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o 7a” 16.340.000 glosow,

o przeciw” 0 gloséw,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 4 porzadku obrad

UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2023 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZ CORMAY S.A.
zwotanego na dzien 8 listopada 2023 roku

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka™), dziatajac na podstawie
art. 398 Kodeksu spotek handlowych, przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zwolanego na dzien 8 listopada 2023 roku (,,Zgromadzenie™):

1.
2.

Otwarcie obrad Zgromadzenia,
wybor Przewodniczacego Zgromadzenia,

Sporzadzenie listy obecnos$ci, stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia i jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat,

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia,

podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie przyjecia programu motywacyjnego
dla cztonkéw Zarzadu PZ CORMAY S.A. oraz kluczowych os6b zatrudnionych
w PZ CORMAY S.A. lub spotkach Grupy Kapitatowej CORMAY na lata 2023 — 2025,

podjecie uchwal w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki,

zamknigcie obrad Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.340.000 akc;ji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,41% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 16.340.000 gtosow w glosowaniu jawnym, w tym:

e 7a” 16.340.000 glosow,
o przeciw” 0 gloséw,
e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 5 porzadku obrad

UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2023 roku

w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzqdu PZ CORMAY S.A.
oraz kluczowych osob zatrudnionych w PZ CORMAY S.A.
lub spotkach Grupy Kapitatowej CORMAY
na lata 2023 — 2025

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dzialajac na podstawie
art. 398 Kodeksu spotek handlowych oraz § 3 ust. 31 § 7 ust. 5 polityki wynagrodzen Spotki
przyjetej Uchwatag Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 21 czerwca
2022 roku, niniejszym zmienia Uchwale¢ Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie przyjgcia programu motywacyjnego dla czlonkow
Zarzadu PZ CORMAY S.A. oraz kluczowych oso6b zatrudnionych w PZ CORMAY S.A.
lub spoétkach Grupy Kapitalowej] CORMAY na lata 2023 — 2025 (,,Uchwala”) w nastepujacy
sposob:

1. § 4 ust. 4 Uchwaly uzyskuje nastepujace brzmienie:

4. , Proporcje udziatu poszczegolnych grup Uczestnikow Programu w puli Warrantow
przedstawiajq sie nastepujgco:

4.1. cztonkowie Zarzqdu Spotki: 60% (stownie: szescdziesigt procent),

4.2. Kluczowe Osoby Zatrudnione: 40% (stownie: czterdziesci procent), gdzie udzial
poszczegolnych cztonkow grupy bedzie rowny w ramach tej grupy (co nie wyklucza
roznic wynikajgcych z podzielnosci liczby Warrantow przez liczbe Uczestnikow
Programu nalezgcych do tej grupy).”,

2. § 9 Uchwatly uzyskuje nastgpujace brzmienie:
,,§ 9. Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia, za wyjgtkiem § 4 ust. 4, ktory wchodzi w Zycie
z dniem 8 listopada 2023 roku.”

§2
Po zmianach okreslonych w § 1 powyzej Uchwata uzyskuje nast¢pujace brzmienie:

, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”), dzialajgc na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 3 ust. 31 § 7 ust. 5 polityki wynagrodzen Spotki
przyjetej Uchwalq Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwca
2022 roku, majgc na celu: (i) powiqzanie interesu kadry zarzgdzajqcej Spotki z interesem
akcjonariuszy Spotki, (ii) wzrost motywacji kadry zarzqdzajgcej do zwigkszania wartosci
Spotki oraz (iii) utrzymanie lojalnosci i ciggtosci zatrudnienia najwazniejszych dla Spotki
i spotek z Grupy Kapitatowej Spotki (,, Grupa”) osob, postanawia wprowadzic¢ program
motywacyjny (,, Program”), na ponizej okreslonych warunkach:



§ 1. Glowne zaloZenia Programu

1. Glowne zatozenia Programu polegajq na: (i) udzieleniu uprawnionym osobom
(,, Uczestnicy Programu’) mozliwosci objecia warrantow subskrypcyjnych oraz akcji
Spotki  z  wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy — Spotki
oraz (ii) ksztattowaniu kregu Uczestnikow Programu oraz zasad nabywania praw
do obejmowania warrantow subskrypcyjnych oraz akcji  Spotki na warunkach
wspierajqcych osiggniecie celow wprowadzenia Programu.

2. Podstawq emisji warrantow subskrypcyjnych oraz emisji akcji Spotki w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w zakresie Programu bedq uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczq Spotki do uchwalenia w terminie do dnia 30 wrzesnia
2023 roku ,, Regulaminu Programu”, ktory bedzie zawieral szczegotowe warunki realizacji
Programu (,, Regulamin Programu’) oraz wzory dokumentow stosowanych w ramach
realizacji Programu, w zgodzie z postanowieniami przepisow prawa, Statutem Spotki
oraz niniejszq uchwatq. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza Spotki
moze uchwala¢, rowniez po dniu 30 wrzesnia 2023 roku, zmiany Regulaminu Programu.

§ 2. Uczestnicy Programu
1. Program jest skierowany do nastepujgcych grup osob:
1.1. czlonkow Zarzgdu Spotki,

1.2. kluczowych osob zatrudnionych w Spotce lub w spotkach z Grupy (,, Kluczowe Osoby
Zatrudnione”).

2. Rada Nadzorcza Spotki na wniosek Zarzqdu Spotki zatwierdzi i bedzie aktualizowac
w razie potrzeby imienng liste Uczestnikow Programu zawierajgcq dane identyfikujgce
Uczestnikow Programu oraz maksymalng, zgodng z zasadami Programu, liczbe akcji
Spotki, prawa do objecia ktorych bedg mogli uzyskac poszczegolni Uczestnicy Programu.

3. Rada Nadzorcza Spotki na wniosek Zarzgdu Spotki moze poszerzac krqg Uczestnikow
Programu o nowe osoby, wskazujgc rownoczesnie ich kwalifikacje do poszczegolnych grup
wskazanych w ust.1 powyzej.

4. Uczestnictwo w Programie ustaje wraz z zaprzestaniem spelniania Warunku
Lojalnosciowego okreslonego w § 5 ust. 1.1. ponizej, z zastrzezeniem § 5 ust. 3.3. ponizZej.
Czynnosci dokonane i prawa nabyte przed ustaniem uczestnictwa w Programie pozostajq
skuteczne.

5. W wuzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza Spotki mozZe dokonywac czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 2 — 3 powyzej, bez wniosku Zarzgdu Spotki.

§ 3. Czas trwania Programu

Program bedzie realizowany w oparciu o wyniki dziatalnosci Spotki za 3 (stownie: trzy) kolejne
lata obrotowe, to jest lata obrotowe 2023, 2024 i 2025 (,, Lata Programu’, odpowiednio ,, Rok
Programu”). Czynnosci w ramach realizacji Programu za kolejne Lata Programu bedg
wykonywane po zakonczeniu tych okresow i zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy obejmujgcych te
poszczegolne Lata Programu (,, Okresy Realizacji Programu”).



§ 4. Emisje warrantow subskrypcyjnych i akcji w ramach Programu

W ramach Programu Uczestnikom Programu przyznawane bedq prawa do objecia tgcznie
nie wiecej niz 5.894.350 (stownie: pie¢ milionow osiemset dziewiecdziesigt cztery tysigce
trzysta piecédziesiqt) akcji zwyktych na okaziciela Spotki serii N (,, Akcje Serii N”),
w zwigzku z czym Spotka wyemituje nieodptatnie nie wiecej niz 5.894.350 (stownie: pigé
milionow osiemset dziewiecdziesigt cztery tysigce trzysta piecdziesigt) imiennych
warrantow subskrypcyjnych serii A (,, Warranty”) inkorporujgcych prawa do objecia nie
wiecej niz 5.894.350 (stownie: pie¢ milionow osiemset dziewiecdziesigt cztery tysigce
trzysta piecdziesigt) Akcji Serii N (,, Uprawnienie”).

Warranty wyemitowane zostang w celu warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki o kwote nie wigkszqg niz 5.894.350,00 zt (stownie: pieé¢ milionow osiemset
dziewiecdziesigt cztery tysigce trzysta piecdziesigt ztotych 00/100). Jeden Warrant bedzie
uprawniat do objecia jednej Akcji Serii N.

W kazdym kolejnym roku kalendarzowym (poczqwszy od roku 2024 do uplywu terminu
wykonania praw objecia Akcji Serii N) nie zostanie wyemitowane wigcej niz kazdorazowo
21 1/3% (stownie: dwa i jedna trzecia procenta) catkowitej liczby wszystkich akcji Spotki
istniejgcych na moment podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, z zastrzeZeniem ust. 6
ponizej.

Proporcje udziatu poszczegolnych grup Uczestnikow Programu w puli Warrantow
przedstawiajq sie nastepujgco.

4.1. cztonkowie Zarzqdu Spotki: 60% (stownie: szescdziesigt procent),

4.2. Kluczowe Osoby Zatrudnione: 40% (stownie: czterdziesci procent), gdzie udzial
poszczegolnych cztonkow grupy bedzie rowny w ramach tej grupy (co nie wyklucza
roznic wynikajgcych z podzielnosci liczby Warrantow przez liczbe Uczestnikow
Programu nalezgcych do tej grupy).

Rada Nadzorcza Spotki na wniosek Zarzqdu Spotki moze dokonywal przesunigé
wolumenow Warrantow jakie mogq objgc¢ Uczestnicy Programu w ramach poszczegolnych
grup, w szczegolnosci w przypadku zmian liczby Uczestnikow Programu w ramach
poszczegolnych grup lub w innym przypadku, kiedy bedzie to uzasadnione z uwagi na cel
realizacji Programu. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza Spotki moze
dokonywac czynnosci, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, bez wniosku Zarzqdu Spotki.

Niewykorzystana pula Warrantow, nieobjeta w danym Okresie Realizacji Programu
ze wzgledu na nieosiggniecie warunkow nabycia Uprawnienia, przechodzi na kolejny Rok
Programu w liczbach przypadajgcych na poszczegolnych Uczestnikow Programu
obowiqzujgcych w danym Okresie Realizacji Programu.

§ 5. Warunki nabycia Uprawnienia

Warunkiem nabycia Uprawnienia jest ziszczenie si¢ wobec danego Uczestnika Programu
w danym Okresie Realizacji Programu warunkow wskazanych dla Roku Programu
bezposrednio poprzedzajqcego dany Okres Realizacji Programu, z zastrzezeniem ust. 4
ponizej:

1.1. warunku lojalnosciowego polegajqcego na pozostawaniu przez Uczestnika Programu
w stosunku zatrudnienia w Spotce lub spotce z Grupy w ramach stosunku pracy
lub umowy o swiadczenie ustug lub w stosunku prawnym wynikajgcym z powotania do
petnienia funkcji w Zarzqdzie Spotki przez okres od poczgtku danego Roku Programu
do dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki sprawozdania
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finansowego Spotki lub Grupy za dany Rok Programu, z zastrzeZeniem ust. 3 ponizej
(,, Warunek Lojalnosciowy”),

1.2. warunkow jakoSciowych — z zastrzezeniem ust. 2 ponizej:

1.2.1. polegajgcych na osiggnieciu celow jakosciowych, tj. wskaznika (-ow)
ekonomiczno-finansowych Spotki lub Grupy (,, Warunki Jakosciowe”),
ustalonych przez Rade Nadzorczq Spotki na dany Rok Programu nie pozniej niz
do potowy danego Roku Programu, za wyjgtkiem pierwszego Roku Programu,
w ktorym Rada Nadzorcza ustali przedmiotowe wskazniki nie pozniej
niz do dnia 30 wrzesnia 2023 roku,

1.2.2. w odniesieniu do kazdego z cztonkow Zarzqdu Spotki dodatkowym warunkiem
jakosciowym za kazdy Rok Programu jest udzielenie temu cztonkowi Zarzqdu
absolutorium z wykonania obowigzkow w danym Roku Programu (,, Dodatkowy
Warunek Jakosciowy”).

2. Realizacja Warunkow Jakosciowych bedzie oceniana przez Rade Nadzorczg Spotki na
podstawie zatwierdzonych sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy (w razie Warunkow
Jakosciowych opartych o dane skonsolidowane) za dany Rok Programu. Dopuszczalne jest
odchylenie w wysokosci do 15% (stownie: pigtnascie procent) wartosci kazdego wskaznika
ekonomiczno — finansowego. Osiggniecie przez Spotke lub Grupe wskaznika ekonomiczno
— finansowego skorygowanego o wspolczynnik dopuszczalnego odchylenia stanowi
spetnienie Warunku Jakosciowego, przy czym osiggniety wskaznik ekonomiczno —
finansowy wynikajgcy z rocznego budzetu Spotki lub Grupy skorygowany o wspotczynnik
dopuszczalnego odchylenia nie moze by¢ nizszy od wartosci tego wskaznika osiggnietego
w roku poprzednim. W przypadku Warunkow Jakosciowych opartych o zysk netto i inne
wskazniki oparte na zysku (np.: EBIT, EBITDA), na potrzeby Programu ustala si¢ wartos¢
wskaznikow z wylgczeniem zdarzen (transakcji) jednorazowych. Decyzje w sprawie
kwalifikacji i wylgczenia zdarzen (transakcji) jednorazowych podejmuje na wniosek
Zarzqdu Spotki Rada Nadzorcza Spotki.

3. Warunek Lojalnosciowy uznaje sie za spetniony:

3.1. w odniesieniu do czlonkow Zarzqdu Spotki - jezeli w okresie od poczgtku danego Roku
Programu do dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
sprawozdania finansowego Spotki lub Grupy za dany Rok Programu:

3.1.1. mandat cztonka Zarzqdu nie wygasnie lub

3.1.2. pomimo wygasniecia mandatu (za wyjqtkiem wygasniecia mandatu z powodu
odwotania ze wzgledu na razqce naruszenie obowigzkow) Uczestnik Programu
na dzien zatwierdzenia powyzszego sprawozdania: (i) bedzie powotany w sktad
organu Spotki lub spotki z Grupy lub (ii) bedzie zatrudniony Spotce lub w spotce
z Grupy (na podstawie umowy o prace lub o swiadczenie ustug).

3.2. W odniesieniu do Kluczowych Osob Zatrudnionych — jezeli stosunek zatrudnienia
w Spotce lub spotce z Grupy (na podstawie umowy o prace lub o Swiadczenie ustug)
bedzie trwac nieprzerwanie w okresie od poczqtku danego Roku Programu do dnia
zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki sprawozdania
finansowego Spotki lub Grupy za dany Rok Programu, a Uczestnik Programu nie
bedzie pozostawac w okresie wypowiedzenia odpowiedniej umowy o zatrudnienie
lub swiadczenie ustug, nie zostanie ztozone przez ktorgkolwiek strong oswiadczenie
o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub odstgpieniu od umowy, na podstawie ktorej
Uczestnik Programu jest zatrudniony lub swiadczy ustugi. Pomimo rozwigzania



umowy o zatrudnienie (Swiadczenie ustug) lub wystgpienia innych okolicznosci
wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym Warunek Lojalnosciowy bedzie spetniony, jezeli
Uczestnik Programu na dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki lub
Grupy zostanie zatrudniony w Spotce lub w spotce z Grupy na podstawie innej umowy
lub zostanie powotany do organu Spotki lub spotki z Grupy.

3.3. Przyznaje sie Radzie Nadzorczej Spotki uprawnienie do uznania, w wyjgtkowych
sytuacjach, w szczegolnosci w przypadkach losowych lub innych okreslonych
w Regulaminie Programu, nabycia przez Uczestnika Programu Uprawnienia pomimo
niespetnienia przez dang osobe Warunku Lojalnosciowego.

§ 6. Przyznanie Uprawnienia

W przypadku spetnienia warunkow nabycia Uprawnienia, Rada Nadzorcza Spotki
w terminie miesigca od dnia zatwierdzenia odpowiednich sprawozdania finansowych
bedzie w drodze uchwaly stwierdzac spetnienie tych warunkow, a nastepnie przyznawac
indywidualne prawa do objecia danej liczby Warrantow na zasadach Programu. Uchwaty
Rady Nadzorczej w powyiszym zakresie sq dyskrecjonalne, nie przystuguje prawo
odwoltania od nich w jakiejkolwiek formie.

W terminie miesigca od podjecia uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, Spotka bedzie,
zgodnie z zasadami reprezentacji oraz z uwzglednieniem regulacji dotyczgcych zawierania
umow z cztonkami Zarzqdu Spotki, sktadac Uczestnikom Programu oferty objecia
Warrantow zgodne z trescig uchwat Rady Nadzorczej wskazanych w ust. 1 powyzej.

Warranty bedq mogly zostac¢ objete przez Uczestnikow Programu w terminie miesigca
od dnia ztoZenia oferty.

. Jezeli dany Uczestnik Programu nie naby! Uprawnienia lub nie przyjgl oferty w tym
zakresie, Rada Nadzorcza Spotki moze postanowic o:

4.1. podziale przypadajgcej na takiego Uczestnika Programu czesci Uprawnienia
pomiedzy innych Uczestnikow Programu, na zasadach proporcji okreslonych w § 4
ust. 5 powyzej,

4.2. przesunieciu danego wolumenu Warrantow na kolejny Rok Programu,

4.3. nieprzyznawaniu Uprawnienia.

§ 7. Realizacja Programu przez Spotke

Liczba 0sob, do ktorych zostanie skierowana oferta objecia Warrantow nie przekroczy 149
(stownie: stu czterdziestu dziewigciu) osob we wszystkich Okresach Realizacji Programu.

Warranty bedq niezbywalne w drodze czynnosci prawnej, za wyjgtkiem ich zbycia na rzecz
Spotki. Warranty bedq podlegac dziedziczeniu, przy czym realizacja przez spadkobiercow
praw z Warrantow nie moze powodowaé przekroczenia ograniczen, o ktorych mowa
w ust. I powyzej.

Warranty emitowane bedq nieodptatnie.

Warranty emitowane bedqg w formie zdematerializowanej i zostang zapisane na rachunkach
papierow wartosciowych uczestnikow Programu.

Cena emisyjna Akcji Serii N obejmowanych w drodze realizacji praw z Warrantow wynosic
bedzie 1,00 zt (stownie: jeden ztoty) za jedng Akcje Serii N.



Prawa do objecia Akcji Serii N bedg mogly zosta¢ zrealizowane przez Uczestnika
Programu od dnia objecia Warrantow do ostatecznego terminu objecia Akcji Serii N
uphywajgcego w dniu 31 grudnia 2026 roku.

Wykonanie praw z Warrantow polegac bedzie na ztozeniu Spotce oswiadczenia o objeciu
Akcji Serii N. W terminie jednego miesigca od ztozenia przez Uczestnika Programu
skutecznego oswiadczenia o wykonaniu praw z Warrantow oraz optaceniu Akcji Serii N
Spotka jest zobowigzana przyznac¢ Akcje Serii N. Przyznanie Akcji Serii N staje sie
skuteczne z chwilq ich zapisania na rachunku papierow wartosciowych Uczestnika
Programu. Wraz z przyznaniem, zgodnie z art. 451 § 2 i § 3 Kodeksu spotek handlowych,
Akcji Serii N nastepuje podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki.

. Jezeli objecie przez Uczestnika Programu, bedgcego jednoczesnie osobq petnigcq
obowiqzki zarzqdcze w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25) rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢
na rynku (rozporzqdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE  Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. z 2014 roku, Nr 173, str. 1 z pozn. zm.)
(MAR”), Warrantow w terminach przewidzianych niniejszg uchwalg skutkowatoby
naruszeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych w szczegolnosci
okresow zamknietych, o ktorych mowa w art. 19 ust. 11 MAR lub zakazow nabywania
papierow wartosciowych Spotki przy wykorzystaniu informacji poufnych w rozumieniu art.
8 ust. 1 MAR (,, Okres Zamkniety”), wynikajgce z niniejszej uchwaty okresy, w ktorym
mozna objgé Warranty zostang przedtuzone o czas trwania danego Okresu Zamknigtego.

W przypadku czlonkow Zarzqdu Spotki objecie Akcji Serii N uwarunkowane bedzie
zobowigzaniem sie Uczestnika Programu do nieprzenoszenia wiasnosci Akcji Serii N
w okresie 12 (slownie: dwanascie) miesiecy od dnia, w ktorym przyznanie Akcji Serii N,
o ktorym mowa w ust. 7 powyzej, stanie si¢ skuteczne (lock-up).

§ 8. Wygasnigcie praw

Rada Nadzorcza Spotki moze, w drodze uchwaty, stwierdzi¢ wygasniecie praw do objecia
Warrantow lub Akcji Serii N, w przypadku, gdy nastqpi ciezkie naruszenie przez Uczestnika
Programu obowiqzkow wynikajgcych z umowy o prace albo innej umowy o swiadczenie
ustug, na podstawie ktorej Uczestnik Programu swiadczy dla Spotki prace lub ustugi, ktore
uzasadniatoby rozwigzanie przez Spotke umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy
albo rozwiqzanie innej umowy, na podstawie ktorej Uczestnik Programu swiadczy dla
Spotki ustugi lub prace, z winy Uczestnika Programu. Zdanie poprzednie stosuje sig
odpowiednio do stosunku prawnego wynikajgcego z powotania do petnienia funkcji w
Zarzgdzie Spotki oraz ciezkiego naruszemia przez Uczestnika Programu obowigzkow
wynikajgcych z takiego stosunku prawnego.

. Jezeli wygasniecie praw, ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nastgpi po zapisaniu Warrantow
na rachunku papierow wartosciowych Uczestnika Programu Warrantow, Spoice
przystuguje prawo nieodplatnego nabycia zwrotnego Warrantow w celu stwierdzenia
utraty przez nie mocy i wygasniecia praw do objecia Akcji Serii N. Rada Nadzorcza Spotki
upowazniona jest do ustalenia zasad nabywania przez Spotke Warrantow w celu, o ktorym
mowa powyzej. W przypadku nieskutecznego wezwania danego Uczestnika Programu
do przeniesienia na Spotke Warrantow Rada Nadzorcza Spotki moze podjgé uchwalte
w przedmiocie nieodplatnego umorzenia tych Warrantow.



§ 9. Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, za wyjgtkiem § 4 ust. 4, ktory wchodzi w zycie
z dniem 8 listopada 2023 roku.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.340.000 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,41% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 16.340.000 gtosow w glosowaniu jawnym, w tym:

e 7a” 16.300.000 glosow,

o przeciw” 40.000 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 6 porzadku obrad

UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 8 listopada 2023 roku

w sprawie powolania cztonka Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dzialajac na podstawie

art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, powotuje Pana Marcina Sieczek w sktad Rady
Nadzorczej Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.340.000 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,41% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 16.340.000 glosow w gltosowaniu tajnym, w tym:

e za” 16.300.000 glosow,

o przeciw” 40.000 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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