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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W HELIO SPOLCE AKCYINE]
W ROKU OBROTOWYM 2022/2023



Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w

Helio Spétce Akcyjnej w roku obrotowym 2022/2023

Niniejsze , Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Helio Spétce Akcyjnej (dalej: ,Spdtka”) w roku obrotowym 2022/2023"” powstato
w zwigzku z wymogiem art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2022 poz. 2554 ze zmianami;
dalej jako: ,ustawa o ofercie”). Stanowi ono kompleksowy przeglad otrzymanych
przez poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej (dalej
zwanymi tez tqcznie ,cztonkami Organdw”) lub im naleznych wynagrodzen w roku
obrotowym 2022/2023 (tj. od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.),
z uwzglednieniem specyfiki Spodtki wynikajacej z niepokrywania sie roku

obrotowego z rokiem kalendarzowym.

Aktualne zasady wynagradzania w Spotce zostaty okreslone w Polityce
Wynagrodzen (dalej: ,Polityka”), uchwalonej przez Walne Zgromadzenie w dniu
3 lipca 2020 r. i zmienionej uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu
16 grudnia 2022 r., przy czym wprowadzone zmiany weszty w zycie z dniem
1 stycznia 2023 r. Dokument Polityki realizuje postulat prowadzenia przejrzystej

polityki wynagradzania w stosunku do wszystkich cztonkéw Organdw Spétki.

Na podstawie art. 90g ust. 3 in fine Ustawy o ofercie, niniejsze Sprawozdanie
zawiera jedynie informacje dotyczace wynagrodzen czionkéw Organdw za rok
obrotowy 2022/2023.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Polityka byta w roku obrotowym 2022/2023
realizowana w Spoétce zgodnie z jej zatozeniami w ramach procesow ksztattowania
wynagrodzen. Przyjety system wynagradzania, zgodny z przepisami powszechnie
obowigzujgqcego prawa, zapewnia, ze zasady wynagradzania obowigzujgce
w Spoice sg spdjne i odpowiadajg zasadom postepowania etycznego, wartosciom
Spoétki, jej dtugoterminowym interesom oraz przyjetej strategii biznesowej,
gwarantujacej stabilno$¢ Spétki. Projektowanie i monitorowanie polityki

wynagrodzen, systemu motywacyjnego oraz proceséw wynagrodzeniowych, jak

2| Strona o
I HELIO



rowniez okreslanie celéw, dokonywane jest z zaangazowaniem realizacji funkcji

kontrolnych w Spétce.
Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom organow

Aktualna polityka wynagrodzen cztonkéw Organéw HELIO S.A. obowigzuje
od 3 lipca 2020 r., zas wprowadzone zmiany w zakresie wynagrodzen Rady
Nadzorczej obowigzywaty od 1 stycznia 2023 r. Zasady wynagradzania Zarzadu
okreslone w Polityce Wynagrodzen uchwalonej przez Walne Zgromadzenie w dniu
3 lipca 2020 r.!, byly zatem w catym roku obrotowym 2022/2023 jednolite.
Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu dzielone jest na trzy kategorie: Wynagrodzenia
State, Wynagrodzenia Zmienne i Swiadczenia Dodatkowe. Stosunek
Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego (liczonego taczne
ze Swiadczeniami Dodatkowymi) powinien by¢ odpowiednio wywazony i nie moze
przekroczy¢ w ujeciu rocznym wartosci 5. Warunek ten zostat zachowany,
a maksymalny stosunek faktycznie wyptaconych wynagrodzen wynosit w roku
obrotowym 2022/2023: 1,6.

Wysokos$¢ wynagrodzen kazdego z cztonkdw organdw, wyptaconych przez Spotke,
z uwzglednieniem podziatu na Wynagrodzenia State, Wynagrodzenia Zmienne

i Swiadczenia Dodatkowe zawiera ponizsza tabela.

Rok 2022/2023
Dane w tys. zt

i Swiadczenia
Wynagrodzenie W AEE G

. Zmienne dodatkowe
Wynagrodzenie Zmienne Nalezne
. Dane Wyptacone )
Funkcja State . wyptacone = N
osobowe w okresie 8 o
wypftacone po 30.06.2023 S £
01.07.2022 - ° ©
30.06.2023 dotyczgce roku T 2
R 2022/2023
samochdd 5
Leszek stuzbowy
Prezes Zarzadu . 918 1.275 356 prywatna
Wasowicz opieka 4
medyczna
Udziat w tgcznym 36% 50% 14% 0%
wynagrodzeniu
samochéd 5
Wiceprezes Justyna stuzbowy
e ustyn 813 850 237 prywatna
Zarzadu Wasowicz opieka 4
medyczna
Udziat w tgcznym 43% 45% 12% 0%

wynagrodzeniu

! Uchwata nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 03 lipca 2020 roku w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
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. Joanna
Przewodniczaca prywatna

Rad Gilewska- 17 nie przystuguje opieka -
aay . Turska medyczna
Nadzorczej
Udziat w lqczn)./m 100% 0% 0%
wynagrodzeniu
Wice-
rzewodniczac Grzegorz . . prywatna
P Rady acy Kowgalik 12 nie przystuguje opieka 2
medyczna
Nadzorczej
Udziat w chzn)./m 86% 0% 14%
wynagrodzeniu
Cztonek Rady Aleksandra ) ) prywatna
Nad . Ciack 11 nie przystuguje opieka 2
adzorcze] 1qCKa medyczna
Udziat w chznym 85% 0% 15%
wynagrodzeniu
Czlonek Rady  Irena Gatan- . nie brevstuauie pr(')yviv:IZa 5
Nadzorczej Stelmaszczuk praystigdy meZyczna
Udziat w chzn)‘/m 58% 0% 42%
wynagrodzeniu
Cztonek Rad ) ) prywatna
'y Jerzy Kotpak 6 nie przystuguje opieka 3
Nadzorczej medyczna
Udziat w chzn)./m 67% 0% 33%
wynagrodzeniu
Cztonek Rady Magdalena ) . prywatna
. , 7 nie przystuguje opieka 2
Nadzorczej Okon medyczna
Udziat w tgcznym 78% 0% 22%

wynagrodzeniu

W ramach Wynagrodzenia Zmiennego Spoétka nie przyznaje czionkom Zarzadu

i cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych.

Przewidziane Politykg zasady wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidujg
okreséw odroczenia tej wyptaty, ani tez mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu
Wynagrodzenia Zmiennego wyptaconego cztonkowi Zarzadu, za wyjatkiem jednak
koniecznosci zwrotu nienaleznie wyptaconych zaliczek. W roku obrotowym

2022/2023 nienaleznie wyptacone zaliczki nie wystapity.

Ponadto w sktad Swiadczen Dodatkowych naleznych cztonkom Zarzadu i cztonkom
Rady Nadzorczej wchodzg $Swiadczenia niepieniezne przyznane na rzecz ich oséb
najblizszych (tj. na rzecz matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwa,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoby pozostajgcej w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osoby pozostajacej we
wspdlnym pozyciu). Swiadczenia te przyjmujq postaé: pokrycia kosztéw prywatnej
opieki medycznej. Wartos¢ wspomnianych $wiadczen, przyznanych w roku

obrotowym 2022/2023 wyniosta odpowiednio:
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Rok 2022/2023 Swiadczenia niepieniezne przyznane

Dane w tys. zt na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Organéw Spétki

Zarzad 6
Leszek Wasowicz

Justyna Wasowicz

Rada Nadzorcza
Joanna Gilewska-Turska
Grzegorz Kowalik
Aleksandra Ciacka
Irana Gatan-Stelmaszczuk

Jerzy Kotpak

Ol N Wl ol ol o Bl W w

Magdalena Okon

[y
[y

Razem

W odniesieniu do Swiadczen Dodatkowych o charakterze bagatelnym,
przyznawanych ogdtowi pracownikéow lub wspdtpracownikdw Spotki wymogu
podjecia odrebnej uchwaty przez, odpowiednio, Rade Nadzorczg albo Walne
Zgromadzenie nie stosuje sie. Wymogu podjecia odrebnej uchwaty nie stosuje sie
analogicznie w odniesieniu do pokrycia sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia
cywilnego w sytuacji, gdy polisa nie obejmuje wskazanego z imienia i nazwiska
cztonka organdéw Spétki, tylko okreslonych ogdlnie piastunéw Spotki. Ponadto
w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez jej pracownikéw,
w Spoétce  funkcjonuje  Pracowniczy Plan  Kapitatowy (PPK)  zgodnie
z postanowieniami Ustawy o PPK. W PPK mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu,

przy czym w roku obrotowym 2022/2023 z tego prawa nie skorzystali.

Przyczynienie sie wysokosci catkowitego wynagrodzenia do realizacji

celow Spotki

Polityka zapewnia spdjny system wynagradzania zapewniajacy realizacje

dtugoterminowych interesow i wynikow Spétki w zgodzie z jej strategig biznesowa,

przede wszystkim poprzez:

1) stosowanie systemu wynagradzania zgodnego z trendami rynkowymi;

2) ksztattowanie Wynagrodzenia Statego w oparciu o wartosciowanie stanowisk
pracy, zgodnie z § 5 ust. 2 Polityki;

3) ksztattowanie Wynagrodzenia Zmiennego z uwzglednieniem osigganych
efektow pracy, w sposdb majacy na celu powigzanie interesow Spotki,
akcjonariuszy i 0sdb zarzadzajgcych Spoétkg poprzez:
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a) wyznaczone zadania, oceniane w oparciu o zobiektywizowane kryteria

wskazane w § 6 ust. 4 Polityki w sposob wskazany w jej § 6 ust. 9, tj.:

i) wyniki finansowe osiggniete przez Spétke w ciggu roku obrotowego;

ii) relacje Spotki z wtasciwymi organami nadzoru;

iii) przyczynianie sie do rozwoju organicznego Spotki oraz realizacji jej
strategii biznesowej;

iv) uwzglednianie interesdw spotecznych;

V) przyczyniania sie spo6tki do ochrony $rodowiska;

vi) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie;

b) wskazanie uchwatg Rady Nadzorczej nr 03/09/2022 z dnia 31.08.2022 r.

celéow zarzadczych:

i) przyczynianie sie do rozwoju organicznego Spotki oraz realizacji jej
strategii biznesowej,

ii) realizacja inwestycji dywersyfikujgcych uzaleznienie dziatalnosci
operacyjnej Spoétki od gazu ziemnego,

iii) realizacja inwestycji w odnawialne zrodta energii,

iv) utrzymanie kowenantéw finansowych na poziomie bezpiecznym dla
oceny Spotki przez banki,

v) podwyzszenie wiedzy i kompetencji pracownikow,

vi) ograniczenie ilosci reklamacji wyrobu gotowego,

vii)zmniejszenie ilosci odpadéw opakowan podczas produkcji,

viii) ograniczenie awarii zagrazajacych $rodowisku,

ix) podejmowanie dziatan CSR,

X) wywigzywanie sie Zarzgdu z obowigzkéw wzgledem organu nadzorczego.

Rada Nadzorcza uznaje, ze zagwarantowano taka parametryzacje zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen, zeby uwzgledniata ona ryzyko ptynnosci i inne interesy
Spétki w  perspektywie dlugoterminowej. Ponadto sposdb ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczen Dodatkowych wiaéciwie zapewnia brak
zachet dla cztonkdéw organdéw do faworyzowania wiasnych intereséw ze szkodg dla
Spotki.
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Sposdb zastosowania kryteriow odnoszacych sie do wynikow Spotki

Przytoczone wyzej kryteria, modelowo zakreslone w § 6 ust. 4 Polityki
i uszczegdétowione uchwatg Rady Nadzorczej 03/09/2022 z dnia 31.08.2022 r.
zostaty zastosowane do wyznaczenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
z zastosowaniem metody okreslonej w § 6 ust. 6 i n. Polityki. Wynagrodzenie
Zmienne w formie premii motywacyjnej uzaleznione byto w roku obrotowym
2022/2023 od realizacji celow zarzadczych wyznaczonych catemu Zarzadowi
na dany rok obrotowy. Wysokos$c¢ naleznej catemu Zarzadowi premii motywacyjnej

wylicza sie wg wzoru:
[podstawa premii motywacyjnej] x [suma wag za zrealizowane cele zarzgdcze]

gdzie:

- podstawe premii motywacyjnej stanowi 10% zysku z dziatalnosci operacyjnej za
dany rok obrotowy,

- kompleksowy opis celéw zarzadczych i przypisanych im wag przedstawia

ponizsza tabela.

Lp. Cel zarzadczy Cel zarzadczy (wskaznik mierzalnosci) Waga

Przyczynianie sie do
rozwoju organicznego
Spotki oraz realizacji
jej strategii biznesowej
Realizacja inwestycji
dywersyfikujacej
2. uzaleznienie dziatalnosci
operacyjnej Spotki od gazu
ziemnego
Realizacja inwestycji w
odnawialne zrodta energii w
3. ramach zréwnowazonego Zwiekszenie mocy instalacji fotowoltaicznej Spotki 0,05
rozwoju
(aspekt srodowiskowy)
Ograniczenie awarii Brak awarii w zaktadach produkcyjnych Spotki ze skutkiem
zagrazajacych srodowisku $rodowiskowym
Zmniejszenie ilosci
5. odpaddéw opakowan < 5% odpadu do zuzytego opakowania do produkcji 0,05
podczas produkcji
Przyczynianie sie do
rozwoju organicznego
Spétki oraz realizacji jej
strategii biznesowej
Utrzymanie kowenantow
finansowych na poziomie Wskaznik wyptacalnosci = 30%
7. bezpiecznym dla oceny Weryfikacja na podstawie danych za petny rok obrotowy, gdzie 0,15
Spotki przez banki Wskaznik wyptacalnosci = kapitaty wtasne / suma aktywow

Pozytywna ocena niezaleznych audytoréw w ramach
certyfikowanego systemu jakosci i bezpieczenstwa produkcji 0,10
zywnosci (BRC, IFS lub inny po akceptacji Rady Nadzorczej)

Zapewnienie infrastruktury umozliwiajacej alternatywne zasilanie

zaktadu w Brochowie gazem LPG (zamiennie do gazu ziemnego) 0,05

0,05

Wprowadzenie min. 1 nowego artykutu do sprzedazy 0,05
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Wskaznik obstugi dlugu DSCR > 1,2
Weryfikacja na podstawie danych za petny rok obrotowy, gdzie
a) Wskaznik obstugi dtugu = (EBITDA - podatek

Utrzymanie kowenantow dochodowy) / (Biezaca czes¢ kredytu dtugoterminowego

finansowych na poziomie

8. . wiaczajac raty leasingowe + koszty odsetkowe) 0,15
bezpiecznym dla oceny . . Do
i } b) EBITDA = zysk(strata) na dziatalnosci operacyjnej -
Spoiki przez banki N .
zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych +
strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych +
amortyzacja
Wskaznik catkowitego zadtuzenia do EBITDA < 4,25
Weryfikacja na podstawie danych za petny rok obrotowy, gdzie
a) catkowite zadtuzenie = zobowigzania dtugoterminowe z
tytutu kredytéw i pozyczek + zobowigzania z tytutu
emisji dtuznych papieréow wartosciowych + inne
dtugoterminowe zobowigzania finansowe + zobowigzania
krétkoterminowe z tytutu kredytow i pozyczek +
. , zobowigzania krdtkoterminowe z tytutu emisji dtuznych
Utrzymanie kowenantow o h] ot . 2 q
. L papierow wartosciowych + wierzytelnosci sprzedane lub
finansowych na poziomie . .
9. . przedstawione do dyskonta z wytaczeniem 0,15
bezpiecznym dla oceny . ,
s . wierzytelnosci sprzedawanych bez regresu +
Spotki przez banki . . S .
zobowigzania do zaptaty w odniesieniu do wystawionych
uprzednio przez bank lub instytucje finansowg
gwarancji, akredytyw lub innych instrumentéw + inne
krotkoterminowe zobowigzania finansowe
b) EBITDA = zysk(strata) na dziatalnosci operacyjnej -
zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych +
strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych +
amortyzacja
19, Fodwyzszenie wiedzy i Wspbtczynnik iloéci szkoleri/osobe/rok > 0,05 0,05
kompetencji pracownikow
Ograniczenie ilosci
11. reklamacji wyrobu < 3 szt. reklamacji na 1 min. szt. sprzedanych 0,05
gotowego
12. Podejmowanie dziatan CSR  Udziat Spétki w akcjach CSR min. 1 akcja / kwartat 0,05
Wywigzywanie sie Zarzadu
13. z obowigzkdéw wzgledem Pozytywna ocena wspotpracy Zarzadu z Radg Nadzorczg 0,05
organu nadzorczego
Razem 1,00

*Weryfikacja na podstawie danych za petny rok obrotowy

Wyliczong premie motywacyjng dla Zarzadu dzieli sie przy tym nastepujaco:

e Prezes Zarzadu - 60% premii,

e Wiceprezes Zarzadu - 40% premii,
z zastrzezeniem, ze kwota premii motywacyjnej przypadajacej na poszczegdlnego
cztonka Zarzadu stanowi nie wiecej niz pieciokrotnos¢ jego Wynagrodzenia Statego

za ten rok.

Dokonana przez Rade Nadzorczg weryfikacja realizacji celéw zarzadczych w roku
obrotowym 2022/2023 potwierdzita ich petne wykonanie, co oznacza ze taczna
suma wag za osiggniecie poszczegodlnych celdw wyniosta 1,00, a tym samym

wysokos$¢ premii motywacyjnej wyliczona zostata w nastepujacy sposéb:
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Dane w tys. zt

Podstawa premii

motywacyjnej

Suma wag za zrealizowane

cele zarzadcze

Wysokos¢ naleznej catemu
Zarzadowi premii motywacyjnej

2022/2023

27.180 x 10%

1,00

2.718

Zmiana w wysokosci wynagrodzenia, wynikach Spétki oraz srednim

wynagrodzeniu pracownikow

Sktad Organdéw Spodtki w okresie

przedstawia ponizsza tabela.

lat obrotowych 2016/2017 -

2022/2023

2016/2017 2017/2018

2018/2019 2019/2020 2020/2021

2021/2022 2022/2023

Leszek Wasowicz
- Prezes Zarzqdu

Justyna Wasowicz
- Wiceprezes Zarzqdu

Joanna
Gilewska-Turska

- Przewodniczgca Rady
Nadzorczej

- Wiceprzewodniczgca
Komitetu Audytu

Grzegorz Kowalik

- Wiceprzewodniczqcy
Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Komitetu Audytu

Aleksandra Cigcka

- Cztonek Rady Nadzorczej
- Przewodniczgca
Komitetu Audytu

Jerzy Kotpak
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Komitetu Audytu

Irena Gatan-
Stelmaszczuk
- Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Wasowicz

- Wiceprzewodniczqcy
Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Okon
- Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Kosinski

- Przewodniczqcy Rady
Nadzorczej

- Przewodniczqgcy
Komitetu Audytu

Lucyna Grabowska
- Wiceprzewodniczqca
Rady Nadzorczej

- Przewodniczgca
Komitetu Audytu

Radostaw Turski
- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Komitetu Audytu
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Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej w okresie lat obrotowych 2016/2017 - 2022/2023, w ujeciu tacznym,

w sposbéb umozliwiajacy poréwnanie przedstawia ponizsza tabela.

Dane w tys. zt 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022  2022/2023
Zarzad razem 2595 2933 2 456 2190 3319 3952 4 467
zmiana r/r +42% +13% -16% -11% +52% +19% +13%
Leszek Wasowicz 1484 1681 1389 1212 13884 2263 2558
zmiana r/r +44% +13% -17% -13% +55% +20% +13%
Justyna
. 1111 1252 1067 978 1435 1689 1909
Wasowicz
zmiana r/r +40% +13% -15% -8% +47% +18% +13%
Rada
Nadzorcza 20 42 45 59 44 59 74
razem
zmiana r/r 0% +110% +7% +31% -25% +34% +25%
Joanna
. nd. 6 11 16 13 15 17
Gilewska-Turska
zmiana r/r - - +83% +45% -19% +15% +13%
Grzegorz
) 3 6 8 14 ) 12 14
Kowalik
zmiana r/r 0% +100% +33% +75% -36% +33% +17%
Aleksandra
. nd. nd. 6 11 9 11 13
Cigcka
zmiana r/r - - - +83% -18% +12% +18%
Irena Gatan-
3 5 6 6 6 9 12
Stelmaszczuk
zmiana r/r 0% +67% +20% 0% 0% +50% +33%
Adam Wasowicz 5 6 5 7 3 5 nd.
zmiana r/r 0% +20% -17% +40% -57% +67% -
Magdalena
) nd. 2 5 5 4 7 9
Okon
zmiana r/r - - +150% 0% -20% +75% +29%
Jerzy Kotpak nd. nd. nd. nd. nd. nd. 9
zmiana r/r - - - - - - -
Jacek Kosinski 6 7 nd. nd. nd. nd. nd.
zmiana r/r 0% +17% - - - - -
Lucyna
b nd. 7 4 nd. nd. nd. nd.
Grabowska
zmiana r/r - - -43% - - - -
Radostaw Turski 3 3 nd. nd. nd. nd. nd.
zmiana r/r 0% 0% - - - - -
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Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynikow Spoétki w okresie 2016/2017 -

2022/2023, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy pordwnanie przedstawia

ponizsza tabela.

Dane w tys. zt  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020  2020/2021 2021/2022

Przychody

netto

ze sprzedazy

produktow,

towaréw

i materiatow
zmiana r/r

Zysk/strata

z dziatalnosci

operacyjnej
zmiana r/r

178 563 177 272 167 135 234 644 272928 311 877

+30% -6% +16% +14%

15034 7034 16 421 21662

157% -53% +159% +32%

17 189 9362 19 874 25129

EBITDA*
zmiana r/r
Zysk/strata
netto
zZmiana r/r 169%
*EBITDA = zysk operacyjny + amortyzacja

121% -46% +116% +26%

10915 11074 4 830 12 945 12 918

1% -56% +292% 0%

2022/2023

369 157

+18%

24 462

+13%
28 339
+13%
14 023
+9%

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia pracownikéw

Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w okresie 2016/2017

- 2022/2023, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréownanie przedstawia

ponizsza tabela.

Dane w zt 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021  2021/2022

Srednie roczne
wynagrodzenie*
zmiana r/r +43% +3% +11% +15% +2%
* Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

39636 40 629 45 270 52 040 53174 58 956

+11%

Odstepstwa od stosowania Polityki

Stosowana w Spotce Polityka nie przewiduje mozliwosci odstepstw

2022/2023

69 108
+17%

od jej

stosowania w rozumieniu art. 90f Ustawy o ofercie. W zwigzku z tym Polityka byta

w roku obrotowym 2022/2023 w petni stosowana w Spobtce.

Informacja dotyczaca uwzglednienia Uchwatly Walhego Zgromadzenia

Akcjonariuszy odnoszacej sie do sprawozdania o wynagrodzeniach

Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021/2022
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W dniu 16 grudnia 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. podjeto

uchwate nr 7/12/2022 w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w HELIO S.A. w roku obrotowym 2021/2022,

opiniujac pozytywnie przedmiotowe sprawozdanie i nie zgtaszajac uwag, ktére

wymagatyby uwzglednienia w niniejszym sprawozdaniu.

Wygledy, 27 pazdziernika 2023 r.

Joanna Gilewska-Turska
Przewodniczgaca Rady Nadzorczej

Aleksandra Cigc¢ka
Cztonek Rady Nadzorczej

Jerzy Kotpak
Cztonek Rady Nadzorczej
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Grzegorz Kowalik
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Irena Gatan - Stelmaszczuk
Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Okon
Cztonek Rady Nadzorczej
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