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INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

PROJEKTY UCHWAL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 19 GRUDNIA 2023 ROKU

Uchwata nr 1/12/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym wybiera Pana/Panig
na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych — wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nastepuje spo$rod oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Podjecie uchwaty w tym przedmiocie jest niezbednym elementem
prawidfowo przeprowadzonego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr 2/12/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad

Walnego Zgromadzenia:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Medicalgorithmics S.A.;

7. Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia w Spétce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytaczeniem w cato$ci prawa poboru
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji
emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

8. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych — przyjecia porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1
Kodeksu spotek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba Ze
caty kapitat zakfadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgftosit sprzeciwu
dotyczacego powziecia uchwaty. Przewodniczacy po stwierdzeniu prawidfowoSci zwotania Walnego Zgromadzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat przedstawia zebranym porzgdek obrad. Wobec powyzszego podjecie
proponowanej uchwaty ma na celu prawidtowe przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr 3/12/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz w zwigzku z § 17 ust. 3 Statutu Spétki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na 6 osob.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 1 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza sktada sie minimum z 5 (pigciu) cztonkow,
nie wigcej jednak niz 9 (dziewieciu) cztonkéw powolywanych na wspéing 3 (trzy) letnig kadencje. Zgodnie za$
z § 17 ust. 3 Statutu Spotki, liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w ust. 1 okre$la Walne
Zgromadzenie. W zwigzku ze ztozeniem rezygnacji przez Pana Davida Casha z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spotki w dniu 10 pazdziernika 2023 r., ze skutkiem na dzien jej ztoZenia, powstafa konieczno$c ustalenia liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej w celu dostosowania do faktycznej liczby cztonkow Rady Nadzorczej na dzier podjecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr 4/12/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie
w sprawie uchwalenia Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej Spoétki Medicalgorithmics S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej uchwala, co nastepuije:

§1
Uchwala si¢ Polityke Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej spétki Medicalgorithmics
S.A., okre$lajacq sposéb wynagradzania Cztonkdw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, w nastepujacym
brzmieniu:
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,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie

Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie
zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych.

Spis tresci

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

Rozdziat Il. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Rozdziat lll. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Rozdziat IV. Pozostate postanowienia Polityki

Rozdziat V. Unikanie konfliktéw interesow

Rozdziat VI. Sprawozdania o0 wynagrodzeniach
Rozdziat VII. Postanowienia przejsciowe i koncowe

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1 Definicje

W Polityce Wynagrodzen, o ile z kontekstu nie wynika inaczej, wskazane ponizej pojecia majg nastepujace

znaczenie:

Polityka; Polityka Wynagrodzen

niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.;

Spdtka

Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie;

Grupa Kapitatowa; Grupa

Grupa Kapitatowa Medicalgorithmics, w skfad ktorej wchodzi
Spdtka jako jednostka dominujaca oraz spdiki zalezne od Spotki
w rozumieniu Ustawy;

Akcjonariusze

oznaczajq akcjonariuszy Spotki;

Cztonkowie Zarzadu

oznaczajg wszystkich Cztonkdw Zarzadu Spotki;

Cztonkowie Rady Nadzorczej

oznaczajg wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

Komitet; Komitet Nominacji i Wynagrodzen

oznacza Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Spdtki, petnigcy funkcje konsultacyjno-doradcze i wspierajace dla
Rady Nadzorczej Spotki w procesie powotywania i odwotywania
Cztonkéw Zarzadu oraz ustalania wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu, a takze nadzoru nad programami motywacyjnymi dla
Cztonkéw Zarzadu i kluczowej kadry menedzerskiej;
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Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Spotki;

Wynagrodzenie State

oznacza cze$¢ stalg wynagrodzenia wyptacanego miesiecznie
Cztonkom Zarzadu;

Wynagrodzenie Zmienne

oznacza cze$¢ zmienng wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu,
ktorej kryteria przyznania i wysoko$¢ okre$lajg postanowienia
Polityki;

Cele Zarzadcze

oznaczajq ustalone przez Rade Nadzorczg cele, od ktdrych
realizacji uzaleznione jest przyznanie oraz wysoko$¢ zmiennych
czesci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu;

KPI

oznaczajg kluczowe wskazniki efektywnosci — finansowe
i niefinansowe, stosowane jako mierniki w procesie pomiaru
realizacji Celéw Zarzadczych, wyznaczane przez Rade
Nadzorczg w celu wspierania osiggania aktualnych celow
operacyjnych i strategicznych Spétki;

Statut

Statut Medicalgorithmics S.A.;

Dobre Praktyki

oznaczajg zasady tadu korporacyjnego dla spdtek notowanych na
Gtéwnym Rynku GPW przyjete uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (Dobre Praktyki
Spdtek Notowanych na GPW);

Kodeks pracy

oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
Nr 24, poz. 141 ze zm.);

Kodeks spdtek handlowych

oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spdtek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.);

Ustawa o ofercie publicznej; Ustawa

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.).

§2 Postanowienia ogélne

1.

Polityka Wynagrodzer oraz jej aktualizacje jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia

obowigzujacych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Za opracowanie informaciji zawartych w Polityce Wynagrodzen, wdrozenie oraz aktualizacje treci Polityki
Wynagrodzen odpowiada Zarzad Spétki.
Projekt aktualizacji Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Komitet Nominaciji i Wynagrodzen Rady

Nadzorczej i przedtozony Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania i zaproponowania zmian, a nastepnie
przediozony przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu w celu ustalenia ostatecznej treci Polityki

Wynagrodzen.
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4.

W toku procesu przygotowania aktualizacji treSci Polityki uwzgledniono regulacie powszechnie
obowigzujace, w tym przepisy Ustawy oraz zasady tadu korporacyjnego, ktorym podlega Spétka, zawarte
w Dobrych Praktykach, zatoZzenia i cele strategii biznesowej, jak rowniez wptyw przyjetych w Polityce
rozwigzan na realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki,
z uwzglednieniem intereséw Akcjonariuszy.

W stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki wynagrodzen wprowadzono istotne zmiany w zakresie
zasad przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, wprowadzono postanowienia dotyczace programu
i regulaminu motywacyjnego oraz wskazano informacje dotyczace okresu trwania oraz okresu i warunkow
rozwigzania stosunkow prawnych taczacych Cztonkdw Zarzadu oraz Czionkoéw Rady Nadzorczej ze Spétka
w formie Zatacznika nr 1 do Polityki. W pozostatym zakresie Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych
zmian do praktyki wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej funkcjonujacej w Spdtce w okresie
bezposrednio poprzedzajacym przyjecie Polityki Wynagrodzen.

§3 Cele Polityki

1.

Polityka stanowi element realizacji strategii biznesowej Spotki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz
efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych. Strategia biznesowa Spétki w najblizszych latach opiera sie
przede wszystkim na dalszym rozwoju biznesu i zwiekszaniu przewagi konkurencyjnej na rynku oraz
ciggtym inwestowaniu w rozwoj technologiczny.

Realizacja strategii biznesowej Spdtki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celéw finansowych Spotki
oraz innych strategicznych celéw Spdtki oraz Grupy. Realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spotki majg sprzyjaé¢ w szczegdlnosci wysokosc¢, zasady i struktura wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuaciji finansowej Spotki
przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia oséb
sprawujacych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Celem Polityki jest réwniez zapewnienie wiasciwych $rodkdw motywacyjnych prowadzacych do realizacii
dtugoterminowych celéw strategicznych poprzez koncentracje dziatan cztonkoéw organu zarzadzajacego
Spdtki na interesie i wynikach Spdtki oraz Grupy. W zwigzku z powyzszym, w Polityce przewidziano podziat
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu na Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne.

Rozdziat Il. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

§4 Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Zarzadu

1.

Podstawe prawng wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spétki stanowi stosunek prawny taczacy Spotke

z Czlonkiem Zarzadu.

Spdtka przewiduje powierzanie zarzadzania Spdtkg na podstawie trzech stosunkdw prawnych, przy czym

mozliwe jest nawigzanie stosunku prawnego na podstawie jednego, jak i kilku z nich, tj.:

1) powofania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu,

2) nawigzania stosunku pracy w oparciu 0 umowe o prace zawierang na czas okreslony lub
nieokre$lony,

3)  zlecenia ustug zarzadzania Spétka na podstawie umowy cywilnoprawnej (kontraktu
menedzerskiego) zawieranego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w drodze negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okre$la podstawy prawne nawigzanego

stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czionka Zarzadu i w tym zakresie podejmuje

odpowiednie dziatania opierajac sie na stanowiskach, wnioskach, zaleceniach oraz rekomendacjach

przedtozonych Radzie Nadzorczej przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen, wypracowanych w zwigzku

z wykonywaniem funkgji i zadar Komitetu.

W przypadku zawarcia umowy o prace okres wypowiedzenia ustalany jest na podstawie przepisow Kodeksu

pracy, przy czym w drodze indywidualnych uzgodnien dopuszczalne jest ustalenie dtuzszego okresu
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wypowiedzenia umowy o prace niz wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy (nie dtuzszego jednak niz
sze$¢ miesiecy).

5. Okre$lenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Cztonka Zarzadu oraz wysoko$ci wynagrodzenia
Czonkéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej uwzgledniajacej rekomendacje
przediozone Radzie Nadzorczej przez Komitet Nominaciji i Wynagrodzen.

6. Stosownie do postanowier Statutu Spétki, Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na
trzyletnig kadencje. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa w przypadku jego odwotania, co moze nastapi¢
w kazdym czasie uchwatg Rady Nadzorczej, jak réwniez w innych wypadkach okre$lonych przepisami
Kodeksu spotek handlowych, w tym w przypadku rezygnacji z petnionej funkgii.

7. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu jest przyczyna rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

8. Spotka, dokonujac ustalen w zakresie podstaw prawnych wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, uwzglednia
przede wszystkim interes Spdtki, aktualng sytuacje finansowa Spotki oraz dane poréwnawcze z rynku
odnoszace si¢ do spotek gietdowych, przy uwzglednieniu: stanowiska kandydata na Czlonka Zarzadu,
celow indywidualnie ustalonych dla Czlonka Zarzadu, a takze mozliwosci petnienia funkcji w spétkach
Grupy.

9. Cztonkowie Zarzadu Spétki nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji w organach
spotek Grupy, chyba ze za zgodgq Rady Nadzorczej, przy czym faczne wynagrodzenie z tego tytutu nie
przekroczy 50% rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu. Powyzsze ograniczenie nie znajduje
zastosowania w odniesieniu do Czlonka Zarzadu Spotki, ktéry przed powotaniem go do Zarzadu Spotki
petnit juz funkcje w organach spétki Grupy.

§5 Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

1. Niezaleznie od podstawy prawnej stosunku fgczacego Cztonkéw Zarzadu ze Spétka, Czlonkowie Zarzadu
moga otrzymywac wynagrodzenie pieniezne sktadajace sie z:

1) czesci statej, ktdre stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalane zgodnie z obowigzujgcymi
w Spotce zasadami, w wysokosci (kwocie brutto) okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej
(Wynagrodzenie State);

2) czesci zmiennej, ktore stanowi dodatkowe Swiadczenie pieniezne lub w formie instrumentow
finansowych, ktérych wyptata uzalezniona jest od przyznania Cztonkowi Zarzadu uprawnienia do
czesci zmiennej wynagrodzenia oraz spetnienia ustalonych kryteridw jego wyptaty (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Maksymalna taczna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wyptaconego Cztonkowi Zarzadu za dany rok
nie moze przekracza¢ 75% rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w Grupie z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) z tytutu realizacji KPI w danym roku obrotowym w odniesieniu do budzetu zatwierdzonego przez
Rade Nadzorcza Cztonkowi Zarzadu przystuguje maksymalnie do 50% Wynagrodzenia Statego
Cztonka Zarzadu w Grupie, przyznawanego i wyptacanego w postaci premii rocznej na podstawie
realizacji Celéw Zarzadczych,

2) z uwagi na szczegdlne osiagniecia indywidualne lub zespotowe Cztonkéw Zarzadu - dodatkowo
maksymalnie do 25% Wynagrodzenia Statego Czlonka Zarzadu w Grupie. Przez szczegdine
osiggniecia indywidualne lub zespotowe Cztonkéw Zarzadu w rozumieniu niniejszego punkiu,
rozumie si¢ w szczegoInosci przypadki takie jak:

a) pozyskanie nowego, istotnego klienta dla Spétki lub Grupy,
b) rozwoj dziatalnoSci operacyjnej Spotki oraz Grupy — wejcie na nowy rynek,
c) istotne przyczynienie sig do poprawy wyniku finansowego Spétki lub Grupy,
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d) istotne przyczynienie sie do realizacji celéw strategii rozwoju Grupy, w tym podejmowanie
dziatan na rzecz spotek z Grupy przyczyniajacych sie do jej diugoterminowego rozwoju
operacyjnego lub strategicznego.

Obliczenie stosunku cze$ci zmiennej wynagrodzenia do czesci statej dokonuje sie poprzez poréwnanie
maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie moga by¢ przyznane za dany
rok oraz sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Statego wyptaconego w danym roku ze wszystkich
stosunkéw prawnych taczacych Cztonka Zarzadu ze Spdtkg oraz spotkami Grupy.

Kazdy z Czonkdéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorczej
z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania
Czlonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej warto$ci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia,
a takze innego zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen w zakresie
opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow
wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze réwniez zdecydowac o uszczegdtowieniu
Polityki poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

Spotka ubezpiecza na swoj koszt Cztonkow Zarzadu od szkod powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialno$ci cztonkow organdw spdtki kapitatowej (D&O Liability Insurance).

§6 Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

1.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé Wynagrodzenie State wyptacane miesiecznie

w wysokosci okreslonej uchwatg Rady Nadzorczej, w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom

Spotki.

Wynagrodzenie State ustalane jest z uwzglednieniem ponizszych kryteriéw oraz zasad:

1) kwalifikacji i doSwiadczenia Cztonka Zarzadu,

2) funkcji petnionej w organie zarzadzajacym Spotki,

3) rodzaju i zakresu zadah zarzadczych danego Czlonka Zarzadu, z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki,

4)  wyniku analizy rynkowych stawek wynagrodzen dla cztonkéw zarzadu w podmiotach o podobnym
profilu dziatalno$ci i zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz

5) ze szczegblnym uwzglednieniem interesu Spétki i mozliwosci finansowych Spétki.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty, po wydaniu rekomendacii

przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen.

Wynagrodzenie State obejmuje rowniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spotke wszelkich majatkowych

praw autorskich do utworéw stworzonych przez Czionka Zarzadu w wyniku wykonywania obowigzkoéw

Cztonka Zarzadu oraz praw wiasnosci przemystowej do wynalazkdw, wzorow uzytkowych, wzorow

przemystowych, opracowania znaku towarowego lub topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku

wykonywania obowigzkoéw Cztonka Zarzadu.

§7 Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

1.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:

1) premii rocznej,

2) premii uznaniowej (nagrody),

3) wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych emitowanych przez Spétke w ramach programu
motywacyjnego, w przypadku jego wprowadzenia w Spdice lub ekwiwalentu pienieznego tych
instrumentow finansowych Spotki, jezeli program motywacyjny tak stanowi.
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2.

Ogéblng zasadg wynagradzania Czlonkéw Zarzadu jest wyptata Wynagrodzenia Statego oraz
Wynagrodzenia Zmiennego w postaci premii rocznej, ustalanej odrebnie dla kazdego Cztonka Zarzadu na
podstawie realizacji celéw wyznaczonych przez Rade Nadzorczg (Cele Zarzadcze).

Premia roczna jest wyptacana pod warunkiem realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz

po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki oraz

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz

z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw Cztonka Zarzadu za ubiegty rok obrotowy, stanowigcy podstawe wyliczenia premii.

Cele Zarzadcze beda ustalane w drodze uchwaty Rady Nadzorczej z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) Rada Nadzorcza raz w roku ustali indywidualne Cele Zarzadcze dla kazdego Cztonka Zarzadu na
dany rok, z uwzglednieniem petnionej funkciji oraz zadan zarzadczych realizowanych przez danego
Czlonka Zarzadu oraz wskazniki realizacji Celow Zarzadczych uprawniajacych do premii rocznej,

2) Rada Nadzorcza podejmie uchwate w tym przedmiocie w terminie miesigca od daty zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg skonsolidowanego rocznego budzetu Spétki (w braku zatwierdzonego
skonsolidowanego budzetu Spotki na dany rok, premia roczna nie zostanie ustalona przez Rade
Nadzorcza),

3) Cele Zarzadcze ustalane bedg w oparciu o zatozenia Polityki oraz aktualne cele operacyjne
i strategiczne Spotki w danym roku wraz ze wskaznikami ich realizacj,

4) ustalanie Celéw Zarzadczych nalezy do wytacznej kompetencji Rady, z uwzglednieniem
wyznaczonych przez Rade kryteriow finansowych oraz niefinansowych ich realizacj,
w szczegolnosci Cele Zarzadcze moga byé czesciowo zwigzane z realizacjg budzetu,

5) ustalenie spetnienia wskaznikow oraz realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy bedzie
nastepowaC po zakorczeniu roku obrotowego, w drodze zatwierdzenia przez Rade do dnia
31 sierpnia nastepnego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ustala Cele Zarzadcze z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) kryteriow finansowych — obejmujacych wyniki finansowe Spotki lub Grupy, mierzone na podstawie
wskaznikow takich jak: przychody ze sprzedazy ustug, EBITDA, zysk netto lub inne,

2) kryteriow niefinansowych — obejmujacych wyznaczone przez Rade cele indywidualne dla
poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu. Wyznaczajac kryteria niefinansowe Rada moze uwzgledniaé
aspekty takie jak: zgodno$¢ z przyjetq strategig biznesowg Spétki i zatozeniami diugoterminowymi
Spdtki lub Grupy, interesy spoteczne, przyczynianie sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalno$ci Spdiki i ich likwidowanie.

Wysoko$¢ premii rocznej uzalezniona jest od okresu pozostawania uprawnionej osoby w Zarzadzie Spotki

w danym roku obrotowym.

Premia uznaniowa w postaci nagrody pienieznej moze by¢ przyznana uchwatg Rady Nadzorczej

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym w celu realizacji indywidualnie wyznaczonego celu oraz

z uwagi na szczegolne osiagniecia indywidualne lub zespotowe Cztonkéw Zarzadu. Maksymalna taczna

wysoko$¢ nagrody pienieznej wyptaconej Cztonkowi Zarzadu za dany rok nie moze przekracza¢ 25%

rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w Grupie.

Spotka moze przyznawac wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych Spotki w drodze wdrozonego

programu motywacyjnego dla Czlonkdw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Spotki. Program

motywacyjny moze zosta¢ wprowadzony w oparciu o instrumenty finansowe (akcje, warranty subskrypcyjne,
instrumenty finansowe) uprawniajace do otrzymania rozliczenia pienieznego lub objecia instrumentéw
finansowych w odniesieniu do kryteriéw finansowych takich jak: przychody ze sprzedazy ustug, EBITDA,
zysk netto, cena akcji Spotki oraz innych kryteribw okreslonych przez Walne Zgromadzenie lub Rade
Nadzorczg w oparciu o udzielone upowaznienie.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Warto$¢ instrumentéw finansowych oraz mozliwos$¢ ich nabycia bedzie kazdorazowo $ciSle powigzana

z sytuacjg finansowg Spotki oraz spetnieniem okreslonych kryteriow premiowych. Szczeg6towe zasady

udziatu i przyznania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych okre$la kazdorazowo regulamin

programu motywacyjnego przyjety przez Rade Nadzorcza na podstawie upowaznienia Walnego

Zgromadzenia uchwalajgcego program motywacyjny.

W przypadku przyjecia przez Walne Zgromadzenie programu motywacyjnego przyznajacego Czlonkom

Zarzadu wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, w zakresie nieuregulowanym w programie

motywacyjnym, przyjety przez Rade Nadzorczg regulamin programu motywacyjnego okresli:

1) okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenie w formie instrumentéw
finansowych,

2) zasady zbywania instrumentéw finansowych, oraz

3) wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji celow okre$lonych w Polityce, tj. do realizacji strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki.

W kazdym przypadku wprowadzone w Spédtce programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by

uzaleznialy poziom wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spétki od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji

Spdtki w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych oraz ditugoterminowego wzrostu wartosci dla

Akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania Spotki.

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci Zzadania przez Spoétke zwrotu wyptaconego

Wynagrodzenia Zmiennego. Wyptata sktadnikow zmiennych wynagrodzenia moze zosta¢ w szczegdlnych

przypadkach odroczona, na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze)j.

Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod

uwage sytuacje finansowg Spotki oraz Grupy. Wynagrodzenie Zmienne ustalane jest przez Rade

w wysokosci i konfiguracji, ktéra pozwala spetniaC cele motywacyjne Cztonkow Zarzadu oraz przyczyniaé

sie do dlugofalowego zaangazowania na rzecz Spotki oraz Grupy.

Przyznanie Cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego ma na celu przyczynienie si¢ do realizacji

strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki poprzez:

1) ograniczenie jego wysokosci do 75% rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w Grupie;

2) mozliwos¢ odroczenia jego wyptaty; oraz

3) mozliwo$¢ powigzania Celéw Zarzadczych z wykonaniem budzetu w drodze przyjetych przez Rade
Nadzorczg kryteriéw dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§8 Ogolne zasady funkcjonowania Swiadczer Dodatkowych
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac Swiadczenia dodatkowe, w szczegdlnosci w postaci:

1)

prawa do korzystania w celach stuzbowych z samochodu stuzbowego na zasadach obowigzujacych
w Spdice,

prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczer pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spoice i stale wspétpracujacych ze Spotka,

prawa do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce programach emerytalnych
(PPK).

Rozdziat lll. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

§9 Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

1.

Czonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki na okres sprawowania mandatu.
Kadencja Czlonkéw Rady Nadzorczej jest wspélna i trwa 3 lata.
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2.

Uchwate o powotaniu na wspding kadencje petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie Spotki.

Stosownie do postanowien Statutu Spétki, mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok ich urzedowania. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez
w przypadku jego odwotania, co moze nastapi¢ w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez w innych wypadkach okre$lonych przepisami Kodeksu spotek handlowych, w tym w przypadku
rezygnacji z petnionej funkcji.

§10 Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

1.

Wysokos¢ wynagrodzenia Czionkdéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spdtki w formie
uchwaty.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie wylacznie w formie statej,
zryczattowanej kwoty brutto. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne, jak
réwniez premie ani inne Swiadczenia pieniezne oraz niepieniezne.

Jezeli Cztonek Rady Nadzorczej jest réwniez cztonkiem Komitetu Audytu lub Komitetu Nominacii
i Wynagrodzen, przystuguje mu z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenia uzaleznione od petnionej tam
funkcji, w wysoko$ci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem celu
zagwarantowania niezaleznosci Cztonkow Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkoéw wynikajacych
z petnionej funkcji. W celu zapewnienia niezalezno$ci wynagrodzenie moze zostaé zmniejszone, a jego
wyptata zawieszona lub anulowana, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest z dotu do ostatniego dnia miesigca,
za ktory przystuguje.

Spdtka ubezpiecza na swoéj koszt Cztonkdw Rady Nadzorczej od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen
z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdw spétki kapitatowej (D&O Liability Insurance).

Rozdziat IV. Pozostate postanowienia Polityki

§11 Ograniczenie wynagrodzenia i dodatkowe programy

1.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotkg oraz sprawowania funkcji w organie zarzadczym, a takze
Czonkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywac od
Spotki innego wynagrodzenie pienieznego i niepienieznego niz opisane powyzej.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie od Spotki lub spotek z Grupy z tytutu umowy o prace,
umowy o Swiadczenie ustug lub innych uméw cywilnoprawnych niezwigzanych ze sprawowaniem przez nich
funkcji w organie zarzadczym Spdtki ani spotek z Grupy za zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie
uchwaty.

§12 Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw

1.

Spotka, z uwagi na dziatalno$¢ holdingowa, koncentrujaca sie na zarzadzaniu Grupg, w swojej dziatalnosci
funkcjonuje w oparciu o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie umoéw o prace
lub kontraktow cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form wspotpracy z kadrg ekspercka umozliwia
elastyczny dobor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciagle zmieniajace si¢ realia gospodarcze
zwigzane z dostepnoscig zasobdw osobowych na rynku w danym czasie, co w szczegolnosci jest
charakterystyczne dla sektora, w ktorym dziata Spotka. Umozliwia réwniez dostosowanie warunkéw
wspdipracy z kadrg eksperckg do realizowanych zadan, w szczegolno$ci Sciste powigzanie wielko$ci
wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spotke lub Grupe.

10
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2.

Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos¢ ich umocowania nie tylko
na podstawie uchwat Rady, ale réwniez w oparciu 0 umowy o prace lub umowy o charakterze zlecenia
zawierane na diuzsze okresy, podkre$la duzg elastycznos¢ Spétki w obszarze formalnoprawnego podejscia
do zatrudnienia. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Czionkéw Zarzadu na cze$¢ statg
i zmienng, ktérej wysoko$¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spotki
i wynikow catej Grupy, w jeszcze wigkszym zakresie niz w przypadku innych pracownikow (u ktorych
dominuje czes¢ stata wynagrodzenia) zacheca Czlonkow Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujacych osigganiem przez Spdtke lub Grupe coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy
zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w diuzszych okresach czasu.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla cztonkéw Rady Nadzorczej daje gwarancje stabilnego
funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od
wyniku finansowego, z nalezytg rozwagq i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér nad biezacy
dziatalno$ci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkéw.

§13 Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

1.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownos$ci, Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé w formie uchwaty o czasowym
odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.

Przestankami umozliwiajgcymi zastosowanie odstapienia sg: wystapienie sytuacji zagrozenia stabilnosci
finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentowno$ci, wynikajacych z braku realizacii
zatozen budzetowych w istotnej cze$ci.

W uchwale o odstapieniu Rada Nadzorcza okre$la w szczeg6lno$ci: okres, na ktéry zastosowano
odstapienie, elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie oraz przestanki
uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania odstapienia.

Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata
obrotowe.

Rozdziat V. Unikanie konfliktu intereséw

§14 Unikanie konfliktu interesow

1.

W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen w Spétce obowigzuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu spotek
handlowych, z uwzglednieniem postanowieni Polityki Wynagrodzen.

W przypadku uzyskania wiedzy badz powzigcia podejrzenia przez Czionka Zarzadu lub Czionka Rady
Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu interesow w zakresie Polityki Wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub
innego Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonkdw Zarzadu)
albo Cztonka Zarzadu ds. Finansowych (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonkdw Rady
Nadzorczej).

W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza nakazuje Komitetowi Nominacji
i Wynagrodzen podjecie dziatan majacych na celu weryfikacje informacii, przeglad Polityki Wynagrodzen
oraz jej ewentualng aktualizacje w celu usunigcia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesow.

Rozdziat VI. Sprawozdania o wynagrodzeniach

§15 Sprawozdania o wynagrodzeniach

1.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
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poszczegolnych Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegoinym Cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz na zasadach
wynikajacych z przepisow Ustawy o ofercie publicznej, w tym z uwzglednieniem wszystkich elementow
wyszczegolnionych w art. 90g Ustawy.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorcze;
Spotki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych przepisami Ustawy.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma
charakter doradczy.

Rozdziat VII. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§16 Postanowienia koncowe

1.

10.

Projekt Polityki Wynagrodzen, jak réwniez projekt zmian do Polityki Wynagrodzen, opracowuje Komitet
Nominacji i Wynagrodze Rady Nadzorczej. Projekt jest przedktadany Radzie Nadzorczej w celu
zaopiniowania i wprowadzenia ewentualnych zmian.

Projekt Polityki Wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedktadany przez Rade
Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

Walne Zgromadzenie Spétki ustala ostateczng tres¢ Polityki Wynagrodzen lub zwraca do Rady Nadzorczej
w celu dalszych prac uwzgledniajacych uwagi Walnego Zgromadzenia Sptki.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku.
W razie zidentyfikowania istotnych potrzeb zmiany postanowien Polityki Wynagrodzen, Komitet Nominacii
i Wynagrodzen przekazuje swojg opinie Radzie Nadzorczej w celu przedtozenia jej Walnemu Zgromadzeniu
Spotki z wnioskiem o dokonanie zmian. Z wnioskiem o dokonanie zmian moze zwrdcic sie réwniez Zarzad
Spotki za posrednictwem Rady Nadzorczej, ktdra ma prawo do zaopiniowania wniosku Zarzadu.

Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki Wynagrodzen lub pozostawienia Polityki Wynagrodzen bez zmian
jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spotki nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Polityka Wynagrodzen (w tym jej aktualizacje) wchodzi w zycie z chwilg podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.

Polityka Wynagrodzen Spotki zostata przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12 sierpnia
2020 r. Polityka zostata zaktualizowana w dniu 19 grudnia 2023 roku.

Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen (w tym jej aktualizacji), wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkoéw Rady Nadzorczej sq ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen wskazuje okresy, na jakie zostaty zawarte umowy o prace, umowy
Zlecenia, umowy 0 dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz wskazanie okresow i warunkow wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z Czlonkiem Zarzadu
lub Rady Nadzorczej nie zostata zawarta umowa — wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany
stosunek prawny taczacy Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spdtka, oraz okresu i warunkéw
rozwigzania tego stosunku prawnego. Zatgcznik nr 1 bedzie na biezgco aktualizowany przez Zarzad Spdtki,
aktualizacja ta nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw prawnych taczacych
Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2024 r.:

12



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

Zarzadzanie Spotkg zostato powierzone Cztonkom Zarzadu na podstawie powotania do petnienia funkcii
w Zarzadzie Spotki na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu sg zatrudnieni w Spoice na odrebnych od funkcji w Zarzadzie Spétki stanowiskach,
powigzanych z zarzadzanymi przez Cztonkdéw Zarzadu obszarami, na podstawie zawartych ze Spotkg uméw
oprace na czas nieokre$lony z zachowaniem okresu wypowiedzenia w granicach wskazanych w Polityce
Wynagrodzen. Warunki rozwigzania uméw o prace wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zwigzani ze Spotka wytacznie stosunkiem korporacyjnym, wynikajacym
z powotania przez Walne Zgromadzenie Spétki, na warunkach wskazanych w §9 Polityki Wynagrodzen.”.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Zdaniem Rady Nadzorczej Spotki zachodzi potrzeba zaktualizowania postanowien Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z siedzibq w Warszawie, ktéra zostata przyjeta przez Walne
Zgromadzenie w sierpniu 2020 roku i od tej pory nie byfa aktualizowana. Zgodnie z aktualng regulacjg, uchwata
w sprawie aktualizacji Polityki Wynagrodzer lub pozostawienia Polityki Wynagrodzen bez zmian jest podejmowana
przez Walne Zgromadzenie Spotki nie rzadziej niz raz na 3 lata. Zmiany stuzg przede wszystkim wprowadzeniu
jasnych kryteribw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz jednolitego systemu wynagradzania w drodze
wprowadzenia stafej cze$ci wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego w postaci premii uzaleznionych od
realizacji indywidualnych celow premiowych dla poszczegolinych Cztonkéw Zarzadu (Cele Zarzadcze) oraz
systemu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu i kluczowych pracownikow Spotki poprzez wprowadzone zasady
premiowania oraz mozliwos¢ wprowadzenia Programu Motywacyjnego. Ze wzgledu na zakres proponowanych
Zmian w stosunku do zakresu Polityki Wynagrodzer w poprzednim brzmieniu proponuje Sie przyjecie nowego
jednolitego tekstu Polityki.

Uchwata nr 5/12/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wprowadzenia w Spétce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytaczeniem w catosci prawa poboru
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie¢ o dopuszczenie i wprowadzenie
akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1, art. 448 i art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuie:
§1
1. Postanawia si¢ o wprowadzeniu w Spétce programu motywacyjnego dla Uprawnionych w znaczeniu podanym
ponizej, ktdry bedzie zrealizowany zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty (,Program Motywacyjny”).
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2.

W celu realizacji Programu Motywacyjnego warunkowo podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie
wyzszg niz 29.858,40 zt (dwadziescia dziewie¢ tysiecy osiemset piecdziesigt osiem ztotych czterdziesci
groszy) w drodze emisji:

a) nie wiecej niz 99.528 (dziewieCdziesiat dziewie¢ tysiecy pie¢set dwadziesScia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii M”);

b) nie wigcej niz 99.528 (dziewieCdziesigt dziewiec tysiecy piec¢set dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii N o wartoci nominainej 0,10 zt (dziesie€ groszy) kazda (,Akcje Serii N”);

c) nie wigcej niz 99.528 (dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy piecset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii 0”).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki jest przyznanie praw do objecia Akcji Serii

M, Akcji Serii N oraz Akcji Serii O (dalej tgcznie jako ,Akcje”) Uprawnionym bedacym posiadaczami

Warrantdw Subskrypcyjnych, ktére zostang wyemitowane na podstawie niniejszej uchwaty.

Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane przez Uprawnionych bedacych posiadaczami Warrantow

Subskrypcyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w regulaminie programu

motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorcza Spdtki (,Regulamin Programu’).

Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029 .

Ustala sie cene emisyjng Akcji (,Cena Emisyjna”) na kwote stanowigcg 90% (dziewigédziesigt procent)

Sredniej ceny rynkowej z okresu 90 dni przed dniem zatwierdzenia niniejszej uchwaty przez Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy w czasie, w ktorym dokonywany byt obrot tymi akcjami na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. (przy czym przez

$rednig cene rynkowg nalezy rozumie¢ Srednig arytmetyczng z cen akcji Spétki na zamknigcie notowan w

dniach sesyjnych) oraz pomniejszong o przypadajaca na jedng akcje sume dywidend wyptaconych w okresie

od dnia niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do dnia objecia Akcji.

Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych zasadach:

a) Akcje wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych w danym roku
obrotowym, najpdzniej do dnia dywidendy, ustalone przez Walne Zgromadzenie Spdtki, wigcznie, biorg
udziat w podziale zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego poprzedzajgcego rok
obrotowy, w ktdrym te Akcje zostaty wydane lub zapisane na rachunku papieréw wartosciowych;

b) Akcje wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych w danym roku
obrotowym, po dniu dywidendy, ustalonym przez Walne Zgromadzenie Spétki, biorg udziat w podziale
zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym Akcje te zostaly wydane lub zapisane
na rachunku papieréw warto$ciowych.

W interesie Spdtki, wytacza sie w catoSci prawo poboru Akcji przystugujace akcjonariuszom Spotki. Pisemna

opinia Zarzadu Spotki uzasadniajaca powody wytgczenia prawa poboru Akcji dotychczasowych akcjonariuszy

oraz proponowang ceng emisyjng Akcji stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Akcje beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. bez sporzadzania i publikacii
prospektu emisyjnego stosownie do art. 1 ust. 5 lit a) Rozporzadzenia 2017/1129. Zobowigzuje sie
i upowaznia Zarzad Spdtki do podjecia wszelkich niezbednych czynno$ci zwigzanych z dopuszczeniem
i wprowadzeniem Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW Gietde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. stosownie do niniejszej uchwaty.

Akcje bedq zdematerializowane w rozumieniu Ustawy o Obrocie. Upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia
z Krajowym Depozytem Papierow WartoSciowych S.A. umowy o rejestracie w depozycie papieréw
wartosciowych Akcji, a takze do podjecia wszelkich innych niezbednych czynnosci zwigzanych z ich
dematerializacja.
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3.

1.

b

Postanowienia niniejszego § 2 majq zastosowanie tak dtugo jak jakiekolwiek akcje Spotki sq dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

§3

Pod warunkiem zarejestrowania warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o ktérym mowa w
§ 1 niniejszej uchwaly, oraz z zastrzezeniem warunkow i postanowien niniejszej uchwaty emituje sie nie wigcej
niz:
a) 99.528 (dziewietdziesigt dziewie¢ tysiecy piecset dwadzieScia osiem) imiennych warrantow

subskrypcyjnych serii A (,Warranty Subskrypcyjne Serii A”);
b) 99.528 (dziewietdziesiat dziewie¢ tysiecy piecset dwadzieScia osiem) imiennych warrantéw

subskrypcyjnych serii B (,Warranty Subskrypcyjne Serii B");
c) 99.528 (dziewietdziesigt dziewie¢ tysiecy piecset dwadzieScia osiem) imiennych warrantow

subskrypcyjnych serii C (,Warranty Subskrypcyjne Serii C”).
Warranty Subskrypcyjne Serii A, Warranty Subskrypcyjne Serii B oraz Warranty Subskrypcyjne Serii C (dalej
tacznie lub ktorekolwiek z nich réwniez jako ,Warranty Subskrypcyjne”) bedg zdematerializowane. Dopuszcza
sie i upowaznia Zarzad Spétki do zawarcia umowy ze sponsorem emisji wskazanym przez Zarzad Spoki, o ile
bedzie to wskazane w zwigzku z dematerializacjg Warrantow Subskrypcyjnych.
Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie.
Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne (z wyjatkiem zbycia na rzecz Spétki), ale podlegajg dziedziczeniu.
Prawo do objecia Warrantdw Subskrypcyjnych (dalej réwniez jako ,Uprawnienie”) bedzie przystugiwaé
nastepujacym osobom (zwanym réwniez jako ,Uprawnieni”); (i) Czlonkom Zarzadu Spotki; oraz (ii)
kluczowemu personelowi Spdtki wskazanemu przez Zarzad Spétki i zaakceptowanemu przez Rade Nadzorczg
Spdtki. Przez kluczowy personel Spdtki nalezy rozumie¢ zaréwno pracownikéw jak i wspdtpracownikéw Spotki
oraz jej spdtek zaleznych, ktorzy sq zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub $wiadcza ustugi na podstawie
jakiejkolwiek umowy, a ktdrzy w ocenie Zarzadu uczestniczg w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich
dziatalno$¢ przyczynia sie do rozwoju Spétki. Liczba Uprawnionych nie przekroczy 149 (sto czterdziesci
dziewig€) osob. Uprawnienia bedg przyznawane w trzech oddzielnych etapach (seriach) w potowie lat
obrotowych: 2025 — 2027. Uprawnienia bedg uprawniaty do objecia Akcji Spotki po okresie nabywania
uprawnient wynoszacym dwa lata (,Okres Nabywania Uprawnien”) na zasadach wynikajacych z niniejszej
uchwaty oraz Regulaminu Programu oraz pod warunkiem pozostawania przez dang osobe Uprawniong w
stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spétkg lub jej spdtkq zalezng nieprzerwanie przez caty Okres
Nabywania Uprawnien od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych (,Warunek Lojalnosciowy”).
Rada Nadzorcza Spétki zatwierdzi liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych przypadajacych do objecia przez danego
Uprawnionego, przy czym Cztonkowie Zarzadu Spotki moga objac nie wiecej niz 50% (piecdziesiat procent)
wszystkich Warrantow Subskrypcyjnych kazdej z serii. Liczba Warrantéw Subskrypcyjnych przypadajacych do
objecia przez jednego Uprawnionego nie moze przekroczy¢ 20% (dwudziestu procent) kazdej z serii. Dana
osoba Uprawniona bedzie mogta obja¢ Warranty Subskrypcyjne, jak réwniez wykonaé prawa z Warrantéw
Subskrypcyjnych poprzez objecie Akcji, wytacznie w razie spetnienia Warunku Lojalno$ciowego, tj. pod
warunkiem, ze dana osoba Uprawniona bedzie pozostawata w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze
Spotka lub jej spotka zalezng nieprzerwanie przez caty Okres Nabywania Uprawiert od momentu przyznania jej
Warrantéw Subskrypcyjnych nie krécej niz do: (i) dnia 1 lipca 2027 r. w odniesieniu do Warrantow
Subskrypcyjnych serii A, (i) dnia 1 lipca 2028 r. w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii B, (iii) dnia
1 lipca 2029 r. w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii C. Podstawg udziatu kazdego Uprawnionego
w Programie Motywacyjnym bedzie stosowna, zawierana ze Spdtkg umowa uczestnictwa w tym programie
(.Umowa Uczestnictwa”); Umowy Uczestnictwa z Uprawnionymi bedacymi Cztonkami Zarzadu zawiera
w imieniu Spotki Rada Nadzorcza.
Warunek Lojalnosciowy uznaje sie za spetniony takze w stosunku do osoby Uprawnionej, ktéra pomimo
niepozostawania w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spdtka lub jej sp6tka zalezng nieprzerwanie przez
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10.

1.

12.

13.

caty Okres Nabywania Uprawnief od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych, spetnia co najmnie;

jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostawata w takim stosunku w okresie nie krotszym niz 3 (trzy) miesigce przed zamknigciem transakcji
spetniajacej definicje Zmiany Kontroli, o ktérej mowa w ust. 22 ponizej, o ile zakorficzenie stosunku
prawnego lub organizacyjnego ze Spdtka lub jej spdtkg zalezng nastapito z przyczyn nielezacych po
stronie Uprawnionego;

b) jak rowniez w przypadkach: (i) zakoriczenia stosunku prawnego lub organizacyjnego ze Spétkg lub jej
spotkg zalezng z przyczyn nielezacych po stronie osoby Uprawnionej, (i) Smierci Uprawnionego lub (i)
trwatej niezdolnosci do pracy Uprawnionego — w kazdym z powyzszym przypadkéw Uprawniony lub
spadkobiercy Uprawnionego nabywajg prawo do ilosci Warrantéw Subskrypcyjnych w iloéci
proporcjonalnej do ilosci miesiecy pozostawania przez Uprawnionego w stosunku prawnym lub
organizacyjnym ze Spotka lub jej spotka zalezng w danym roku.

Szczegdtowe zasady wykonania Uprawnien oraz spetnienia Warunku Lojalnosciowego przez Uprawnionego

zostang ujete w Regulaminie Programu przyjetym przez Rade Nadzorcza Spétki. Regulamin Programu bedzie

okreslat rowniez szczeg6towe warunki obejmowania Akcji w wyniku wykonania praw z Warrantdw

Subskrypcyjnych przez Uprawnionych oraz wskazywat przypadki wygasniecia uprawnien. Regulamin moze

przewidywaé w szczegdinosci, ze uprawnienia wygasajg w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia stosunku

prawnego pomiedzy Uprawnionym a Spotkg lub jej spotka zalezng w przypadku ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw Uprawnionego, razacego niewtasciwego wykonywania obowigzkow przez

Uprawnionego, dziatania Uprawnionego na szkode Spotki lub spétki zaleznej.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii A bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okre$lonych

w niniejszej uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii M po Cenie Emisyjnej, nie wcze$niej niz od dnia 1 lipca

2027 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029 r.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii B bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okreslonych

w niniejszej uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii N po Cenie Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 1 lipca

2028 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029 r.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii C bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okre$lonych

w niniejszej uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii O po Cenie Emisyjnej, nie wcze$niej niz od dnia 1 lipca

2029 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2029 r.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do zaoferowania Warrantéw Subskrypcyjnych osobom Uprawnionym,

bedacym Cztonkami Zarzadu Spétki oraz Zarzad Spotki za uprzednig zgoda Rady Nadzorczej do zaoferowania

Warrantéw Subskrypcyjnych pozostatym osobom Uprawnionym na warunkach okreslonych w niniejszej

uchwale oraz w Regulaminie Programu (w tym do przeprowadzenia procesu dematerializacji Warrantéw

Subskrypcyjnych).

Z uwzglednieniem pozostatych postanowieni niniejszej uchwaty, objecie i wykonanie praw z Warrantow

Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ na zasadach oraz z zastrzezeniem spetnienia

warunkow okreslonych w: (i) niniejszej uchwale (w tym w szczegoInosci w ust. 13-15 ponizej, w odniesieniu do

Warrantéw Subskrypcyjnych danej serii), oraz (i) Regulaminie Programu.

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii A przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujgcymi

warunkami:

()  wodniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szes¢dziesieciu czterech) Warrantéw
Subskrypcyjnych Serii A (50% Serii A) osiggniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spétki w 2024 r. poziomu
0 10 (dziesie€) punktow procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu
sWIG80 Total Return w 2024 r. (,Warunek Rynkowy A”);

(i) wodniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$édziesieciu czterech) Warrantéw
Subskrypcyjnych Serii A (50% Serii A) osiagniecia przez Grupe Kapitatowa Spotki wartosci Przychodow
ze Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz 45.000.000,00 zt (czterdzieSci pie¢ miliondéw ztotych) za
rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2024 r. (,Warunek Finansowy A”).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii B przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujgcymi

warunkami:

()  wodniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$édziesieciu czterech) Warrantéw
Subskrypcyjnych Serii B (50% Serii B) osiggniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spétki w 2025 r. poziomu
0 10 (dziesie€) punktow procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu
sWIG80 Total Return w 2025 r. (,Warunek Rynkowy B”);

(i) wodniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$édziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii B (50% Serii B) osiagniecia przez Grupe Kapitatowa Spdtki wartosci Przychodow
ze Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz 55.000.000,00 zt (piecdziesiat pie¢ miliondéw ztotych) za
rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2025 r. (,Warunek Finansowy B”).

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii C przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujacymi

warunkami:

()  wodniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$édziesieciu czterech) Warrantéw
Subskrypcyjnych Serii C (50% Serii C) osiagniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w 2026 r. poziomu
0 10 (dziesie€) punktow procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu
sWIG80 Total Return w 2026 r. (,Warunek Rynkowy C’);

(i) wodniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$édziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii C (50% Serii C) osiggniecia przez Grupe Kapitatowg Spotki wartosci Przychodow
ze Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz 70.000.000,00 zt (siedemdziesiagt milionéw ztotych) za
rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2026 r. (,Warunek Finansowy C”).

Przez Przychody ze Sprzedazy Netto, o ktdrych mowa powyzej, rozumie sie przychody ze sprzedazy Grupy

Kapitatowej Spdtki z tytutu Swiadczenia ustug medycznych, przychody abonamentowe, przychody z tytutu ustug

przetwarzania danych, innych ustug informatycznych, w tym integraciji, licencjonowania praw do korzystania z

oprogramowania i przychody ze sprzedazy urzadzeh medycznych, oraz inne przychody osiggane wraz z

wymienionymi powyzej przychodami lub przychody osiggane od kontrahentdw, od ktérych pochodzg wyzej

wymienione przychody wykazane w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Grupy Kapitatowej Spotki
za dany rok obrotowy zbadanych przez biegtego rewidenta i zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki oraz wskaznik zmiany poziomu sWIG80 Total Return, o ktérych mowa

powyzej, rozumie sie iloraz $redniego kursu akcji Spotki (cena na zamknigcie sesji) w notowaniach na rynku

regulowanym prowadzonym przez GPW w danym okresie, powiekszonego o warto§¢ wyptaconych przez

Spdtke dywidend w przeliczeniu na jedng akcje Spétki lub odpowiednio $rednich arytmetycznych wartosci

sWIG80 Total Return w tym samym okresie, oraz analogicznego wskaznika (tj. Sredniego kursu akcji Spotki

(cena na zamknigcie sesji) w notowaniach na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW powigkszonego

o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w przeliczeniu na jedng akcje Spotki lub odpowiednio $rednich

arytmetycznych wartosci sSWIG80 Total Return w tym samym okresie) w poprzednim roku.

W przypadku osiagniecia kazdego z celéw opisanych w Warunkach Finansowych A, B i C, o ktérych mowa

powyzej w ust. 13(ii), 14(ii) i 15(ii) przynajmniej w 85% (osiemdziesigciu pieciu procentach), Warranty

Subskrypcyjne w tych transzach zostang przydzielone. Liczba przydzielonych Warrantéw Subskrypcyjnych

w danej transzy zostanie zredukowana poprzez zastosowanie liniowej redukcji, przy zatozeniu, ze przy realizacji

celu w 85% (osiemdziesigciu pieciu procentach) przydzielonych zostanie 0 Warrantéw Subskrypcyjnych, a przy

100% (stu procentach) lub wiecej przydzielona zostanie petna pula Warrantéw Subskrypcyjnych.

Kazdy z celdw, o ktérych mowa powyzej w ust. 13(i), 13(ii), 14(i), 14 (ii), 15(i) i 15(ii), rozlicza sie narastajaco

tacznie z takim samym warunkiem za lata poprzedzajace. W przypadku realizacji danego celu powyzej zadane;

wartosci celu w danym roku, nadwyzke realizacji celu zalicza sie na poczet brakow realizacji tego celu w latach
ubiegtych, o ile takie braki wystapity, za$ nadwyzke z realizacji celu w latach poprzednich zalicza sie na poczet
niedoboréw w jednym z kolejnych lat. W efekcie takiego rozliczenia, réznice realizacji danego celu w danym
roku bedg rozliczane tacznie z latami poprzednimi w danej kategorii i bedg skutkowaty takze prawem do objecia
Warrantéw Subskrypcyjnych poprzednich serii, poprzez uwzglednienie nadwyzki realizacji celu w rozliczeniach
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20.

21.

22.

23.

dotyczacych objecia Warrantéw Subskrypcyjnych poprzedniej serii a nadwyzki z lat poprzednich bedg

skutkowaty prawem do objecia warrantéw z kolejnych lat.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do:

() ustalenia szczegdtowych zasad odnoszacych sie do emisji i wykonania Warrantéw Subskrypcyjnych,

(i) przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, okre$lajacego szczegotowe zasady, warunki, tryb
i terminy dotyczace realizacji Programu w zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, w tym (jezeli
Rada uzna to za stosowne) wzory stosownych dokumentow z tym zwigzanych,

(iii) dookreslenia liczby Warrantow Subskrypcyjnych, do ktorych objecia bedg uprawnione poszczegéine
Osoby Uprawnione oraz warunkéw przydziatu i procedury objecia i wykonania praw z Warrantow
Subskrypcyjnych w tym przedziatéw czasowych, w ktérych Osoby Uprawnione bedg mogty wykonac
prawa z Warrantow Subskrypcyjnych powigzanych z procesem dematerializacji Warrantow
Subskrypcyjnych oraz Akcji,

(iv) ustalenia tresci Umowy Uczestnictwa,

(v) ustalenia przestanki wygasniecia praw z Warrantéw Subskrypcyjnych.

W interesie Spotki wylacza sie w catosci prawo poboru Warrantdw Subskrypcyjnych przystugujace

dotychczasowym akcjonariuszom Spotki. Pisemna opinia Zarzadu Spotki uzasadniajaca powody wytaczenia

prawa poboru stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

Jako ,Dzien Zmiany Kontroli® okresla si¢ dzien, gdy jeden z akcjonariuszy lub grupa akcjonariuszy

dziatajacych w porozumieniu przekroczy 50% (piecdziesiat procent) w catkowitej liczbie wyemitowanych akcji

Spdtki lub dzien podjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki uchwaty o wycofaniu akcji z obrotu

na rynku regulowanym (,Uchwata o Delistingu”).

W przypadku wystapienia Zmiany Kontroli:

a)  Uprawnieni otrzymujg w Dniu Zmiany Kontroli prawo objecia wszystkich nieobjetych wczesniej Warrantow
Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celdéw, o ktérych mowa powyzej w ust. 13(i), 13(ii), 14(i),
14¢ii), 15(i) i 15(ii),

b)  Uprawnieni w Dniu Zmiany Kontroli otrzymujg uprawnienie do wykonania wszystkich przyznanych im
Warrantéw Subskrypcyjnych,

c)  Uprawnieni, ktérzy przestali pozostawa¢ w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotka lub jej spotka,
zalezng z przyczyn nielezacych po stronie Uprawnionych w okresie do trzech miesiecy przed Dniem
Zmiany Kontroli, zgodnie z postanowieniami ust. 7 pkt a) powyzej, majg prawo objecia wszystkich
nieobjetych wczesniej Warrantéw Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celdéw oraz otrzymujg
uprawnienie do wykonania wszystkich przyznanych im Warrantéw Subskrypcyjnych, tak jakby
okoliczno$¢ ta nie wystapita.

§ 4

W zwigzku z postanowieniami § 1 niniejszej uchwaty zmienia si¢ Statut Spotki w ten sposob, ze po § 5 Statutu
Spotki dodaje sie nowy § 5a o nastepujacym brzmieniu:

,§ ba

. Warunkowy kapitat zaktadowy Spédtki wynosi 29.858,40 zt (dwadzie$cia dziewie¢ tysiecy osiemset pieédziesiat

osiem ztotych czterdzieSci groszy) i dzieli si¢ na:

a) nie wiecej niz 99.528 (dziewieédziesigt dziewie¢ tysiecy pieCset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii M o wartoci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda (,Akcje Serii M");

b) nie wiecej niz 99.528 (dziewietdziesiat dziewie¢ tysiecy pietset dwadzieScia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii N o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii N”);

C) nie wiecej niz 99.528 (dziewietdziesigt dziewie¢ tysiecy piecset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii O”);

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:
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a) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii M posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii A emitowanych
przez Spdtke na podstawie uchwaty nr 5/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 roku Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoki,

b)  przyznanie prawa do objecia Akcji Serii N posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii B emitowanych
przez Spdtke na podstawie uchwaty nr 5/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 roku Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoki,

c) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii O posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii C emitowanych
przez Spétke na podstawie uchwaty nr 5/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 roku Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki.

3. Prawo objecia Akcji Serii M, Akcji Seri N oraz Akcji Serii O bedzie mogto by¢ wykonane do dnia 31 grudnia
2029r.”.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Do punktu 7 porzadku obrad:
Opinia Zarzadu
Medicalgorithmics Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 listopada 2023 roku

W_sprawie: uzasadnienia pozbawienia akcjonariuszy w catosSci prawa poboru w_odniesieniu do warrantdw
subskrypcyinych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego

Na podstawie art. 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (,KSH”) Zarzad spdtki
Medicalgorithmics Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) przyjat niniejszg opinie w dniu 22 listopada
2023 r. w zwigzku z planowanym podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie
wprowadzenia w spdtce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz
emisji warrantdw subskrypcyjnych z wytaczeniem w catoci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do
warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitalu warunkowego oraz zmiany Statutu,
dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. (,Uchwata").

1. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w stosunku do warrantéw
subskrypcyjnych

Emisja warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akcji Seri M, N i O jest skierowana do
najistotniejszych dla rozwoju Spétki Cztonkéw Zarzadu, kluczowych pracownikdw i wspdtpracownikdw Spotki
w ramach planowanego programu motywacyjnego (,Program Motywacyjny”).

Zamiarem Spotki jest stworzenie bodzcéw sktaniajacych cztonkdw kluczowej kadry do efektywnego podejmowania
wysitkdw majacych na celu dalszy rozwoj Spotki, realizacje interesow akcjonariuszy poprzez doprowadzenie do
wzrostu wartosci Spotki oraz zwiekszenia wartosci aktywdw netto Spétki i jej spotek zaleznych. W konsekwencii
powyzszego pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych jest zgodne z interesem Spotki i stuzy realizacii celéw strategicznych Spdiki.

2. Sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii M, NiO
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Ustala sie cene emisyjng Akcji (,Cena Emisyjna”’) na kwote stanowigcg 90% (dziewieédziesigt procent) Sredniej
ceny rynkowej z okresu 90 dni przed dniem zatwierdzenia Uchwaty przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w czasie, w ktérym dokonywany byt obrét tymi akcjami na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (przy czym przez Srednig cene rynkowg nalezy rozumie¢
$rednig arytmetyczng z cen akcji Spétki na zamkniecie notowan w dniach sesyjnych) oraz pomniejszong o
przypadajaca na jedng akcje sume dywidend wyptaconych w okresie od dnia odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia do dnia objecia Akcji.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Celem wprowadzenia programu motywacyjnego oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w drodze emisji Akcji Serii M, N i O jest wprowadzenie mechanizméw motywacyjnych dla Cztonkéw Zarzadu
i kluczowego personelu Spotki, co pozwoli zwigzac te osoby ze Spotkg i przyczynic sie do jej rozwoju i osiggania
lepszych wynikéw finansowych oraz istotnego wzrostu jej warto$ci. W ocenie Zarzadu Spotki przedstawiony ksztaft
Programu Motywacyjnego jest zbiezny z interesami akcjonariuszy i Spétki, a jednoczesnie istotnie zwiekszy
konkurencyjnos$¢ Grupy Kapitatowej jako pracodawcy.

Program Motywacyjny, po przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, bedzie realizowany poprzez
przyznanie Czfonkom Zarzadu Spétki oraz kluczowemu personelu Spotki wskazanemu przez Zarzgd Spotki
i zaakceptowanemu przez Rade Nadzorczg Spétki (Uprawnionym) uprawnien, na zasadach okreslonych
w powyZszej uchwale oraz w Regulaminie Programu, do objecia Akcji Spotki w wyniku realizacji praw z Warrantow
Subskrypcyjnych, jakie zostang wyemitowane przez Spotke na podstawie powyzszej uchwaty w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitafu zakfadowego Spotki z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki. Program Motywacyjny bedzie realizowany etapowo w latach obrotowych 2025 - 2027.
Uprawnienia bedg przyznawane Uprawnionym w 3 (trzech) oddzielnych etapach (seriach), w pofowie roku
obrotowego 2025, 2026 i 2027. Okres nabywania uprawnief w ramach Programu Motywacyjnego (tzw. vesting
period) wynosi¢ bedzie 2 (dwa) lata i bedzie uzalezniony od kontynuacji zatrudnienia przez Uprawnionego
(spetnienia Warunku LojalnoSciowego opisanego w projekcie uchwaty oraz Regulaminie Programu, jaki zostanie
przyjety przez Rade Nadzorczg Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie).

Mechanizmy motywacyjne w przedstawionym powyzej ksztafcie Programu Motywacyjnego oraz kluczowych
zafozen Programu Motywacyjnego zostaty zgfoszone Zarzgdowi Spotki przez akcjonariusza Spotki — spotke
BioFund Capital Management LLC posiadajacq 49,99% akcji Spotki, a nastepnie przedfozone do prac w ramach
Komitetu Nominacji i Wynagrodzeri oraz Rady Nadzorczej Spétki. Komitet Nominacji i Wynagrodzen Spotki,
wramach zadan i uprawnienn Komitetu okreslonych Regulaminem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Medicalgorithmics S.A. przyjetym uchwatg nr 25 Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z dnia 22 lipca 2019
roku, dokonat oceny projektu Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej, pod
katem zbieznosci intereséw menedzeréw z interesami akcjonariuszy i po pozytywnej rekomendacji zostat
przedstawiony Radzie Nadzorczej Spétki. Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata projekt Programu
Motywacyjnego w powyZzszym ksztafcie.
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