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PROJEKTY UCHWAL

UCHWALA Nr 1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 420 § 2
Kodeksu spotek handlowych i § 10 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala co
nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Inkaso S.A. postanawia wybra¢ na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki ...................ooe.e. .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
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UCHWALA Nr 2/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Na podstawie § 9 ust. I Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.

7. Podjecie uchwaty w sprawie kosztow zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia.

8. Przedstawienie przez Zarzad Spoiki sprawozdania ze sposobu uwzglednienia
wynikdéw badania rewidenta do spraw szczegdlnych, o ktérym mowa w raporcie
biezacym Spotki nr 50/2023.

9. Zamknigcie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA Nr 3/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust. 8 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Inkaso S.A. wybiera w sktad Komisji
Skrutacyjnej nast¢pujace osoby:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA Nr 4/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt
Inkaso S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, uchwala co nastgpuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonaé nastgpujacych zmian do Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A., przyjetej w dniu
27 listopada 2020 r. uchwatg walnego zgromadzenia Kredyt Inkaso S.A. nr 23/2020:

I. W dziale IV. "Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzqdu"

1. Zmianie ulega punkt 23, ktory otrzymuje nowg tre$¢, w nastgpujagcym brzmieniu:

"23. Poza mozliwos$cig otrzymania wynagrodzenia zmiennego, o ktorym mowa w
punktach 24! do 243, Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia zmiennego
ani wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Czlonkom Zarzadu moze
zostaé przyznane wynagrodzenie zmienne oraz wynagrodzenie w formie
instrumentéw finansowych uchwata Walnego Zgromadzenia, co stanowi Zmiang
Istotng niniejszej Polityki."

2. Po punkcie 24 dodaje si¢ punkty od 24* do 24* o nastepujacym brzmieniu:

"24!, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ wszystkim lub niektérym Cztonkom Zarzadu
mozliwo$¢ otrzymania wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze
retencyjnym ("Premia"). Nabycie prawa do Premii zalezne powinno by¢ od tacznego
spetnienia si¢ nastepujacych warunkow ("Warunki"):

1) Kontynuowanie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie w dacie,
w ktorej dojdzie do realizacji przegladu opcji strategicznych dotyczacych
przysztosci Spotki, prowadzonego przez Zarzad Spotki w wykonaniu wniosku
akcjonariuszy, o ktorym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrze$nia 2022 r., poprzez zakonczenie procesu
prowadzacego do ("Realizacja Przegladu Opcji"):

Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 922-25-44-099, REGON: 951078572, KRS: 0000270672, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat gospodarczy KRS,
kapitat zaktadowy: 12 897 364 zt, kapitat wptacony w catosci.



a) zmiany kontroli nad Spotkg poprzez nabycie, posrednio lub bezposrednio,
akcji w Spotce przez inwestora lub inwestoréw niepowigzanych z aktualnym
akcjonariuszem wigkszosciowym ("Zmiana Kontroli");

b) potlaczenie si¢ Spotki z inng spolka, o ile na skutek takiego polaczenia
dotychczasowy akcjonariusz wigkszosciowy nie bedzie sprawowal kontroli
w spolce, ktora przejmie Spotke lub w nowopowstalej spotce
("Polaczenie”); lub

C) zbycia cato$ci lub zasadniczej cze$ci aktywoéw Spotki ("Sprzedaz
AKtywow"),

przy czym warunek ten nie b¢dzie musial by¢ spetniony, jesli do tej daty:

d) Czlonek Zarzadu zrezygnuje z zasiadania w Zarzadzie z powodu powaznych
naruszen jego uprawnien, ktore uprawniaja go do rozwigzania bez
wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej S$wiadczy on ustugi na rzecz
Spotki lub innych spotek z Grupy Kapitatlowej Kredyt Inkaso;

e) Czionek Zarzadu zostanie odwotany z Zarzadu z innych powodow niz z
powodu naruszenia przez niego obowigzkdéw, ktére uprawniajg Spotke lub
inne spoiki z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej swiadczy on ustugi na rzecz
Spotki lub innych spétek z Grupy Kapitatlowej Kredyt Inkaso;

2) Aktywne wspieranie przez Czlonka Zarzadu procesu prowadzacego do
Realizacji Przegladu Opcji w okresie, w ktorym Cztonek Zarzadu petni funkcje
w Zarzadzie.

Spoétka nie bedzie w celu wyplaty Premii stosowata szczegoélnych kryteriow
dotyczacych uwzgledniania interesOw spolecznych, przyczyniania si¢ Spotki do
ochrony $§rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie.

Rada Nadzorcza moze dookresli¢ zdarzenia, ktore beda uwazane za Realizacje
Przegladu Opcji oraz zdarzenia, ktore beda stanowily naruszenie Warunkow.

242, Zadna cze$é premii nie bedzie podlegaé odroczeniu platnosci i bedzie ona w
catosci platna najpdzniej w dacie Realizacji Przegladu Opcji. Rada Nadzorcza moze
okresli¢, dla wszystkich lub poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, dodatkowe
zastrzezenie wyptaty Premii, polegajace na tym, ze cata lub cze$¢ wyptaconej Premii
stanie si¢ nienalezna i bedzie podlegata zwrotowi na zadanie Spotki, jesli w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesigcy od daty, w ktorej dojdzie do Zmiany Kontroli lub Sprzedazy
Aktywow:
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1) Czlonek Zarzadu zrezygnuje z zasiadania w Zarzadzie lub rozwigze umowg¢ na
podstawie ktorej swiadczy on ustugi na rzecz Spotki lub innych spotek z Grupy
Kapitatowej Kredyt Inkaso, w kazdym wypadku z innych powodow niz z
powodu: (i) naruszen jego uprawnien, ktore uprawniaja go do rozwiazania bez
wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej §wiadczy on ustugi na rzecz Spotki
lub innych spétek z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso; lub (ii) jego powaznej
choroby; lub

2) Cztonek Zarzadu zostanie odwotany z Zarzadu lub Spotka lub spotka z Grupy
Kapitatlowej Kredyt Inkaso rozwigze z nim umowe¢ na podstawie ktorej taki
cztonek Zarzadu $wiadczy ustugi, w kazdym wypadku z powodu (i)
dopuszczenia si¢ przez niego po dacie Realizacji Opcji Strategicznych
umys$lnego dziatania na szkod¢ Spotki, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem; lub (ii) naruszenia umowy, na podstawie ktérej §wiadczy on ustugi
na rzecz Spotki lub innych spotek z Grupy Kapitatlowej Kredyt Inkaso, poprzez
podjecie dziatalno$ci konkurencyjnej.

Rada Nadzorcza moze dookresli¢ zdarzenia, ktére beda stanowily naruszenie
powyzszego dodatkowego zastrzezenia wyptaty Premii.

243, Premia, o ile zostanie przyznana, powinna sktada¢ si¢ z nastepujacych elementow:

1) Czesci stalej, ktora bedzie nalezna w razie spetnienia si¢ Warunkow. Cze$¢ stata
Premii powinna by¢ wyrazona w okreslonej kwocie w PLN lub EUR, ktorej
wysokos¢ nie powinna przekracza¢ 130% lacznego rocznego wynagrodzenia
brutto przystugujacego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu ustug S$wiadczonych
przez niego na rzecz Spoiki 1 wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Kredyt
Inkaso w dacie przyznania prawa do Premii; oraz

2) Dodatkowej czgsci ruchomej, do ktorej Cztonek Zarzadu nabedzie prawo, jesli,
poza spelnieniem Warunkéw: (i) cena za jedng akcje Spotki w transakcji
prowadzacej do Zmiany Kontroli; lub (i) przypadajaca na jedna akcje Spotki
wycena majatku (aktywow netto) Spotki przyjeta w ramach Polaczenia lub
Sprzedazy Aktywow obnizona o warto$¢ podatkow do zaptaty przez Spotke w
zwigzku Polaczeniem lub Sprzedaza Aktywow (w tym takze zwigkszenia
wartosci podatkow do zaptaty przez Spotke w zwigzku z powyzszym), bedzie
wynosita wigcej niz kwota referencyjna okreslona w uchwale Rady Nadzorczej
okreslajacej zasady wyptaty Premii ("Wartosé Referencyjna"). Szczegotowe
zasady ustalania wysoko$ci czgéci ruchomej Premii, w tym WartoSci
Referencyjne, dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu zostang okreslone przez
Rad¢ Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze maksymalna wysoko$¢ tej czesci
premii nie powinna przekracza¢ 140% tacznego rocznego wynagrodzenia brutto
przyshugujacego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu ustug swiadczonych przez
niego na rzecz Spoitki i wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso w
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dacie przyznania prawa do Premii. Rada Nadzorcza moze réwniez wedhug
swojego uznania okresli¢ dodatkowe mechanizmy zasad ustalania wyceny akcji
Spoiki na potrzeby rozliczenia dodatkowej czesci ruchomej Premii, ktore w
ocenie Rady Nadzorczej najlepiej beda oddawaty realng wartos¢ akcji i aktywow
Spotki. Takie dodatkowe postanowienia powinny zosta¢ przyjete do daty
Realizacji Przegladu Opcji w formie uchwaly Rady Nadzorcze;j.

24% Premia, o ktérej mowa w punktach 24! do 243 przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej Spotki, jej dilugoterminowych interesow oraz stabilno$ci poprzez
pozytywny wplyw na mozliwos¢ retencji kadry zarzadzajacej, ktéra podjeta si¢ pracy
na rzecz Spotki pomimo sytuacji zaistniatej w jej akcjonariacie. Ponadto, utrzymanie
Zarzadu do wdrozenia dziatan wytonionych w ramach Przegladu Opcji Strategicznych
pozostaje zgodne z dlugoterminowym interesem Spotki albowiem w proces Przegladu
Opcji Strategicznych i jego implementacj¢ beda zaangazowane te same osoby, a
dazenie do niezmienno$ci Zarzadu w takim okresie powinno pozytywnie wptywaé na
mozliwo$¢ realizacji przez Spotke jej strategii biznesowej. Z kolei powigzanie czgsci
Premii z Warto$cia Referencyjng bedzie motywowalo czlonkéw Zarzadu do
budowania wartosci Spotki."

I1. Dziat XII otrzymuje nazwe "Historia zmian 1 opiniowania" oraz wprowadza si¢ do niego
punkt 56 o nastepujacej tresci:

"56. Walne zgromadzenie przyjeto w dniu 21 grudnia 2023 r. uchwale o zmianie
Polityki, poprzez zmiane pkt. 23 oraz dodanie pkt. 24 do 24*. Wprowadzone zmiany
regulujg przyznanie Czlonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci
premii o charakterze retencyjnym, ktéra moze zostac¢ przyznana przez Rad¢ Nadzorcza
w zwiazku z realizacja przegladu opcji strategicznych, o ktorym mowa w uchwale nr
20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia 30 wrze$nia 2022 r."

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Kredyt Inkaso S.A. do
sporzadzenia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.

§3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje takze do wiadomosci i jednocze$nie nie
wyraza zadnych zastrzezen odnosnie mozliwosci wyplaty bezposrednio przez
poszczegbdlnych akcjonariuszy Kredyt Inkaso S.A., premii wszystkim lub niektérym
cztonkom Zarzadu Kredyt Inkaso S.A., w razie kontynuowania przez nich wspotpracy z
Kredyt Inkaso S.A. w okresie realizacji przegladu opcji strategicznych dotyczacych
przysztosci Spotki, prowadzonego przez Zarzad Spotki w wykonaniu wniosku akcjonariuszy,
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o ktorym mowa w uchwale nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KISA z dnia
30 wrzesnia 2022 r. oraz w razie wspierania przez nich realizacji tego przegladu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA Nr 5/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie kosztéw zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia, ze koszty niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poniesie
Spoika.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uzasadnienie projektéow uchwal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Kredyt Inkaso S.A.

21 grudnia 2023 r.

Zarzad Kredyt Inkaso S.A. niniejszym przedstawia uzasadnienia do projektow uchwat
najblizszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1) Uchwaly objete punktami od 2 do 5 proponowanego porzadku obrad, to typowe
porzadkowe uchwaty podejmowane w toku Walnego Zgromadzenia.

2) Uchwala objeta pkt 6 porzadku obrad to uchwata przedstawiona przez akcjonariusza
WPEF VI Holding 5 B.V. wraz z Zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz uwaza za koniecznie rozwigzanie pewnych kwestii w

zakresie wynagrodzen Zarzadu. W tym celu wnioskuje o podje¢cie uchwaty w sprawie
zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso
S.A., w sposéb umozliwiajacy Radzie Nadzorczej przyznanie Czlonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego w formie premii pieni¢znej uzaleznionej od kontynuowania
penienia przez nich funkcji co najmniej do zakonczenia trwajacego w Spodlce przegladu
opcji strategicznych oraz wspierania tego procesu.

3) Uchwala objeta pkt 7 porzadku obrad to uchwata przedstawiona przez akcjonariusza
WPEF VI Holding 5 B.V. wraz z Zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w zwigzku z art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, zwigzana

Z pokryciem kosztow Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na
whniosek akcjonariusza.
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