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Tres$¢ zmienionych postanowien Statutu TORPOL S.A.

1) Aktualne brzmienie § 14 ust. I Statutu

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci.:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci
Spotki za ubiegly rok obrotowy,

2. udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

3. podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia straty,

4.  zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

5. wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy
zawiqgzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

6. wyrazenie zgody na emisje obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa lub
warrantow subskrypcyjnych,

7. powolywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

8. uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

9. ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej,

10. umorzenie akcji,

11. wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke wltasnych akcji celem ich zaoferowania do nabycia
pracownikom lub osobom, ktore byly zatrudnione w Spotce lub spoice z nig powigzanej przez
okres co najmniej trzech lat oraz udzielenie upowaznienia do ich nabycia przez Spotke,
okreslajgcego warunki nabycia, w tym maksymalng liczbe akcji do nabycia, okres
upowaznienia, ktory nie moze przekraczac pigé lat, oraz maksymalng i minimalng wysokos¢
zaptaty za nabywane akcje, jezeli nabycie nastepuje odptatnie,

12. wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czlonkiem Zarzqdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

13. okreslenie dnia, wedtug ktorego ustala sie¢ liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dnia dywidendy) oraz okreslenie terminu wyplaty dywidendy,

14. wyznaczenie likwidatorow Spotki,

15. tworzenie, znoszenie, a takze uzycie funduszy specjalnych i kapitatow rezerwowych,

16. decydowanie w sprawach potgczenia lub likwidacji Spotki,

17. podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu, w tym zwtaszcza podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu zaktadowego oraz zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki,

18. opiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzgdu za ubiegly rok obrotowy,

19. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Spotki na temat informacji niefinansowych za
ubiegly rok obrotowy,

20. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzqdzaniem,

21. rozpatrzenie i zatwierdzenie corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegly
rok obrotowy. ”
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2) Aktualne brzmienie § 17 Statutu

.S 17

L Rada Nadzorcza skiada sie z co najmniej pieciu Cztonkow, powolywanych i odwolywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres wspolnej kadencji wynoszqcej trzy lata, liczonej w petlnych latach
obrotowych. Ustepujgcy Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq byé wybrani ponownie, lecz
powolanie moze nastgpic¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji Cztonka Rady
Nadzorczej. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej kazdorazowo okresla Walne Zgromadzenie.

11 Poszczegolni czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdym czasie odwotani w trybie
przewidzianym dla ich powolania.

IIl.  Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona Przewodniczgcego |
Sekretarza Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i odwotuje Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej, a w jego zastepstwie - Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku wakatu w
sprawowaniu funkcji przez Przewodniczqcego i Sekretarza Rady Nadzorczej, kazdy z Czlonkow
Rady Nadzorczej moze zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej samodzielnie, podajgc jego date,
miejsce i proponowany porzgdek obrad.

1V. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w jego zastepstwie —
Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia posiedzenia Rady
Nadzorczej przez Przewodniczgcego Ilub Sekretarza Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady
Nadzorczej prowadzi wybrany sposrod obecnych Cztonek Rady Nadzorczej.

V.  Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje sie poprzez zaproszenie, zawierajqce date, godzing i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzqgdek obrad, a takze sposob wykorzystania Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ podczas posiedzenia. Zawiadomienia o zwotaniu
posiedzenia wysyla sie Czlonkom Rady Nadzorczej listem poleconym, pocztq kurierskq, przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej lub sms lub przekazuje za potwierdzeniem, przynajmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia. W przypadkach nagfych Przewodniczqcy lub Sekretarz Rady
Nadzorczej moze zarzqdzi¢ inny sposob i termin powiadomienia Czlonkow Rady Nadzorczej o
dacie posiedzenia.

VI. Rada Nadzorcza:

1. podejmuje uchwaly, o ile na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Czlonkow,
a wszyscy jej Czionkowie zostali zaproszeni; udziat w posiedzeniu mozliwy jest rowniez przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé;

2. podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszosciq glosow, przy czym w przypadku rownej liczby
glosow rozstrzyga glos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

3. moze podejmowac uchwaly na posiedzeniach Rady Nadzorczej rowniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzqdkiem obrad, jezeli wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej sq obecni i
zaden z nich sig temu nie sprzeciwi;,

4. moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej wyrazq na to zgode oraz nie zgloszq sprzeciwu dotyczqcego wniesienia
poszczegolnych spraw do porzgdku obrad.

VIl.  Dopuszcza sie podejmowanie przez Rade Nadzorczq uchwal w trybie pisemnym oraz przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtosé. Uchwaty sq wazne, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co
najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.

VIIl. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udzial w podejmowaniu uchwatl Rady Nadzorczej,
oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem
spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

IX.  Glosowania uchwat Rady Nadzorczej odbywajq sie w sposob jawny, jednak w uzasadnionych
przypadkach, w tym w przypadku uchwat dotyczgcych spraw osobowych, Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej moze zarzqdzic¢ przeprowadzenie glosowania w sposob tajny.

X. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spotki,
dokonywac rewizji stanu majqgtku Spotki oraz zgdaé od Zarzqdu, prokurentow i osob zatrudnionych
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XI.

XII.

w Spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposob regularny
okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze sporzqdzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczqcych Spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majqtku. Przedmiotem zgdania
mogq by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobg obowigzang informacje, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczqce spotek zaleznych oraz spolek powigzanych. Informacje, dokumenty,
sprawozdania lub wyjasnienia sq przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w
zgdaniu okreslono diuzszy termin. Zarzqd nie moze ogranicza¢ Cztonkom Rady Nadzorczej dostepu
do zgdanych przez nich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, o ktorych mowa
wyzej.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu, jako ciato opiniodawcze i
doradcze, w przypadku spelnienia przestanek wskazanych w Ustawie o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ rowniez inne komitety lub zespoly sposrod Czlonkow Rady
Nadzorczej lub delegowaé Czlonka Rady Nadzorczej do samodzielnego pelnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych.

XIll. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki, we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci. Do szczegdlnych obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:

1. ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, ocena wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

2. ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL oraz
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL,

3. rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu udzielenia Czionkom Zarzqdu Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkow,

4. zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Cztonkow
Zarzgdu oraz delegowanie Czionkow Rady Nadzorczej na okres nie diuzszy niz 3 miesigce do
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzgdu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn niemogqgcych sprawowac swych czynnosci,

5. zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spotki,

6. zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

7. reprezentowanie Spotki w umowach z Czlonkami Zarzqdu, w tym zawieranie umow
z Cztonkami Zarzgdu Spotki i zmiana zapisow tych umow oraz ustalanie wynagrodzenia Prezesa i
Czlonkow Zarzgdu Spotki oraz zasad ich premiowania, wykonywanie wzgledem Cztonkow Zarzqdu
w imieniu Spotki uprawnien wynikajqcych z zawartych umow, przy czym podpisywanie takich
umow Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,

8. dokonywanie wyboru firmy audytorskiej w celu zbadania sprawozdania finansowego Spotki,

9. wyrazanie zgody na zawarcie przez Zarzqd z subemitentem umowy na objecie akcji Spotki,

10. udzielanie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi lub na uczestniczenie
w spoice konkurencyjnej przez Cztonka Zarzqdu,

11. wyrazanie zgody na wylqczenie lub ograniczenie przez Zarzqd prawa poboru akcji nowych emisji,

12. wyrazenie zgody w sprawie proponowanego przez Zarzqd sposobu ustalenia liczby i ceny emisyjnej
akcji wydawanych w zamian za wktady niepienigzne,

13.  wyrazanie zgody na rozporzgdzenie prawem o wartosci przewyzszajqcej kazdorazowo kwote
30.000.000,00 (trzydziesci milionow) ztotych, z zastrzezeniem § 14 ust. Il pkt 1 Statutu Spotki,

14. wyrazanie zgody na objecie, nabycie albo zbycie przez Spotke akcji lub udziatow w innej spolce, z
zastrzezeniem § 14 ust. Il pkt 3 i pkt 4 Statutu Spotki,

15. wyrazanie zgody na zaciggniecie pozyczki lub zawarcie umowy kredytu przewyzszajgcej
Jjednorazowo kwote 7.500.000,00 (siedem milionow pigcset tysiecy) ztotych, o ile czynnos$é ta nie
zostata ujeta w rocznym planie dziatalnosci gospodarczej Spotki,
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

wyrazanie zgody na udzielenie poreczenia, gwarancji, przejecia diugu, ustanowienie hipoteki i
zastawu przekraczajgcej kazdorazowo kwote 7.500.000,00 (siedem milionow pieéset tysiecy)
zlotych,

okreslanie zakresu i terminow przedkiadania przez Zarzqd roczmnych planow dziatalnosci
gospodarczej oraz strategii Spotki,

zatwierdzenie rocznego planu dziatalnosci gospodarczej oraz strategii Spotki,

zatwierdzanie zasad oraz planow prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, przyjetych przez
Zarzqd oraz ocena efektywnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowiqzania do Swiadczenia o wartosci przewyziszajgcej
kazdorazowo kwote 30.000.000,00 z{ (trzydziesci milionow zlotych),

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwiqzanego z zarzqgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za Swiadczone ustugi
tgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500
000 zt netto w stosunku rocznym,

wyrazenie zgody na dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 21),

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miegdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku

o wartosci przekraczajgcej 20 000 ziotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,
wyrazenie zgody na zawarcie umowy zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku o
wartosci przekraczajgcej 50 000 ziotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy Z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

opiniowanie sprawozdania Zarzgdu, o ktorym mowa w § 18 ust. IIl pkt 1 Statutu Spotki, oraz
sprawozdania Spotki na temat informacji niefinansowych,

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa glosu przez reprezentanta Spotki na Walnym
Zgromadzeniu lub Zgromadzeniu Wspolnikow spotek lub odpowiednich organow spotek
zarejestrowanych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wobec ktorych Spotka jest
przedsiebiorcqg dominujgcym w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow, w sprawach.

a) zawiqzania przez Spotke innej spotki,

b)  zmiany statutu lub umowy spotki oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

c¢)  podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

d)  polgczenia, przeksztalcenia, podzialu, rozwigzania i otwarcia likwidacji spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f)  umorzenia udziatow lub akcji spotki,
g)  ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzqdow oraz Rad Nadzorczych spotek,

h)  postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzaniu spotki
lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

i)  wyraZania zgody na rozporzqdzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do swiadczenia,
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k)
l
m)

p)

q)

29.

wyrazania zgody na zacigganie albo udzielanie pozyczek lub kredytow,

wyrazania zgody na udzielanie poreczen, gwarancji, przejecie dtugu, ustanowienie hipoteki
lub zastawu, w tym zastawu rejestrowego, lub inne obcigzenie majgtku, wystawianie weksli,

wyrazania zgody na objecie, nabycie lub rozporzqdzenie przez spotke akcjami lub udziatami
w innych spotkach,
wyrazenia zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za
Swiadczone ustugi tqcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym
podmiotem przekracza 200 000 zi netto w stosunku rocznym,

wyrazenia zgody na dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem podwyzszajqcej wynagrodzenie powyzej kwoty, 0
ktorej mowa w lit. m),

wyrazenia zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana,

wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

wyrazenia zgody na zawarcie umowy zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

sporzqdzanie i przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania sprawozdania

o wynagrodzeniach Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu;

30. sporzgdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), zawierajgcego co

najmniej:

a)  wyniki ocen, o ktorych mowa w § 17 ust. XIlI pkt 1 i 2 niniejszego Statutu,

b)  oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spéice systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

c) oceng realizacji przez Zarzgd obowigzkow, o ktorych mowa w § 18 ust. Il pkt 2 niniejszego
Statutu;

d)  ocene sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacyi,
dokumentow,  sprawozdan  lub  wyjasnien  zazgdanych ~w  trybie  okreslonym
w § 17 ust. X niniejszego Statutu,

e) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych

przez Rade Nadzorczq w trakcie roku obrotowego wybranemu doradcy Rady Nadzorczej, w celu
zbadania przez niego okreslonej sprawy dotyczqcej dziatalnosci Spotki lub jej majgthku lub w
celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii;

31.  podejmowanie uchwal w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczgcej
dziatalnosci Spotki lub jej majgtku lub w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opini.

X1V. Organizacje Rady Nadzorczej i sposob wykonywania przez nig czynnosci okresla uchwalony przez
Rade Nadzorczq Regulamin Rady Nadzorczej.”
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torpo)

3) Aktualne brzmienie § 18 Statutu

LS 18
. Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
Il. Do kompetencji Zarzqdu nalezq wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

1. Do obowigzkow Zarzqdu w szczegolnosci nalezy:

1. przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia zaopiniowanego przez Rade
Nadzorczq sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
I komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

2. udzielanie Radzie Nadzorczej, bez dodatkowego wezwania, informacji o:

a) uchwatach Zarzqdu i ich przedmiocie — na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba
ze Rada Nadzorcza postanowi inaczey,

b)  sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a takze istotnych okolicznosSciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym - na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba Ze Rada Nadzorcza
postanowi inaczej;

C) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
Zarzgd powinien wskazac na odstgpstwa od wezesniej wyznaczonych kierunkow, podajgc
zarazem uzasadnienie odstgpstw - na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze
Rada Nadzorcza postanowi inaczej;

d) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wptywajq lub
mogq wplywaé na sytuacje majqtkowg Spotki, w tym na jej rentownosc lub ptynnosé —
niezwlocznie po ich wystgpieniu;

e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacyi, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje Spotki — niezwlocznie po ich wystgpieniu.

IV. Realizacja obowigzkow, o ktorych mowa w ust. Il pkt 2 lit. b) - e), obejmuje posiadane przez Zarzgd
informacje dotyczqce spotek zaleznych oraz spolek powigzanych.

V. Informacje, o ktorych mowa w ust. Il pkt 2 oraz w ust. IV, powinny by¢ przedstawione na pismie,
z wyjgtkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na koniecznosé
natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze postanowic¢
o dopuszczalnosci przekazywania tych informacji rowniez w innej formie.

VI. Zarzqd Spotki skiada sie z jednego lub wigkszej liczby Czlonkow. Liczbe Czlonkow Zarzgdu
kazdorazowo okresla Rada Nadzorcza.

VII. Czlonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzqdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres
wspolnej kadencji wynoszqcej trzy lata, liczonej w petnych latach obrotowych. Powotanie tej samej
osoby na Czlonka Zarzqdu na kolejng kadencje nie moze nastqpi¢ wczesniej niz na rok przed
uplywem biezgcej kadencji.

VIIl.Rada Nadzorcza powotuje Czionkow Zarzqdu po przeprowadzeniu  postepowania
kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie
najlepszego kandydata na Cztonka Zarzqdu.

IX. Kandydat na cztonka Zarzqdu oraz cztonek Zarzgdu muszq spetniac¢ wymogi okreslone w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym oraz w odrebnych
przepisach.

X.  Pracami Zarzqdu kieruje Prezes Zarzqdu. Szczegotowy tryb dzialania Zarzqdu okresla Regulamin
Zarzqdu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

Xl. Dopuszcza sie udzial Czlonka Zarzqdu w posiedzeniach Zarzqdu oraz podejmowanie przez Zarzqd
uchwal przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub w trybie
pisemnym. Uchwaly sq wazne, gdy wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaly oraz co najmniej potowa czlonkow Zarzqdu wzieta udzial w podejmowaniu
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XII.

uchwaly. W przypadku glosowania za posrednictwem sSrodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odleglos¢ Czlonek Zarzqdu, ktory oddal glos w ten sposob, zobowigzany jest do
niezwlocznego pisemnego potwierdzenia tego faktu, poprzez podpisanie adnotacji o tym,
zamieszczonej pod trescig protokotu.

Czlonkowie Zarzqdu mogq bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Zarzqdu, oddajgc swoj glos na
pismie za poSrednictwem innego Czlonka Zarzqdu, z wyjgtkiem spraw wprowadzonych do
porzqdku obrad na posiedzeniu Zarzqdu.

XW. Uchwaly Zarzqdu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos Prezesa Zarzgdu.

XIWV. Do skitadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch

Czlonkow Zarzgdu albo jednego Czlonka Zarzqdu tqczmie z prokurentem. Jezeli Zarzqd jest

jednoosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest jeden czlonek Zarzgdu.

XV. Oswiadczenia sktadane Spotce oraz doreczenia pism mogg by¢ dokonywane wobec jednego

Czlonka Zarzqdu lub prokurenta.”

4) Aktualne brzmienie § 21 ust. | Statutu

1

Zbycie przez Spotke skiadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji w przypadku sktadnikow o wartosci
rynkowej powyzej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
chyba ze wartos¢ rynkowa zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zt (stownie: dwadziescia

tysiecy ztotych).”
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